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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEJUSP SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Diretoria de Ensino Integrado
Processo SEI n? 1450.01.0188134/2021-46
Edital SEJUSP N2 02/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o inciso Il do § 12 do Art. 93 da Constituicao do
Estado de Minas Gerais, e embasados no Art. 37, Il da Constituicao da Republica e
Art. 21, § 12 da Constituicao do Estado de Minas Gerais e tendo em vista as normas
gue dispde sobre a carreira de Agente de Seguranca Penitenciario, Lei Estadual n2
14.695/2003, Lei Estadual 23.750/2020 e Decreto Estadual 48.097/2020, torna
publico o Edital de Abertura para fins de realizacao de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) para provimento de vagas da carreira de Agente de Seguranca
Penitenciario (ASP), conforme autorizacao Cofin Of.n? 1.116/2021, destinado a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislacdao aplicavel regulamentam o recrutamento, a
selecao, a contratacao e a dispensa de profissionais por tempo determinado,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do
Decreto n® 48.097/2020, para exercicio na Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica (SEJUSP).

1.2. O PSS a que se refere este Edital é o previsto na Lei n? 23.750/2020
e no Decreto n? 48.097/2020, nao se constituindo em Processo Seletivo de
provas ou de provas e titulos, conforme determina o Art. 37, inciso Il da
Constituicao da Republica, e o Art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

1.3. O Processo Seletivo serd regido pelas regras estabelecidas neste
Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execucao de responsabilidade da Fundacao Getulio Vargas - FGV e da
Comissao Especial de Acompanhamento, conforme Resolucao SEJUSP n¢
73/2022, observando as atribuicdes previstas no Decreto n® 48.097/2020.

1.4. O presente PSS destina-se a selecionar candidatos para o exercicio
da funcdao de Agente de Seguranca Penitencidrio, para suprir necessidade
excepcional de servico que nao possa ser atendida nos termos do disposto no
Art. 96 da Lei n? 869/1952, de acordo com o Art. 72 Art. do Decreto n¢
48.097/2020.

1.5. A aprovacao neste PSS nao gera direito a imediata contratacao, mas
possibilidade, de acordo com necessidade e conveniéncia da Administracao
Pdblica.

1.6. O prazo de validade do Edital SEJUSP n2 02/2022, sera de um ano

a partir da sua publicacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.7. As contratacdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes



de cessar a causa transitdria de excepcional interesse, nos termos do Art. 16 da
Lein2 23.750/2020 e do Art. 12 do Decreto n2 48.097/2020.

1.8. O conteldo programatico para estudo consta do Anexo | deste
Edital.
1.9. O contrato firmado é administrativo, o qual ndo gera vinculo

empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.10. O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial Eletronico de
Minas Gerais, de acordo com o previsto no inciso I, §12 do Art. 7 do Decreto n?
48.097/2020 e o Edital em seu inteiro teor serd disponibilizado no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22 e no site da
SEJUSP https://www.seguranca.mg.gov.br/.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selecao dos candidatos se dara por meio de 3 (trés) etapas,
sucessivas, conforme estabelecido a seguir:

Etapa Critério Responsabilidade
12 Etapa: Prova Obijetiva Carater eliminatorio e classificatério | FGV
22 Etapa: Avaliacdo Psicoldgica | Carater eliminatorio FGV
32 Etapa: Investigacao Social |Carater eliminatorio SEJUSP
2.2. Os resultados e as convocacdes serao publicados no Diario Oficial
Eletronico de Minas Gerais e no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

2.2.1. Os candidatos serao convocados para as etapas por meio de
edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data de realizacao de cada etapa, do qual
constard o dia, a hora e o local da respectiva etapa, conforme o caso.

2.3. A Prova Objetiva e a Avaliacdo Psicoldgica serao realizadas nos
municipios de Belo Horizonte, Contagem, Vespasiano, Juiz de Fora,
Uberaba, Lavras, Divindpolis, Governador Valadares, Uberlandia, Patos
de Minas, Montes Claros, Ipatinga, Barbacena, Curvelo, Teodfilo Otoni,
Unai, Pouso Alegre, Pocos de Caldas e Sete Lagoas.

2.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nos locais de aplicacdo de provas disponiveis nos
municipios mencionados no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de
alocé-los em cidades préximas ao municipio de realizacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento
e a hospedagem desses candidatos.

2.4. A 32 etapa, Investigacao Social, sera realizada no municipio de Belo
Horizonte - MG.

2.5. As despesas da participacao em todas as fases e procedimentos do
Processo Seletivo correrao por conta do candidato, que nao tera direito a
alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte
da FGV ou da SEJUSP.

2.6. O cronograma previsto esta disponivel no Anexo IV deste Edital.

2.7. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo
encaminhar e-mail para pss.sejusp22@fgv.br em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a divulgacao do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DA FUNCAO E DOS REQUISITOS
3.1. Da funcao: Agente de Seguranca Penitenciario.
3.2. Escolaridade: Ensino Médio ou Curso Profissionalizante de Ensino

Médio, concluido e reconhecido pelo MEC.
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3.3. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de
dedicacao exclusiva, podendo ser desempenhada em regime de plantao,
incluindo o periodo noturno, sdbados, domingos e feriados, conforme Resolucao
SEJUSP/SEPLAG n? 10.605/2022 e da Lei n® 14.695/2003.

3.4. A remuneracao para a funcao, conforme Lei n® 14.695/2003 e Art.
11 da Lei n? 23.750/2020, e o nUmero de vagas por género constam no quadro
a sequir:

Remuneracao mensal Vagas masculino }Iaggs_ Total de vagas
eminino
R$5.097,15 2.953 553 3.506
3.5. O PSS sera para composicao de vagas conforme Anexo V -

Quadro de vagas por Regiao Integrada de Seguranca Publica (RISP),
autorizadas por meio do Oficio Cofin n2 1.116/2021.

3.5.1. No ato da contratacao os aprovados serao direcionados para
uma das Unidades Prisionais instaladas por RISP para qual se inscreveu,
considerando a distribuicao de vagas realizada pelo Departamento
Penitenciario de Minas Gerais no momento da contratacao.

3.6. As atribuicoes da carreira equivalente utilizada como referéncia para
a contratacao temporaria de que trata este Edital sdo as previstas na Lei n2
14.695/2003. O quadro de vagas, a descricao das funcdes atribuidas, os pré-
requisitos, a jornada de trabalho, os beneficios e a formacao exigida encontram-
se no Anexo Il deste Edital.

3.7. O candidato devera atender, cumulativamente, para eventual
contratacao para a funcao, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
c) Ter concluido o Ensino Médio;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Estar quite com o servico militar;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

g)Nao ser aposentado por invalidez;

h)Nao ter sofrido reducao de sua capacidade laboral que implique em
limitacdo do exercicio das funcdes para a qual se candidatar;

i) Nao possuir acimulo de cargos e/ou outro vinculo empregaticio
ativo a época da contratacdo, por se tratar de carreira de dedicacao
exclusiva nos termos da Lei Estadual n® 14.695/2003.

j) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcao,
conforme exame médico pré-admissional a ser realizado pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional em
Belo Horizonte ou nos Nucleos Regionais.

3.8. A comprovacao das condicOes elencadas no item 3.4 serd realizada
no momento da contratacdo, por meio da conferéncia de documentacao
comprobatéria e do preenchimento de declaracdes e formuldrios a serem
fornecidos pela SEJUSP.

DAS INSCRICOES



4.1. As inscricoes para o PSS se encontrarao abertas no periodo de 03
de agosto de 2022 até 25 de agosto de 2022.

4.2. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 44,95 (quarenta e quatro
reais e noventa e cinco centavos).

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4, Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.5. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscricao efetivada (por meio de pagamento ou
isencao da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada valida e
homologada a que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscricdes online da FGV pela data e pela hora de envio do formulario
de requerimento de inscricao.

4.5.1. As demais inscricobes do candidato serao automaticamente
canceladas, nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.6. Para efetuar sua inscricao, o interessado deverd acessar, via
Internet, o] endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

4.7. As inscricdes serao iniciadas a partir das 16h do dia 03 de agosto
de 2022 e se encerrarao as 16h do dia 25 de agosto de 2022 (horario de
Brasilia-DF).

4.7.1. Apés as 16h do dia 25 de agosto de 2022, ndo sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscricao.

4.7.2. O candidato devera preencher o formulario de requerimento
eletronico de inscricao e, em seguida, envid-lo de acordo com as instrucoes
constantes do site de inscricao.

4.7.2.1. O formuldrio de requerimento de inscricdo contera
declaracao de que o candidato conhece e se sujeita a todas as
prescricoes e que preenche todos os requisitos exigidos pelo presente
Edital.

4.7.3. Apds a conclusao e o envio do formulario de requerimento de
inscricdo o candidato deverd emitir o Documento de Arrecadacao Estadual -
DAE, a ser pago nos agentes arrecadadores credenciados a seguir:

| - Banco do Brasil:

I - Itau;

" - Bradesco;

IV -  Caixa Econ6mica Federal e Casas Lotéricas;

V - Sicoob;

VI - Mercantil do Brasil; e

VIl - Santander.

4.7.3.1. A impressao do DAE, seu pagamento e a guarda do

comprovante sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.8. O DAE, referente a taxa de inscricao, estard disponivel no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22 e devera ser impresso
para pagamento até as 16h do dia 26 de agosto de 2022, primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricoes.

4.8.1. Para a correta leitura do cédigo de barras, o DAE deverd ser
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impresso em impressora a laser ou jato de tinta.

4.8.2. A inscricdo somente serd concretizada se confirmado que o
pagamento da taxa de inscricao foi efetuado até a data do vencimento
constante no DAE.

4.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancdrias na localidade em que se encontra, o candidato deverd
antecipar o pagamento do DAE ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.8.4. Ao efetuar o pagamento do DAE, o candidato deve conferir
todos os dados cadastrais nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento.

4.8.4.1. As inscricbes e/ou pagamentos que nao forem
identificados, devido a erro na informacao de dados pelo candidato ou
por terceiros, nao serao validados e reclamacdes posteriores neste
sentido nao serao aceitas.

4.9. As inscricdes somente serao efetivadas apds a comprovagao de
pagamento da taxa de inscricao ou o deferimento da solicitacao de isencao da
taxa de inscricao, nos termos do item 5 deste Edital.

4.9.1. Caso o pagamento da taxa tenha sido realizado apés o dia 26
de agosto de 2022 e/ou de valor distinto do estipulado neste Edital, a
inscricao sera cancelada.

4.9.2. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de
inscricao, comprovante de agendamento bancario.

4.9.3. Nao serao aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito
em caixa eletrénico, por meio de cartdao de crédito, via postal, fac-simile
(fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

4.9.4. Nao serao homologadas inscricbes cujo requerimento nao
tenha sido concluido nos moldes dos subitens 4.6 e 4.7, ainda que seja
confirmado o pagamento da taxa de inscricao pelo candidato.

4.9.4.1. O comprovante de inscricao estara disponivel no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

4.9.4.2. A obtencdo do comprovante de inscricao é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10. Os comprovantes de inscricao e do pagamento da taxa de inscricao
deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados quando
solicitados.

4.11. Apds a homologacao da inscricdo, ndao serd aceita solicitacdao de
alteracao de dados.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de pagamento de
taxa, para terceiros, para outra inscricao ou para outro Processo Seletivo.

4.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo por conveniéncia da Administracao Publica.

4.14. A inscricao, as provas e a contratacao do candidato poderao ser
anuladas, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de
selecao, desde que constatada falsidade em qualquer declaracao e/ou
irreqgularidade nas provas e/ou nas informacodes fornecidas.

4.15. A SEJUSP e a FGV nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por
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falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibiitem a
transferéncia dos dados e a impressao do DAE.

4.16. O pedido de inscricao é de responsabilidade exclusiva do candidato,
bem como a exatidao dos dados cadastrais informados no Requerimento.

4.17. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacao das provas nos
prazos estipulados.

4.18. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia
guanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, como os relativos a data de nascimento, as notas e ao
desempenho nas provas, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.

4.18.1. Nao caberd reclamacao posterior nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tal informacao podera ser
encontrada na rede mundial de computadores por mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.19. A relacdo preliminar dos candidatos com inscricao deferida serd
divulgada na Internet, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

4.20. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao preliminar
dos candidatos com inscricao deferida ou contra o indeferimento da inscricao
devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao na Internet,
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para a realizacao da solicitacao de isencao do pagamento da taxa
inscricdao, o candidato deverd preencher o campo especifico no requerimento
online de inscricao, no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22, no periodo das 16h do
dia 03 de agosto de 2022 até as 16h do dia 05 de agosto de 2022,
observado o hordrio de Brasilia, no qual deverd se enquadrar em umas das
seguintes condicdes:

a) Ser insclrito no CadUnico: o candidato deve estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007, ou

b)A condicao de hipossuficiéncia econdmica financeira:
candidato desempregado ou aquele que, em razao de limitacdes de
ordem financeira, nao possa arcar com o0 pagamento do valor de
inscricao, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia.

5.2. Para comprovar a condicdo no CadUnico, o candidato deverd estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e indicar seu nUmero de Identificacao Social (NIS), no requerimento de
inscricdo, nao sendo necessdrio envio de documentacao, conforme
procedimento a seqguir:

a)A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacbes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao.

b)Nao sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscricdo a

candidato que ndo possua o Numero de Identificacao Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
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sua inscricao.

c)Nao serao analisados os pedidos de isencao sem indicacao do
numero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham informacdes
suficientes para a correta identificacao do candidato na base de dados
do Orgéo Gestor do CadUnico.

5.3. Para comprovar acondicao de hipossuficiéncia econoémica
financeira, o candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

a) Cépia do documento de identidade;

b)Declaracao de hipossuficiéncia econdmica financeira assinada
conforme Anexo IlI.

5.4. As informacbes prestadas no requerimento de isencao serao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacao do
Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n¢
83.936/79, Art. 10, paragrafo Unico.

5.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitacao da isencao de taxa de inscricao nao a garante ao
interessado, estando a concessao sujeita a andlise e deferimento por
parte da FGV.

5.6. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social
do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter
obtido a isencao em outros certames, nao garante, por si s, a isencao da taxa
de inscricao.

5.7. Nao serd deferida a solicitacdo de isencdao de pagamento de taxa de
inscricao por fax, correio eletrénico, via postal, entregues pessoalmente na sede
da FGV, e/ou outras vias que nao as expressamente previstas neste Edital

5.8. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informacao ou a solicitacao apresentada fora do
periodo fixado implicarao a eliminacao automatica do processo de isencao.

5.9. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencao de taxa de
inscricao esta previsto para ser divulgado no dia 15 de agosto de 2022, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

5.9.1. E responsabiidade do candidato acompanhar a publicacdo e
tomar ciéncia do seu conteuldo.

5.10. O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de
inscricdo seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacao do resultado da
analise dos pedidos, por meio de link a ser disponibilizado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

5.11. A relacao dos pedidos de isencao deferidos apds recurso esta
prevista para ser divulgada no dia 25 de agosto de 2022, no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

5.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera
efetuar o pagamento do boleto bancario/ DAE somente apds divulgada a
relacao definitiva dos pedidos de isencao.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos
poderao se inscrever acessando o] endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22 para imprimir o boleto
bancério para pagamento, na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital.

5.13. Os candidatos que tiverem o pedido de isencao do pagamento do
valor da taxa de inscricao deferido terao a inscricao automaticamente efetivada.


https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.sejusp22
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.sejusp22
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.sejusp22
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.sejusp22

6.

O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento
do boleto bancério, terd sua isencao cancelada.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do PSS.

DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS(AS) COM NECESSIDADES

ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscricao, os recursos
especiais necessarios para cada fase do Processo Seletivo Simplificado e, ainda,
enviar por meio de aplicacdao especifica do link de inscricdo até o dia 23 de
agosto de 2022.

6.1.1. A solictacao de condicboes especiais nao caracteriza o
candidato como PCD e serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.1.2. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apdés a data de 23 de agosto de 2022, o candidato
deverd enviar solicitacao de atendimento especial via correio eletrénico

pss.sejusp22@fgv.br.

6.2. Sera divulgada, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22, a relacao de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacao das provas.

6.3. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

6.4. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao
fazé-lo via correio eletrénico pss.sejusp22@fgv.br tao logo a condicdao seja
diagnosticada.

6.4.1. Os candidatos nessa situacao, quando da realizacao das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de
laudo médico com data maxima de até 20(vinte) dias anteriores ao dia da
prova, tendo direito a atendimento especial.

6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim, conforme
subitem 6.1.

6.6. A amamentacao serd permitida por periodos de até 30 minutos, em
cada intervalo de 2h (duas horas) e com acompanhamento de uma fiscal,
devendo a(s) lactante(s) ser(em) deslocada(s) da sala de prova para o local
destinado a amamentacdo. O tempo despendido na amamentacdo serd
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, no mdximo em até
1 (uma) hora.

6.7. A crianca devera estar com um acompanhante, maior de idade, que
ficard em local destinado para este fim e serd o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada
por uma fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicOes deste edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga.

6.8. Considerando que os candidatos SERAO submetidos a deteccio de
metais durante as provas, aqueles que, por razdoes de saude, fagcam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
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comunicar a situacao a FGV previamente, nos moldes do subitem 6.1 deste
Edital.

6.8.1. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos

6.9. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um
género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicitd-lo pelo e-mail
pss.sejusp22@fgv.br até as 16h do dia 23 de agosto de 2022.

6.9.1. Juntamente com a solicitacao de atendimento pelo NOME
SOCIAL, devera ser enviada cépia simples do documento oficial de
identidade do candidato.

6.9.2. Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de nome social,
tais como: via postal, telefone ou fax. A FGV e o Banestes reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicao
gue motiva a solicitacao de atendimento declarado.

6.10. O candidato nessa situacao devera realizar sua inscricdo utilizando
seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e
qualquer publicacao relativa ao Processo Seletivo.

DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, sera realizada no dia 09 de outubro de 2022, das 14h as 18h,
segundo o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

7.2. Os portdes dos locais designados para a realizacao das provas serao
fechados, impreterivelmente, as 13h30.

7.3. O cartdao de confirmacao de inscricao para realizacao da Prova
Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22, a partr de03 de
outubro de 2022.

7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7.5. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou
dos locais de realizacao das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo.

7.6. A Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

7.7. A Prova Objetiva nao admite consulta de qualquer natureza.
7.8. A prova Obijetiva sera constituida conforme a seguir:
o Numero |Valor Pontuacio Pontuacao Minima para Aprovacao
Disciplina de ~ de cada Maxima Em cada prova Geral
Questoes | questao
Lingua Portuguesa 20 2 40 40%
Nocdes de Direito 10 1 10 40%
Direitos Humanos 10 2 40 40%
Legislacao Especial 20 2 40 40%
Raciocinio Légico-Analitico | 10 1 10 40%
Total 70 120 70%
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7.9. Nao serao computadas questdes nao respondidas, questboes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou
guestdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.10. O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdao de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao das provas.

7.10.1. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao de
respostas serao de inteira responsabilidade do candidato. Em hipétese
alguma havera, por erro deste, substituicao do cartao de respostas.

7.10.2. O candidato ndao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura Optica.

7.10.3. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscricao, sua data de
nascimento e o numero de seu documento de identidade.

7.11. Serd excluido do PSS o candidato que nao obtiver o minimo de
pontos exigidos nos termos do item 7.8 deste Edital.

7.12. Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com oS
valores decrescentes das notas finais nha Prova Objetiva.

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Brasilia-DF, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento
de identidade original, do comprovante de inscricao e do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

8.2. Serao considerados documentos de identidade: |. Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; II.
Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); lll. Passaporte brasileiro; IV. Certificado de reservista; V.
Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; VI. Carteira de trabalho; VII. Carteira nacional de habilitacao.
VIIl. Somente serao aceitos documentos com foto.

8.3. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: documentos
sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos
legiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

8.5. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 8.2
deste Edital nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacao das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes.

8.6.1. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.



8.6.2. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
FGV procedera, como forma de identificacdo, no dia da realizacao das provas, a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das
provas.

8.7.1. A identificacao datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacao de
material especifico para esse fim, em campo especffico na lista de presenca.

8.7.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a
coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacao da respectiva sala.

8.8. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas
ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedada aos
candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

8.8.1. A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos
usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicao,
devendo, obrigatoriamente, se identificar na sala e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

8.9. A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

8.10. Iniciadas as provas, o candidato nao podera retirar-se da sala sem
autorizacao e sem acompanhamento da fiscalizacao.

8.10.1. Caso o faca, ainda que por questdes de salude, nao podera
retornar em hipdtese alguma.

8.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de
realizacao das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apés o seu inicio.

8.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcao
das provas e, consequentemente, a eliminacao do candidato.

8.11.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao da
prova, descumprindo o disposto no subitem 8.11, devera assinar o Termo
de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo.

8.12. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questoes,
ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

8.13. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartao-resposta e suas folhas de textos definitivos.

8.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
provas, salvo o previsto no item 6.6.

8.14.1. Se, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao, sera concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

8.14.2. Os candidatos afetados deverao permanecer no local do
Processo Seletivo.

8.14.2.1. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para
fins de interpretacao das regras deste Edital, o tempo para realizagao



da prova serd interrompido.
8.15. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

8.15.1. O ndo comparecimento implicard a eliminacao automatica do
candidato.

8.16. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

8.16.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés)
terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na ata
de sala, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

8.17. N3do serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao
entre os candidatos e/ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

8.18. Sera eliminado do PSS o candidato que, durante a realizacao das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook,
tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha.

8.18.1. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o
seu recolhimento em embalagem porta-objetos nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

8.18.2. Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados e, se possivel,
as baterias retiradas, antes de lacra-los na embalagem porta-objetos.
8.18.3. A SEJUSP e a FGV recomendam que o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacao das
provas.

8.18.4. A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos

objetos supracitados.

8.18.5. A FGV nao se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos a eles causados.

8.18.6. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo é
proibido o porte de armas no dia de realizacao das provas.

8.18.7. Caso o candidato esteja portando arma no dia da prova, serd
automaticamente eliminado do PSS.

8.18.8. Quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, 0s
candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais nao permitidos e guarda-los em envelope porta-objetos nao
reutilizavel.

8.18.8.1. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a
realizacao das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

8.18.9. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao podera utilizar



quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo determinado que a embalagem
porta-objetos nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apdés a saida do candidato do local de
provas.

8.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo o candidato que, durante a sua realizacao:

| - Nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

- Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o
ambiente externo apés o fechamento dos portoes;

" - Nao tiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

IV - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao
das provas;
V- Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento

similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

VI - For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer
utensilios descritos no subitem 8.18;

VIl - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com
0s demais candidatos;

VIIl - Nao entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

IX-  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

X - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-
resposta e/ou a folha de textos definitivos;

Xl - Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, no
cartao-resposta e na folha de textos definitivos;

XIl - Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

XIIl - Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
PSS;

XIV - Nao permitir a coleta de sua assinatura;

XV - For surpreendido portando anotacdes em papéis que nao 0s
permitidos;

XVI - For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
XVII - Nao permitir ser submetido ao detector de metal;
XVIII - Nao permitir a coleta de sua impressao digital.

8.20. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em
tela, os candidatos serao submetidos, durante a realizacao das provas, ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

8.21. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

8.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de provas.



10.

8.23. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacoes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacao e de
classificacao.

8.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utiizado de processo licito, suas provas serao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.25. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas
implicard a eliminacao do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

8.26. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu nimero de inscricao, sua data de nascimento e o
ndmero de seu documento de identidade.

8.27. Todos o0s candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo os documentos que serao
usados para a correcao de sua prova (cartao-resposta e folhas de textos
definitivos).

8.27.1. O candidato que descumprir o subitem 8.27, sera eliminado do
Processo Seletivo.

8.28. A FGV divulgard as imagens dos cartdes de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Obijetiva, exceto dos eliminados na forma
deste Edital.

8.29. As imagens dos cartdes de resposta serao divulgadas no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22, ap6s a data de divulgacao

do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficarao disponiveis por até
15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicacao do resultado
final do Processo Seletivo.

8.30. Apds o prazo determinado no subitem anterior, nao serdo aceitos
pedidos de disponibilizacao da imagem do cartao-resposta e das folhas de textos
definitivos.

DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS - COVID-19

9.1. Recomenda-se que o(a) candidato(a) compareca munido de alcool
em gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para uso pessoal.

9.2. A obrigatoriedade do uso de mascara facial pelos candidatos serd
confirmada no cartdao de confirmacao de inscricdao, que sera disponibilizado a
partir do dia XXXX no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

9.3. O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle,
evitando aglomeracado e com a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

9.4. Somente sera permitido que os(as) candidatos(as) realizem lanches
de rédpido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal).

9.5. Cada candidato(a) devera levar e utilizar sua prépria garrafa de agua
em material transparente e sem rétulo.

9.6. Por ocasiao da realizacao das provas, deverao ser observados,
todos os protocolos de seguranca e medidas sanitdrias vigentes, considerando o
estado da contaminacao pelo Coronavirus (COVID-19), conforme legislacdao do
poder publico federal, estadual e municipal.

DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. A Nota Final seré a soma dos pontos obtidos na Prova Obijetiva.
10.2. Os candidatos aprovados serao ordenados em classificacao, por
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género, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no PSS.

10.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos da Prova Obijetiva tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N2. 10.741, de
12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na disciplina lingua portuguesa;
¢) Obtiver maior nota na disciplina legislacao especial;
d) Obtiver maior nota na disciplina nocdes de direito;
e) Obtiver maior nota na disciplina direitos humanos;
f) Tiver maior idade contados dias, més e ano de aniversario;

g) Tiver maior quantidade de dependentes legais menores de idade no
momento da inscricao (comprovado em certidao de nascimento
anexada no ato de inscricao);

h) Tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo
de Processo Penal.

10.4. Para fins de comprovacao da funcao a que se refere a alinea “f” do
subitem 9.3 serao aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdério) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de
jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

10.4.1. Para fins de verificacao do critério mencionado no subitem
anterior, os candidatos deverao fazer o upload do documento
comprobatério descrito no item 10.4 no link de inscricdo, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22, no periodo
de 03 de agosto de 2022 até 25 de agosto de 2022.

10.5. A relacdo dos candidatos classificados na primeira etapa serd
publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e sera disponibilizada,
também, no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22, e no endereco eletrénico
da SEJUSP https://www.seguranca.mg.gov.br/ em listagem que observard a
ordem decrescente das notas, por género.

DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

11.1. Para a realizacdo da Etapa de Avaliacdao Psicoldogica, serao
convocados os candidatos aprovados e aptos na Prova Objetiva, classificados
até a posicao correspondente a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Simplificado, apds aplicados os critérios de desempate,
por género, conforme abaixo:

Convocados para a Avaliacao Psicoldgica

Masculino Feminino Total

8.859 1.659 10.518
11.2. Os candidatos que nao forem convocados para a etapa de Avaliacao
Psicoldgica estarao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.
11.3. A convocacado para a Avaliacao Psicolégica sera divulgada no Didrio
Oficial de Minas Gerais, no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22 e no site da
SEJUSP, https://www.seguranca.mg.gov.br/, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacao do Resultado Final da 12 etapa - Prova Obijetiva.
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11.4. A Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada no dia
04 de dezembro de 2022, das 09h as 13h, segundo o hordrio oficial da
cidade de Brasilia-DF, nas localidades constantes no item 2.13 do edital.

11.5. No dia da realizacdo dos testes, o candidato deverd atentar-se
cuidadosamente as instrucdes que forem transmitidas pelos psicdlogos
responsaveis pela aplicacao.

11.6. Os candidatos deverao comparecer no local indicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio,
munido de documento oficial original de identidade com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e lapis preto n®
2.

11.7. A Avaliacao Psicoldégica sera realizada em conformidade com a
Resolucao CFP n2 02/2016, de 21 de janeiro de 2016, a Resolucao CFP n? 9, de
25 de abril de 2018 e demais legislagdes vigentes.

11.8. Os Exames Psicolégicos serao realizados por profissionais
habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Psicologia, sob a
orientacao, coordenacao e supervisao de uma banca a ser designada pela FGV.

11.9. O candidato que nao comparecer para a realizacao dos Exames
Psicoldgicos sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.10. A avaliacao psicoldégica consistird na aplicacdao e na avaliacao de
instrumentos e técnicas validados cientificamente em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtencao de dados
objetivos e fidedignos.

11.11. Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar
estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdao normativo da profissao, e
somente serdo realizados por psicélogos inscritos e ativos no Conselho Federal
de Psicologia.

11.12. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacao de uma
amostra representativa do comportamento, sendo que sua obijetividade estd
relacionada a aplicacdo, avaliacdao e interpretacdo dos resultados, nao
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacao de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

11.13. A avaliacao psicoldgica sera realizada com base em estudo cientifico
das atribuicbes, das responsabilidades e das competéncias necessarias para a
funcao prevista neste Edital.

11.14. A avaliacao psicoldégica poderd consistir na aplicacdo coletiva e/ou
individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicoes
inerentes a funcao. Segundo o artigo 1° da Resolucao do Conselho Federal de
Psicologia n2 09/2018, “Avaliacao Psicoldégica é definida como um processo
estruturado de investigacao de fenémenos psicoldégicos, composto de métodos,
técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacdes a tomada de
decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas,
condicdes e finalidades especificas”. Ainda segundo a mesma resolucao, no §2°
“a psicologa e o psicélogo tém a prerrogativa de decidir quais sao os métodos,
técnicas e instrumentos empregados na Avaliacao Psicolégica, desde que
devidamente fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas normativas
vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)".

11.15. Os Exames Psicolégicos somente avaliarao as condicdes psicolégicas
do candidato para o exercicio da funcdo de Agente de Seguranca Penitenciario.

11.16. O ingresso na funcao exige, dentre outros requisitos, que o
candidato nao apresente as seguintes DOENCAS E/OU TRANSTORNOS MENTAIS
E DE COMPORTAMENTO:



a) Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos
a lesao, disfuncao cerebral e a doenca fisica;

b) Transtornos psicéticos;

c) Transtornos do humor (depressao profunda/acentuada, distimia,
mania e outros);

d)Transtornos ansiosos, dissociativos, somatoformes, neurdticos e
relacionados ao estresse;

e) Transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso de
alcool e outras substancias psicoativas;

f) Outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio
habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia;

g) Transtornos do sono, dos héabitos e dos impulsos;

h)Histéria de tratamento psiquidtrico ou uso prolongado de
psicofarmacos;

i) Sindrome do Panico:;

j) Outras doencas e distUrbios mentais e de comportamento
incompativeis com a funcao Agente de Seguranca Penitenciario.

11.17. O resultado da avaliacao sera decorrente da analise dos aspectos
apresentados pelo candidato no momento da Avaliacdo Psicoldégica e
Psicotécnica. O candidato serd considerado INAPTO caso se enquadrar nas
caracteristicas incompativeis com a funcdo, conforme apresentado abaixo:

a) Dificuldade para estabelecer contato interpessoal;
b) Dificuldade de organizacao;
c) Alteracao da energia vital;

d) Dificuldade de relacionamento com autoridades e acatamento a
normas sociais;

e) Descontrole da agressividade, Dificuldade para reter e evocar
nomes, fisionomias e detalhes (meméoria);

f) Instabilidade emocional;
g) Nivel inferior de atencao;
h) Nivel inferior de potencial intelectual;

i) Dificuldade diante de situacdes novas e dificuldade de comunicacao
escrita e verbal.

11.18. Apds a Andlise Técnica realizada por profissionais psicélogos serd
emitido um parecer com 0s seguintes resultados:

APTO - candidato apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o
da funcédo pretendida;

INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel
com o da fungéo pretendida;

DESCLASSIFICADO - candidato que ndo compareceu a Avaliacao Psicoldgica.

11.19. A inaptidao no Exame Psicolégico ndo pressupde a existéncia de
transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado nao atendeu, a época
do Exame, aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes de Agente de
Seguranca Penitenciario.

11.20. O resultado preliminar da avaliacdo psicolégica sera divulgado,
observando-se o previsto no Art. 62 da Resolucao n? 002, de 21/01/2016, do



12.

Conselho Federal de Psicologia: “a publicacdo do resultado da avaliacao
psicolégica sera feita por meio de relacdo nominal, constando os(as)
candidatos(as) aptos(as)”.

11.21. O candidato que for considerado inapto na Avaliacao Psicoldgica, nao
sera submetido a segunda Avaliacao Psicoldgica.

11.22. O candidato considerado inapto poderd ainda, no prazo de até 2
(dois) dias a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do
resultado preliminar, solicitar a Entrevista de Devolucao, que tem por obijetivo
esclarecer duvidas a respeito da Avaliacao Psicolégica e dos motivos que
determinaram sua reprovacao. A entrevista de devolugcao serd realizada na data e
local previamente agendados apds a solicitacdo do candidato.

11.23. No comparecimento a entrevista de devolucao, o candidato pode ou
ndao estar acompanhado de um psicdlogo. Caso esteja, este devera,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A
entrevista de devolucao sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptidao do candidato ao Processo Seletivo, nao
sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova oportunidade de realizacao
dos testes.

11.23.1. Nao serda admitida a designacao de psicolégico da ativa
pertencente aos quadros da SEJUSP ou psicélogo que tenha parentesco
afim ou consanguineo até o 32 grau ou cOnjuge com o profissional citado no
subitem 11.23.

11.23.2. Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o
acompanha, gravar a sessao de entrevista de devolucao, tampouco
fotografar e/ou reproduzir os testes psicolédgicos e as folhas de respostas
da sua avaliagdo psicoldgica.

11.23.3.  Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo designado
terd acesso ao material psicolégico somente no local, data e horéario
agendados.

11.23.4. O psicélogo somente podera representar um candidato por vez,
a cada intervalo de tempo estabelecido pela FGV no edital de convocacao.

11.23.5. O sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que
serao fornecidas posteriormente, na entrevista de devolucao ao candidato,
serdo de inteira responsabilidade do psicélogo designado pelo candidato.

11.24. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao
candidato interpor recurso administrativo de sua avaliacao.

11.25. O candidato sé podera interpor recurso administrativo em face ao
resultado da avaliacao psicolégica, se comparecer a entrevista de devolugcao. Nao
serao reconhecidos os recursos de candidatos que nao comparecerem na
entrevista de devolucao.

11.26. O resultado final da Etapa de Avaliacao Psicolégica sera publicado no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, no sitio eletronico da SEJUSP,
https://www.seguranca.mg.gov.br/, e

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

DA INVESTIGACAO SOCIAL
12.1. Serao convocados por publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, no site da SEJUSP e no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.sejusp22, 0s candidatos

selecionados e aptos considerando o Resultado Preliminar da Avaliacao
Psicolégica para apresentacao de documentos pessoais na forma a subsidiar o
processo de Comprovacao de ldoneidade e Conduta llbada, ficando os demais
candidatos nao convocados, eliminados do Processo Seletivo Simplificado para
todos os efeitos.
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12.2. Serd analisada a documentacao, apenas, dos candidatos
classificados até a 3.6062 posicao apdés o Resultado Definitivo da Avaliagdo
Psicoldgica, conforme tabela abaixo:

Candidatos que terao a documentacao analisada
Total

Masculino Feminino

3.037 569 3.606

12.3. Os demais candidatos convocados que nao estiverem entre os 3.606
melhores classificados (conforme item 12.2) apds publicacdo do Resultado
Definitivo da Avaliacao Psicolégica estardo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.

12.3.1. A relacao definitiva dos candidatos que participarao da
Investigacao Social sera publicada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.sejusp22 na data provavel de
23 de janeiro de 2023.

12.4. A etapa de Investigacdo Social tera carater eliminatério, sera
executada pela Contratante/SEJUSP e sera procedida por meio de andlise
documental e pesquisas, utiizando-se de metodologia aplicada a Investigacao
Social, na vida publica e privada do candidato, nos termos de Ato Convocatoério a
ser publicado oportunamente e observados os critérios definidos no Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as
demais orientacdes contidas no link, a ser disponibilizado oportunamente, para
efetuar o envio da documentacao.

12.6. A Investigacao Social tem como objetivo verificar se o candidato ao
cargo de Agente de Seguranca Penitencidrio, prestador de servicos tempordrios,
possui idoneidade e conduta compativeis com as responsabilidades da funcao.

12.7. A Investigacao Social poderd ser realizada via sistemas e por meio de
diligéncias, procedimento continuo, podendo a qualquer tempo durante o
Processo Seletivo Simplificado, periodo de formacao ou/e durante o exercicio
funcional, caso seja evidenciado que o candidato omitiu informacdes sobre seu
envolvimento em atividades ilicitas, inseriu na documentacao apresentada dados
inveridicos, inexatos ou se utilizou de algum meio fraudulento para participar do
certame, terd o contrato rescindido por conveniéncia administrativa, sem prejuizo
de eventual responsabildade penal ou por atos de improbidade administrativa,
nos termos da legislacao em vigor.

12.8. Para submeter-se a etapa de Investigacao Social, o candidato deverd
estar apto a fornecer dados relativos a qualificacao pessoal, referéncias sociais,
familiares e outras.

12.9. Constarao no Instrumento Convocatério / Edital os fatores de
contraindicacao, declaracdes e documentos, bem como, prazos para recursos
destinados a subsidiar a execucao da Investigacao Social.

12.10. O resultado final da Etapa de Investigacao Social constando os
candidatos INDICADOS sera divulgado no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22 e no site da SEJUSP
https://www.seguranca.mg.gov.br/.

12.11. O candidato cujo nome nao constar na publicagcdao do resultado final
da Etapa de Investigacdo Social estard eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

12.12. Igualmente, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
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13.

14.

candidato que tiver omitido, deixado de informar alteracao de dados, fato
relevante ou faltado com a verdade quando do preenchimento e envio de
documentos que precederd o processo de Investigacdo Social nos termos do
Ato Convocatério a ser publicado.

12.13. Serd instituida uma Banca Examinadora, responsavel pela
Investigacao Social, que expedira relatério conclusivo indicando ou
contraindicando o candidato.

12.14. Serd designada uma Comissdao de Analise, constituida por
representantes indicados pela SEJUSP, responsavel pela andlise de recursos
impetrados contra resultado desta etapa do Processo Seletivo Simplificado.

12.15. O processo de Investigacdao Social, a critério da Administracdo
Plblica, estender-se-a durante todo o periodo de realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

12.16. A constatacao, a qualquer tempo, de qualquer registro em desfavor
do candidato, relacionado aos fatores de contraindicacao, ou outro fator que
impliqgue em desabono de conduta e/ou inidoneidade, ensejara a contraindicacao
do candidato, ficando reservado a SEJUSP, por meio de manifestacao da
Comissdao de Andlise da Investigacdo Social, o direito de considera-lo
contraindicado e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

12.17. Declaracdes falsas ou inexatas, em qualquer hipdétese, a qualquer
tempo, e/ou fornecimento de dados, quer sejam o0s constantes na ficha de
inscricao, boletim de informacdes para efeitos de comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada, bem como apresentacao de documentos falsos, determinara o
cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os fatos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

13.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas, nos termos deste
Edital, serao classificados no Processo Seletivo Simplificado, para efeito de
contratacao.

13.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado serd igual a soma dos pontos obtidos na 12 Etapa, que definira a
ordem de classificacao.

13.3. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente
de nota final por opcao de RISP e GENERO.

DOS RECURSOS
14.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva
serao divulgados no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, mencionados no
subitem 13.1, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia
subseqguente ao da divulgacao desses.

14.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formuldrios préprios,
encontrados no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22, respeitando as
respectivas instrucdes.

14.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.5. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco
ou faltando informacdes sera automaticamente desconsiderado, ndao sendo
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sequer encaminhado a Banca Avaliadora.

14.6. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva, a Banca Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito, bem como
anular a questao.

14.7. Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questao integrante
da Prova Objetiva e consequentemente alteracao do gabarito oficial preliminar, a
pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.8. Apdbs a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Obijetiva, a Banca Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.9. Todos 0s recursos serao analisados e as respostas serao divulgadas
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

14.10. Ndo serao aceitos recursos por fax, correio eletronico ou pelos
Correios, ou quaisquer outros meios que nao o estipulado no item 14.3, bem
como fora do prazo.

14.11. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas.

14.12. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

DA CONTRATACAO
15.1. A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP

convocara para contratacdao os(as) candidatos(as) aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado, por RISP (Regido Integrada de Seguranca Publica) e por
género, obedecida a rigorosa ordem final de classificacdao e autorizacdao do
Comité de Orcamento e Financas-COFIN.

15.2. A convocacao para contratacao sera feita no endereco eletrénico da
SEJUSP https://www.seguranca.mg.gov.br/ e o0s candidatos convocados,
durante o prazo divulgado no Instrumento de Convocacao, deverao apresentar
copia e o original dos seguintes documentos para contratacao:

a) Copia da Carteira de Identidade - Registro Geral (RG);
b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Foto 3x4 - 02 (Duas);

d)Titulo Eleitoral, ulkimo Comprovante de Votacao ou Certiddao de
Quitacao Eleitoral (certidao de quitacao eleitoral emitida pelo site do
Tribunal Regional Eleitoral);

e) Comprovante de Residéncia Recente (caso o candidato nao possua
comprovante em seu nome, sera aceito em nome do cénjuge ou dos
pais);

f) Atestado de Bons Antecedentes emitido pela Policia Civil;

g) Copia do Histérico e Certificado de Conclusao Ensino Médio;

h) Cadastro no PIS/PASEP;

i) Certidao dos dependentes (menores de 21 anos);

j) Declaracao de Bens da ultima declaracao do Imposto de Renda;

k) Resultado de Inspecao Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SEPLAG ou Atestado
de Saude Ocupacional - ASO e Questionario de Antecedentes Clinicos;

[) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, para
candidatos do sexo masculino;
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m)Certiddao de Casamento/Nascimento do Candidato e Certidao
Nascimento dos Filhos (se tiver);

n) Comprovante do tipo sanguineo e fator RH;
o) Curriculo simples;

p) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Itad,
agéncia de Minas Gerais;(conta pode ser aberta pelo aplicativo do
banco ou na agéncia);

q) Coépia da pdagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
que comprove data do primeiro emprego ou declaracao.

15.3. O candidato convocado para contratacao que nao comparecer na
data e horario agendados sera automaticamente desclassificado do PSS, sendo
convocado o préximo candidato classificado para a vaga, obedecendo a ordem
de classificacao final.

15.4. O candidato que nao apresentar, quando solicitado, qualquer um dos
documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nao
comprovar qualguer um dos requisitos para investidura na funcdo, ndao poderd
assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do PSS.

15.5. A contratacao se dara através de Contrato Administrativo
Temporario, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, observando-se os prazos dispostos no artigo 52 e demais artigos
pertinentes da Lei Estadual n? 23.750/2020.

15.6. O candidato que, apds a entrega da documentacao exigida no item
14.2 e assinatura do contrato de prestacao de servico, nao comparecer para
exercicio da funcao perderd o direito a vaga tendo sua contratacao tornada sem
efeito e sera eliminado do PSS.

15.7. E proibida a contratacdo de servidores detentores de cargo efetivo
da Administracao Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos termos do Art. 102 da Lei n® 23.750/2020.

15.8. A contratacao decorrente do Processo Seletivo terd duracao de 12
(doze) meses, nos termos do inciso Il do Art. 52 da Lei 23.750 de 23 de
dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, nos
termos do inciso IV do paragrafo uUnico do Art. 52 da Lei 23.750 de 23 de
dezembro de 2020.

15.8.1. O contrato temporario extinguir-se-a, sem direito a indenizacao
nas situacoes previstas no Art. 12 do Decreto 48.097/20.

DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1. O Exame Admissional serd realizado nos termos do artigo 1° da
Resolucao SEPLAG n? 036 de 10 maio de 2022, a saber:

16.1.1. O exame admissional exigido para celebracao de contrato
temporario, a que se refere a Lei n? 23.750, de 23 de dezembro de 2020,
podera ser substituido pela apresentacao dos seguintes documentos:

| - Atestado de salde ocupacional, emitido por profissional médico
assistente, conforme modelo a ser disponibiizado pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional -
SCPMSO/SEPLAG;

Il - Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme modelo a ser
disponibilizado pela SCPMSO/SEPLAG.

16.1.2. As documentacbOes de que tratam os incisos | e Il do caput
deverdao ser apresentadas a autoridade responsavel no ato da contratacao
temporaria ou convocagao.
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16.1.3. O atestado de saulde ocupacional emitido por profissional
médico assistente ou resultado de exame admissional de aptidao emitido
pela SCPMSO tera validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissao.

16.1.4. Nao se aplica o disposto no art. 12, ao convocado para
exercicio de funcao publica ou contratado temporariamente, que tenha
permanecido afastado para tratamento de salde, por periodo superior a 15
(quinze) dias, consecutivos ou nao, nos 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias anteriores a assinatura do contrato ou Quadro Informativo.

16.1.5. O candidato a que se refere o art. 32 desta Resolucao ou aquele
que optar pelo exame admissional realzado pela SCPMSO, fica
excepcionalmente autorizado a concorrer a vaga, sem a apresentacao do
resultado de aptidao, emitido pela SCPMSO, desde que comprove a
solictacao de agendamento do exame admissional, nos termos da
Resolucao SEPLAG n? 99/2018 e da Resolucao SEPLAG n® 105/2018.

16.2. O candidato que nao comparecer/apresentar a aptidao médica no ato
da contratacdao estara impedido de ser contratado e, nesse caso, a SEJUSP,
respeitando o interesse da Administracao Pulblica, podera convocar o préximo
candidato aprovado, respeitando a ordem de classificacao final.

16.3. Os exames ou atestado médico e questionario de antecedentes
clinicos deverao indicar, além do nome completo, o nimero de identidade do
candidato, a identificacao dos profissionais que os realizaram e a sua data de
realizacao.

16.4. Os exames ou atestado médico e questionario de antecedentes
clinicos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

16.5. Caso ocorra alguma alteracao no fluxo do exame admissional, os(as)
candidatos(as) serao informados via publicacao feita no endereco eletrénico da
SEJUSP https://www.seguranca.mg.gov.br/ a época da contratacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo
Seletivo, divulgados integralmente no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.SEJUSP22.

17.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao PSS por meio
do telefone 0800-2834628 ou pelo e-mail pss.sejusp22@fgv.br.

17.4. O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos

ocorridos durante a realizacdo do PSS deverd fazé-lo por meio do e-mail
pss.sejusp22@fgv.br.

17.5. O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e
contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do PSS, até a
data de divulgacao do resultado final, por meio do e-mail pss.sejusp22@fgv.br.

17.5.1. Apdés a homologacdo do resultado final, as mudancas de
endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverao ser
comunicadas diretamente a SEJUSP, por meio do endereco eletrénico
https://www.seguranca.mg.gov.br/. Serao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de dados pessoais.

17.6. As despesas decorrentes da participacao no PSS, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

17.7. Os casos omissos até a homologacdo do concurso serao resolvidos
pela FGV em conjunto com a Comissao do PSS da SEJUSP.


https://www.seguranca.mg.gov.br/
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pss.sejusp22
mailto:pss.sejusp22@fgv.br
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17.8. As alteracdes de legislacao com entrada em vigor antes da data de
publicacao deste Edital serao objeto de avaliacao, ainda que nao mencionadas
nos contelidos constantes do Anexo | deste Edital.

17.8.1. Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo
deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliacao constantes deste
Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de
avaliacao nas provas do Processo Seletivo.

17.9. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdao deste
Edital, exceto a listada nos objetos de avaliacao constantes deste Edital, como
eventuais projetos de lei, assim como alteracbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliacdo nas provas do
Processo Seletivo.

17.10. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

Belo Horizonte,.......... de ............. de 2022

] ROGERIO GRECO )
SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Articulacdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacao contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacao e subordinacao. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacao. Estrutura e formacao de palavras. Funcdes das classes de palavras.
Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacao gréfica.

RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO: Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao de novas informacdes das
relacdes fornecidas e avaliacao das condicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacbes. Compreensao e analise da l6gica de uma situacao, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacao espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos.
Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito,
classificacOes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos e partidos politicos. Organizacao politico-administrativa: Unidao, Estados,
Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administracao publica: disposicdes gerais,
servidores publicos. Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario:
competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicdao e competéncia.
Funcbes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.
Direito Administrativo: Nocdes de organizacao administrativa. Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentracdo. Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos.




Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacao da
administracao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle
dos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do
Estado. Licitacao e Contratos. Leis n? 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021.
Direito Penal: Aplicacao da lei penal - Principios da legalidade e da anterioridade. A
lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional,
especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena
cumprida no estrangeiro. Eficdcia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo.
Fracdes nao computaveis da pena. Interpretacdao da lei penal. Analogia.
Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Teoria do crime. Tipo
penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes. Culpabildade.
Causas dirimentes. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra a administragao publica. Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.
Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Direito Processual Penal: Disposicoes
preliminares do Cédigo de Processo Penal. Inquérito policial. Acdo penal. Processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. O habeas
corpus e seu processo. Disposicoes constitucionais aplicaveis ao direito processual
penal.

DIREITOS HUMANOS: Direitos Humanos na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil. Politica Nacional de Direitos Humanos. A CRFB/88 e os tratados internacionais
de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia doméstica. Lei Maria da Penha
(Lein? 11.340/16). Racismo. Racismo Institucional. Convencao Interamericana contra
o Racismo e Discriminacdao Racial e outras formas correlatas de intolerancia. Estatuto
da Igualdade Racial. Lei 7716/1989. Leis n? 10.639/03 e 12.288/10. Pessoas com
Deficiéncia. Convencao Internacional de Pessoas com deficiéncia. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Lei n? 13.146/15. Direito das Vitimas de Violéncia de Estado.
Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. Tortura. As Garantias Judiciais e os
Direitos Pré-processuais. Direito a nao ser torturado. Protocolo de Istambul. Regras
Minimas para Tratamento dos Presos no Brasil (Resolucao n. 14, de 11 de novembro
de 1994 do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP). Lei de
Execucao Penal (Lein. 7.210/84) e suas alteragoes.

LEGISLACAO ESPECIAL: Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/2003). Crimes
Hediondos (Lei n® 8.072/1990). Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor
(Lei n2 7.716/1989). Abuso de Autoridade (Lei n? 13.689/2019). Crimes de Tortura
(Lei n® 9.455/1997). Crimes Previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n? 8.069/1990). Crimes no Estatuto do ldoso (Lei n? 10.741/2003). Organizagcao
Criminosa (Lei n? 12.850/2013). Interceptacao Telefonica (Lei n® 9.296/1996). Crimes
previstos no Cdédigo Eleitoral (Lei n? 4.737/1965). Crimes de Transito (Cédigo de
Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/1997). Juizados Especiais Criminais (Lei n®
9.099/1995 - Capitulo Ill). Crimes Contra a Ordem Tributaria, a Economia e as
Relacbes de Consumo (Lei n® 8.137/1990). Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher “Lei Maria da Penha” (Lei n® 11.340/2006). Sistema Nacional de Politicas
Plblicas sobre Drogas (Lei n? 11.343/2006). Crimes contra as Relacdes de Consumo
(Titulo 1l da Lei n? 8.078/1990). Lei das Contravencdes Penais (Decreto-Lei n2
3.688/1941). Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n2 9.605/1998). Crimes de
“lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores (Lei 9.613/1998). Dos crimes
previstos no Estatuto da Pessoa da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

ANEXO II- REQUISITOS E ATRIBUIGCOES DA FUNCAO

Atribuicoes: Compete ao Agente de Seguranca Penitenciario Temporario:

Compete ao Agente de Seguranca Penitencidrio Tempordrio, conforme Resolucao
SEJUSP 541 de 13 de julho de 2022:

| - garantir a ordem e a seguranca no interior dos estabelecimentos prisionais;



Il - realizar buscas periédicas nas celas;
[l - realizar revistas nos familiares e visitantes dos presos;

IV - prestar seguranca a profissionais diversos que fazem atendimentos
especializados aos presos nas unidades prisionais;

V - conduzir presos a presenca de autoridades e profissionais das areas
técnicas;

VI - adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos alvaras de soltura,
obedecidas as normas préprias;

VIl - informar ao preso sobre seus direitos e deveres de conformidade com o
Regulamento e Normas de Procedimentos do Sistema Prisional de Minas Gerais -
ReNP e demais normas vigentes;

VIIl - verificar sobre a necessidade de encaminhar presos a atendimentos
especializados;

IX - entregar medicamentos aos presos, observada a prescricdo médica;

X - prestar assisténcia em situacdes de emergéncia: primeiros socorros,
incéndios, transporte intramuros, rebelides, fugas e outras assemelhadas;

Xl - preencher formularios, redigir e digitar relatérios e comunicacdes internas;

XIl - exercer outras atividades que vierem a ser incorporadas ao cargo por forca
de dispositivos legais.

Requisitos: Para contratacao o candidato aprovado no PSS de que trata
este Edital devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, na forma do Art. 13 do Decreto Federal N°. 70.436, de 18 de
abril de 1972;

b)Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

f) Possuir, comprovante de conclusao do nivel médio de escolaridade
exigido para a funcao;

g)Nao ter sido demitido a bem do servigco publico, conforme Art. 250
da Lei 869/52 e nao ter sido demitido das Instituicdes Militares ou Forca
Congéneres;

h)Nao possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco)
anos, ficando impedido a contratacao nos casos em que houver acao
penal com sentenca condenatdria transitada em julgado, enquanto
durarem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

i) Nao possuir acumulo de cargos e/ou outro vinculo empregaticio
ativo a época da contratacao, por se tratar de carreira de dedicacao
exclusiva nos termos da Lei Estadual n 14.695/2003.

j) Ser considerado apto mediante laudo da Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao - SEPLAG;

k) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade



incompativel com a funcao pleiteada;
[) Nao ser aposentado por invalidez;

m)Nao possuir vinculo com a Administracao Direta do Poder Executivo,
suas autarquias e fundacdes por se tratar de carreira de dedicacao
exclusiva nos termos da Lei Estadual n® 14.695/2003;

n)Atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Instrumento.

A nado apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
exercicio da funcao importard na perda do direito de contratacao do(a) candidato(a),
gue terd seu ato de convocacao tornado sem efeito mediante publicacdo de
desclassificacao.

ANEXO Il - DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PRISIONAL
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, )
portador do CPF n.2 declaro, para os
devidos fins de obtencao de isencao do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado da SEAP/MG, que por razdes de ordem financeira, nao posso arcar com
as despesas do valor da inscricdo do Instrumento Convocatério 01/2018. Declaro,
ainda, estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade o teor desta
declaracao, podendo responder civil e criminalmente por ela.

, de de20

Assinatura

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

1 |Publicacao do edital do Processo Seletivo Simplificado 02/08/2022
, . - 03/08/2022 a
2 |Periodo de inscricoes 25/08/2022
3 |Prazo limite para pagamento do boleto 26/08/2022
. . . ~ . o 03/08/2022 a
4 | Recebimento de pedidos de isencao da taxa de inscricao 05/08/2022
5 |Resultado Preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 15/08/2022
6 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de 16/08/2022a
isencao da taxa de inscricao 17/08/2022
7 |Resultado Definitivo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 25/08/2022
8 Relac_;a_o Prgllmlnar de atendimentos especiais para a realizacao das provas 31/08/2022
e dos inscritos homologados
9 Interposicao de recursos contra a Relacao Preliminar de atendimentos 01/09/2022 a
especiais para a realizacao das provas e dos inscritos homologados 02/09/2022
10 Relagao Definitiva de atendimentos especiais para a realizacao das provas 20/09/2022
e dos inscritos homologados

PROVA OBJETIVA




11 | Publicacao dos locais de provas no site 03/10/2022
12 | Aplicacao da prova objetiva 09/10/2022
13 | Gabarito Preliminar da prova obijetiva 10/10/2022
14 Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar e contra a aplicacao |11/10/2022
das provas 12/10/2022
15 | Publicacao do Gabarito Definitivo da Prova Obijetiva 04/11/2022
16 | Publicacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 04/11/2022
s . L 07/11/2022
17 |Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 08/11/2022
18 | Publicacao do Resultado Definitivo da Prova Obijetiva 24/11/2022
AVALIACAO PSICOLOGICA
19 | Convocacao para a Avaliacao Psicolégica 24/11/2022
20 | Realizacao da Avaliacao Psicoldgica 04/12/2022
21 | Resultado Preliminar da Avaliacao Psicoldgica 28/12/2022
22 | Periodo para requerimento (online) das entrevistas de devolucao 29/12/2022
30/12/2022
23 | Edital de convocacao para as entrevistas de devolucao (se houver) 02/01/2023
o : 5 03/01/2023
24 | Realizacao das entrevistas de devolugcao 04/01/2023
25 Int_erpcl)s.igéo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacao 05/01/2023
Psicolégica 06/01/2023
26 | Resultado Definitivo da Avaliacao Psicolégica 21/01/2023
INVESTIGACAO SOCIAL
27 | Convocacao para a Investigacao Social 28/12/2022
28 | Disponibilizacao da Ficha de Informacodes Pessoais (FIP) no site 28/12/2022
x 04/01/2023
29 |Entrega da documentacao (DIGITAL) 18/01/2023
30 | Publicacao da listagem definitiva de candidatos da investigacao social 23/01/2023
L . . . 23/01/2023
31 | Analise das Fichas de Informacdes Pessoais 27/01/2023
32 | Processamento dos resultados 30/01/2023
33| Publicacao do resultado preliminar da Investigacao Social 31/01/2023
34 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Investigacao 01/02/2023
Social 02/02/2023
L . o . 03/02/2023
35 | Analise dos recursos contra o resultado preliminar da Investigacao Social 06/02/2023

07/02/2023
36 | Processamento dos resultados 08/02/2023
37 | Conferéncia do resultado 09/02/2023
38 | Resultado definitivo da Investigacao Social 10/02/2023
RESULTADO FINAL
34 | Publicacdo do Resultado Final [11/02/2023

ANEXO V - QUADRO DE VAGAS 19.01/SEJUSP/DEI/2022

RISP TOTAL FEM MASC
Belo Horizonte 27 6 21
Contagem 1.035 68 967
Vespasiano 67 29 38
Juiz de Fora 89 33 56
Uberaba 206 30 176
Lavras 135 35 100
Divinépolis 277 41 236

Governador

Valadares 82 12 70
Uberlandia 158 29 129
Patos de Minas 65 19 46
Montes Claros 159 34 125




Ipatinga 377 50 327
Barbacena 22 7 15
Curvelo 135 30 105
Tedfilo Otoni 81 29 52
Unai 9 6 3
Pouso Alegre 178 29 149
Pocos de Caldas 382 66 316
Sete Lagoas 22 0 22
TOTAL 3.506 553 2.953

Documento assinado eletronicamente por Rogério Greco, Secretario de
Estado de Justica e Seguranca Publica, em 01/08/2022, as 13:18,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

as-:m.a:un Iill
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

a;il"-'- ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
T

1-1.-.:.1'_:; verificador 50618877 e o cédigo CRC A3A22EF9.

Referéncia: Processo n? 1450.01.0188134/2021-46 SEIn2 50618877
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