Licitagdo n2 125/2018 — Processo n2 673/2018- Processo SIAD n2 509/2018
Modalidade: PREGAO ELETRONICO

SETOR REQUISITANTE: Gerente de Recrutamento, Selegdao e Formagdo Inicial -
GESFI/DIRDEP

Pregoeiro: Cleonice Mendes do Nascimento
Pregoeiro Suplente: Henrique Nunes Inocéncio Alves
Equipe de Apoio: Cristiane Maria Ribeiro Alves
Débora Barbosa Coutinho
Marina Nazareth de Lima
Apoio Técnico: Juliana Valadares Campos Mota

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Geréncia de Compras de
Bens e Servigcos — GECOMP torna publico aos interessados que promovera a presente licitacdao
por meio do site www.compras.mg.gov.br, a ser processada e julgada em conformidade com a
Lei Federal n? 10.520, de 17.07.2002; Leis Estaduais n? 13.994, de 18.09.2001, n? 14.167, de
10.01.2002; n2 20.826 de 31.07.2013, Decretos Estaduais n2 44.786 de 18.04.2008, n? 46.311
de 16.09.2013, n2 45.902, de 28.01.2012, n2 47.437 de 26.06.2018; Lei Complementar Federal
n2 123, de 14.12.2006; com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n2 8.666, de 21.06.1993; com
as alteragOes posteriores a estas normas, além das demais disposicGes legais aplicaveis e do
disposto no presente Edital, destinada a selecionar a proposta mais vantajosa, pelo critério de
julgamento do menor prego global do lote.

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: As 14 horas do dia 19.09.2018.
REFERENCIA DE TEMPO: Horario oficial de Brasilia — DF.

1. DO OBIJETO
Prestacdo de servicos para organizacido e operacionaliza¢ao de concurso publico para
provimento de vagas disponiveis e formagao de cadastro de reserva de cargos do Quadro
Efetivo de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
conforme Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes e inseparaveis deste
edital.
1.1. Em caso de divergéncia entre as especificacbes do objeto constantes deste Edital e
aquelas descritas no Portal de Compras — MG prevalecerdo as primeiras.
1.1.1. Nao havendo divergéncia, as especificagdes sao complementares entre si.

2. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO

2.1 Até as 18 (dezoito) horas do dia 14.09.2018 os pedidos de esclarecimentos e
impugnacgdes poderdo ser encaminhados ao e-mail coali@tjmg.jus.br.

2.2 O instrumento de impugnacao deverd ser encaminhado para o e-mail coali@tjmg.jus.br
ou apresentado mediante peticdo dirigida a COALI/GECOMP, devendo protocolizid-la na Rua
Gongalves Dias, 1.260, 42 andar - Funcionarios - Belo Horizonte/MG, observado o horario de
funcionamento do Tribunal.

2.3. Cabera a Geréncia de Compras de Bens e Servicos - GECOMP decidir sobre a peticdo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da sua protocoliza¢do, apoiado pelo setor técnico
responsavel pela elaboracao do edital ou pelo drgéo juridico, conforme o caso.

2.4. Os pedidos de esclarecimentos, obedecido o prazo previsto neste Edital, deverdao ser
encaminhados a GECOMP/COALI pelo e-mail coali@tjmg.jus.br.

2.5. Nos pedidos de esclarecimentos os interessados deverdo se identificar com indicacdo de:
CNPJ, Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica; e
CPF para pessoa fisica.
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2.6. Quaisquer outras informagdes poderao ser obtidas através do telefone (31) 3249.8034.
2.7. As respostas a esclarecimentos, impugnacOes, recursos serdo disponibilizadas no
endereco eletronico www.tjmg.jus.br, para conhecimento dos interessados cabendo a estes
acessa-lo para obtencdo das informacgdes prestadas.

2.8. A comunicacdo dos demais atos serd disponibilizada no endereco eletrénico
WWW.compras.mg.gov.br.

2.9. As respostas aos pedidos de impugnacdes e esclarecimentos aderem a este Edital tal como
se dele fizessem parte, vinculando a Administracao e os licitantes.

2.10. As denuncias, peticbes e impugnacdes andnimas ndo identificadas ou ndo
fundamentadas serao arquivadas pela autoridade competente.

2.11. A ndo impugnagao do edital, na forma e tempo definidos neste edital, acarreta a
decadéncia do direito de discutir, na esfera administrativa, as regras do certame.

3. DAS CONDICOES PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar da presente licitacdo pessoas juridicas legalmente autorizadas a
atuarem no ramo pertinente ao objeto desta licitacdo, que atendam a todas as exigéncias
contidas neste Edital, devendo:

3.1.1. Estar cadastrado Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF;

3.1.2. Encaminhar eletronicamente sua proposta de preco; e,

3.1.3. Declarar, em campo proéprio do Portal de Compras — MG, que cumpre plenamente
os requisitos de habilitacdo e que sua proposta atende as demais exigéncias previstas neste
Edital.

3.2. Ndo poderd participar da presente licitacdo o empresdrio individual ou a sociedade

empresaria:

a) em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

b) suspenso(a) de participar em licitacdo e impedido de contratar junto a qualquer 6rgdo da
Administracao Publica do Estado de Minas Gerais;

¢) declarado(a) inidéneo(a) para licitar ou contratar junto a qualquer 6rgdo da Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade;

d) inscrito(a) no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica Estadual — CAFIMP, nos termos da Lei Estadual n? 13.994/01;

e) que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial,
faléncia, sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

f) cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta licitacado;

g) que incidir nas hipoteses previstas no art. 92 da Lei Federal n2 8.666/1993, observada a
excecao prevista em seu § 19;

h) proibido(a) de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei n? 8.429/92 (Lei
de Improbidade Administrativa);

i) que se enquadrar em quaisquer situacées de nepotismo previstas no art. 22 da Resolucdo
n2 229/2016 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

3.3. Serad realizada consulta junto ao Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e ao

Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica

Estadual — CAFIMP para verificagao dos impedimentos, observando o disposto no subitem

7.1.1 deste Edital.

4. DO CADASTRAMENTO
4.1. Para acesso ao sistema eletronico, os fornecedores deverdo cadastrar-se, nos termos do
Decreto estadual n? 45.902/2012, por meio do site www.compras.mg.gov.br, na opgdo
Cadastro de Fornecedores, devendo observar os prazos ali estabelecidos.

4.1.1. Cada fornecedor deverda credenciar, no minimo, um representante para atuar em
seu nome no sistema, sendo que o representante receberd uma senha eletronica de acesso.
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4.2. Qualquer informagdo acerca do cadastramento poderd ser obtida através do sitio
www.compras.mg.gov.br, ou pelo Atendimento SIAD através do telefone (31)3915-0835 e e-
mail: cadastro.forncedores@planejamento.mg.gov.br.

4.3. O fornecimento de senha é de cardter pessoal e intransferivel, sendo de inteira
responsabilidade do fornecedor e de cada representante qualquer transacdo efetuada, ndo
podendo ser atribuidos ao provedor ou ao gestor do sistema eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que utilizada indevidamente por terceiros.

4.4. O credenciamento do fornecedor implica a sua responsabilidade legal ou do seu
representante legal e a presuncdo da capacidade técnica para a realizacdo das transacdes
inerentes ao pregao eletrénico, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste Edital.

5. DO REGIME DIFERENCIADO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Aplicam-se as ME/EPP (microempresas e empresas de pequeno porte) participantes desta
licitagdo os beneficios previstos na Lei Complementar Federal n? 123/06 alterada pela Lei
Complementar Federal n2 147/14; Decreto Federal n? 8.538/15; Lei Estadual n? 20.826/13;
Decreto Estadual n2 47.437/18.

5.2. Serdo destinados exclusivamente a participacdo de ME/EPP os lotes cujo valor estimado
ndo ultrapasse RS 80.000,00 (oitenta mil reais), nos termos do art. 48, |, da Lei Complementar
Federal n° 123/06, c/c art. 17, da Lei Estadual n2 20.826/13.

5.2.1. Na hipdtese de a mesma ME/EPP vencer a cota reservada e a cota principal quando
os lotes forem compostos pelos mesmos itens, a contratacdo/aquisicdo do item devera ocorrer
pelo menor preco obtido.

5.2.2. Caso ndo haja vencedor para a cota reservada composta pelos mesmos itens do lote
principal, esta poderad ser adjudicada para o vencedor do lote principal ou, diante da sua
recusa, aos remanescentes, desde que pelo preco do primeiro colocado.

5.3. O critério de participacdo de cada lote (lote com exclusividade para ME/EPP ou de ampla
competicdo) sera especificado no Anexo VI deste Edital (Modelo de Proposta), bem como serd
indicado no Portal de Compras.

5.4. Representam excecdes ao item 5.2 as hipoteses previstas no art. 49 da Lei Complementar
Federal n° 123/06 e no art. 21 da Lei Estadual n2 20.826/13, c/c art. 14 do Decreto Estadual n?
47.437/18.

5.5. O fornecedor que desejar obter os beneficios previstos nos termos do subitem 5.1 deste
edital, devera comprovar a condicdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte no
momento do seu credenciamento no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF.

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA ELETRONICA
6.1. Do encaminhamento da proposta

6.1.1.0 licitante deverd encaminhar sua proposta por meio do site
www.compras.mg.gov.br até a data e hordrio marcado para abertura da sessdo, apds o
preenchimento do formulario eletrénico, com manifestacdo em campo préprio do Portal de
Compras - MG de que tem pleno conhecimento e que atende as exigéncias de habilitacdo e
demais condicGes da proposta comercial previstas no Edital e seus anexos.

6.1.2. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte apresente restricbes na
documentac¢do relativa a comprovacao de regularidade fiscal deverd declarar, no campo
proprio do Portal de Compras — MG, informando ainda que atende as demais exigéncias de
habilitagao.

6.1.3. Até o horario previsto para a abertura das propostas o licitante podera retirar ou
substituir a anteriormente encaminhada.

6.1.4. A proposta ndo podera impor condi¢des ou conter opgdes, bem como apresentar
qualquer elemento que possa identificar o licitante durante a fase da disputa.

6.1.5. As propostas deverdo apresentar, quando solicitado, o _preco unitario e global,
sendo vedada imposicdo de condi¢cdes ou opg¢des, somente admitidas propostas que ofertem
apenas um prego.
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6.1.5.1. Para a elaboragdo de sua proposta o licitante devera observar as regras
contidas no Item 8 — DA PROPOSTA READEQUADA deste edital, bem como no Anexo IV-
(modelo) PROPOSTA COMERCIAL, parte integrante e inseparavel do mesmo.

6.1.6. O preco global proposto devera atender a totalidade da quantidade exigida, por
lote, ndo sendo aceitas aquelas que contemplem apenas parte do objeto.

6.1.7. Nos precos propostos deverao estar incluidos todos os tributos, encargos sociais,
financeiros e trabalhistas, taxas, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura
possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitacdo, os quais ficardo a cargo
Unica e exclusivamente da contratada.

6.1.8. O encaminhamento da proposta implica a plena aceitacdo, por parte do licitante,
das condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.1.9. O Tribunal efetuara as retencbes tributarias e previdencidrias sobre o
faturamento, nos termos da legislagdo vigente.

6.2. Da abertura das propostas e da formula¢ao de lances

6.2.1. No dia e hordrio indicados neste Edital o Pregoeiro iniciard a sessdo publica com a
abertura e divulgacdo das propostas comerciais.

6.2.2. Conforme, o caso as propostas comerciais serdo preliminarmente analisadas,
verificando-se o atendimento as especificacdes e condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, sendo imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo.

6.2.3. Em seguida, o Pregoeiro divulgarda através do Portal de Compras — MG o resultado
da andlise de propostas e convidara os licitantes a apresentarem lances por meio do sistema
eletronico, observado o horario estabelecido e as regras de aceitacdo dos mesmos.

6.2.4. O prazo de disputa de cada lote sera regulado pelo Pregoeiro e acrescido do tempo
de iminéncia, no fim do qual se iniciard um tempo aleatério (randémico) de 05 (cinco) até 30
(trinta) minutos, controlado pelo sistema eletronico. Findo o tempo aleatdrio, sera
automaticamente encerrada a sessao de lances.

6.2.5. No transcurso da sessdo publica, serdo divulgadas em tempo real, todas as
mensagens trocadas no chat do sistema, inclusive valor do menor apresentado pelos licitantes,
vedada a identificacdo dos mesmos até a finalizacdo do tempo randémico.

6.2.6. Durante toda a sessdo de lances o sistema permitird que o licitante cubra o seu
proprio lance e ndo obrigatoriamente o de menor valor da sessdo.

6.2.7. Serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, desde que sejam de
fornecedores diferentes. Neste caso, a ordem de classificagdo seguird a ordem cronoldgica de
recebimento dos lances.

6.2.8. O Pregoeiro podera acordar com todos os licitantes o percentual ou o valor de
reducdo minima entre os lances e o tempo méaximo para sua formulacgao.

6.2.9. Caso o proponente ndo realize lances, serd considerado, para efeito de
classificacdo final, o valor da proposta comercial inicialmente apresentada.

6.2.10. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos
lances. O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.2.11. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do
pregdo serd suspensa e terd inicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes.

6.2.12. Caberd ao licitante a incumbéncia de acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

6.3. Aceitabilidade da proposta

6.3.1. O critério de julgamento serd o de menor preco global ofertado, obtido de acordo
com o estabelecido no Termo de Referencia, anexo deste edital.

6.3.2. Encerrada a etapa de lances, o sistema identificara o licitante detentor da melhor
oferta, o qual deverd enviar a proposta comercial escrita, adequada ao valor final ofertado



durante a sessdao do pregdo e com especificagdo completa do objeto (conforme disposto no
item 8 deste edital), de acordo com as orientac¢des repassadas pelo Pregoeiro.

6.3.3. O licitante mineiro, exceto as microempresas e empresas de pequeno porte
optantes pelo Simples Nacional, deverd informar em sua proposta final os precos com o ICMS
e o0s precos resultantes de sua deducgao.

6.3.4. O Pregoeiro examinara a aceitabilidade da melhor oferta, quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito.

6.3.5. Sdo critérios de aceitabilidade das propostas:

a) Conformidade das especificacGes constantes na proposta com aquelas previstas no
Edital.

b) Compatibilidade dos pregos propostos com aqueles praticados no mercado, tendo
como base o valor de referéncia constante do processo licitatério, conforme item 11
do Termo de Referencia, anexo deste edital.

6.3.6. A proposta comercial que desatender os critérios acima ndao serd aceita pelo
Pregoeiro, sendo desclassificado do certame o licitante que a tiver apresentado.

6.3.7. Encerrada a fase de lances e ordenadas as ofertas, o pregoeiro poderd encaminhar
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que possa ser
obtido prego mais favoravel, e subsequentemente decidir sobre sua aceitacado.

6.3.8. Caso o preco seja considerado inexequivel, o pregoeiro, subsidiado pela area
técnica competente, estabelecerd prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de
seu prego.

6.3.9. Constatada a satisfagdo das exigéncias editalicias, o Pregoeiro declarard aceita a
melhor proposta.

6.4. Dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n2 123/06 e alteragées

6.4.1. Se a proposta melhor classificada para o lote com ampla participacdo nao tiver sido
ofertada por a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o pregoeiro convocard a
detentora da melhor proposta dentre aquelas que estejam na situacdo de empate, ou seja,
cujos valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
apresentado pelo proponente vencedor, para que apresente novo lance, inferior ao melhor
lance, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia.

6.4.2. Realizado novo lance, nos termos do subitem anterior, o pregoeiro examinard a
aceitabilidade deste, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito. Se a
Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte ndo apresentar proposta de pregos ou ndo
atender as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro convocara as Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte remanescentes que estiverem na situagdo de empate prevista no subitem
6.4.1, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

6.4.3. Sendo aceitdvel a nova oferta de preco, a confirmagdo das condi¢Ges habilitatdrias
da Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte obedecerd ao procedimento previsto no
item 7.

6.4.4. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a Microempresa ou a
Empresa de Pequeno Porte serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do
certame.

6.4.5. Caso ndo haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte dentro da situacdo de
empate ou ndo ocorra a apresentacdo de novo lance ou ndao sejam atendidas as exigéncias
documentais de habilitagcdo, sera declarado vencedor o licitante originalmente detentor da
melhor oferta.

6.4.6. O disposto neste item somente se aplicard quando a melhor oferta valida nao tiver
sido apresentada por Microempresa ou por Empresa de Pequeno Porte.

7. DA HABILITAGAO

7.1. Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro procedera a analise da documentagdo de
habilitacdo da licitante detentora da proposta de menor prego, para a verificagdo do
atendimento as condic¢des fixadas neste Edital.
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7.1.1. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto as

especificagdes técnicas e compatibilidade do preco, o pregoeiro verificard, como condicdo prévia
ao exame da documentacdo de habilitagdo, o eventual descumprimento das condi¢gdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagao.
7.2. O Pregoeiro consultard a situacdo de regularidade do licitante detentor da melhor
proposta vdlida junto Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Unidade
Cadastradora da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG. Caso algum dos
documentos constantes no CRC estiver com a validade expirada, ou dele ndo constar, estes
deverdo ser enviados, conforme disposto no subitem 7.11.

7.2.1. Mesmo que o CRC contemple toda a documentacgdo exigida no edital, caso entenda
necessario dirimir ddvida acerca da regularidade do licitante, o Pregoeiro poderd exigir a
apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos para habilitagdo bem como podera
proceder a consulta de certiddes nos sitios eletrénicos publicos.

7.2.2. Constitui obrigacdo do licitante a verificagdo da validade dos documentos
constantes de seu certificado de Registro Cadastral — CRC.

7.3. Para fins de habilitacdo, sera verificada a comprovacdo da documentacdo a seguir
relacionada:

7.3.1. Para a HABILITAGAO JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos da eleicdo de seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
eleicdo da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.3.2. Para a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no CPF (pessoa fisica) ou CNPJ (pessoa juridica);

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentagdo da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Certificado de regularidade junto ao FGTS;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante;

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

7.3.3. Para a QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou Certidao Negativa de Execuc¢do Patrimonial expedida no
domicilio da pessoa fisica, que comprove ndo estar o licitante em processo de
recuperacao judicial ou falimentar.

7.3.4. Para a QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, em nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para o
desempenho de servigo similar e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto da licitagdo.

a.1l) Sera considerado servico similar ao objeto desta licitagdo, compativel em
caracteristicas e quantidades, aquele(s) que comprove(m), cumulativamente:




Tribunal de Justlc;a

I. Realizagdo de concursos publicos que totalizem numero igual ou superior a
40.000 inscritos, dos quais 20.000 tenham sido inscritos em um_Unico
concurso;

Il. Operacionalizagdo em concursos com etapas e complexidade semelhantes
ao do objeto, tais como: concursos publicos para o Quadro da Secretaria de
Tribunais, do Ministério Publico, de nivel médio e superior, nos quais foram
exigidas, no minimo, prova objetiva de multipla escolha e prova discursiva;

lll. Elaboracdo e correcdo de provas objetivas e de prova discursiva e/ou de
guestdes discursivas.

7.3.4.1. Os atestados apresentados deverdao conter, no minimo, as seguintes
informacgdes:
a) Dados da empresa Licitante: nome, CNPJ;
b) Dados da empresa cliente: nome, razdo social, CNPJ, endereco;
c) Descricdo dos servicos realizados com dados que permitam o amplo entendimento
dos trabalhos realizados e que permitam identificar a compatibilidade e
semelhanca com o objeto da licitacao;
d) Dados do emissor do atestado: nome e contato;
e) Local, data de emissdo e assinatura do emissor.
7.3.4.1.1. O TRIBUNAL podera realizar diligéncias para dirimir quaisquer duvidas
necessarias, na auséncia de alguma destas informacgoes, ou necessidade de esclarecer alguma
informacdo prestada.

7.3.5. DECLARACAO:

a) Declaragdo de inexisténcia, em seu quadro de pessoal, de trabalhadores menores, na
forma do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo em
anexo.

7.4. A comprovacdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada mediante a
apresentacdo das competentes certidoes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de
negativas.

7.5. Todos os documentos, inclusive a Certiddo de Faléncia ou Recuperac¢do Judicial, terdo sua
validade verificada na data da solicitagdo de sua apresentagdo pelo pregoeiro. Inexistindo
prazo de validade expresso, reputar-se-do validos por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
contados de sua expedigdo.

7.6. Para fins de habilitacdo, é facultada ao Pregoeiro, a verificagdo das informagbes e a
obtengao de documentos que constem de sitios eletrénicos de érgaos e entidades das esferas
municipal, estadual e federal, emissores de certiddes, devendo ser tais documentos juntados
ao processo.

7.7. Em caso de duvida quanto a autenticidade de qualquer documento, o Pregoeiro abrird
prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentacdo da documentagdo original, sob pena de
inabilitacdo.

7.7.1. O Tribunal ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos necessarios para verificacdo, o licitante sera inabilitado.

7.8. Todos os documentos apresentados para a habilitacdo deverdo conter, de forma clara e
visivel, o nome empresarial, o endereco e o CNPJ do fornecedor.

7.9. Se o fornecedor figurar como estabelecimento matriz, todos os documentos deverdo
estar em nome da matriz; se filial, todos os documentos deverdo estar no nome da filial,
exceto aqueles documentos que, tenham que ser emitidos, obrigatoriamente, em nome da
matriz.

7.10. O ndo atendimento de qualquer das condi¢gdes aqui previstas provocara a inabilitagdo do
licitante vencedor.

7.11. Todos os documentos e a proposta readequada deverdao ser encaminhados em até 02
(duas) horas ou outro prazo estabelecido, apds a solicitagdo, via chat, podendo este prazo
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ser prorrogado, a critério do Pregoeiro, visando a continuidade da sessao publica, pelo e-
mail coali@tjmg.jus.br.
7.12. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para a habilitacdo,
inclusive os documentos comprobatdrios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem
alguma restrigao.

7.12.1. Havendo restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista para as ME
e EPP, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da divulgacdo do
resultado da fase de habilitacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao,
para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

7.12.2. A prorrogacdo do prazo para a regularizacao fiscal, por igual periodo, dependera
de requerimento devidamente fundamentado e dirigido ao Pregoeiro.

7.12.3. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos 05 (cinco)
dias uteis inicialmente concedidos.

7.12.4. A ndo regularizacdao da documentacgao, no prazo previsto, implicarad decadéncia do
direito a contratac¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
7.13. Suspensa a sessdo para avaliacdo da documentacdo habilitatoria ou para quaisquer
outras diligéncias, o pregoeiro informara aos licitantes, via sitio de realizacdo do pregao,
através do “chat de mensagens”, o dia e horario que retornara a esse ambiente virtual para a
continuidade da sessdo.
7.14. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado
vencedor.
7.15. Se o detentor da melhor proposta desatender as exigéncias previstas neste Edital, sera
inabilitado e o Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes e a habilitacdo do licitante
seguinte, na ordem de classificacdo, até a selecdo daquela que atenda ao Edital, cujo ofertante
serd declarado vencedor.
7.16. O sistema gerard ata circunstanciada da sessdo, na qual estardo registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, disponivel para consulta no site
WWW.compras.mg.gov.br.

8. DA PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA
8.1. Apds a etapa competitiva, o detentor da melhor proposta, independente de alteragdo do
valor da proposta inicial, deverd encaminhar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contado
a partir da solicitagio do Pregoeiro, Proposta Comercial Readequada conforme modelo
constante em anexo juntamente com os documentos de habilitacdo originais eventualmente
solicitados pelo pregoeiro.
8.2. A proposta comercial readequada podera ser elaborada conforme modelo deste Edital,
obedecidas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia e seus anexos quando for o caso e impressa
em papel timbrado da empresa, em uma via, com suas paginas numeradas e rubricadas, sem
emendas, acréscimos, borrGes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissGes, que acarretem
lesdo ao direito dos demais licitantes, prejuizo a Administracdo ou impecam a exata
compreensdo de seu conteldo, devendo constar os seguintes elementos:

a) razdo social, CNPJ (que deverd ser o mesmo para a proposta comercial e Nota Fiscal),
endereco completo, nimero de telefone, e-mail (se houver) e fax, bem como o nome do
banco, nimero da conta e a respectiva agéncia na qual deseja receber seus créditos;

b) especificages técnicas e outros elementos exigidos no Termo de Referéncia e demais
anexos, de modo a identificar o objeto licitado e atender ao disposto na Lei Federal
n2 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor;

c) valores fixos, valores unitario e total para o numero inicialmente previsto de até 80.000
(oitenta mil) candidatos inscritos;

d) valor variavel, por candidato inscrito excedente, limitado ao percentual maximo de 80%
(oitenta por cento) do valor unitério fixo por candidato ofertado (alinea anterior);

e) valor total da proposta em algarismos e por extenso;

f) data e assinatura do representante legal do LICITANTE, com a identificacdo de seu
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nome abaixo da assinatura;
g) prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo
publica.
8.3. Quando da incidéncia do ICMS, na hipdtese de fornecedor mineiro ser declarado vencedor
do certame, caberd ao mesmo discriminar os precos COM ICMS e os precos SEM ICMS.
8.3.1. Os valores com a deducdao do ICMS serdo utilizados para fins de adjudicagdo e

homologacao da licitagao.

8.3.2. O disposto no subitem 8.3 ndo se aplica as empresas mineiras enquadradas como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte optantes pelo regime do Simples Nacional, que
deverdo apresentar em suas propostas apenas os pre¢os com ICMS.

8.3.3. Os licitantes mineiros optantes pelo Simples Nacional deverdao anexar em suas
propostas comerciais o documento habil a comprovacao desta opcao, podendo o Pregoeiro,
na sua falta, consultar a opgcao por este regime através do sitio eletrénico da Secretaria da
Receita Federal.

9. DO RECURSO

9.1. Declarado o vencedor ou fracassado o lote, os licitantes disponibilizardo de até 10 (dez)
minutos para manifestar, imediata e motivadamente, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, em campo prdéprio, a intengdo de recorrer.

9.1.1. Admitido o recurso sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacao de
suas razoes.

9.1.2. Os demais licitantes ficardo automaticamente intimados a apresentar contrarrazoes
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

9.2. Os procedimentos para interposicdao de recurso, compreendida a manifestacdo da
intencdo do licitante durante a sessdao publica, e o encaminhamento das razoes do recurso e
de eventuais contrarrazées pelos demais licitantes, serdo realizados exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, em formularios préprios, em local indicado no Portal de Compras - MG.

9.3. A apresentacdo de documentos complementares, devidamente identificados, relativos
aos recursos interpostos ou contrarrazoes, se houver, sera efetuada mediante documento
protocolizado junto ao Protocolo da DIRSEP, localizado na Rua Gongalves Dias, 1.260, 4%andar,
Funcionarios, Belo Horizonte/MG, no horario de 08h (oito horas) as 18h (dezoito horas),
observados os prazos previstos no item 9.1.

9.4. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante, quanto ao resultado do
certame, importara a decadéncia do direito de interposicao de recurso.

9.5. Ndo serdo conhecidos recursos nao registrados na forma e prazo estabelecidos no item
9.1 do edital, além de que, a falta de manifestacdo imediata e motivada do fornecedor,
importara decadéncia do direito de recurso.

9.5.1. Para fins de juizo de admissibilidade do recurso, o pregoeiro podera ndo conhecer do
recurso caso verifigue ausentes quaisquer pressupostos processuais, tempestividade,
legitimidade, interesse e motivacdo, vedado exame prévio da questdo relacionada ao mérito do
recurso.

9.6. Os recursos serdo decididos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do encerramento
do prazo para apresentacdo de contrarrazdo, sendo que o acolhimento de recurso importard
validagdo exclusivamente dos atos suscetiveis de aproveitamento.

9.7. Os recursos e contrarrazbes de recursos devem ser endere¢ados ao pregoeiro, que
podera:

9.7.1. Deixar de conhecer do recurso, na hipdtese prevista no subitem 9.5;

9.7.2. Motivadamente, reconsiderar a decis3do;

9.7.3. Motivadamente, manter a decisdo, encaminhando o recurso para a autoridade
competente, conforme art. 8° do Decreto n? 44.786/2008.

9.8. O recurso tera efeito suspensivo, exceto quando manifestamente protelatério ou quando
o pregoeiro puder decidir de plano.
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9.9. A decisdo do recurso sera divulgada no endereco eletrénico www.tjimg.jus.br, conforme
orientagdo descrita no subitem 2.7 deste edital.

10. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1. O procedimento de adjudicacdo é atribuicdo do Pregoeiro, quando nao houver recurso,
ou, quando interposto, for acolhido pelo préprio Pregoeiro.

10.2. Decididos os recursos pela autoridade competente do Tribunal e constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a prépria autoridade adjudicara o objeto da licitagcdo ao
vencedor e homologara o processo para determinar a contratacao.

10.3. Havendo ou ndo interposicao de recurso, a homologacao é atribuicdo da autoridade
competente do Tribunal.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Para fins de contratacdo o adjudicatario devera manter todas as condi¢cles de
habilitacdo consignadas no edital. Nesta ocasidao, caso haja documentos cujo prazo de validade
tenha expirado, a apresentacdo destes, validos e regulares, serd novamente solicitada pelo
Tribunal, os quais deverdo ser enviados no prazo de 02 (dois) dias uteis.

11.2. Apds a homologacdo da presente licitagdo, o fornecedor podera ser convocado para
retirar ou aceitar o termo contratual, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis contados do
recebimento da convocacdo, podendo esse prazo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
desde que formalmente solicitado e justificado durante o seu transcurso, mediante aprovacdo
do Tribunal.

11.3.1. O Termo Contratual serd disponibilizado somente mediante a apresentacdo da
Declaracdo de ndo enquadramento as hipéteses de Nepotismo, na forma dos arts. 22 e 42 da
Resolucdo CNJ n2 07/2005 e alteragBes introduzidas pela Resolugdo CNJ n2 229/2016,
conforme modelo em anexo.

11.2.1. Qualquer solicitacdo de prorrogacdo de prazo para assinatura do termo de
contrato ou retirada do instrumento equivalente, decorrentes desta licitacdo, somente sera
analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

11.2.2. O descumprimento das regras ora dispostas ensejara a aplicacdo das penalidades
previstas no subitem 12.1 deste Edital.

11.3. A Contratada ndo podera caucionar ou utilizar esta contratagdo com o Tribunal para
qualquer espécie de operagao financeira.

11.4. Os prazos, a forma de pagamento, de recebimento do objeto e, quando for o caso, os
critérios de reajustes dos pregos, sdo os previstos no Termo de Referencia ou na Minuta de
Contrato, se for o caso.

12. DAS SANCOES APLICAVEIS

12.1. Garantidos o contraditério e a ampla defesa, poderd ser aplicada sancdo de

impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, a qual sera

registrada no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragao

Pdblica do Estado de Minas Gerais — CAFIMP, por periodo de até 5 (cinco) anos, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo

perante o TIMG, sem prejuizo da multa prevista neste Edital, aquele licitante que:

a) Apresentar documentagéo falsa;

b) Deixar de apresentar documentacdo exigida para o certame;

¢) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitacdo;

d) N&o mantiver a proposta;

e) Convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato ou
documento equivalente;

f) Comportar-se de modo inidéneo; ou

g) Cometer fraude fiscal.
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12.1.1. Configurada quaisquer das hipdteses acima, o licitante estard sujeito a multa de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, ou, na auséncia deste, sobre o valor da
proposta originaria.

12.2. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
data da notificacdo da sancao;

12.3. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacbes neles
contidas.

12.3.1. Os referidos documentos probatdrios deverdao ser apresentados em suas versoes
originais ou em versdes autenticadas por servidores da Administracdo, mediante prévio
recolhimento das despesas, em casos de requisicdo de cdpia, sob pena de, a critério do
TRIBUNAL, ndo serem analisados.

12.4. As sancgOes previstas neste item poderdo ser aplicadas cumulativamente apds regular
processo administrativo.

12.5. Pela inexecucdo de clausulas contratuais o licitante estard sujeito as penalidades
previstas na Minuta de Contrato, anexo deste edital.

13. DA CLASSIFICACAO ECONOMICA DA DESPESA

13.1. As despesas referentes a execucdo do Contrato correrdo por conta de dotacdo
orcamentdria propria do Tribunal, na(s) classificacdo(des) econémica(s): 3.3.90.39.74 — Servigo
de Realizacdo de Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Edital e seus anexos sdo complementares entre si, devendo ser lidos e interpretados

na integra, e apdés encaminhamento da proposta ndo serdo aceitas alegacbes de

desconhecimento.

14.2. As informacgGes relativas a sessdo publica constardo de ata divulgada no Portal de

Compras — MG, endereco eletrénico www.compras.mg.gov.br.

14.3. E facultado ao Pregoeiro, no interesse da Administragdo:

a) em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo;

b) solicitar aos setores competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar suas decisoes;

c) sanar, relevar omissGes ou erros puramente formais observados na proposta e na
documentacdo, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e ndo comprometam a lisura
da licitagao.

14.4. Caso nao seja possivel decidir de imediato sobre a aceitabilidade da proposta ou dos

documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera suspender o pregao e marcar nova data para

sua continuidade, intimando todos os participantes.

14.5. Os autos deste procedimento estardo disponiveis para vista, observado:

a) a vista poderd ser concedida a partir do 12 (primeiro) dia util seguinte a data de publicacdo
do aviso no DJe até 01 (um) dia util antes da data da sessdo publica;

b) a partir da data de abertura da sessdo publica a vista sera concedida:

b.1) a partir do agendamento da declaragdo de vencedor pelo pregoeiro, ou;

b.2) mediante solicitacdo de vista, a ser enviada para o e-mail coali@tjmg.jus.br, que sera
concedida através de agendamento com o pregoeiro, sendo que ndo haverd
concessao caso os autos estejam conclusos para analise interna.

14.6. Para a obtencdo de cdpias, sera obedecido o seguinte procedimento:

a) o interessado devera solicitar através do e-mail coali@tjmg.jus.br, informando quais os
documentos a serem copiados;

b) a COALI informara ao interessado o numero de paginas do processo correspondente a
solicitacdo de copias;

c) o interessado devera recolher o valor correspondente ao nimero de cdpias solicitadas
junto a agéncia do Banco do Brasil localizada na Rua Goias, 229, Belo Horizonte/MG;
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d) o interessado encaminhara o recibo para o e-mail informado na alinea “a” e aguardara
contato para a retirada das cépias, que sera feita no prazo maximo de 01 (um) dia util, apds
o envio do recibo.
14.7. A presente licitagcdo podera ser revogada, por motivo de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado e que justifique tal conduta, ou anulada, no
todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros ou do préprio
pregoeiro, mediante decisdo escrita e fundamentada, de acordo com o art. 17 do Decreto
Estadual n? 44.786/2008.
14.8. O objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressdes conforme
previsto no paragrafo 12 do art. 65 da Lei 8.666/93.
14.9. O pregoeiro no julgamento das propostas e da habilitacio podera relevar
omissOes puramente formais e sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e de sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, acessivel a todos os interessados, sendo possivel a promoc¢do de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugcdo do processo.
14.10. Os prazos estabelecidos neste edital serdo suspensos quando nao houver expediente
na Secretaria do Tribunal de Justica de MG determinado através de ato normativo
devidamente publicado no Diario do Judiciario eletrénico — Dje.
14.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento.
14.12. Suspenso o expediente no Tribunal nas datas previstas, estas ficam automaticamente
prorrogadas para o mesmo horario do primeiro dia (til de expediente.
14.13. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.
14.14. S3o partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:
- Anexo | —Termo de Referéncia;
- Anexo IA — Atribuicdes por Cargo/Especialidade,
- Anexo IB — Conteudo Programatico,
- Anexo IC— Lista de Classificacdo de Candidatos;
- Anexo Il — (Modelo) “Declaragdo de Menores”;
- Anexo lll — (Modelo) de Declaracdo de ndo enquadramento as hipdteses de Nepotismo;
- Anexo IV — (Modelo) Proposta Comercial Readequada;
- Anexo V— Minuta do Contrato".
14.15. Informagdes sobre o andamento desta licitagdo estardo a disposi¢do dos interessados
no sitio www.timg.jus.br, no Portal de Compras — MG, endereco eletrbnico
www.compras.mg.gov.br, ou na Rua Gongalves Dias, 1.260, 42 andar, Funciondrios, Belo
Horizonte/MG.
14.15.1. A entrega da documentag¢ao do licitante devera ser realizada no enderego
supracitado.
14.16. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para
solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo.

Belo Horizonte, 04 de setembro de 2018.

TJ 4060-0
Henrique Esteves Campolina Silva
Gerente de Compra de Bens e Servigos

! Minuta de Contrato elaborada pela GECONT e previamente aprovada pela ASCONT.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Parte integrante e inseparavel da Licitacdo n2 125/2018 — Processo SIAD n2 509/2018

1. OBIJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos para organizagao e
operacionalizacdo de concurso publico para provimento de vagas disponiveis e formacao de
cadastro de reserva de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais de Oficial Judiciario (Classe D), especialidades: Assistente
Técnico de Controle Financeiro, Assistente Técnico de Sistemas e Oficial Judiciario, todos de
nivel médio de escolaridade, e de Técnico Judiciario (Classe C), especialidades: Administrador
de Banco de Dados, Administrador de Rede, Analista de Sistemas, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Estatistico, Médico e Técnico Judiciario,
todos de nivel superior de escolaridade.

2. JUSTIFICATIVA

O ultimo concurso publico para formacdo de cadastro de reserva de cargos do Quadro Efetivo
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n?
01/2011, foi homologado em 20 de setembro de 2012, conforme Diario do Judiciario
eletrénico - “DJe” de 19 de setembro de 2012, tendo seu prazo de validade sido prorrogado,
por mais dois anos, a contar de 20 de setembro de 2014, nos termos “DJe” de 15 de setembro
de 2014.

Desta forma, considerando que o prazo de validade do aludido certame ja expirou, e tendo em
vista a ocorréncia de vacéncia dos cargos/especialidades acima indicados em razdo de
aposentadorias, exoneracdes, falecimentos, etc., e a necessidade de reposicdo dessas vagas
justifica-se a necessidade da realizacdo de novo concurso.

3. ESPECIFICACAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1. O aludido concurso publico destina-se ao provimento de vagas disponiveis e formacao de
cadastro de reserva dos cargos de Oficial Judicidrio (Classe D), especialidades: Assistente
Técnico de Controle Financeiro, Assistente Técnico de Sistemas e Oficial Judiciario, todos de
nivel médio de escolaridade, e de Técnico Judiciario (Classe C), especialidades: Administrador
de Banco de Dados, Administrador de Rede, Analista de Sistemas, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecanico, Enfermeiro, Estatistico, Médico e Técnico Judiciario todos de
nivel superior de escolaridade.

3.2. As atribuicbes dos cargos/especialidades sdo as previstas na Resolu¢cdo n? 367/2001 e
constantes do Anexo |A deste Termo de Referéncia.

4, QUALIFICACIT\O EXIGIDA
4.1. Nivel médio de escolaridade:

Cargo Especialidade Qualificagdo exigida Experiéncia exigida
Oficial . .. - .
o Assistente Técnico de | Conclusdo de curso técnico
Judicidrio . . . -
Controle Financeiro | de contabilidade.
(Classe D)
Conclusdo de curso técnico
Oficial . . de processamento de dados Minimo de 2 (dois)
s Assistente Técnico de , L -
Judicidrio . ou outro de nivel médio de | anos como técnico em
Sistemas . . . -
(Classe D) escolaridade relacionado informatica;
com a area de informatica.
Oficial - ,
s - o Conclusao de curso de nivel
Judicidrio Oficial Judiciario L. . -
médio de escolaridade.
(Classe D)
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4.2. Nivel superior de escolaridade:

Experiéncia

(Classe C)

competente.

Cargo Especialidade Qualificagao Exigida . .
& P ¢ & Exigida
Graduacdo em curso superior de ..
L - o . A Minimo de 2
Técnico | Administrador | Informadtica, reconhecido por 6rgdo .
o . (dois) anos como
Judicidrio | de Bancode | governamental competente e registro o
. o . . administrador de
(Classe C) Dados e/ou inscricdo profissional na entidade de
. banco de dados
classe da categoria, se for o caso.
Graduacdo em curso superior de
Informdtica ou de Tecnologia na drea de ,
L . ~ . Minimo de 2
Técnico - Administracdo de Redes, reconhecido por .
. ... | Administrador | , (dois) anos como
Judiciario o6rgdo governamental competente, e .
de Rede . . - . administrador de
(Classe C) registro e/ou inscricdo profissional na rede
entidade de classe da categoria, se for o )
caso.
Graduacdo em curso superior de ;.
L (_; . P _ Minimo de 2
Técnico . Informdtica, reconhecido por drgao .
ol Analista de . (dois) anos como
Judiciario ) governamental competente, e registro .
Sistemas . . _ . analista de
(Classe C) e/ou inscricdo profissional na entidade de sistemas
classe da categoria, se for o caso. )
Graduacdo em curso superior de
Técnico Enfermagem, reconhecido por 4rgdo
Judiciario Enfermeiro governamental competente, e registro
(Classe C) e/ou inscri¢do profissional na entidade de
classe da categoria. -
Graduacdo em curso superior de
Técnico Engenheiro Engenharia Civil, reconhecido por érgao
Judiciario Civil governamental competente, e registro -
(Classe C) e/ou inscri¢do profissional na entidade de
classe da categoria.
Graduagdo em curso superior de
Técnico Engenheiro Engenheiro Eletricista, reconhecido por
Judicidrio Elitricista 6rgdao governamental competente, e -
(Classe C) registro e/ou inscricdo profissional na
entidade de classe da categoria.
Graduagdo em curso superior de
Técnico Engenheiro Engenheiro Mecanico, reconhecido por
Judicidrio Mgecénico 6rgdao governamental competente, e -
(Classe C) registro e/ou inscricio profissional na
entidade de classe da categoria.
Graduagdo em curso superior de Estatistica,
Técnico reconhecido por 6rgdo governamental
Judicidrio Estatistico competente, e registro e/ou inscricdo -
(Classe C) profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso.
Graduagdo em curso superior de Medicina,
Técnico reconhecido por 6rgdo governamental
Judicidrio Médico competente, e registro e/ou inscricdo -
(Classe C) profissional na entidade de classe da
categoria.
Técnico Técnico Graduagdao em curso superior de Direito,
Judicidrio reconhecido por 6érgao governamental -
Judiciario
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5. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

5.1. Estima-se um contingente de, aproximadamente, 80.000 (oitenta mil) candidatos
concorrendo no concurso publico, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das
inscricdes, ser superior ou inferior a essa estimativa.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO

6.1. O presente concurso publico tera:

a) uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos
os cargos/especialidades oferecidos;

b) uma prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos/especialidades oferecidos.

7. DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva de multipla escolha versard sobre as disciplinas a seguir discriminadas:
7.1.1. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidades: Assistente Técnico de

Controle Financeiro, de nivel médio de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha
Lingua Portuguesa
Noc¢des de Direito
Noc¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos (por especialidade)
Raciocinio Légico-Matematico

7.1.2. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Assistente Técnico de
Sistemas, de nivel médio de escolaridade:
Matérias da prova objetiva de multipla escolha

Lingua Portuguesa

Noc¢des de Direito

Inglés Técnico
Conhecimentos Especificos (por especialidade)
Raciocinio Légico-Matematico

7.1.3. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade: Oficial Judiciario, de nivel
médio de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha
Lingua Portuguesa
Nogdes de Direito
Nogdes de Informatica
Atos de Oficio
Raciocinio Légico-Matematico
7.1.4. Para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C), especialidades: Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Estatistico e Médico, todos de
nivel superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de muiltipla escolha

Lingua Portuguesa
Nog¢des de Direito
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos (por especialidades)
Raciocinio Légico-Matematico
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7.1.5. Para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C), especialidades: Administrador de
Banco de Dados, Administrador de Rede, Analista de Sistemas, todos de nivel superior de
escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha
Lingua Portuguesa
Nocodes de Direito
Inglés Técnico
Conhecimentos Especificos (por especialidades)
Raciocinio Légico-Matematico

7.1.6. Para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C), especialidade: Técnico Judiciario, de
nivel superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha
Lingua Portuguesa
Noc¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos
Raciocinio Légico-Matematico

7.2. O contelido programatico das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha consta do

Anexo IB deste Termo de Referéncia.

7.2.1. Até a publicacdo do edital, o conteddo programatico a que se refere o subitem 7.2
deste Termo de Referéncia poderad sofrer alteracdes.

7.2.2. Cabera a contratada, quando solicitada, proceder a analise do conteldo
programatico das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha e submeter a
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF as alteracOes que julgar necessarias.

7.3. A prova discursiva consistira de:

a) para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C), especialidade Estatistico, estudo de caso
abordando temas do conteddo programatico de conhecimentos especificos do respectivo
cargo/especialidade, constante do Anexo IB deste Termo de Referéncia, buscando a
aplicagdo prética do conhecimento do candidato na solugdo de problemas.

b) para os demais cargos, texto dissertativo abordando temas a serem definidos em momento
oportuno pela CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF.

8. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Caberd a pessoa juridica contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecugdo do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas
legais incidentes e das disposi¢des que se seguem:

8.1. Do Edital

8.1.1. A minuta do edital sera redigida pela CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF.

8.1.2. Caberd a contratada proceder a andlise do edital e submeter a
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF as alteragBes que julgar necessarias, observado o disposto no
subitem 9.1 deste Termo de Referéncia.

8.1.3. Até a publicacdo do edital que regera o certame, a minuta podera sofrer alteracGes.

8.1.4. Quando o edital for publicado no Diario do Judiciario Eletrénico - DJe, a contratada
devera coloca-lo a disposicdo do candidato, com opcdo para impressdo, na sua pagina da
internet.

8.1.5. Caberd a contratada providenciar a divulgacdo das principais informacdes
referentes ao edital do concurso, bem como de eventuais retificacGes em jornal de grande
circulacdo, mediante aprovacdo da CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 (cinco) dias apds
a publicacdo oficial no Diario do Judiciario eletronico - Dje.

8.1.6. Deverad ser informada ao TIMG a data em que ocorrer a veicula¢do das informacdes
do certame no jornal.



8.2. Da Inscricao

8.2.1. O valor da inscricdo é de:

a) RS 70,00 (setenta reais), para os cargos de nivel médio de escolaridade;

b) RS 90,00 (noventa reais), para os cargos de nivel superior de escolaridade;

8.2.2. A contratada deverd disponibilizar paginas em website para receber as inscricdes
dos candidatos, as quais deverdo estar disponiveis 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

8.2.2.1. Deverd ser permitido que o candidato inscreva-se para um cargo/especialidade

de nivel médio e outro de nivel superior de escolaridade.

8.2.3. A contratada deverd possibilitar que, ao se inscrever, o candidato indique:

a) um endereco de e-mail vélido, que serd utilizado para atender a exigéncia do
disposto na alinea “b” do subitem 9.2 deste Termo de Referéncia.

b) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e, ainda, se for o
caso, as condicbes diferenciadas/tempo adicional que necessita para realizagcdo das
provas do certame, dentre as que poderdo ser oferecidas no certame;

c) se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

d) se exerce ou exerceu a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941), para fins de
desempate.

8.2.4. A contratada devera:

a) possibilitar que o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei
Estadual n2 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, que é regulamentado pelo
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, requeira a isencao do valor da inscricdo,
devendo:

a.1) analisar e julgar os pedidos de isencdo do valor da inscricdo, encaminhando, em
até 5 (cinco) dias apds o término do prazo estabelecido para o recebimento
desses pedidos, a listagem dos requerentes, em ordem alfabética, com o
respectivo resultado, para publicacdo no “DJe”, acompanhado da
fundamentacao técnico-juridica da decisdao, com mencao expressa das razdes do
indeferimento;

a.2) disponibilizar no endereco eletronico relativo ao concurso, até o final do prazo
de inscricdo, para consulta individualizada do candidato, a fundamentagdo
objetiva sobre o indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigdo;

a.3) oferecer aos candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo
forem deferidos, os mesmos servicos oferecidos aos candidatos pagantes, como
aplicagdo de provas, andlise de recursos, condicdo diferenciada (caso
necessario), recebimento e analise de documentos, dentre outros;

a.3.1) o valor relativo as inscricdes dos candidatos isentos ndo sera descontado
do valor total do contrato.

a.4) receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento do pedido
de isencdo do valor da inscricdo;

a.5) encaminhar a Coordenacdo de Concursos - CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em
até 5 (cinco) dias apos o término do prazo de interposi¢cdo dos recursos contra o
indeferimento dos pedidos de isen¢do do valor da inscrigdo, planilha com o
resultado para publicaggo no “Dle”, devidamente acompanhada da
fundamentagdo técnico-juridica mencionando expressamente as razdes
motivadoras da decisdo;

a.6) disponibilizar no enderego eletrdnico relativo ao concurso, até o final do
certame, para consulta individualizada do candidato, a fundamentagao sobre o
resultado do recurso contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do do valor da
inscrigao.

b) receber e analisar o requerimento de condicdo diferenciada para realizagcdo das
provas dos candidatos concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
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daqueles que, por alguma razdo, solicitarem condicdo especial para realizacdo das
provas, bem como o requerimento de tempo adicional e o parecer emitido por
especialista justificando a sua necessidade, devendo:

b.1)

b.2)

b.3)

b.4)

b.5)

b.6)

receber e analisar os laudos médicos entregues pelos candidatos inscritos como
deficientes que desejam concorrer as vagas reservadas e daqueles que, por
alguma razdo, solicitarem condicdo especial para realizacdo das provas,
verificando se os referidos laudos sdo originais ou cdpias autenticadas em
cartdrio, se atestam a categoria em que a deficiéncia se enquadra, nos termos
do Decreto n2 3.298/1999 e da Sumula 377 do STJ, a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacao
internacional de doencas - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia e,
ainda, a tempestividade da entrega. A comprovacdo da deficiéncia declarada
pelo candidato sera feita posteriormente, por equipe médica do TIMG;

analisar a viabilidade dos pedidos de condi¢es diferenciadas e/ou tempo
adicional para a realizagao das provas, encaminhando, em até 5 (cinco) dias apds
o encerramento das inscricdes, o resultado para publicacio no Dle,
acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica contendo as razbes do
indeferimento;

disponibilizar no enderego eletrénico relativo ao concurso, até o final do
certame, para consulta individualizada do candidato, a fundamentacdo sobre o
indeferimento do pedido de condic¢Bes diferenciadas e/ou tempo adicional para
a realizacdo das provas, bem como sobre o indeferimento da inscricao nas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia;

receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o
indeferimento dos pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional
para a realizacdo das provas e contra o indeferimento da inscricdo nas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia;

encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 (cinco) dias apds o
término do prazo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de condi¢des
diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagdo das provas e contra o
indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o
resultado, acompanhado da fundamentacgdo técnico-juridica contendo as razées
do indeferimento;

disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato,
no endereco eletrénico do concurso, a fundamentagdo sobre o resultado dos
recursos de indeferimento contra os pedidos de condi¢Bes diferenciadas e/ou
tempo adicional para realizagdo de provas e contra o indeferimento da inscricdo
nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

possibilitar que no ato da inscricdo o candidato manifeste a intencdo de se
candidatar as vagas reservadas aos negros, devendo, ainda:

c.1)

c.2)

c.3)

c.4)

receber as autodeclaragBes entregues pelos candidatos inscritos como negros
gue desejam concorrer as vagas reservadas e analisa-las para verificar se estdo
conforme o modelo constante do Edital. A comprovacdo da veracidade da
autodeclaragdo sera verificada posteriormente pelo TIMG, apds entrevista com
uma Comissdo de Avaliagao;

encaminhar, em até 5 (cinco) dias apds o encerramento das inscri¢cdes, o
resultado da analise a que se refere a alinea c.1 para publicagdo no Dle,
acompanhado da fundamentag¢do técnico-juridica contendo as razbes do
indeferimento;

disponibilizar no endere¢o eletrénico relativo ao concurso, até o final do
certame, para consulta individualizada do candidato, a fundamentagao sobre o
indeferimento da inscrigdo nas vagas reservadas aos negros;

receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra a nado
inclusdo na lista de candidatos inscritos como negros;



d)

e)

f)

c.5) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 (cinco) dias apds o
término do prazo de recursos contra a nao inclusdo na lista de candidatos
inscritos como negros, o resultado, acompanhado da fundamentacdo técnico-
juridica contendo as razdes do indeferimento;

¢.6) disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato,
no endereco eletrénico do concurso, a fundamentacao sobre o resultado dos
recursos contra a ndo inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como
negros.

possibilitar que no ato da inscricdo o candidato informe se exerce ou exerceu a

funcdo de jurado no Tribunal do Juri, devendo:

d.1) receber e analisar as certidGes enviadas pelos candidatos, encaminhando, em
até 5 (cinco) dias apds o encerramento das inscricdes, o resultado para
publicacdo no DJe, acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica contendo
as razoes do indeferimento;

d.2) disponibilizar no endereco eletrénico relativo ao concurso, até o final do
certame, para consulta individualizada do candidato, a fundamentagao sobre o
indeferimento da comprovacdo da atuacdo na funcdo de jurado em Tribunal do
Jari;

d.3) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o
indeferimento da comprovacdo da atuacdo na funcdo de jurado em Tribunal do
Jari;

d.4) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 (cinco) dias apds o
término do prazo de recursos contra o indeferimento da comprovacdao do
exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri, o resultado acompanhado da
fundamentacgao técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento;

d.5) disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato,
no endereco eletronico do concurso, a fundamentacao sobre o resultado dos
recursos contra o indeferimento da comprovacao da atuacdo na funcdo de
jurado em Tribunal do Juri.

enviar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicacdo no DJe, em até 10 (dez)

dias apds o encerramento das inscricdes, por meio de planilhas, a relagdo dos

inscritos, da seguinte forma: a) uma lista contemplando os nomes de todos os
candidatos inscritos; b) uma lista contemplando os nomes apenas dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia; c) outra lista contemplando os nomes
apenas dos candidatos inscritos como negros, conforme modelo estabelecido no

Anexo IC deste Termo de Referéncia.

e.1) Para inclusdo do nome do candidato na lista de candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, devera ser observado o resultado da analise realizada
nos termos da alinea “b” deste subitem.

e.2) Para inclusdo do nome do candidato na lista de candidatos inscritos como
negros, deverd ser observado o resultado da analise realizada nos termos da
alinea “c” deste subitem.

encaminhar, por meio de planilhas, a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no prazo de 10
(dez) dias, contados do encerramento das inscrigdes: a) relagdo dos nomes de todos
os candidatos que tiveram a inscricdo indeferida com o resumo do motivo que
ensejou o indeferimento; b) a relagdo dos nomes de todos os candidatos que nao
foram incluidos na lista de inscritos como pessoas com deficiéncia com o resumo do
motivo que ensejou o indeferimento; c) a relagdo dos nomes de todos os candidatos
gue ndo foram incluidos na lista de inscritos como negros com o resumo do motivo
gue ensejou o indeferimento.

f.1) disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato,
no enderego eletronico do concurso, a fundamentagdo sobre o indeferimento
da inscricao;
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f.2) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o
indeferimento da inscri¢do;

f.3) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 (cinco) dias apds o
término do prazo de recursos contra o indeferimento da inscri¢cao, o resultado,
acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica contendo as razbes do
indeferimento;

f.4) disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato,
no endereco eletrénico do concurso, a fundamentacao sobre o resultado dos
recursos de indeferimento da inscrigao.

g) processar e analisar os requerimentos das candidatas lactantes, de acordo com as
determinacdes do Edital.

h) disponibilizar a todos os candidatos inscritos, no enderego eletrénico do concurso,
mediante senha de seguranga individualizada, comprovante definitivo de inscrigdo -
CDI, o qual devera conter nimero de inscricio, nome completo, CPF, local e
endereco da realizagdo das provas, caracteristica da vaga (se de ampla concorréncia
ou reservada a pessoas com deficiéncia e/ou negros).

i) emitir relatérios em Excel com os dados cadastrais dos candidatos inscritos, em
ordem alfabética, tais como: nome completo, CPF, data de nascimento, endereco
completo, telefone fixo e celular, endereco de e-mail, que deverdo ser enviados a
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no prazo de até 10(dez) dias, contado da data do
encerramento das inscricées.

j) organizar as inscrigdes dos candidatos para formagdo de banco de dados.

8.2.5. A contratada devera possibilitar que, ao se inscrever, o candidato:

a) declare que aceita todas as regras e condicOes estabelecidas no edital do concurso;

b) informe seus dados pessoais, tais como: nome completo, endereco, CEP, telefone
fixo e celular, CPF, data de nascimento, e-mail, ou informacGes, que serdo
consideradas de sua inteira responsabilidade;

c) informe se exerce ou exerceu a funcdo de jurado, para fins de desempate na
classificacao final;

d) declare estar ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever e de
qgue, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagio de desempenho dessas
atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

8.2.6. No ato da inscrigdo, a contratada deverd possibilitar ao candidato que pretende
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que:

a) cumpra os mesmos procedimentos descritos nas alineas “a”, “b”, “c” do subitem
8.2.5 deste Termo de Referéncia;

b) informe ser pessoa com deficiéncia e especifique o tipo da deficiéncia;

c) declare que deseja concorrer as vagas reservadas;

d) declare estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e de
gue, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério;

e) solicite, se for o caso, condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagdo
das provas, conforme previsto no § 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

8.2.7. No ato da inscricdo, a contratada deverd possibilitar ao candidato que pretende
concorrer as vagas reservadas aos negros que:

a) cumpra os mesmos procedimentos descritos nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
8.2.5 deste Termo de Referéncia;

b) autodeclare que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE ;

c) declare que deseja concorrer as vagas reservadas aos negros;

d) declare estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de
gue, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo de desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério;



8.2.8. A contratada devera:

a) disponibilizar, com a opg¢do de preenchimento on-line e impressdao, no enderego
eletronico do concurso, quando da inscricdo do candidato, boleto bancario para
pagamento do valor da inscricdo em conformidade com as especificacGes técnicas
recebidas da instituicao financeira indicada pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais -
TJMG para recolhimento do valor da inscricao;

b) solicitar ao TIMG as orientagGes e os dados necessarios da instituicdo financeira, para
que os boletos de cobranca do valor da inscricdo sejam gerados;

¢) incluir a informagdo do nuimero de inscricdo do candidato no cédigo de barras ou
possuir uma forma de atribuir o pagamento do valor da inscricdo ao nimero de
inscricao do candidato;

d) processar diariamente as informacbes referentes ao pagamento do valor da
inscricdo, mediante arquivo de retorno, em formato padrdao FEBRABAN,
disponibilizados pela institui¢ao financeira indicada pelo TIMG;

e) consolidar os dados bancarios de pagamentos de inscricdo para registrar as inscricdes
confirmadas;

f) emitir relatérios sobre os candidatos inscritos no concurso, sempre que solicitado
pela CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF.

8.3. Do Cadastramento dos Candidatos
8.3.1. A contratada devera:

a) compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagGes contidas nas
fichas de inscricdo e digitadas em sistema de processamento eletrénico, o qual
devera conter, no minimo, as informacgdes da alinea “i” do subitem 8.2.4 deste Termo
de Referéncia, tais como: nome completo, endereco completo, CEP, telefone fixo e
celular, CPF, data de nascimento, endereco de e-mail, etc;

b) gerar um nimero de inscricdo para cada cargo/especialidade no momento em que o
candidato se inscrever no concurso;

c) elaborar, em meio magnético, listas de candidatos inscritos em ordem alfabética,
contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do
documento de identidade, cargo pretendido, horario e local onde fardo as provas e
remeté-las a Coordenagdo de Concursos em até 10 (dez) dias corridos do
encerramento das inscri¢oes;

d) encaminhar anexas as listas de que trata a alinea “c” deste subitem as seguintes
informacGes estatisticas, graficamente organizadas, com: numero de candidatos
inscritos na ampla concorréncia, de inscritos com deficiéncia e de inscritos como
negros, bem como os que tiveram os pedidos de isencdo deferidos e aqueles que
declararam exercer ou ter exercido a funcao de jurado;

e) receber e atualizar, durante todo o processo seletivo, as alteracGes de enderego
informadas pelos candidatos;

f) possibilitar que o candidato cadastre uma senha individual de seguranca para acesso
as informac6es do concurso.

8.4. Do Atendimento aos Candidatos
8.4.1. A instituicdo contratada devera:

8.4.1.1. Colocar a disposi¢ao dos candidatos, apds a publicagdo do edital e durante a
vigéncia do contrato, nas dependéncias da contratada, equipe de atendimento devidamente
treinada, a fim de prestar esclarecimentos e orientar os candidatos em todas as etapas do
concurso, por meio de e-mail, fax, telefone ou carta, no periodo de 8 as 18 horas, sem
quaisquer 6nus para os candidatos e que ndo implique acréscimos aos pregos contratados.

8.4.1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil
para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta. As dividas que
extrapolem o edital devem ser encaminhadas ao TIMG para avalia¢do.

8.4.1.3. Colocar a disposi¢ao dos candidatos, na pagina da internet, em link prdprio,
mediante a senha individualizada cadastrada pelo candidato, consulta ao local de provas por
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nome, numero de inscricdo, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no
comprovante de que trata a alinea “h” do subitem 8.2.4 deste Termo de Referéncia.

8.5. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

8.5.1. A prova objetiva de multipla escolha, para todos os cargos/especialidades
oferecidos neste Concurso, sera realizada na data estabelecida no cronograma de atividades.

8.5.2. A prova objetiva constard de 60 questdes de multipla escolha, cada uma com 4
opgoes de resposta (A, B, C, D), das quais apenas uma sera a correta.

8.5.3. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Assistente Técnico de
Controle Financeiro, de nivel médio de escolaridade, as questdes da prova objetiva serdo

divididas da seguinte forma:

Disciplinas da prova objetiva

Numero de questoes

Lingua Portuguesa 15

Nocdes de Direito 15

Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos (por especialidades) 20
Raciocinio Légico-Matematico 5

8.5.4. Para o cargo de Oficial Judicidrio (Classe D), especialidade Assistente Técnico de
Sistemas, de nivel médio de escolaridade, as questdes da prova objetiva serdo divididas da

seguinte forma:

Disciplinas da prova objetiva

Numero de questoes

Lingua Portuguesa 15

Nocdes de Direito 15

Inglés Técnico 5

Conhecimentos Especificos (por especialidades) 20
Raciocinio Légico-Matematico 5

8.5.5. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade: Oficial Judiciario, de nivel
médio de escolaridade, as questbes da prova objetiva serado divididas da seguinte forma:

Disciplinas da prova objetiva

Numero de questoes

Lingua Portuguesa 15
Nocdes de Informatica 5
Nocgdes de Direito 15

Atos de Oficio 20
Raciocinio Légico-Matematico 5

8.5.6. Para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C), especialidades: Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Estatistico e Médico, todos de
nivel superior de escolaridade, as questSes da prova objetiva serdo divididas da seguinte

forma:

Disciplinas da prova objetiva

Numero de questoes

Lingua Portuguesa 15

Nocdes de Direito 15

Noc¢des de Informatica 5
Conhecimentos Especificos (por especialidades) 20
Raciocinio Légico-Matematico 5
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8.5.7. Para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C), especialidades: Administrador de
Banco de Dados, Administrador de Rede, Analista de Sistemas, todos de nivel superior de
escolaridade, as questdes da prova objetiva serdo divididas da seguinte forma:

Disciplinas da prova objetiva Numero de questoes
Lingua Portuguesa 15
Nocodes de Direito 15
Inglés Técnico 5
Conhecimentos Especificos (por especialidades) 20
Raciocinio Légico-Matematico 5

8.5.8. Para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C), especialidade: Técnico Judiciario, de
nivel superior de escolaridade, as questdes da prova objetiva serdo divididas da seguinte
forma:

Disciplinas da prova objetiva Numero de questoes
Lingua Portuguesa 25
Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos de Direito 25
Raciocinio Légico-Matematico 5

8.5.9. O numero de questdes de cada uma das disciplinas a que se referem os subitens
8.5.3, 8.5.4, 8.5.5, 8.5.6, 8.5.7 e 8.5.8 deste Termo de Referéncia, poderd ser alterado até a
publicacdo do edital que regerd o certame.

8.5.10. A contratada deverd atender as seguintes obrigacdes:

a) providenciar e imprimir as folhas de resposta, que deverdo ser personalizadas,
identificadas por meio de mecanismo de seguranca e adequadas ao sistema de
correcdo e avaliacdo por meio de leitura dtica e sistema de processamento de dados.

b) providenciar, imprimir e embalar os cadernos de provas e folhas de resposta em
pacotes identificados, em conformidade com a alocac¢do/distribuicdo dos candidatos;

¢) manter os cadernos de provas impressos em malotes lacrados, mantendo o seu
sigilo;

d) providenciar, quando da aplicacdo de provas, o atendimento das condicGes
diferenciadas e/ou tempo adicional aos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia ou aqueles que, por alguma razdo, solicitaram condicGes especiais para
realizacdo da prova, bem como as candidatas lactantes que tiverem seus pedidos
deferidos;

e) emitir as listas de presenca e relatérios necessarios a aplicagdo das provas;

f) disponibilizar estrutura de tecnologia da informacao, indispensavel ao cumprimento
das obrigacGes estabelecidas no contrato a ser celebrado;

g) disponibilizar documento préprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicagdo
de provas;

h) encaminhar relatério das ocorréncias registradas a Comissdo Examinadora, para as
providéncias cabiveis em até 05 (cinco) dias apds a data de aplicagdo das provas.

8.5.11. As provas objetivas de multipla escolha deverdo conter questdes inéditas e serem
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese,
privilegiando a reflexao sobre a memorizagao.

8.5.12. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de
corregao e avaliagdo por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

8.5.13. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

8.5.14. A contratada deverd recolher, quando da aplicacdo das provas obijetivas, as
impressées digitais dos candidatos e conferir, nessa oportunidade, a data de nascimento e o n2
do documento de identidade informados no ato da inscricdo e que constardo do CDI.
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8.5.15. O caderno de questdes e a folha de respostas da prova deverao ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, nove pontos.

8.5.16. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizacdo da prova.

8.5.17. Os cadernos de questdes deverdao ser montados, impressos, conferidos,
embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico.

8.5.18. O layout da capa do caderno de prova deve ser previamente aprovado pela
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF.

8.5.19. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com
acesso restrito a equipe da contratada.

8.5.20. A contratada devera:

a) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicagdo no Dle, em até 2
(dois) dias apds a realizagdo da prova, o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas de multipla escolha;

b) divulgar os cadernos de prova e o gabarito oficial preliminar no enderego eletronico
do concurso, no mesmo dia da publicagdo no DJe;

c) receber os recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla
escolha somente via internet, conforme estabelecido no subitem 8.10.2 deste Termo
de Referéncia;

d) analisar, por meio de suas bancas examinadoras, os recursos interpostos contra o
gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha no prazo de 10 (dez)
dias contados do encerramento do prazo recursal;

e) processar, em até 2 (dois) dias contados do encerramento do prazo a que se refere o
subitem 8.5.20, alinea “d”, as consequentes altera¢des no gabarito oficial, bem como
providenciar a decisdo fundamentada de todos os recursos;

f) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicacdo no Dle, contados do
encerramento do prazo a que se refere o subitem 8.5.20, alinea “d”, o gabarito oficial
(pbs-recursos) e a relagdo dos candidatos habilitados nas provas objetivas de multipla
escolha, a ser apresentada em 3 (trés) listas: a) a primeira lista contendo a totalidade
dos habilitados; b) a segunda lista contemplando apenas os candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia; e c) a terceira lista contemplando apenas os
candidatos inscritos como negros;

g) disponibilizar, no endereco eletronico do concurso, na mesma data da publicacdo no
DlJe, o gabarito oficial (pds-recursos) e as listas dos candidatos habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha;

h) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no mesmo prazo da alinea “f” deste
subitem, a fundamentagdo técnico-juridica do indeferimento dos recursos
interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha;

i) disponibilizar, por, no minimo, 5 (cinco) dias, no endereco eletronico do concurso, na
mesma data da publicacdo no DJe do resultado dos recursos interpostos contra o
gabarito e/ou questdes da prova objetiva de miultipla escolha, para consulta
individualizada do candidato, mediante senha, a fundamenta¢dao do indeferimento
dos recursos;

j) digitalizar e disponibilizar, para consulta individualizada, a Folha de Respostas dos
candidatos, no endereco eletrénico da contratada;

k) receber, via internet, e analisar, no prazo de 2 (dois) dias contados do encerramento
do prazo recursal, o recurso contra o resultado da prova objetiva de multipla escolha,
desde que se refira a erro de cdlculo da pontuagdo obtida, a que se refere a alinea
“h” do subitem 8.10.4 deste Termo de Referéncia;

1) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 3 (trés) dias, contados do
encerramento do prazo recursal, para publicagdo no Dle, o resultado do recurso a
gue se refere a alinea “h” do subitem 8.10.4 deste Termo de Referéncia; a relacdo



dos candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha (pds-recurso), em
ordem decrescente de notas, a ser apresentada em 3 (trés) listas: a) uma lista
contemplando a totalidade dos habilitados; b) uma lista contemplando apenas os
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) uma lista contemplando
apenas os candidatos inscritos como negros;

m) disponibilizar, no enderego eletrénico do concurso, na mesma data da publicagdo no

o)

Didrio do Judiciario eletrénico - DJe, do resultado do recurso interposto a que se
refere a alinea “h” do subitem 8.10.4 deste Termo de Referéncia, a relacdo dos
candidatos habilitados nas provas objetivas de multipla escolha (pds-recurso), em
ordem decrescente de notas, a ser apresentada em 3 (trés) listas: a) uma lista
contemplando a totalidade dos habilitados; b) uma lista contemplando apenas os
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) uma lista contemplando
apenas os candidatos inscritos como negros;

disponibilizar, por, no minimo, 5 (cinco) dias, no endereco eletrénico do concurso, na
mesma data da publicacdo no DJe do resultado do recurso a que se refere a alinea
“h” do subitem 8.10.4 deste Termo de Referéncia, para consulta individualizada do
candidato, mediante senha, a fundamentacao do indeferimento desses recursos;
encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no mesmo prazo da alinea “m” deste
subitem, a fundamentacdo técnico-juridica do recurso interposto a que se refere a
alinea “h” do subitem 8.10.4 deste Termo de Referéncia, contendo as razdes do
indeferimento;

8.5.17. A contratada deverd processar o resultado (candidatos habilitados e ndo
habilitados nas provas objetiva de multipla escolha) conforme percentual a ser estabelecido no
edital do concurso.

8.5.18. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva, nos termos do edital do certame,
serao excluidos do concurso.

8.6. Da Prova Discursiva

8.6.1. A prova discursiva, para todos os cargos/especialidades oferecidos neste Concurso,
sera realizada na mesma data da aplicacdo da prova objetiva de multipla escolha.

8.6.2. A contratada deverd atender as seguintes obrigacoes:

a)
b)

d)

e)
f)
g)

h)

i)

providenciar, formatar e imprimir os cadernos da prova discursiva;

providenciar, formatar e imprimir as folhas de respostas, que deverdo conter parte
destacavel personalizada e cddigo de barras para desidentificacdo, o qual devera ser
impresso em ambas as partes. Somente a folha de respostas devera ser encaminhada
as bancas examinadoras para corregao;

embalar os cadernos das provas, bem como as folhas de respostas, em pacotes
identificados e providenciar a distribuicdo em conformidade com a
alocagdo/distribuicdo dos candidatos;

manter os cadernos de provas impressos e as folhas de respostas em malotes
lacrados;

resguardar o sigilo das provas;

emitir as listas de presenca e os relatérios necessarios a aplicagdo das provas;
providenciar, quando da aplicacdo da prova discursiva, o atendimento das condi¢cGes
diferenciadas e/ou tempo adicional aos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia ou aqueles que, por alguma razdo, solicitaram condi¢Ges especiais para
realizacdo da prova e as candidatas lactantes, que tiverem seus pedidos deferidos;
disponibilizar documento prdprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicagdo
da prova discursiva;

encaminhar relatério das ocorréncias registradas a Comissdo Examinadora para as
providéncias cabiveis, em até 05 (cinco) dias apds a data de aplicagdo das provas;
corrigir, nos termos do edital do concurso, depois de finalizado o resultado das
provas objetivas de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-recursos,
as provas discursivas dos candidatos classificados:
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até 8002 (octogésima) posicdao para o cargo de Oficial Judicidrio, especialidade

Oficial Judiciario;

- até a 2002 (ducentésima) posi¢do para o cargo de Oficial Judiciario, especialidade
Assistente Técnico de Sistema e de Técnico Judicidrio, especialidade Estatistico;

- até a 3002 (trecentésima) posicdo para o cargo de Técnico Judiciario (Classe C),
especialidades Técnico Judicidrio e Analista de Sistemas;

- até a 1002 (centésima) posicdo para o cargo de Técnico Judiciario (Classe C), das
especialidades: Administrador de Banco de Dados, Administrador de Rede,
Assistente de Controle Financeiro, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecanico e Médico. Serdo também corrigidas as provas
discursivas dos candidatos que empatarem dentro dos limites especificados nesta
alinea;

corrigir, nos termos do edital do concurso, depois de finalizado o resultado das

provas objetivas de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-recursos,

as provas discursivas de todos os candidatos inscritos como deficientes habilitados
nas provas objetivas de multipla escolha.

corrigir, nos termos do edital do concurso, depois de finalizado o resultado das

provas objetivas de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-recursos,

as provas discursivas dos candidatos inscritos como negros, habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha, sem prejuizo dos demais quantitativos previstos na
alinea “j” deste subitem, conforme se segue:

- até 1602(centésima sexagésima) posicdo para o cargo de Oficial Judiciario,
especialidade Oficial Judiciario;

- até a 402 (quadragésima) posicdo para o cargo de Oficial Judiciario, especialidade
Assistente Técnico de Sistema e de Técnico Judicidrio, especialidade Estatistico;

- até a 602 (sexagésima) posicdo para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C),
especialidades Técnico Judicidrio e Analista de Sistemas;

- até a 202 (vigésima) posicdo para o cargo de Técnico Judiciario (Classe C), das

especialidades: Administrador de Banco de Dados, Administrador de Rede,

Assistente de Controle Financeiro, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro

Eletricista, Engenheiro Mecanico e Médico. Serdo também corrigidas as provas

discursivas dos candidatos que empatarem dentro dos limites especificados nesta

alinea.

m) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicagdo no Dle, em até 10

n)

p)

qa)

dias depois de finalizado o resultado da prova objetiva de multipla escolha de acordo
com o gabarito oficial pds-recursos, a relacdo dos candidatos habilitados na prova
discursiva, a ser apresentada em 3 (trés) listas: a) a primeira lista contemplando a
totalidade dos habilitados; b) a segunda lista contemplando apenas os candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) a terceira lista contemplando apenas os
candidatos inscritos como negros.

disponibilizar, para consulta individualizada do candidato, no endereco eletrénico do
concurso, a digitalizacdo da prova discursiva do candidato, o espelho de correcdo da
prova e a respectiva corre¢ao, na mesma data da publicagdo no DJe do seu resultado
preliminar. Ressalte-se que a correcdo deve ser realizada em cdpia da prova
discursiva ou em sistema informatizado, preservando-se o original intacto.

receber, via internet, no prazo de 2 (dois) dias, contado da publicacdo a que se refere
a alinea “p” deste subitem, os recursos interpostos contra a corre¢do da prova
discursiva e analisa-los em até 8 (oito) dias, contados do encerramento do prazo
recursal;

processar, em até 2 (dois) dias contados do encerramento do prazo de analise dos
recursos interpostos, o resultado desses recursos, bem assim o resultado da prova
discursiva pds recursos.

encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicacdo no DJe, em até 1 (um)
dia depois de processado o resultado da prova discursiva pds-recursos, a relagdo dos



t)

candidatos habilitados nessa prova a ser apresentada em 3 listas: a) a primeira lista
contemplando a totalidade dos habilitados; b) a segunda lista contemplando apenas
os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) a terceira lista
contemplando apenas os candidatos inscritos como negros.

disponibilizar, no endereco eletronico do concurso, na mesma data da publicacdo no
Didrio do Judicidrio eletrénico - DJe, o resultado dos recursos interpostos contra a
correcdo da prova discursiva e a relagdo dos candidatos habilitados nessa prova: a) a
primeira lista contemplando a totalidade dos habilitados; b) a segunda lista
contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) a
terceira lista contemplando apenas os candidatos inscritos como negros;
disponibilizar, por, no minimo, 5 (cinco) dias, no endereco eletrénico do concurso, na
mesma data de publicacdo do DJe do resultado a que se refere a alinea “r” deste
subitem, para consulta individualizada do candidato, mediante senha, a
fundamentacdo do indeferimento dos recursos contra a correcdo da prova
discursiva;

encaminhar 3 CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no mesmo prazo da alinea “q” deste
item, a fundamentacgdo técnico-juridica dos recursos interpostos contra a corre¢do da
prova discursiva.

8.7. Da Classificagdo Final

8.7.1. A classificagdo final, por cargo/especialidade, sera feita em ordem decrescente da
nota final dos candidatos, observado o estabelecido no edital do concurso.

8.7.2. A nota final dos candidatos serd a soma da nota da prova objetiva de multipla
escolha e da nota da prova discursiva.

8.7.3. Ocorrendo empate na nota final, a contratada devera utilizar os critérios de
desempate descritos no edital do concurso. Caso, apds aplicados todos os aludidos critérios,
permaneca o empate, devera haver sorteio publico, que sera realizado pelo TIMG.

8.7.4. A contratada devera:

a)

b)

d)

e)

enviar, apos 3 (trés) dias contados da publicacdo do resultado da prova discursiva
pds recursos, a classificacdo final dos candidatos, ja aplicados os critérios de
desempate descritos no edital do concurso, para publicagdo no DJe, em 3 (trés) listas:
a) a primeira lista contemplando a totalidade dos habilitados; b) a segunda lista
contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) a
terceira lista contemplando apenas os candidatos inscritos como negros;

receber, somente via internet, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicacdo a que
se refere a alinea “a” deste subitem, os recursos contra a classificacdo final desde
gue se refira a erro de calculo no somatdrio da prova objetiva de multipla escolha e
da prova discursiva e analisa-los em até 2 (dois) dias contados do encerramento do
prazo recursal;

encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 3 (trés) dias, contados do
encerramento do prazo recursal, para publicacdo no Didrio do Judiciario eletrénico -
Dle, o resultado dos recursos contra a classificacdo final, desde que se refira a erro
de calculo no somatdrio da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva,
assim como a classificagdo final dos candidatos a ser apresentada em 3 listas: a) a
primeira lista contemplando a totalidade dos classificados; b) a segunda lista
contemplando apenas os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia; e c)
a terceira lista contemplando apenas os candidatos classificados como negros;
disponibilizar, no enderego eletronico do concurso, na mesma data da publicacdo no
DJe do resultado dos recursos contra a classificagdo final, as listas de classificagao
final, organizadas da forma descrita nas alineas “a” e “c” deste subitem;
disponibilizar, no enderego eletronico do concurso, na mesma data de publica¢do no
DJe do resultado a que se refere a alinea “c” do subitem 8.7.4, para consulta
individualizada do candidato, mediante senha, a fundamenta¢do do indeferimento
dos recursos contra a classificacdo final, desde que se refira a erro de cdlculo no
somatdrio da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva;
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f) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no mesmo prazo da alinea “c” deste
subitem, a fundamentagdo técnico-juridica dos recursos interpostos contra a
classificacdo final, desde que se refira a erro de cdlculo no somatdrio da prova
objetiva de multipla escolha e da prova discursiva , contendo a exposi¢do das razdes
do indeferimento.

8.8. Dos Locais de Aplicagao das Provas

8.8.1. A contratada devera providenciar os meios necessarios para a realizacao das provas
do concurso (objetiva de multipla escolha e discursiva), na cidade de Belo Horizonte, sendo 1
(um) dia de prova (somente no domingo), em dois turnos, manha e tarde, um para os cargos
de nivel médio e outro para os cargos de nivel superior de escolaridade, com duracdo de
4h30min cada um deles.

8.8.2. Os candidatos que estiverem concorrendo para mais de um cargo/especialidade,
nos termos do Edital, deverdo realizar as provas de nivel médio e de nivel superior,
preferencialmente, em um mesmo local ou em locais préximos.

8.8.3. A contratada deverd disponibilizar espaco fisico para aplicacdo das provas em
quantidade compativel com o nimero de candidatos efetivamente inscritos, observando-se a
propor¢do de candidatos por sala.

8.8.3.1. Os locais de aplicacdo das provas, preferencialmente faculdades, deverdo ser

selecionados entre aqueles que sejam seguros e de facil acesso, inclusive para os candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, e que possuam banheiros femininos e masculinos,
salas arejadas, carteiras confortaveis e em bom estado de conservacdo e sinalizagcdo para
orientar a movimentacao dos candidatos no dia das provas.

8.8.3.2. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para

lactantes.

8.8.4. Os enderecos completos dos locais indicados para a aplicacdo das provas, antes de
serem confirmados  junto aos candidatos, deverdo ser  submetidos a
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para aprovacao quanto ao aspecto de localizacdo e facil
acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado
a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF recusar um ou mais locais e solicitar nova indicacdo.

8.9. Do Pessoal

8.9.1. A contratada providenciara bancas examinadoras para elaboragdo e corre¢dao das
provas de multipla escolha e das provas discursivas para todos os cargos/especialidades,
levando-se em conta, sempre que possivel, as atividades desenvolvidas pelo cargo pretendido
neste Tribunal de Justica.

8.9.1.1. As bancas examinadoras deverdao ser compostas por profissionais de notdrio

saber na area especifica em que vai atuar e reconhecida experiéncia, preferencialmente
doutores catedraticos, e de ilibada reputacao.

8.9.1.2. Os curriculos Lattes dos componentes das bancas examinadoras deverdo ser

submetidos a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF em até 60 (sessenta) dias anteriores a aplicagdo
das provas, para aprovacdo, sendo facultado a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF recusar um ou
mais examinadores e solicitar nova indicacdo.

8.9.1.3. Os membros das bancas examinadoras da contratada deverdo elaborar as

questdes das provas de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha
conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

8.9.1.4. Os membros das bancas examinadoras da contratada deverdo responder aos

recursos contra gabarito e/ou questSes da prova de multipla escolha e contra a prova
discursiva.

8.9.2. Os funcionarios da contratada que terdo acesso as provas antes da aplicacao,
inclusive todos os membros componentes das bancas examinadoras da contratada, deverdo
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar
que nao tém conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e que
ndao possuem qualquer vinculo profissional com instituicdes que ofere¢cam cursos
preparatdrios para concursos.



8.9.2.1. Os termos de compromisso assinados deverdo ser encaminhados a
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF em até 30 (trinta) dias antes da aplicagdo das provas.

8.9.3. A contratada devera utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em
processos similares das areas técnica, pedagdgica, informatica e logistico-administrativa.

8.9.4. A contratada deverd selecionar e capacitar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

8.9.5. A contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardao na
aplicacao das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

8.9.6. O TIMG se reserva o direito de exigir a comprovacdo das capacitacdes referidas nos
subitens 8.9.4 e 8.9.5 deste item ou acompanhar a sua realizacdo, se for o caso.

8.9.7. Para aplicacdo das provas a contratada deverda colocar a disposicdo equipe
composta, pelo menos, por:

a) 1 fiscal para cada 20 candidatos; e, no minimo, 2 por sala;

b) no minimo 4 fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
para cada grupo de até 300 candidatos;

c) 2 fiscais munidos de detector de metal, para cada 300 candidatos;

d) em cada local de prova, caso seja necessario, intérpretes de libras; ascensorista; fiscal
ledor; fiscal para auxilio transcricdo, etc., em quantidade que atenda a demanda da
respectiva condi¢do diferenciada solicitada pelos candidatos;

e) em cada local de prova, 1 médico; 4 serventes; pelo menos 2 segurancas; 1
representante da contratada para coordenar a aplicacdo das provas.

8.9.8. A contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboracdo de comunicados, instrucdes aos candidatos,
anadlise de recursos e demais documentos necessarios.

8.9.9. A contratada devera arcar com o pagamento de suas bancas examinadoras e de
todos os trabalhadores a que se refere este item do Termo de Referéncia, bem como com todo
e qualquer encargo trabalhista, previdenciario, tributdrio e outros advindos da prestacdo de
servico destes.

8.10. Dos Recursos

8.10.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos interpostos por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso
publico.

8.10.2. Ainterposicdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no
endereco eletronico da contratada relativo ao concurso, por meio de link correspondente a
cada fase recursal, devendo ser disponibilizado ao candidato o preenchimento e envio on-line,
mediante recibo, para a contratada.

8.10.3. O link correspondente a cada fase recursal deverd permanecer disponivel aos
candidatos, das 00h00min do primeiro dia recursal as 23he59min do ultimo dia recursal.

8.10.4. Serd admitido recurso, quanto a:

a) o indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) o indeferimento de condigdo diferenciada e/ou tempo adicional para realizagdo das
provas;

¢) oindeferimento da inscri¢do nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

d) a ndo inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;

e) o indeferimento da comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do
Jari;

f) oindeferimento da inscricdo;

g) o gabarito e/ou conteldo das questdes da prova objetiva de mdltipla escolha;

h) o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de
calculo da pontuacgdo obtida;

i) a correcdo das provas discursivas;
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j) a classificacdo final, desde que se refira a erro de célculo na soma das notas da prova
objetiva de multipla escolha e da prova discursiva.

8.10.5. As demais orientagdes acerca dos recursos serdo definidas em conjunto com a
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF.

8.10.6. Os tipos de recursos a que se referem os subitens 8.10.4 deste Termo de
Referéncia poderao ser alterados até a publicacdo do edital que regera o certame.

8.11. Dos Resultados

8.11.1. A Contratada devera encaminhar diretamente ao TIMG as listagens de candidatos,
com os resultados de todas as etapas, em meio magnético, compativel com a plataforma
Windows, e conforme modelo de planilha informado pelo TIMG, no prazo do cronograma
previsto no item 13 deste Termo de Referéncia.

8.11.2. A contratada deverd disponibilizar, no endereco eletrénico do concurso, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome e nimero de inscricdo.

8.12. Dos Mecanismos de Seguranga

8.12.1. A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no
presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacdo.

8.12.2. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, ndo sendo
permitida a subcontratacdo/terceirizagdo de parque grafico para os servigos de impressdo do
material do concurso publico.

8.12.3. A contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se
refere o item 13 deste Termo de Referéncia, projeto de seguranca do local de impressdo do
material grafico do concurso publico, indicando as condigdes de seguranca para
produgdo/impressdo, manuseio, separagdo e envelopamento, com referéncia aos recursos
humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de vigilantes de
empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislacdo vigente.

8.12.4. E de responsabilidade da contratada a adocdo de software/programa de
diagramacdo adequado, de modo que as provas sejam impressas com qualidade e legibilidade.

8.12.5. Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a contratada devera transferir
para o parque grafico o material do concurso publico em meios magnéticos/dpticos com
arquivos criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte
final necessaria para a producao grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

8.12.6. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do
concurso publico deverda ser 100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com
gravacdo ininterrupta e vistoriado por seguranca, 24 horas por dia, com detector de metais e
revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

8.12.7. A contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no
local de impressdao do material do concurso publico:

a) sistema de comunicacdo com rdadios portateis, legalizados conforme legislacdo
vigente, em todos os postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de
producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de
identificacdo com fotografia e dados atualizados;

c) sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a operacdo da
execucao dos servicos de impressao por todo o periodo do processo, sendo
preservados os HDs durante 12 meses;

d) sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado na execugao dos servicos de impressdao do material a ser
utilizado no concurso publico.

8.12.8. Somente terdo acesso as dreas perimetrais de diagramagdo, impressdo e
acabamento do local de impressdo do material do concurso publico os funcionarios da
contratada, que deverdao ser cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as
areas restritas, receber crachd especial e ter registro biométrico.

8.12.9. O procedimento de pré-impressdao e aprovag¢ao das provas impressas ficard
exclusivamente a cargo da contratada.



;/% Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

X Tribunal de Justica

8.12.10. Apds a produgcdo e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos
eletronicos deverdo ser apagados das memoérias dos equipamentos.

8.12.11. As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressdo, assim como todas
as chapas que ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser
mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de
cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

8.12.12. As mdquinas de impressdao e demais equipamentos a serem utilizados para a
impressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem
como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar
concentradas em espacos fisicos segregados, com protecao integral de acesso.

8.12.13. A visualizacdo do contelddo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja
indispensavel para a impressao das provas.

8.12.14. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producdo
das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a
realizacdo das provas, quando entdo poderd ser tratado como rejeito de producao.

8.12.15. Os funcionarios responsaveis pela produgdo/impressdo, manuseio, separacdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado,
sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

8.12.16. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
pldstico opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo prdprio (aba autocolante), de
forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra
deverd ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracdo sequencial. Os envelopes
devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia mdaxima de 5
(cinco) dias da aplicagdo das provas.

8.12.17. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova,
sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

8.12.18. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona invioldvel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes de que trata o subitem 8.12.16 serem abertos na presenga dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a
assinatura de dois candidatos/testemunhas, voluntarios. A contratada deverd garantir a
seguranca no transporte dos malotes até os locais de aplicacdo das provas.

8.12.19. A contratada devera adotar providéncias relativas a seguranca e ao sigilo
necessarios a impressao e guarda das provas, incluidos desde os procedimentos especificos e
inerentes as atividades, até a disponibilizacdo de cofres proprios e de um sistema de guarda e
tutela.

8.12.20. Devera ser proibido, durante a realizacdo das provas, o acesso de candidatos a
qualquer tipo de equipamento eletronico.

8.12.21. A contratada devera disponibilizar aos candidatos envelopes com lacre para
acondicionar os equipamentos eletrénicos, os quais serdo colocados embaixo da carteira
durante a realizagdo das provas.

8.12.22. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a contratada devera dispor de
todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboragao das questdes de provas até o término do contrato.

8.12.23. O TIMG podera realizar diligéncia, na fase de habilitagdo e durante a vigéncia do
contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da contratada, especialmente quanto
ao especificado neste item do Termo de Referéncia.

8.13. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria, Encargos, Impostos e Outros

8.13.1. A contratada, para realizar o concurso publico, arcard com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e fiscalizagdo, de
transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas
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bancarias, excetuada aquela prevista na alinea “i” do item 10.1 deste Termo de Referéncia,
bem como encargos, impostos e outras despesas.

9. RESPONSABILIDADES GERAIS DA CONTRATADA

9.1. Auxiliar na elaborac¢ao do edital do concurso publico, no que pertine a operacionalizacdo

do certame, em conformidade com a previsdao legal que rege a matéria, incluindo no

instrumento editalicio as informacbes necessdrias ao resguardo dos interesses das partes
envolvidas no processo, observando-se as especificidades do evento.

9.2. A contratada devera:

a) formatar, imprimir e entregar na CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 8 (oito) dias apds
a entrega do layout pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, 20 (vinte) manuais
do candidato contendo o edital do Concurso Publico e 1000 (um mil) cartazes, conforme as
seguintes especifica¢des:

a.1) Manual do Candidato: formato aberto: 42cm x 29,7cm, formato fechado: 21cm x
29,7cm, miolo: papel 75g, 4x0 cores, capa: papel couché liso 115g, 4x0 cores,
acabamento: grampo;

a.2) Cartaz: formato A4, papel couché liso 115g, 4x0 cores.

b) enviar e-mail de alerta, pelo Sistema Push, aos candidatos inscritos sempre que houver
publicagdo relativa ao concurso e sempre que solicitado pelo TIMG;

c) disponibilizar, para impressdo, no endereco eletronico do concurso, o Manual do
Candidato, contendo o Edital e outras informacdes destinadas a orientacdo aos

candidatos;

d) digitalizar as provas, as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha, a folha
de resposta das provas discursivas, bem como o espelho de correcdo das provas
discursivas;

e) embalar os cadernos de prova e as folhas de respostas em pacotes identificados, que
garantam o sigilo do conteudo, e distribui-los em conformidade com a
alocacdo/distribuicdo dos candidatos;

f) emitir as listas de presenca e os relatdérios necessarios a aplicacdo das provas;

g) fazer a leitura otica das Folhas de Respostas da prova objetiva de multipla escolha,
conforme critérios objetivos de correcado estabelecidos no Edital;

h) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, sempre que solicitado, relatdrios estatisticos
do concurso, dados cadastrais dos candidatos inscritos, por ordem alfabética, por sexo,
naturalidade, escolaridade, idade, etc; lista dos candidatos inscritos como deficientes, e
lista dos candidatos inscritos como negros, bem como os dados pessoais e enderecos dos
candidatos aprovados;

i) observar os prazos estabelecidos pela CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF,atentando-se para o
cronograma do concurso;

j) responder pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentacdo fiscal, na forma da
legislacdo vigente, bem como por todo e qualquer tributo, encargo e reclamacgdes
trabalhistas que venham a ser exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados;

k) arquivar todo o material dos candidatos relativo ao concurso pelo prazo de 5 anos contados
da data da sua homologacdo, comprometendo-se a permitir o acesso da
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, na hipdtese de agbes judiciais, eventuais auditorias ou
quando solicitados;

1) disponibilizar ao candidato, no enderego eletrénico do concurso, em caso de cancelamento
ou suspensdo do certame, formuldrio de devolugdo do valor pago pela inscrigdo;

m) receber os formularios, bem como a documentacdo indispensavel parao  processamento
da devolugado, de acordo com o estabelecido no edital do concurso.

n) encaminhar ao TIMG os formularios e a respectiva documentacdo dos candidatos para
apurar o montante a ser devolvido a cada um.

o) depositar, na conta bancaria indicada pelo candidato, o valor pago pela inscri¢do, apds o
TIJMG repassar a contratada o respectivo montante;




p) providenciar a identificacdo especial do candidato, por meio da coleta de sua impressédo
digital;

gq) encaminhar, quando solicitado, observado o formato necessdrio definido pela
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, o resultado final do concurso e os dados cadastrais dos
candidatos para insercdo no sistema de recursos humanos do TIMG.

10. RESPONSABILIDADES DO TIMG/EJEF

10.1. S3o responsabilidades do TIMG/EJEF:

a) elaborar o Edital do concurso publico, com o auxilio técnico da contratada;

b) fornecer o layout do cartaz e da capa do Manual do Candidato;

¢) publicar no DJe e divulgar no endereco eletrénico do TIMG/EJEF o edital, gabaritos,
resultados do concurso publico, bem como os comunicados necessdrios a orientacao dos
candidatos;

d) promover, se necessario, visita técnica e aprovar os locais de realizacdo das provas;

e) arquivar o material do concurso, exceto os que serdo arquivados sob a responsabilidade da
contratada, permitindo o acesso desta na hipdtese de ag¢des judiciais e eventuais auditorias
ou quando solicitado;

f) apurar e repassar a contratada, apds o recebimento dos pedidos de devolug¢dao, o montante
pago pela inscricdo dos requerentes, por meio de depdsito bancario na conta corrente por
ela indicada, nos casos previstos neste Termo de Referéncia;

g) fiscalizar o cumprimento do cronograma do concurso pela contratada;

h) fornecer acesso restrito a pessoa credenciada da contratada aos arquivos de retorno do
processamento bancdrio de pagamentos de inscricdao, em formato padrdo Febraban;

i) arcar com o 6nus referente a taxa de emissdo dos boletos para pagamento do valor da
inscricdao no certame.

11. PRECO

11.1. No preco final, deverdao estar incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas,
tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais, equipamentos e mao de obra a serem empregados, seguros,
fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento
do objeto deste edital e de seus Anexos.

11.2. A proposta comercial deverd conter os seguintes valores:

a) valor fixo: RS (para o numero de até 80.000 [oitenta mil] candidatos
inscritos);
b) valor variavel de RS (por candidato inscrito, excedente a 80.000 [oitenta

mil] candidatos).

12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento do objeto da presente licitacdo sera efetuado parceladamente, apds a

conclusdo e recebimento dos servicos estabelecidos para cada etapa, até o 52 dia util, a partir

da atestacdo da nota fiscal pela Comissdo responsavel pela fiscalizacdo, mediante depdsito

bancario em conta da licitante contratada, observado o disposto na Lei n2 9.430, de 27 de

dezembro de 1996, e a ordem cronoldgica estabelecida no art. 52 da Lei n? 8.666/93,

conforme cronograma abaixo:

a) 20% apos a conclusdo da etapa da inscrigdo no certame;

b) 40% apds aplicagdo da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva;

¢) 20% ap0ds publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva;

d) 15% apods publicacdo da classificagdo final;

e) 5% apods homologacdo do resultado do concurso. Em caso de homologacGes em épocas
distintas, o pagamento serd efetuado apds a ultima homologacao.

12.2. O atesto da nota fiscal/fatura serd feito em até 5 dias Uteis, contando-se esse prazo a

partir do seu recebimento.
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13. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

13.1. Se aceita a presente proposta, as atividades serdo planejadas, em conjunto, pela
contratada e pela CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF.

13.2. O cronograma de realizacdo do concurso publico serd negociado entre a
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF e a contratada, na reunido inicial prevista no subitem 16.9
deste Termo de Referéncia.

14. FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n2 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos serdo geridos pelo servidor ocupante do cargo de Gerente da
Geréncia da GESFI/DIRDEP/EJEF, e a fiscalizacdo dar-se-a por meio de servidor efetivo
ocupante do cargo de Coordenador da Coordenacdo CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF,
permitida a assisténcia de terceiros designados formalmente.

14.2. O acompanhamento e fiscalizagcdo deste contrato pela DIRDEP/EJEF ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da contratada pelo cumprimento das obriga¢cbes decorrentes
deste instrumento, como também pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, conforme determina o
art. 70 da Lei Federal n2 8.666/93.

14.3. O gestor do contrato poderd sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

14.4. O gestor do contrato poderd designar, para cada evento, servidor para coordenar as
atividades a serem executadas pela contratada, o qual deverd elaborar relatério discriminando
os servicos efetivamente prestados, indicando eventuais inadequac¢des no cumprimento do
contrato.

14.5. A contratada devera manter preposto, aceito pela DIRDEP/EJEF, durante o periodo de
vigéncia deste Contrato, para representd-la sempre que for necessdrio junto ao gestor do
contrato, conforme disposto no art. 68 da Lei Federal n2. 8.666/93.

15. VEDAGOES

15.1. A contratada ndo podera caucionar ou utilizar o presente contrato para garantia de
quaisquer operagdes financeiras e nem transferir ou ceder os direitos e obrigagbes do
contrato.

15.2. A contratada nao podera pleitear indenizagdes por prejuizos ou despesas decorrentes de
casos fortuitos ou forgca maior.

16. CONDICf)ES GERAIS DO CONTRATO

16.1. Para a prestacdo dos servicos descritos, sera formalizado contrato entre as partes, de
acordo com a Lei federal n° 8.666/93.

16.2. Qualquer atividade ndo incluida nesta proposta podera ser realizada pela contratada,
havendo consenso entre as partes.

16.3. Se houver atividades extras que acarretem custo adicional, este podera ser motivador de
proposta complementar e/ou termo aditivo ao contrato que vier a ser firmado, observadas as
disposicGes da Lei federal n2 8.666/93.

16.4. O concurso serd realizado de acordo com as normas legais que regem a matéria.

16.5. A analise dos candidatos inscritos como deficientes seguird o disposto neste Termo de
Referéncia e serd feita nos termos do Decreto n° 3.298/99, que regulamentou a Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como da Sumula 377 do STJ.

16.6. Para os candidatos inscritos como negros sera utilizada a Resolugdo n2 203, de 23 de
junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica, bem como o disposto no edital do concurso.
16.7. Para analise dos pedidos de isengdo do valor da inscri¢do sera utilizada a Lei estadual n°
13.392, de 7 de dezembro de 1999 e o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007
(CadUnico).



16.8. Eventuais altera¢cdes nas condi¢Ges e quantidades observadas na elaboragdo desta

proposta podera ensejar alteragdo do valor do contrato, nos termos da Lei federal n2 8666/93.

16.9. Além das obrigac¢Oes previstas neste Termo de Referéncia, deverd a contratada iniciar a

execucdo dos servigos, assim considerada a realizacdo de reunido inicial, em até 10 (dez) dias

corridos apds a data de publicacdo do extrato do contrato no Dle.

16.10. A contratada deverd apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da reunido inicial,

planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagio da CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF,

discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) as inscricdes de candidatos, inclusive os com deficiéncia e os negros;

b) ao cadastramento dos candidatos;

¢) aselecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

d) aos critérios para elaboracdo da prova discursiva e das questdes das provas objetivas de
multipla escolha;

e) a confecgdo dos cadernos de provas e folha de resposta;

f) areproducdo do material;

g) alogistica para a aplicagdo das provas;

h) aos locais das provas, com base no que esta descrito nos subitens 8.8.1 e 8.8.2 deste Termo
de Referéncia;

i) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;

j) ao treinamento dos profissionais a que se referem os subitens 8.9.4 e 8.9.5 deste Termo de
Referéncia;

k) a avaliagdo das provas;

1) adivulgacdo dos resultados das provas;

m) ao encaminhamento de recursos;

n) a aprecia¢do dos recursos; e

0) aos servicos de informacédo e apoio aos candidatos.

16.11. A contratada devera:

a) manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua
realizagao;

b) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges de habilitagcdo e
qualificagcdo exigidas para a contratagao;

c) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se
verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestacao;

d) responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacGes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao
de servigos incluidos no objeto do contrato;

e) solicitar a prévia e expressa aprovacdo da CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas
etapas;

f) assegurar todas as condicdes para que a DIRDEP/EJEF fiscalize a execugdo do contrato;

g) responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

17. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

17.1. Para execucgdo do objeto da presente proposta, estima-se o prazo de 18 (dezoito) meses,
computados da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, se necessario.
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ANEXO IA- ATRIBUIGOES POR CARGO/ESPECIALIDADE
CONSTANTES DA RESOLUGCAO Ne 367, DE 25 DE ABRIL DE 2001

1. CARGOS/ESPECIALIDADES DE NIiVEL MEDIO:
1.1. Cargo: Oficial Judiciario (Classe D) - TJ-SG
Especialidade Assistente Técnico de Controle Financeiro
a) auxiliar: na elaboracdo da proposta orcamentdria anual, na analise e planificacdo de
contas, no detalhamento de despesas, nos servicos contdbeis, na elaboracdo dos
balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, nos calculos diversos e na
organizacao de processos de prestacdo de contas;
b) realizar procedimentos e rotinas concernentes ao acompanhamento da execucdo de
contratos;
c) executar atualizacdo de débitos em precatérios;
d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;
e) participar de comissdes e grupos de trabalho;
f) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

1.2. Cargo: Oficial Judiciario (Classe D) - TJ-SG

Especialidade Assistente Técnico de Sistemas

a) executar atividades de nivel médio, relacionadas ao desenvolvimento, implantacdo,
manutencdo, atualizacdo e documentacgdo de programas e sistemas de informatica;

b) prestar suporte técnico e treinamento a usuarios;

c) dar apoio a fiscalizagdo de contratos e convénios de produtos e servicos relativos a area
de atuacdo;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hieradrquico;

e) participar de comissdes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

g) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

1.3. Cargo: Oficial Judiciario (Classe D) - TJ-SG

Especialidade Oficial Judiciario

a) Executar atividades de suporte nas dreas judicidria e administrativa na Secretaria do
Tribunal de Justica e na Justica de Primeiro Grau;

b) registrar, reunir e avaliar informacGes relativas a processos judiciais e procedimentos
administrativos;

c) auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;

d) redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

f) participar de comissdes e grupos de trabalhos;

g) executar outras atividades identificadas pelo superior hierdrquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico em suas variadas
formas.

2. CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR
2.1. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS
Especialidade Administrador de Bancos de Dados
a) Planejar, analisar, desenvolver, implantar, coordenar, monitorar, atualizar e documentar
projetos e rotinas relacionados a bancos de dados em ambiente computacional;
b) fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas e manter o controle de
seguranca do ambiente computacional;
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monitorar os niveis de servico do ambiente de banco de dados e gerenciamento de
informacdo acordados com fornecedores e clientes internos e externos;

fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servigos relativos a sua drea
de atuacao;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalhos;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

elaborar relatdrios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS

Especialidade Administrador de Rede

Planejar, analisar, desenvolver, implantar, monitorar, atualizar e documentar projetos,
rotinas e aplicativos relacionados ao ambiente de rede;

prestar suporte técnico especializado aos usudrios e promover a resolucdo de problemas
no ambiente de rede;

planejar, desenvolver e implantar projetos e procedimentos de seguranca e de
recuperacao de dados no ambiente de rede;

fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servicos relativos a sua drea
de atuacao;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hieradrquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

elaborar relatdrios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS

Especialidade Analista de Sistemas

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
i)

Identificar e analisar juntamente com as dreas de negdcios do TIMG, as demandas de
informatizagdo de processos de trabalho e servigos, negociando prazos e recursos;
planejar, analisar, desenvolver, acompanhar, atualizar e documentar a implantacdo de
solucGes e ferramentas informatizadas préprias ou adquiridas;

desenvolver e implantar projetos, politicas e procedimentos relativos a seguranca da
informacdo e seguranca de aplicagGes;

prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas informatizados;

fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servicos relativos a area de
atuacao;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

participar de comissGes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos técnicos relativos a sua area de
atuacgao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS

Especialidade Técnico Judicidrio

Analisar autos, precatérios judiciais e demais documentos, acompanhar licitagdes e lavrar
termos;

elaborar contratos, documentos administrativos, certiddes, laudos, pareceres e outros
documentos de informacdo técnico-juridica, a fim de fornecer suporte aos magistrados,
superiores hierarquicos, 6rgaos julgadores, fiscalizadores, auditores e de correicdes do
Tribunal de Justica;

pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos, acérdaos,
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens para executar inspecao técnica, orientacao e fiscalizacdo em secretarias
de juizo, em servicos auxiliares da direcdo do foro e servicos de tabelionato e de registro
do Estado de Minas Gerais;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierdrquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas
formas.

. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - T)-GS

Especialidade Engenheiro Civil

Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos na area da construgao civil;
fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hieradrquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarca do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

elaborar relatdrios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua drea de
atuacgao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS

Especialidade Engenheiro Mecanico

a)
b)
<)
d)

e)
f)

g)

h)

Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de sistemas de climatizacdo e
especificacdo de equipamentos mecanicos e eletromecanicos a serem instalados nas
edificagdes destinadas ao Tribunal de Justica;

fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

participar de comissGes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

elaborar relatdrios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacgao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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2.7. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS

Especialidade Engenheiro Eletricista

a) Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de instalacdes elétricas, de
redes de telecomunicacdes, seguranca eletronica, automacdo, sonorizacdo e outros
inerentes as atribuicdes de engenheiro eletricista;

b) fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;

c) analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

e) participar de comissdes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

g) elaborar relatdrios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua drea de
atuacao;

h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.8. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS

Especialidade Enfermeiro

a) realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou odontoldgica ou
primeiros socorros;

b) planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e curativa;

c) orientar e executar os servicos de esterilizagdo de material cirirgico e de curativos de
utilizacdo médica e de enfermagem;

d) controlar a distribuicdo interna de estoque de medicamentos basicos;

e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hieradrquico;

f) participar de comissdes e grupos de trabalho;

g) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

h) elaborar relatérios, pareceres, atas, demonstrativos de exames periddicos e outros
documentos relativos a sua area de atuacao;

i) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.9. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS

Especialidade Médico

a) realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados e servidores,

para fins de admissdo, avalia¢do, pericia, concessdo de licengas e promocdo da saude;

b) supervisionar e fiscalizar o controle e a distribui¢cdo interna de medicamentos bdasicos;

c) realizar, quando necessario, pericias externas a magistrados e servidores em licenca para
tratamento de saude;

d) planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e curativa;

e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

f) participar de comissGes e grupos de trabalho;

g) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

h) elaborar laudos, relatdrios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuagao;

i) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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2.10. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - T)-GS
Especialidade Estatistico

a) Planejar, elaborar, organizar, realizar pesquisas e andlises estatisticas;

b) tabular, codificar, analisar e interpretar os dados estatisticos e determinacdo de
fendbmenos;

c) apresentar resultados de pesquisas, fazer relatério de andlise e redigir informacdes sobre
guestdes de metodologia, planejamento, execucao e resultados das investigacdes;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

e) participar de comissdes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

g) elaborar relatdrios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacgao;

h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO IB — CONTEUDO PROGRAMATICO

(a que se refere o subitem 7.2 do termo de referéncia)
Até a publicacdo do edital, o conteddo programatico podera sofrer alteragdes.

NOCOES DE INFORMATICA: para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D) das especialidades

Assistente Técnico de Controle Financeiro e Oficial Judiciario, bem como para o cargo de

Técnico Judiciario (Classe C) das especialidades Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro

Eletricista, Engenheiro Mecanico, Estatistico, Médico e Técnico Judiciario (Considerar versao

em Portugués do Sistema Operacional Windows e Ferramentas):

1) Conhecimento de operacdo com arquivos em ambiente Windows XP.

2) Conhecimento de arquivo e pastas (diretdrios) Windows XP.

3) Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretorio Windows XP.

4) Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento,
elaboracdo de tabelas, formatacdo geral e impressdo. Microsoft Office XP.

5) Conhecimentos de Internet.

6) Correio Eletronico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizacdo das mensagens.

7) Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, férmulas de soma e de condigdo,
graficos, formatacdo condicional, importacdo de arquivos CSV, impressao.

8) Nocdes basicas de Linux. (hierarquia de diretdrios e manipulacdo de arquivos).

INGLES TECNICO: para os cargos de Técnico Judicidrio das especialidades Administrador de
Banco de Dados, Administrador de Rede e Analista de Sistemas, bem como para o cargo de
Oficial Judiciario da especialidade Assistente Técnico de Sistemas:

1) Compreensdo de textos em lingua inglesa: documentacdo, literatura e noticias técnicas;
comunicag¢do corporativa (prospecc¢do técnica e comercial, suporte técnico, consultoria e
afins).

2) Estratégias de leitura: reconhecimento do contexto geral (skimming) e de informagdes
especificas (scanning); distingdo entre ideias principais e subjacentes; inferéncia textual.

3) Gramatica e vocabulario: elementos gramaticais relevantes para compreensdo
dos conteldos semanticos; voz passiva; cognatos e falsos cognatos.

LINGUA PORTUGUESA: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel superior:
1) Interpretacdo de textos. Estrutura do texto: relagcdo entre as ideias; recursos de coeréncia e
coesao.
2) Ortografia oficial; divisdo sildbica; homdnimos e parénimos; acentuacao gréfica.
3) Sintaxe da oracdo e do periodo.
4) Substantivo: classificacdo, flexdao, emprego.
5) Adjetivo: classificacdo, flexdo, emprego.
6) Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos,
formas de tratamento.
7) Verbo: conjugacdo, flexdo, propriedades, classificacdo, emprego. Vozes verbais.
8) Advérbio: classificagcdo e emprego.
9) Conjungdes coordenativas e subordinativas.
10) Concordancia verbal e nominal.
11) Regéncia verbal e nominal.
12) Ocorréncia do sinal indicativo de crase.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e

nivel superior:

1) Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes;

2) Compreensdo e elaboracdo da légica das situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos,
discriminacdo de elementos;

3) Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas;

4) NocOes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

NOCOES DE DIREITO: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel superior,
exceto Técnico Judiciario, especialidade Técnico Judiciario.
1) Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alterag¢Ges introduzidas
pelas Emendas Constitucionais):
a) Dos Principios Fundamentais (art. 1° a 4°);
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5% ao 17);
¢) Da Organizacgdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19);
d) Da Administragdo Publica (art. 37 a 41);
e) Do Poder Legislativo (art. 44 a 47 59 a 69);
f) Do Poder Executivo (art. 76 a 83);
g) Do Poder Judiciario (art. 92 a 126);
h) Das Funcgbes essenciais a Justica (art. 127 a 135);
i) Da Familia, da crianca, do adolescente e do idoso (art. 226 a 230).

2) Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as altera¢oes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais):
a) Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37);
b) Do Poder Legislativo (art. 52 a 72);
¢) Do Poder Executivo (art. 83 a 94);
d) Do Poder Judiciario (art. 96 a 118);
e) Das Fungdes essenciais a Justica (art. 119 a 132).

3) Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001 (com as alteragdes
introduzidas pela Lei Complementar n. 85, de 28 de dezembro de 2005 e pela Lei
Complementar n. 105, de 14 de agosto de 2008.) (Organizagdo e Divisao Judicidrias do
Estado de Minas Gerais):

a) Da Organizacdo e Divisdo Judicidrias (art. 1°a 99, 11 a 16, 23 a 31, 52 a 54, 82 a 85, 163,
236 a 257);

b) Dos Direitos do Servidor (art. 260 a 272);

¢) Do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judicidrio (art. 273 a 290);

d) Da sindicancia e do processo disciplinar (art. 291 a 300).

4) Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais):
1.4. Das Disposi¢des Preliminares (art. 1% a 9°);
1.5. Das Licencas (art. 158 a 186).

5) Regimento Interno do TIMG (Resolug¢do do Tribunal Pleno n2 003, de 26 de julho de
2012);



6) Licitagdo: Conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigilibilidade, san¢des penais
(Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993):
a) Principios (art. 1% ao 5°)
b) Defini¢bes (art. 6°)
¢) Modalidades. Limites e Dispensa (art. 20 a 26)
d) SancBes administrativas e penais (art. 81 a 108)

7) Resolugdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948

(Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Observagdo:

i) As leis federais podem ser acessadas no endereco eletronico da Presidéncia da
Republica (www.planalto.jus.br — Link “Legisla¢do”);

j) As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais (www.almg.jus.br - Link “Legisla¢cdo”);

k) As normas do TIMG podem ser acessadas no endereco eletrénico do Tribunal
(www.tjmg.jus.br — Link “Consulta”).

ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Judiciario / ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO
1) CONTABILIDADE GERAL

1.1) Conceito, objetivos, técnicas contadbeis e principios fundamentais;

1.2) Patrimonio: diferencas entre capital e patrimbénio, componentes patrimoniais (ativo,
passivo, patrimonio liquido, situagdo liquida), equacdo fundamental do patriménio,
fatos contdbeis e suas variagcdes (permutativos, modificativos, mistos, variacGes
patrimoniais);

1.3) Contas: conceito e fungdo, débito, crédito e saldo;

1.4) Escrituragdo: conceito, livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo (partidas simples e
partidas dobradas), férmulas e processos de escrituragdo, registros contabeis de fatos
administrativos;

1.5) Levantamento de balancetes de verificagdo: conceito e modalidades;

1.6) Plano de contas: conceito e finalidades;

1.7) Balango patrimonial: classificagdo contabil consagrada pela Lei das Sociedades
Anonimas, critérios de classificagdo, grupos de contas do ativo e do passivo;

1.8) Demonstracdo do resultado do exercicio: conceito, objetivos, apuracgao;

1.9) Demonstracbes de lucros ou prejuizos acumulados e de origens e aplicacées de
recursos: conceito, objetivos, preparagdo e apresentagao.

2) ORCAMENTO PUBLICO

2.1) Evolucdo conceitual do orcamento publico: orcamento tradicional, orgamento
moderno, integracdo do orgamento ao planejamento, principios orcamentdrios;

2.2) Orcamento-programa: conceito, orcamento tradicional versus orcamento programa,
estrutura programatica;

2.3) O processo de elaboracdo da proposta orgamentdria: orcamento na Constituicdo de
1988, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢amentdria Anual e Lei
de Responsabilidade Fiscal;

2.4) Classificagdes or¢camentarias da despesa e da receita, mecanismos retificadores do
orcamento (créditos adicionais: tipos, naturezas e processo, aprovagao);

2.5) Execucdo orgcamentdria e financeira: exercicio financeiro, execucdo da despesa,
programacdo de desembolso, estagios da despesa (empenho, liquidagdo e
pagamento), despesas de exercicios anteriores, restos a pagar, execugdo da receita,
controle interno e externo;
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2.6) Licitacdo publica: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades, pregao eletronico;

2.7) Contratos administrativos: conceito, formalizacdo e execugdo, inexecugao, revisao e
rescisao;

2.8) Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento, limites
para despesas de pessoal, limites para a divida, mecanismos de transparéncia fiscal.

3) CONTABILIDADE E BALANCOS DAS INSTITUICGES PUBLICAS
3.1) Contabilidade publica: conceito, contas, planos de contas, regimes contabeis;
3.2) Contabilidade orcamentaria e financeira, contabilidade patrimonial e industrial;
3.3) Balangos publicos: composi¢do e conteldo, balanco financeiro, balango patrimonial,
balan¢o orcamentario e demonstracao das variagdes patrimoniais.

4) NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; Da suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho;
dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo;
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e
da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneracao:
conceito e distingdes; composicdo do saldrio; 132 salario; das atividades insalubres ou
perigosas.

5) NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Dos Beneficios: Auxilio Doenca; Salario Familia;
Salario Maternidade; Do Custeio da Seguridade Social: Da Contribuicdo do Segurado
Empregado; Das Contribuicdes da Empresa; Do Salario de Contribuicdo; Da Retencdo e da
Responsabilidade Solidaria. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do
trabalho.

6) RACIOCINIO LOGICO: padrdes e sequencias;

7) CONJUNTOS (OPERACOES);

8) MATEMATICA COMERCIAL: juros simples, regra de trés simples e composta;
9) INFORMATICA: Excel 2003.

Oficial Judiciario / ASSISTENTE TECNICO DE SISTEMAS

1) Programacao de Sistemas: Conceitos. Manutenc¢do, documentacdo e suporte. Padrdo e
implementacdes Oracle Database Server, PL/SQL, JAVA e Delph;

2) Interface enfocando a Internet: Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet;

3) Fundamentos de projetos de software: Conceitos, estrutura e objetivos. Ciclo de vida do
projeto e do produto. Processos e drea de conhecimento;

4) Nogoes de Operagdo e Suporte de sistemas de microinformatica e suas aplicagées em
ambiente corporativo: Estrutura e organizagdo. Configuracdo e operagdo. Arquiteturas e
aplicagOes;

5) Conceitos de Tecnologia da Informacgdo: Conceitos de hardware e software. Componentes
de hardware. Processamento de dados. Software bdsico e software de aplicagdo. Sistema
operacional e seus utilitarios;

6) No¢coes de Organizacdo e arquitetura de computadores: unidade central de
processamento, placa-mae, processadores (caracteristicas), memorias, dispositivos de



7)

8)

9)

10)

11)

entrada e saida (periféricos), interfaces, portas, cabos e conectores. Conceitos de
organizagcao e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos
em microcomputadores;

Sistemas operacionais: Conceitos. Sistemas operacionais de esta¢des de trabalho Microsoft
Windows XP e Microsoft Windows 7. No¢des de instalacdo, configuracdo, administracao,
operagao e manutengao;

Internet e Intranet: Conceito e arquitetura. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet, ferramentas e aplicativos de
navegacao, correio eletronico, conceitos de protocolos, utilizacdo dos recursos World Wide
Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, transferéncia de informacdo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, acesso a distancia a computadores;
Seguranca da informacdo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestdo de seguranca da
informacdo), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliacdo para seguranca de TI, Common Criteria),
OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de seguranca, protecao,
controles, riscos, ameacas, vulnerabilidades, criptografia e certificacdo digital. Gestdo e
politica de seguranca da informacao e continuidade de negécios;

Nogoes de Gestdo de servicos de tecnologia da informagdo: ITIL v. 3 (Information
Technology Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
Processos e fungGes de estratégia, desenho, transi¢do, operacdo e melhoria continua de
Servigos;

Nogdes de Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge).
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacao. Ciclo de vida de projeto e
ciclo de vida do produto. Processos, grupos de processos e dreas de conhecimento.

Oficial Judiciario / OFICIAL JUDICIARIO
ATOS DE OFiCIO

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Processos: conceito, espécies, tipos de procedimento; distribuicdo, autuacdo e registro;
protocolo; peticdo inicial; numeracao e rubrica das folhas nos autos; guarda, conservacgao e
restauracdo dos autos; exame em cartdrio, manifestacdo e vista; retirada dos autos pelo
advogado; carga, baixa, conclusdo, recebimento, remessa, assentada, juntada e publicacao;
lavratura de autos e certiddes em geral; traslado; contestagao;
Termos processuais civeis e criminais e autos: conceitos, contelddo, forma e tipos;
Atos do Juiz: sentenga, decisdo interlocutdria e despacho; acérdao;
Atos processuais: forma, nulidade, classificacdo e publicidade; processos que correm em
segredo de justica;
Citacdo e intimagao: conceito, requisitos, modalidades de citacdo: via postal, mandado, por
edital; cartas precatdria, rogatéria e de ordem. Intimacdo na Capital e nas comarcas do
interior; intimagdo do Ministério Publico; contagem do prazo de intimacao;
Prazos: conceito, curso dos prazos, prazos das partes, do juiz e do servidor, processos que
correm nas férias;
Apensamento de autos: procedimento; requisitos da carta de sentenca;
Autos suplementares: quando sdo obrigatdrios, pegas que devem conter; sua guarda;
Cumprimento de Sentenga e Processo de Execucgdo: cita¢do, intimacdo, penhora, arresto,
avaliagdo, impugnac¢do e embargos a execugao.
> Legislacdo para consulta:

a) Decreto-Lei n? 3.689, de 03 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal);

b) Lei Federal n25.869, de 11 de janeiro de 1973. (Cédigo de Processo Civil).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Judiciario / ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS

1) Banco de dados: Gerenciamento de banco de dados, arquitetura de sistemas de banco de
dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, introducdao aos bancos de
dados relacionais, SQL, integridade, visdes, projeto de banco de dados, normalizagao,
recuperacgao, concorréncia, seguranca, otimizacao;

2) Administragdo de dados;

3) Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): Arquitetura do Oracle, objetos do
banco de dados Oracle, PL/SQL;

4) Fundamentos de sistemas operacionais;

5) Fundamentos de redes de computadores;

6) Fundamentos de segurancga aplicada a ambientes de banco de dados;

7) Ciclo de vida do desenvolvimento de software;

8) Participantes do processo de desenvolvimento de software;

9) Conceitos basicos de linguagem de modelagem;

10) Levantamento de requisitos, desenho, implementacdo e teste de sistemas;

11) Conceitos e fundamentos de sistemas de bancos de dados;

12) Modelos conceituais, modelos l6gicos e modelos fisicos de bancos de dados;

13) Aspectos operacionais de sistemas de bancos de dados;

14) Segurancga da informacdo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestdo de seguranca da
informacdo), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliagdo para seguranca de Tl, Common Criteria),
OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de seguranca, protecao,
controles, riscos, ameacas, vulnerabilidades, criptografia e certificacdo digital. Gestdo e
politica de seguranca da informacdo e continuidade de negdcios;

15) Gestdo de servigos de tecnologia da informacgdo: ITIL v. 3 (Information Technology
Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e
fungdes de estratégia, desenho, transi¢cdo, operagdo e melhoria continua de servigos;

16) Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizagdo. Ciclo de vida de projeto e ciclo de
vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.

Técnico Judiciario / ADMINISTRADOR DE REDE

1) Sistemas operacionais de rede/servidores: Manipulagio de arquivos e diretdrios,
administracdo de usudrios e grupos, sistema de arquivos, gerenciamento de processos,
servidores, fundamentos de Linux, fundamentos de Sun Solaris, fundamentos de Windows
Server;

2) Redes de computadores: Fundamentos de protocolos, cabeamento, arquitetura de redes
locais, equipamentos de redes, seguranca e desempenho, montagem de redes ponto a
ponto e cliente/servidor, pilha TCP/IP, camada fisica, camada de enlace de dados, camada
de rede, camada de transporte, camada de aplicagdo, seguranca de redes;

3) Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANSs);

4) Ferramentas de administracdo de redes;

5) Seguranca digital em redes: fundamentos de seguranga da informacdo, vulnerabilidade de
sistemas, crimes contra computadores, criptografia, certificacdo digital, privacidade,
seguranca de redes, firewalls, deteccdo e combate a invasdes. Virus, vermes, spam e
outras pragas (Malware), autenticacdo e identificagdo, LDAP;

6) Seguranca da informagao;

7) Conceitos e fundamentos de sistemas operacionais;

8) Configuracdo e gerenciamento de processos servidores dos sistemas operacionais
comerciais;

9) Aspectos operacionais de redes;
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10) Seguranca da informagdo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestdo de seguranca da
informacdo), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliagdo para seguranga de Tl, Common Criteria),
OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de seguranca, protecao,
controles, riscos, ameacas, vulnerabilidades, criptografia e certificacdo digital. Gestdo e
politica de seguranca da informacao e continuidade de negdcios;

11) Gestdo de servigos de tecnologia da informacgdo: ITIL v. 3 (Information Technology
Infrastructure Library version 3). Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. Processos e
funcbes de estratégia, desenho, transicdo, operacdo e melhoria continua de servicos;

12) Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacdo. Ciclo de vida de projeto e ciclo de
vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.

Técnico Judiciario / ANALISTA DE SISTEMAS

1) Tecnologia da informagdo: Conceitos e gestdo, classificagdo dos sistemas, gestdo dos
recursos da informacao;

2) Seguranga digital: fundamentos de seguranca da informacao, vulnerabilidade de sistemas,
crimes contra computadores, privacidade, criptografia, certificacao digital;

3) Gerenciamento de projetos: Caracteristicas dos projetos, gerenciamento de projetos, ciclo
de vida dos projetos, grupos de processo e dreas de gerenciamento de projetos;

4) Engenharia de software: Processo de software, modelos de processo, engenharia de
requisitos, modelagem de analise, projeto, testes de software;

5) Analise essencial de sistemas: Modelagem funcional, modelagem de dados, analise de
eventos, modelo ambiental, modelo comportamental;

6) Anadlise e desenho orientados a objeto e UML: Conceitos de orientacdo a objetos,
modelagem: classes, estados, interacdes; concepcdao do sistema: andlise de dominio e
aplicacdo, projeto de sistemas e classes, implementacdao: modelagem da implementacao,
linguagens OO; UML: diagramas de classes, estados, atividades, interacao, fisicos;

7) Algoritmos e estruturas de dados: Paradigmas de projeto de algoritmo, estruturadas de
dados, ordenacdo, pesquisa em meméria primaria e secunddria;

8) Java: Introducdo a linguagem, estruturas de controle e dados, programacdo orientada a
objetos, tratamento de exce¢des, multithreading, arquivos e fluxos; fundamentos da
tecnologia Java e suas plataformas Padrdo, Corporativa e Mével, arquitetura de aplicagdes
web, Servlet, JSP, JSTL e JSF, Web Services, EJB, persisténcia de dados, distribuicdo de
aplicagOes;

9) PL/SQL e Oracle Developer: tipos e estruturas de dados em PL/SQL, manipula¢do de
cursores, modularizagdo (pacotes, procedimentos e funcgbes), tratamento de excegoes,
modelagem e desenvolvimento nos modelos de objetos, componentes e eventos do
Developer (Forms e Reports);

10) Delphi: Linguagem Object Pascal, arquitetura da Visual Component Library (VCL),
Desenvolvimento cliente/servidor com os componentes de banco de dados da VCL;

11) Banco de dados: Gerenciamento de banco de dados, arquitetura de sistemas de bancos de
dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, introducdo aos bancos de
dados relacionais, SQL, integridade, visGes, projeto de banco de dados, normalizagao,
recuperagao, concorréncia, seguranga, otimizagao;

12) Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): Arquitetura do Oracle, objetos do
banco de dados Oracle;

13) Sistemas operacionais: Introducdo aos sistemas operacionais, estruturas de sistemas
computacionais, estrutura de sistemas operacionais, processos, alocacdo da CPU,
sincronizagdo entre processos, gerenciamento de dispositivos de armazenamento, sistemas
de entrada e saida;

14) Fundamentos de redes de computadores;

15) Desenho de interagdo: Usabilidade, processo de design de interagdo, avaliagdo de
usabilidade de aplicagdes, design e acessibilidade;
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16) Padrées de interoperabilidade de governo eletronico: Especificacdo técnica dos
componentes da e-ping, interconexdo, seguranga, meios de acesso, organizagdo e troca de
informacdes, dreas e integracao;

17) Acessibilidade na Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) e Accessible Rich Internet
Applications (WAI-ARIA) do World Wide Web Consortium (W3C) e o Modelo de
Acessibilidade de Governo Eletronico (e-MAG): Conceitos basicos;

18) Seguranca da informagdo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestdo de seguranca da
informacdo), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliacdo para seguranca de TI, Common Criteria),
OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de seguranca, protecao,
controles, riscos, ameacas, vulnerabilidades, criptografia e certificacdo digital. Gestao e
politica de seguranca da informacdo e continuidade de negdcios;

19) Gestdo de servigos de tecnologia da informacgdo: ITIL v. 3 (Information Technology
Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e
funcbes de estratégia, desenho, transicdo, operacdo e melhoria continua de servicos;

20) Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizagdo. Ciclo de vida de projeto e ciclo de
vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.

Técnico Judiciario / TECNICO JUDICIARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Dos Principios Fundamentais;

2) Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

3) Da Organizacgdo do Estado;

4) Da Organizacdo dos Poderes;

5) Das FungGes Essenciais a Justica;

6) Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas;
7) Do Sistema Tributario Nacional;

8) Da Ordem Econdmica e Financeira;

9) Da Ordem Social;

10) Das Disposi¢des Constitucionais Gerais;

11) Das Disposi¢Oes Constitucionais Transitérias;

12) Da Constituicdo do Estado de Minas Gerais (arts. 12 a 37; 40; 52 a 143).

DIREITO ADMINISTRATIVO
1) Principios do Direito Administrativo;
2) Administragao Publica: conceito, principios, finalidade, érgdos e agentes;
3) Administragdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos;
4) Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao,
revogacdo e anulacao;
5) Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteracdo, execucdo.
Inexecucgao, revisao e rescisao;
6) Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, san¢bes penais.
Recursos administrativos;
7) Servigos Publicos: conceito, classificacdo, delegac¢do, concessdo, permissdo e autorizagdo;
8) Servidores Publicos. Regime juridico. Organizagao do servigo publico. Direitos, deveres e
proibigées do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do
servidor publico;
9) Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢do, uso, alienagdo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade;
10) Controle da Administragdo;
11) Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras
de servigo publico. Direito de regresso;
12) LimitagGes do direito de propriedade;
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Intervencao do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade
publica. Desapropriacdo por interesse social. Desapropriacdo indireta. Retrocessao.
Servidao e requisicao administrativa;

14) Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades;
15) Improbidade Administrativa;
16) Reformas Constitucionais Administrativas.
DIREITO CIVIL
1) Da pessoa natural. Personalidade e capacidade. Da pessoa juridica e seu registro. Da

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

sociedade e das associagOes civis. Das fundac¢des. Do domicilio civil;
Dos bens;

Dos fatos, atos e negdcios juridicos;

Dos defeitos dos atos juridicos;

Da forma dos atos juridicos e da sua prova;

Dos atos ilicitos;

Da prescri¢ao e da decadéncia;

Obrigagdes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingdo;
Contratos. Espécies;

Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

Da jurisdicao;

Acdo: conceito, condicOes e teorias;

Sujeitos da relag¢do processual: parte e procuradores. Litisconsdrcio. Intervencdo de
terceiros. O Ministério Publico no Processual Civil;

Da competéncia. Dos impedimentos e da suspei¢ao;

Dos atos processuais: forma, tempo e prazos. Comunicacdo dos atos. Nulidades. Valor da
causa;

Da formacao, suspensao e extingao do processo. Pressupostos processuais;
Procedimentos: comum ordinario, comum sumario e procedimentos especiais de jurisdi¢ao
contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica;

Processo de conhecimento e tutela antecipada. Resposta. Revelia. Julgamento conforme
o estado do processo;

Das provas;

Audiéncia de Instrugao e Julgamento;

Sentencga: conceito, requisicdo e efeitos;

Da coisa julgada;

Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execu¢do. Embargos do devedor e de
terceiros. Remissao, suspensao e extingao do processo de execugao;

Processo Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos
cautelares nominados e inominados;

Das Ag¢Oes de procedimentos especiais: acao de consignagdao em pagamento, ag¢ao de
depdsito, acdo de prestagao de contas, agdes possessorias, agao de usucapido, do interdito
proibitdrio, acdo de inventdrio e partilha, acdo de separagao, divércio, acdo de alimentos,
acdao monitoria, embargo de terceiros. Agao de despejo. Agdo de acidente do trabalho;
Recursos: conceito, pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos. Apelagdo. Agravo.
Embargos. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Formas nao
recursais de impugnacdo as decisées judiciais;

Desapropria¢ao e o processo expropriatorio;

Mandado de Seguranga. Agao Popular. Mandado de Injuncao.
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DIREITO PENAL

1) Crimes contra a Administragcdao Publica: Dos Crimes praticados por funcionario publico
contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administracdao em geral. Dos crimes contra a administragdo da justica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) A norma processual penal no tempo e no espaco. Interpretacdo da norma processual penal;

2) Fontes do Direito Processual Penal. Aplicacdo da lei processual penal. Principios
disciplinadores do Direito Processual Penal. As garantias constitucionais e o Processo Penal.

3) Policia e Inquérito Policial;

4) Acédo Penal. Agdo Civil;

5) Jurisdicdo. Orgdos de Jurisdicdo Penal. Competéncia. Métodos de determinacdo e
modificacdo da competéncia. Conflito de jurisdicdo. Conflito de Competéncia. Competéncia
da Justica Federal e da Justica Militar Estadual;

6) Sujeitos do processo. Capacidade processual. Legitimidade. O Ministério Publico e seu
assistente. Acusado e defensor. O interrogatdrio do acusado e a ampla defesa. Principios
que regem o contraditdrio;

7) Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e especiais;

8) Das medidas assecuratorias;

9) Dainsanidade mental do acusado;

10) Das provas;

11) Instrucdo criminal. Prisdo e suas modalidades. Liberdade proviséria. Fianca. CitagOes e
intimagbes. Questdes e processos incidentes;

12) Sentenca criminal; formalidades essenciais; declara¢do da sentenca; nova definicdo juridica
do fato; publicidade; efeitos. A validade da sentenca condenatdria criminal enquanto coisa
julgada inconstitucional;

13) Crimes da competéncia do juri e do juiz singular. Pronuncia. Impronuncia. Absolvicdo
sumaria. Desclassificacdo. Desqualificacdo. Libelo. Quesitos. Do Julgamento pelo juri;

14) Recursos. Fontes normativas dos recursos. Classificagdo dos recursos. Procedimento
recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de admissibilidade. Extingdo anormal das vias recursais.
Dos recursos em espécie. Nulidades.

LEGISLACAO ESPECIAL:
1) Resolugdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos);
2) Lei 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execucgdo Penal);
3) Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 (Ac¢do Civil Publica);
4) Lei 12.016, de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca);
5) Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia);
6) Lei 8.069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
7) Lei10.741 de 192 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
8) Resolucdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos);
9) Lei 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execugdo Penal);
10) Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 (A¢do Civil Publica);
11) Lei 12.016, de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca);
12) Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia);
13) Lei 8.069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
14) Lei 10.741 de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
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Técnico Judiciario / ENGENHEIRO CIVIL

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

Andlise Estrutural: Conceitos fundamentais; condi¢cdes de equilibrio; graus de liberdade;
esforcos simples; cargas. Vigas isostdticas: equac¢des fundamentais da estatica; vigas
biapoiadas; vigas engastadas e livres; vigas biapoiadas com balanco; vigas Gerber; vigas
inclinadas. Pdrticos isostaticos planos: pérticos simples; pdrticos com barras curvas;
porticos compostos. Arcos triarticulados. Trelicas isostaticas: introducdo e classificacao de
treligas; solugao por equilibrio de nds; método de Ritter; introdugdo ao estudo das trelicas
espaciais. Grelhas isostaticas. Pdrticos espaciais isostaticos. Estudo das cargas modveis em
estruturas isostaticas: introducao, linhas de influéncia — definicao; obtencao das linhas de
influéncia para as estruturas isostdaticas. Estruturas sobre apoios eldsticos: apoios eldsticos
discretos; vigas sobre base eldstica. O método dos deslocamentos: grau de indeterminacao
cinematica; o mecanismo do método; aplicacdes em sistemas estruturais reticulados
planos. Introducdo ao estudo dos cabos; consideracdes preliminares; cabos com
carregamento distribuido segundo o vado; cabos com carregamento uniformemente
distribuido segundo seu comprimento;

Estruturas: Fundamentos do projeto estrutural: seguranca das estruturas; acdes e cargas
usuais em estruturas; combinagdo de cargas; normas técnicas brasileiras pertinentes
(ABNT). Estruturas de madeira: caracteristicas mecanicas das madeiras; elementos
estruturais; ligacGes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais em madeira. Estruturas
metadlicas: caracteristicas mecanicas dos materiais metalicos; elementos estruturais;
ligacdes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais em estruturas metalicas. Estruturas
em concreto armado: fundamentos do concreto armado; caracteristicas mecanicas do
concreto; o aco: caracteristicas mecanicas do aco para concreto armado; as bases do
dimensionamento: definicdo dos estados limites, métodos de cdlculo, aderéncia ,
ancoragem e emendas de barras de armacao;

Mecanica dos Solos: Rochas e solos: generalidades. Elementos constitutivos dos solos;
indices fundamentais; estrutura do solo; granulometria; teoria do densimetro; classificacao
dos solos; limites de consisténcia. Compactacdo e estabilizacdo dos solos; permeabilidade,
compressibilidade e consolidacdo. Distribuicdo de pressdo nos solos; cisalhamento;
estabilidade. Prospec¢do e amostragem. Ensaios de resisténcia de solos; tensées. Recalques
nas fundagdes; provas de carga; fundagdes diretas e profundas; tipos e caracteristicas das
estacas;

Materiais de Constru¢dao: Materiais de uso corrente no campo de Engenharia Civil.
Caracteristicas tecnoldgicas, métodos de ensaios, especificacées, normatizacbes. Madeiras,
materiais metalicos, betuminosos, ceramicos, alvenarias, argamassas, concreto: dosagem e
controle tecnoldgico;

Construgcdo de Edificios: O projeto e aspectos legais. Planejamento de uma obra de
construcdo civil; estudos econOGmicos e financeiros de uma obra; especificacio e
orcamento; cronogramas; canteiro de obras; locacdo da obra. A construcdo: fundagoes,
alvenarias, coberturas, instalacbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas),
revestimentos, pisos, pinturas, vidros, limpeza, entrega de uma obra;

Instalagbes de seguranca, prevencdo e combate a incéndio. Decreto 44.746/2008 e
Instrugbes Técnicas;

Avaliagoes de imdveis urbanos — NBR 14.653-1 e NBR 14.653-2;

Conhecimento basico na andlise de projetos arquitetonicos e estruturais através de meio
eletrénico (autocad que é o programa utilizado pelo TIMG através de licengas ja
adquiridas);

NogOes de instalagoes técnicas de edificagbes: hidrossanitarias, elétricas, ar condicionado,
telecomunicag¢des (NBR 8.160, NBR 10.844, NBR 5.626);

Normas de seguranca do trabalho: NR-6 (E.P.l.), NR-18 (Condi¢Ges e meio ambiente de
trabalho na industria da construgdo).
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Técnico Judiciario / ENGENHEIRO MECANICO

a)

b)

)
d)

f)

g)

Termodinamica: Propriedades termodinamicas. Substancias puras. Trabalho e calor.
Primeira lei para volumes de controle. Segunda lei da termodinamica. Transformacgdes
termodinamicas. Estado termodinamico e propriedades termodindmicas. Primeira lei e a
conservacao de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Ciclos tedricos de
geracao de poténcia e refrigeracao;

Sistemas fluido-mecanicos: Conhecimento basico sobre os principais tipos de maquinas de
fluxo motoras (bombas e compressores) e geradoras (turbinas) bem como os meios de
selecdo para funcionamento integrado em sistemas fluido-mecanicos. Principios de
funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas.
Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas.
Influéncia das condi¢bes do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das
mesmas e calculo de poténcia de operacdo. Bombas: Tipos, detalhes construtivos,
aplicag¢Oes, curvas caracteristicas e instalagdes;

Sistemas centrais de condicionamento de ar nas edificagoes;

Desenvolvimento de projetos de sistema de ar condicionado através de meio eletronico
(autocad, que é o programa utilizado pelo TIMG através de licengas ja adquiridas);
Maquinas térmicas/Transferéncia de calor: Fundamentos e mecanismos de transferéncia
de calor. Abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccdo e radiagdo.
Principios de operagdo dos trocadores de calor. Equipamentos e instala¢des; refrigeracao e
ar condicionado. Ciclos de refrigeracdo: Ciclos reais e tedricos, Processos e equipamentos;
Mecanica de fluidos: Propriedades dos fluidos relevantes para o estudo do escoamento dos
fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostdatica. Equagdes constitutivas da dinamica
dos fluidos. Andlise dimensional e relacdes de semelhanca. Escoamento em tubulagdes;
Desenho técnico: Sistemas de representacao. classificacdo dos desenhos. normas técnicas:
formato do papel, linhas, letras, escalas usuais. Nog¢des de desenho projetivo. vistas
ortograficas; 3odiedro; lodiedro. Linhas ocultas; eixos de simetria; escolha das vistas.
Perspectiva isométrica. Leitura de vistas: por imaginacdo, por modelagem, por perspectiva.
Dimensionamento. Regras de colocacdo; distribuicdo de cotas. Vistas auxiliares: direta e
esquerda; anterior e posterior. Vistas auxiliares secundarias, vistas seccionais, cortes: total,
parcial, meio corte, sec¢bes tragadas sobre a vista e fora da vista. Representagdo
convencional do desenho técnico. cortes simplificados. nervuras em corte. convengdes
usadas na pratica;

Ensaios mecanicos: Noc¢Oes sobre Ensaios mecanicos (tracdo, dureza, impacto, torcdo,
fadiga, tenacidade a fratura e fluéncia);

Segurancga do Trabalho: Fundamentos de seguranca do trabalho, normas, procedimentos e
equipamentos;

Manutengdo mecanica: Organizacao, planejamento e controle, andlise de falhas;

Eletronica bdsica: Fundamentos em eletricidade e eletrotécnica. Motores elétricos:
Motores monofasicos e trifasicos. Sistemas de monitoramento;

Elevadores: Principio de funcionamento e célculo de trafego.

Técnico Judiciario / ENGENHEIRO ELETRICISTA

1)

2)

3)

4)

Dimensionamento de alimentadores: métodos de dimensionamento; materiais condutores
e suas caracteristicas; materiais de isolamento e suas caracteristicas; protecdo dos
alimentadores; calculo de queda de tensao;

Calculo e dimensionamento de subesta¢des de (13,8/0,22/0,38)kV: transformadores;
chaves seccionadoras; quadros de distribuicdo e prote¢do de circuitos; grupos geradores
diesel/elétricos;

Cdlculo de curtos circuitos: andlise das correntes de curto circuito; tipos de curto circuito;
calculo da corrente de curto circuito; curtos circuitos simétricos;

Maquinas elétricas convencionais: transformadores; motores de indugdo; motores
sincronos; motores de pequena poténcia;



5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
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Partida de motores elétricos: partida direta; partida com chave estrela/tridngulo; partida
com chave compensadora;

Protecdo de circuitos elétricos: coordenacdo e seletividade da protecdo; dispositivos de
protecdo; critérios de dimensionamento das prote¢des; normas técnicas;

Luminotécnica: tipos de lampadas e suas aplicagOes; reatores e ignitores; caracteristicas
das luminarias; cdlculo do nivel de iluminamento; iluminacdo de exteriores;

Medicgdo elétrica: instrumentos elétricos de medicdo; grandezas elétricas; transformadores
de corrente; medicao da resisténcia de terra; medidores de energia reativa;

Aterramento e SPDA: protecdo contra contatos indiretos; aterramento de equipamentos;
sistemas de aterramento da rede elétrica; elementos de uma malha de aterramento; tipos
de para-raios; sistemas de protecao contra transientes;

Telefonia: redes telefOnicas internas convencionais; centrais privadas de comutacado
telefénica;

Redes de comunicac¢do de dados de alta velocidade (cabeamento estruturado): nocGes de
redes de comunicacdo de dados; topologias de rede; equipamentos de rede de
comunicacdo de dados; conhecimento da norma brasileira;

Desenvolvimento de projetos elétricos através de meio eletronico (autocad que é o
programa utilizado pelo TIMG através de licencas ja adquiridas);

Seguranga em instalagdo e servigos elétricos — NR 10;

Normas de instalagbes elétricas das concessionarias em Minas Gerais — CEMIG. ND 5.1,
ND5.2eND5.3;

NBR 5.410/2005 - Instala¢des elétricas de baixa tensdo, NBR 5.419/2005 — Sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas, NBR 14.565/2007 - Cabeamento de
telecomunicag¢des em edificios comerciais;

Controle e Automagao Predial: sistemas de ar condicionado e supervisdo e gerenciamento
de energia;

Sistemas de seguranga eletronica: alarmes eletronicos, CFTV — Circuito fechado de TV,
controle de acesso, sistemas de deteccdo e combate a incéndio.

Técnico Judiciario/ ENFERMEIRO

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

Processo saude-doenga;

Programas de prevenc¢do, promog¢ao em saude do trabalhador;

Primeiros Socorros (para cardiorrespiratérias, perda da consciéncia, quedas, hemorragias,
intoxicacdo);

Noc¢des de Ler/Dort e Ergonomia;

Nocdes de Psicopatologia do Trabalho;

Imunizacdo: vacinas (tipos, composicao, indicacdo, contraindicacdo, validade, dose e via de
administracdo). Planejamento, operacionalizacdo e execu¢do de campanhas; rede de frios;
Doencas respiratdrias agudas: IRAS;

Doencas diarréicas, vomitos;

Doencas transmissiveis: medidas preventivas, vigilancia, epidemiologia, fisiopatologia,
tratamento e assisténcia de enfermagem das principais doencgas transmissiveis em nosso
meio, inclusive transmissdo sexual;

Medidas de protec¢do anti-infecciosa (limpeza, desinfec¢do, descontaminacgao, esterilizagao,
protecdo individual e coletiva);

Doengas Cronico-Degenerativas a saude;

Assisténcia de enfermagem a salide mental;

Administracdao em enfermagem: planejamento, organiza¢do, coordenacao, treinamento em
servico;

Consulta de enfermagem;

Assisténcia basica de enfermagem: curativos, enfaixamentos, controle de glicemia, sinais
vitais, ECG, administracdo de medicacdo oral e parenteral;

Etica em enfermagem, normas legais do exercicio profissional.
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Técnico Judiciario / MEDICO
1) Saude do trabalhador

1.1) Conceito de patologia do trabalho e mecanismos de patogénese;

1.2) Detecgdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho — consulta clinica e aspectos
epidemioldgicos;

1.3) Acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho — aspectos conceituais e
legais, investigacao das relagdes saude-trabalho, o estabelecimento do nexo causal da
doenca com o trabalho e as a¢des decorrentes;

1.4) Organizagdo do trabalho e seus impactos na saude dos trabalhadores. Violéncia e trabalho;

1.5) Participacdo dos trabalhadores e responsabilidade das empresas na reducdo e
eliminagdo dos riscos ocupacionais;

1.6) Patologias do trabalho: doencas infecciosas e parasitarias, psicopatologia e saude
mental no trabalho, doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho (membros
superiores e inferiores, coluna);

1.7) Manejo do problema de alcool, tabagismo e drogas nos locais de trabalho;

1.8) Stress e qualidade de vida no trabalho: identificacdo do problema, estratégias de
abordagem e prevencgao;

1.9) Exame admissional e periddico, avaliacdo dos postos de trabalho. Nog¢des de
ergonomia e higiene ocupacional para identificacdo e reducao dos riscos ocupacionais.
Equipamentos de protecdo individual;

2) Patologias (Diagndstico clinico e por exames complementares, no¢des do tratamento,
progndstico):

2.1) Doengas infecciosas e parasitdrias: parasitoses, diarréia infecciosas, tuberculose,
hanseniase, tétano, doencas sexualmente transmissiveis, infeccées do sistema nervoso
central, dengue, febre amarela, hepatite viral, doenca de chagas, AIDS;

2.2) Neoplasias: labio, cavidade oral e faringe, aparelho digestivo, respiratério, pele, érgaos
genitais femininos e masculinos, aparelho urindrio, sistema nervoso central, tiredide e
glandulas endécrinas, sistema linfatico e hematopoiético;

2.3) Disturbios do sistema hematopoético: anemias e disturbios de coagulacdo;

2.4) Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas: doengas da tiredide, paratiredide,
supra renal, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemias;

2.5) Transtornos mentais e comportamentais: deméncias, esquizofrenia, transtornos do humor
(maniaco, bipolar, depressivo), transtornos foébicos, ansiosos, obsessivocompulsivo,
conversivo, somatiforme, estresse, transtornos de personalidade e do comportamento;

2.6) Doencas do sistema nervoso: epilepsias, enxaqueca, doencas vasculares cerebrais,
traumatismo craniano, neuropatias periféricas;

2.7) Doencgas do aparelho cardiovascular: valvopatias, hipertensdo arterial, insuficiéncia
coronariana, embolia pulmonar, cor pulmonale crénico, arritimias, insuficiéncia
cardiaca congestiva, miocardiopatias (hipertrdfica, dilatadas, restritiva, chagasica),
cardiopatias congénitas, insuficiéncia vascular periférica;

2.8) Doengas do aparelho respiratério: infecgdes de vias aéreas superiores, pneumonia,
enfisema, DPOC, asma, rinite alérgica, derrames pleurais, fibrose pulmonar, tabagismo;

2.9) Doencas do aparelho digestivo: pertubacées funcionais do aparelho digestivo, doenca
clérido-péptica, hemorragia disgestiva, cirrose hepatica, pancreatites agudas e
cronicas, colelitiase, colecistite;

2.10) Doencas da pele e subcutdneo: celulite, abscesso, dermatites alérgicas, micoses,
Ulceras de membros inferiores;

2.11) Doencgas do sistema osteomuscular e conjuntivo;

2.12) Doencas do aparelho génito urindrio: calculo de vias urinarias, infec¢Ges urindrias,
insuficiéncia renal, hiperplasia da préstata, nédulos mamarios, doenga inflamatdria
pélvica, transtornos da menstruagao;

2.13) Doencas da gravidez, parto e puerpério: sangramentos da 12 e 22 metades da gravidez,
hiperémese gravidica, eclampsia e pré eclampsia, trabalho de parto prematuro;

3) Pericias médicas.



Técnico Judiciario / ESTATISTICO
1) Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: Interpreta¢ao de graficos, tabelas,
histrogramas, box-blot, diagramas;
2) Medidas de Dispersdo: variancia, desvio padrdao, amplitude, coeficiente de variagdo e
intervalo interquantil;
3) Medidas de Posi¢do : Média, Moda, Mediana e Quantis em geral;
4) Andlise de regressdo linear:
4.1) Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca;
4.2) Modelos de regressao linear;
4.3) Andlise de variancia;
4.4) Analise de residuos;
5) Correlagdo;
6) Estimagdo e intervalo de confianga;
7) Andlise de séries temporais:
7.1) Modelos de Box & Jenkins;
7.2) Modelos autoregressivos;
7.3) Modelos de médias mdveis;
7.4) Modelos mistos;
7.5) Funcgdo de autocorrelacdo (FAC);
7.6) Funcdo de autocorrelagdo Parcial (FACP);
8) Probabilidade:
8.1) Defini¢des basicas e axiomas;
8.2) Probabilidade condicional e independéncia;
8.3) Teorema da Probabilidade Total e Teorema de Bays;
8.4) Variaveis aleatorias discretas e continuas;
8.5) Distribuicdo de Probabilidades;
8.6) Distribuicdo de Probabilidade discretas: Bernoulli, Binomial, Poisson;
8.7) Distribuicdes de Probabilidades continuas: Exponencial, Normal;
8.8) Distribuicdes condicionais e independéncia;
9) Técnicas De Amostragem:
9.1) Amostragem aleatdria simples;
9.2) Estratificada;
9.3) Sistematica e por conglomerados;
10) Testes de Hipoteses:
10.1) Hipdteses simples e compostas;
10.2) Niveis de significancia de um teste;
10.3) Teste-t de Student;
10.4) Teste Qui-quadrado em tabelas de contigéncia;
11) Métodos N3ao Paramétricos (Teste do Sinal, Teste de Wilcoxon, Teste de Mann-
Whitney, Teste de Kruskal-Wallis).

P.55



Tribunal de Justlga

ANEXO IC — MODELO DE LISTA DE CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS

Concurso Publico para Provimento do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais-Edital XX/2018.

Titulo do documento (Ex: classificacéo final, etc...)

N° inscri¢cao

Candidato

Demais dados

Fonte: Arial

Estilo da fonte: Negrito para cabecalho da tabela
Tamanho 8 para contetdo da tabela

Cor do preenchimento para cabegalho da tabela: cinza 25%
Borda larga para contorno da tabela

Borda simples para os dados internos da tabela
Orientagdo da pagina: paisagem

Marcar as linhas do cabecgalho da tabela para repetir na parte superior do documento




ANEXO Il - (Modelo) DECLARACAO DE MENORES

Licitagdo: n2 125/2018
Processo SIAD: n2 509/2018

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE MENORES

A , CNPJ ne. , com sede
a , declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por menores de

16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, na forma da lei.

Data e local.

Assinatura do responsdvel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
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ANEXO Il - (Modelo) DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO
AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

Licitagdo: n2 125/2018
Processo SIAD: n2 509/2018

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

A , CNPJ n2, declara, sob as penas da lei e em
cumprimento a Resolugdo CNJ n? 07/2005 e as alteragBes introduzidas pela Resolugdo CNJ n®
229/2016, que ndo possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de

direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagao.

Data e local.

Assinatura do responsdvel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa

ESTA DECLARAGCAO DEVERA SER ENTREGUE NO ATO DA CONTRATAGAO, OU SEJA, POR OCASIAO DA
RETIRADA DO TERMO CONTRATUAL.
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ANEXO IV — (Modelo) PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA

Licitagdo: n2 125/2018

Processo SIAD: n2 509/2018

Objeto: Prestacao de servicos para organizacao e operacionalizacdo de concurso publico para
cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, conforme Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes e insepardveis
deste edital.

Razdo Social: CNPJ:

Enderego (Logradouro, nimero, Bairro, Cidade, UF, CEP):

Telefone: Fax: E-mail:

Banco: Nome e n? da agéncia: Conta Bancaria:

LOTE UNICO — AMPLA PARTICIPAGAO

VALOR UNITARIO* | VALOR TOTAL*

DESCRICAO DO OBJETO UANT.
g Q (RS) (RS)

1.1. Valor fixo para o numero de 80.000
até 80.000 candidatos. candidatos

VALOR UNITARIO*

DESCRIGCAO DO OBJETO
(R$)

1.2. Valor varidvel por candidato inscrito excedente aos
80.000 candidatos inicialmente previstos (subitem 1.1).

(< 80% do valor unitario do item 1.1)

(*) Caso aplicavel, informar valor com e sem ICMS, somente para fornecedores mineiros
(Resolugdo Conjunta SEF/SEPLAG n? 3.458/2003).

VALOR TOTAL DA PROPOSTA (por extenso)

- Prazo de validade da proposta: no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
sessdo publica;
- Estdo inclusos nos valores propostos todas as condi¢Ges para execuc¢do do objeto.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
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ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

GECONT/CONTRAT
Ct. n2. XX/2018

CONTRATO

de prestacdo de servicos que entre si fazem o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
e a empresa XXXXXXXXXXXXX.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com
sede nesta Capital, na Av. Afonso Pena n? 4.001, bairro Serra, CNPJ n? 21.154.554/0001-13, a
seguir denominado apenas TRIBUNAL, neste ato representado pela Juiza Auxiliar da
Presidéncia, ROSIMERE DAS GRAGAS DO COUTO, conforme delegacdo de competéncia que lhe
foi atribuida pela Portaria TIMG n2. 4.158/PR/2018, de 02 de julho de 2018, e a empresa
XXXXXXXX, com sede em XXXXX, na Rua/Av. XXXXXXXX, n2. XX, bairro XXXXX, CNPJ n®
XXXXXXXXX, ora denominada apenas CONTRATADA, representada por seu/sua XXXXXXXXXXX,
Sr.(8) XXXXXXXXXXX, CPF n2 XXXXXXXXX, celebram o presente Contrato mediante Processo
SISUP n%. 673/2018 — Processo SIAD n2. 509/2018 — Licitacdo n®. 125/2018 - Pregdo
Eletrdnico, regido pela Lei Federal n?. 10.520/2002, pelas Leis Estaduais n2. 13.994/2001 e nQ.
14.167/2002, pelos Decretos Estaduais no. 44.786/2008 e n9 45.902/2012, e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n2. 8.666/93 e pelas clausulas deste.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste Contrato a prestacdo de servicos para
organizacao e operacionalizacdo de concurso publico para provimento de vagas disponiveis e
formacgao de cadastro de reserva de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais de Oficial Judiciario (Classe D), especialidades:
Assistente Técnico de Controle Financeiro, Assistente Técnico de Sistemas e Oficial Judiciario,
todos de nivel médio de escolaridade, e de Técnico Judiciario (Classe C), especialidades:
Administrador de Banco de Dados, Administrador de Rede, Analista de Sistemas, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Estatistico, Médico e Técnico
Judicidrio, todos de nivel superior de escolaridade, de acordo com a proposta apresentada
pela CONTRATADA na Licitacdo n2. 125/2018, bem como os Anexos, partes integrantes e
inseparaveis deste instrumento.

1.1. O concurso publico reger-se-a pelas normas que lhe sdo préprias e, em sua realizagdo,
sera observado o que dispuser o respectivo Edital, que obriga as partes do presente Contrato,
no que lhes disser respeito.

DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

CLAUSULA SEGUNDA: Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos serdo geridos pelo servidor ocupante do cargo de
Gerente da Geréncia da GESFI/DIRDEP/EJEF, e a fiscalizacdo dar-se-4 por meio de servidor
efetivo ocupante do cargo de Coordenador da Coordenagcdo CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF,
da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes — DIRDEP/EJEF, que realizara a afericdo qualitativa e quantitativa da
execuc¢do do objeto contratado.

2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a execug¢do do objeto sera acompanhada e fiscalizada
pelo Gestor deste instrumento, permitida a assisténcia de terceiros designados formalmente.

2.2. O acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato pelo TRIBUNAL ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo cumprimento das obrigacGes decorrentes
deste instrumento, como também pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a



terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do deste Contrato, conforme determina
o art. 70 da Lei Federal n2. 8.666/93.

2.3. O Gestor deste Contrato podera sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessdria.

2.4. O Gestor deste Contrato podera designar, para cada evento, servidor para coordenar as
atividades a serem executadas pela CONTRATADA, o qual deverd elaborar relatério
discriminando os servicos efetivamente prestados, indicando eventuais inadequac¢des no
cumprimento deste Contrato.

2.5. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela DIRDEP/EJEF, durante o periodo de
vigéncia deste Contrato, para representd-la sempre que for necessdrio junto ao gestor do
contrato, conforme disposto no art. 68 da Lei Federal n2. 8.666/93.

2.6. Os gestores/fiscais deste Contrato devem acompanhar a regularidade fiscal da
CONTRATADA perante o CAGEF, durante toda a execucao contratual, tomando as providéncias
cabiveis junto a mesma, caso a manutencao dessa regularidade seja alterada.

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CLAUSULA TERCEIRA: As atividades objeto deste Contrato serdo planejadas em conjunto pela
CONTRATADA e pela CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF deste TRIBUNAL, em reunido inicial que
serd realizada até 10 (dez) dias corridos apds a data de publicacdo do extrato deste Contrato
no DJE.

3.1. A CONTRATADA devera apresentar em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da reunido
inicial:

a) Cronograma de trabalho, a ser submetido a apreciacdo do TRIBUNAL, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas.

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

b.1) as inscri¢des de candidatos, inclusive os com deficiéncia e os candidatos negros;

b.2) ao cadastramento dos candidatos;

b.3) a selecdo dos profissionais que comporédo a banca examinadora;

b.4) aos critérios para elaboracgdo da prova discursiva e das questGes das provas objetivas de
multipla escolha;

b.5) a confecgdo dos cadernos de provas e folha de resposta;

b.6) a reproducdo do material;

b.7) a logistica para a aplicacdo das provas;

b.8) aos locais das provas, com base no descrito nos subitens 1.8.1 e 1.8.2 do Anexo Il deste
Contrato;

b.9) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das provas;

b.10) ao treinamento dos profissionais a que se referem os subitens 1.9.4 e 1.9.5 do Anexo |l
deste Contrato;

b.11) a avalia¢do das provas;

b.12) a divulgacdo dos resultados das provas;

b.13) ao encaminhamento de recursos;

b.14) a apreciagdo dos recursos;

b.15) aos servigos de informacdo e apoio aos candidatos.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA QUARTA: S3o obrigacdes das partes:
4.1. DO TRIBUNAL:
4.1.1. Elaborar o edital de concurso publico, com auxilio técnico da CONTRATADA.
4.1.2. Fornecer o layout do cartaz e da capa do Manual do Candidato.
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4.1.3. Publicar no ”Didrio Judiciario Eletronico” e divulgar no site do TRIBUNAL o edital, os
gabaritos, resultados do concurso publico, bem como os comunicados necessarios a
orientacao dos candidatos.

4.1.4. Promover, se necessario, visita técnica e aprovar os locais de realizagdo das provas.
4.1.5. Arquivar o material do concurso, exceto os que estao arquivados sob a responsabilidade
da CONTRATADA, permitindo o acesso desta na hipdtese de acdes judiciais e eventuais
auditorias, ou quando solicitado.

4.1.6. Apurar e repassar a CONTRATADA, apds o recebimento dos pedidos de devolugao, o
montante pago pela inscricdo dos requerentes, por meio de depdsito bancdrio na conta
corrente por ela indicada, nos casos previstos neste Contrato.

4.1.7. Fiscalizar o cumprimento do cronograma do concurso pela CONTRATADA.

4.1.8. Fornecer acesso restrito a pessoa credenciada pela CONTRATADA aos arquivos de
retorno do processamento bancario de pagamentos de inscricdio, em formato padrado
Febraban.

4.1.9. Arcar com o 6nus referente a taxa de emissao dos boletos.

4.1.10. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos, irregularidades ou
morosidade encontrados na execuc¢do deste Contrato.

4.1.11. Aprovar ou rejeitar as faturas e a documentag¢do complementar, nos prazos definidos
neste Contrato.

4.1.12. Efetuar o pagamento nas condi¢Ges pactuadas neste Contrato.

4.2. DA CONTRATADA, além das constantes da proposta apresentada, que integra este
Contrato:

4.2.1. Auxiliar na elaboracdo do Edital do Concurso Publico, no que pertine a operacionalizacao
do certame, em conformidade com a previsdao legal que rege a matéria, incluindo no
instrumento editalicio as informacGes necessdrias ao resguardo dos interesses das partes
envolvidas no processo, observando-se as especificidades do evento.

4.2.2. Formatar, imprimir e entregar na CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 08 (oito) dias
apds a entrega do layout pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, 20 (vinte)
manuais do candidato contendo o edital do Concurso Publico e 1000 (um mil) cartazes,
conforme as seguintes especifica¢des:

a) Manual do Candidato: formato aberto: 42cm x 29,7cm, formato fechado: 21cm x
29,7cm, miolo: papel 75g, 4x0 cores, capa: papel couché liso 115g, 4x0 cores,
acabamento: grampo;

b) Cartaz: formato A4, papel couché liso 115g, 4x0 cores.

4.2.3. Enviar e-mail de alerta, pelo Sistema Push, aos candidatos inscritos sempre que houver
publicacdo relativa ao concurso e sempre que solicitado pelo TRIBUNAL;

4.2.4. Disponibilizar, para impressdao, no endereco eletronico do concurso, o Manual do
Candidato, contendo o Edital e outras informacgdes destinadas a orientacdo aos candidatos;
4.2.5. Digitalizar as provas, as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha, a
folha de resposta das provas discursivas, bem como o espelho de corre¢do das provas
discursivas;

4.2.6. Embalar os cadernos de prova e as folhas de respostas em pacotes identificados, que
garantam o sigilo do conteldo, e distribui-los em conformidade com a alocacdo/distribuicdo
dos candidatos;

4.2.7. Emitir as listas de presenca e os relatdrios necessarios a aplicagdo das provas;

4.2.8. Fazer a leitura dtica das Folhas de Respostas da prova objetiva de multipla escolha,
conforme critérios objetivos de correcado estabelecidos no Edital;

4.2.9. Encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, sempre que solicitado, relatérios
estatisticos do concurso, dados cadastrais dos candidatos inscritos, por ordem alfabética, por
sexo, naturalidade, escolaridade, idade, dentre outros; lista dos candidatos inscritos como
deficientes, e lista dos candidatos inscritos como negros, bem como os dados pessoais e
enderecos dos candidatos aprovados;




4.2.10. Observar os prazos estabelecidos pela CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, atentando-se
para o cronograma do concurso;

4.2.11. Responder pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentacao fiscal, na forma
da legislacdo vigente, bem como por todo e qualquer tributo, encargo e reclamacgdes
trabalhistas que venham a ser exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados;

4.2.12. Arquivar todo o material dos candidatos relativo ao concurso pelo prazo de 05 (cinco)
anos contados da data da sua homologacdo, comprometendo-se a permitir o acesso da
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, na hipdtese de acbes judiciais, eventuais auditorias ou
guando solicitados;

4.2.13. Disponibilizar ao candidato, no endereco eletronico do concurso, em caso de
cancelamento ou suspensdo do certame, formuldrio de devolucao do valor pago pela inscricao;
4.2.14. Receber os formularios, bem como a documentacdo indispensavel para o
processamento da devolugdo, de acordo com o estabelecido no edital do concurso.

4.2.15. Encaminhar ao TRIBUNAL os formuldrios e a respectiva documentacao dos candidatos
para apurar o montante a ser devolvido a cada um.

4.2.16. Depositar, na conta bancaria indicada pelo candidato, o valor pago pela inscricdo, apds
o TRIBUNAL repassar a contratada o respectivo montante;

4.2.17. Providenciar a identificacdo especial do candidato, por meio da coleta de sua
impressdo digital;

4.2.18. Encaminhar, quando solicitado, observado o formato necessario definido pela
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, o resultado final do concurso e os dados cadastrais dos
candidatos para insergdo no sistema de recursos humanos do TRIBUNAL.

4.2.19. Cumprir o disposto do art.27, inciso V, da Lei Federal n2. 8.666/93.

4.2.20. Manter, durante a execucdo deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacdo, devendo
comunicar ao TRIBUNAL, imediatamente qualquer alteracdo que possa comprometer a
execuc¢do deste Contrato.

4.2.21. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagcbes que
comprometam a sua realizagdo.

4.2.22. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execug¢ao irregular deste
Contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se
verificar vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apds sua prestagao.

4.2.23. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacGes, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de
servigos incluidos no objeto deste Contrato.

4.2.24. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do TRIBUNAL quanto aos procedimentos a
serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas atividades.

4.2.25. Assegurar todas as condi¢Ges para que a DIRDEP/EJEF fiscalize a execu¢do deste
Contrato.

4.2.26. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.
4.2.27. Manter, durante a vigéncia deste Contrato, sua regularidade fiscal perante o CAGEF, a
ser aferida por meio da emissdo de Certificado de Registro Cadastral (CRC).

4.2.28. Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenacdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de
postagem de comunicados, de taxas bancarias, excetuada aquela prevista no subitem 7.9 da
Clausula Sétima deste Contrato, bem como encargos, impostos e outras despesas.
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DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA: O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 18 (dezoito) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes,
mediante Termo Aditivo, observado o prazo da Lei Federal n2 8.666/93.

DO PRECO
CLAUSULA SEXTA: O TRIBUNAL pagara pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato o

valor estimado de RS XXXXXXX (XXXXXXXXXXX), distribuido da seguinte forma:

6.1. Valor fixo de RS XX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX) para o nimero de até 80.000 (oitenta
mil) candidatos inscritos.

6.2. Valor varidvel de RS XX, XX [XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), (por candidato inscrito,
excedente a 80.000 (oitenta mil) candidatos inscritos.

6.3. As despesas com a execucdao do presente Contrato correrdo a conta da dotacdo
orcamentdria n? 4031.02.061.706.2050.3.3.90.39.74 ou de outra que vier a ser consignada
para este fim.

6.4. No preco final, deverdo estar incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas,
tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais, equipamentos e mao de obra a serem empregados, seguros,
fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento
do objeto deste Contrato e de seus Anexos.

DO PAGAMENTO
CLAUSULA SETIMA: A CONTRATADA apresentard 3 Geréncia de Recrutamento, Selecdo e
Formacao Inicial - GESFI, situada na Rua dos Guajajaras, n2 40 - Centro - Belo Horizonte/MG, a
Nota Fiscal/Fatura, contendo discriminacdo clara e precisa do objeto contratado e seus
elementos caracteristicos, devendo ainda estar acompanhada do Certificado de Registro
Cadastral (CRC) para comprovacao da regularidade fiscal perante o CAGEF.

7.1. O pagamento do objeto do presente Contrato sera efetuado parceladamente, apés a
conclusdo e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, até o 72 (sétimo) dia util
a partir da atestacdo da Nota Fiscal/Fatura pela Comissdo responsével pela fiscalizacdo,
mediante depdsito bancario em conta da CONTRATADA, conforme cronograma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) apds a conclusdo da etapa de inscrigdes;

b) 40% (quarenta por cento) apds aplicagdo da prova objetiva de multipla escolha e da
prova discursiva;

¢) 20% (vinte por cento) apds publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva;

d) 15% (quinze por cento) apds publicagdo da classificagdo final;

e) 5% (cinco por cento) apds homologacao do resultado do concurso.

e.1) Em caso de homologacdes em épocas distintas, o pagamento sera efetuado apéds a
ultima homologacao.

7.2. A Comissdo responsavel pelo atesto da Nota Fiscal/Fatura tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para fazé-lo, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.

7.3. O TRIBUNAL, identificando qualquer divergéncia na Nota Fiscal/Fatura de prestacdo dos
servicos, o devolvera a CONTRATADA para a devida regularizagdo, sendo que o prazo
estipulado no subitem 7.2 desta cldusula sera contado a partir da sua reapresentagao com as
devidas corregdes ou esclarecimentos.

7.4. Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacao, devidamente regularizado.

7.5. O TRIBUNAL se reserva o direito de descontar do pagamento os eventuais débitos da
CONTRATADA, inclusive os relacionados com multas, indenizagdes, danos e prejuizos, inclusive
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contra terceiros e, também, os valores relativos as inscricbes a serem arcadas pela
CONTRATADA, nos termos do Anexo |l deste Contrato.

7.6. A devolugdo do recibo ndo aprovado pelo TRIBUNAL em nenhuma hipdtese servira de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestagdo dos servicos.

7.7. Nenhum pagamento serd efetuado estando pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
da CONTRATADA, exceto a descrita no subitem 4.2.20 da Cldusula Quarta deste Contrato, sem
gue isso implique alteracdo do preco proposto, correcao monetdria, compensacao financeira
ou interrupcado na prestacdo dos servicos.

7.8. Somente serdo pagos os servicos efetivamente prestados e de acordo com as
especificagcdes que integram este Contrato.

7.9. E de responsabilidade do TRIBUNAL o &nus referente a taxa de emissdo dos boletos para
inscri¢cdes dos candidatos.

7.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios
devidos pelo TRIBUNAL, entre a ultima data prevista para pagamento e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, serdo pagos mediante solicitagdio da CONTRATADA, e
calculados, “pro rata tempore”, por meio da aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
1 =i/365, onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

7.11. Na hipodtese de isencdo/imunidade de algum tributo, a CONTRATADA devera apresentar
documentos comprobatdrios, deduzindo este percentual do pagamento que lhe for devido.
7.11.1. No caso de isencdo ainda ndo transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo
até o termino deste Contrato ou decisdo terminativa.

DAS VEDACOES
CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA n3o poderd caucionar ou utilizar o presente Contrato

para garantia de quaisquer operacdes financeiras e nem transferir ou ceder os direitos e
obrigacGes deste instrumento.

8.1. A CONTRATADA n3o poderd subcontratar/terceirizar o servico de impressdo de nenhum
dos materiais necessdrios a aplicacdo da prova objetiva de multipla escolha e da prova de
redacdo, ou seja, Caderno de Prova e Folha de Resposta.

8.1.1. Todo material impresso deve ser produzido com acesso restrito a equipe da
CONTRATADA.

8.2. A CONTRATADA ndo podera pleitear indenizagGes por prejuizos ou despesas decorrentes
de casos fortuitos ou for¢a maior.

DA ALTERACAO
CLAUSULA NONA: Este Contrato podera ser alterado nas hipéteses previstas no art. 65 da Lei
Federal n2. 8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condicBes
contratuais, os acréscimos e supressoes do objeto, observados os limites legais, sem que isso
impligue aumento do preco proposto.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA: O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art.
78 e seguintes da Lei n2. 8.666/93, bem como:
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a) Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, independente de aviso, interpelagdo ou
notificagdo judicial.

b) Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

c) Por incapacidade, desaparelhamento ou inidoneidade revelados pela CONTRATADA durante
a prestacao do servico objeto deste Contrato.

10.1. No caso de rescisao unilateral, o TRIBUNAL nao indenizarda a CONTRATADA, salvo pelo
servico prestado até o momento da rescisdo.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Pela inexecugdo total ou parcial deste Contrato, garantida a
ampla defesa, a CONTRATADA ficard sujeita as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia, por escrito, informando a CONTRATADA sobre o descumprimento de quaisquer
obrigacdes assumidas e a determinacao da adoc¢do das necessdrias medidas de correcao.
b) Multa, observados os seguintes limites:
b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor
da fatura do servico ndo realizado;
b.2) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o
tornem improdprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das
especificacdes contratadas, com a possivel rescisdo contratual;
b.3) até 2% (dois por cento) sobre o valor total deste Contrato, em caso de
descumprimento das demais obrigacGes contratuais ou normas da legislacdo pertinente.
c) Suspensdo tempordria do direito de licitar e de contratar com a Administragdo Publica,
por prazo ndo superior a dois anos.
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo da prestadora do servico perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao
Publica pelos prejuizos resultantes de sua acdo ou omissdo, obedecido o disposto no inciso
Il do art. 54 do Decreto Estadual n2. 45.902/2012.

11.1. S3o consideradas situa¢des caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigagdes contratuais, dentre outras:

11.1.1. N3o atendimento as especificagdes técnicas relativas ao objeto previsto em
Contrato ou instrumento equivalente.

11.1.2. Retardamento imotivado da execu¢ao do objeto ou de suas etapas de execugao.
11.1.3. Paralisagdo da execu¢dao do objeto, sem justa causa e prévia comunica¢ao ao
TRIBUNAL.

11.2. A sangdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais san¢des previstas
nas alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula.

11.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da data da notificacdo da sancdo.

11.3.1. Na hipdtese de multa contratual, se esta ndo for recolhida no prazo estabelecido
no subitem 11.3 acima, o valor da multa aplicada podera ser descontado de pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATADA e/ou cobrada judicialmente.

11.4. As sanc¢Oes serao obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual - CAFIMP, devendo
a CONTRATADA ser descredenciada junto ao Cadastro de Fornecedores do drgdo ou
entidade promotora da Licitagdo, por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste Contrato e das demais cominagdes legais.



11.5. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacdes
neles contidas.

11.5.1. Os referidos documentos probatérios deverdao ser apresentados em suas versées
originais ou em versdes autenticadas por servidores da Administracdo, mediante prévio
recolhimento das despesas, em casos de requisicdo de cdpia, sob pena de, a critério do
TRIBUNAL, ndo serem analisados.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Qualquer atividade n3o incluida nesta proposta podera ser
realizada pela CONTRATADA, havendo consenso entre as partes.

12.1. Se houver atividades extras que acarretem custo adicional, este podera ser motivador de
proposta complementar e/ou termo aditivo a este Contrato, observadas as disposicdes da Lei
federal n2 8.666/93.

12.2. O concurso serd realizado de acordo com as normas legais que regem a matéria.

12.3. A anadlise dos candidatos inscritos como deficientes seguira o disposto na alinea “b” do
subitem 1.2.4 do Anexo |l deste Contrato e sera feita nos termos do Decreto n° 3.298/99, de
20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem
como no art. 12 do Decreto federal n2 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que regulamentou a
Lei federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Simula n2 377 do STJ.

12.4. Para os candidatos inscritos como negros sera utilizada a Resolugdo n? 203, de 23 de
junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica, bem como o disposto no edital do concurso.
12.5. Para andlise dos pedidos de isencdo do valor da inscricdo sera utilizada a Lei estadual n°®
13.392/99 e o Decreto n2 6.135 de 26 de junho de 2007 (CadUnico).

12.6. Eventuais alteracbes nas condicdes e quantidades observadas na elaboracdo desta
proposta poderd ensejar alteracdo do valor deste Contrato, nos termos da Lei federal n2
8666/93.

12.7. Serdo adotadas providéncias relativas a seguranca e ao sigilo necessarios a impressao e
guarda das provas, incluidos desde os procedimentos especificos e inerentes as atividades até
a disponibilizacao de cofres prdprios e de um sistema de guarda e tutela oferecido pela
CONTRATADA.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A eficicia deste Contrato decorrerd da publicacdo de seu
extrato no 6rgdo de comunicacdo oficial do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais
(“Diario do Judiciario Eletrénico”).

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para
dirimir quaisquer duvidas ou litigios eventualmente emergentes deste Contrato, renunciando a
qualguer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:
ROSIMERE DAS GRACAS DO COUTO
Juiza Auxiliar da Presidéncia

PELA CONTRATADA:
XXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO | do Contrato XXX/2018
1. DA QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA OS CARGOS

1.1. Nivel médio de escolaridade:

Cargo Especialidade Qualificagao exigida Experiéncia exigida
Oficial . . o o
s Assistente Técnico de | Conclusdo de curso técnico
Judicidrio . . - -
Controle Financeiro | de contabilidade.
(Classe D)
Conclusdo de curso técnico
Oficial . . de processamento de dados Minimo de 2 (dois)
s Assistente Técnico de , L ..
Judicidrio . ou outro de nivel médio de | anos como técnico em
Sistemas . . . fas
(Classe D) escolaridade relacionado informatica;
com a area de informética.
Oficial o ,
s - ol Conclusado de curso de nivel
Judiciario Oficial Judicidrio Y . -
médio de escolaridade.
(Classe D)

1.2. Nivel superior de escolaridade:

Experiéncia

Cargo Especialidade Qualificagao Exigida Exigida

Graduacdo em curso superior de
Técnico | Administrador | Informatica, reconhecido por ¢4rgao
Judicidrio | de Bancode | governamental competente e registro
(Classe C) Dados e/ou inscri¢do profissional na entidade de
classe da categoria, se for o caso.

Minimo de 2
(dois) anos como
administrador de

banco de dados

Graduacdo em curso superior de
Informatica ou de Tecnologia na area de

_ - ~ . Minimo de 2
Técnico - Administracdo de Redes, reconhecido por .
... | Administrador | , (dois) anos como
Judicidrio o6rgdao governamental competente, e .
de Rede . . - . administrador de
(Classe C) registro e/ou inscricdo profissional na
. . rede.
entidade de classe da categoria, se for o
caso.
Graduagdo em curso superior de .
‘- C . P A Minimo de 2
Técnico . Informdtica, reconhecido por drgao .
. Analista de . (dois) anos como
Judicidrio . governamental competente, e registro .
Sistemas . - _ . analista de
(Classe C) e/ou inscricdo profissional na entidade de sistemnas

classe da categoria, se for o caso.

Graduagdao em curso superior de

Técnico Enfermagem, reconhecido por drgao
Judicidrio Enfermeiro | governamental competente, e registro
(Classe C) e/ou inscricdo profissional na entidade de

classe da categoria. -

Graduagdo em curso superior de

Técnico . Engenharia Civil, reconhecido por érgao

ol Engenheiro .
Judiciario Civil governamental competente, e registro -
(Classe C) e/ou inscricdo profissional na entidade de

classe da categoria.

Graduagdo em curso superior de

Técnico . Engenheiro Eletricista, reconhecido por

e Engenheiro Lo
Judiciario Eletricista o6rgdo governamental competente, e -
(Classe C) registro e/ou inscricio profissional na

entidade de classe da categoria.
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Cargo Especialidade Qualificagdo Exigida Experiéncia

Exigida
Graduacdo em curso superior de
Técnico Engenheiro Engenheiro Mecanico, reconhecido por
Judicidrio Mecanico o6rgdo governamental competente, e -
(Classe C) registro e/ou inscricio profissional na

entidade de classe da categoria.

Graduacdo em curso superior de Estatistica,

Técnico reconhecido por 6rgdo governamental
Judicidrio Estatistico |competente, e registro e/ou inscrigdo -
(Classe C) profissional na entidade de classe da

categoria, se for o caso.

Graduacdo em curso superior de Medicina,

Técnico reconhecido por 6rgdo governamental
Judicidrio Médico competente, e registro e/ou inscrigdo -
(Classe C) profissional na entidade de classe da
categoria.
Técnico Técnico Graduacdo em curso superior de Direito,
Judiciario reconhecido por 6rgao governamental -
Judiciario
(Classe C) competente.

2. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 80.000 (oitenta mil) candidatos concorrendo
no concurso publico, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscricdes,
ser superior ou inferior a essa estimativa.

3. DAS PROVAS DO CONCURSO

3.1. O presente concurso publico tera:

a) uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos
os cargos/especialidades oferecidos;

b) uma prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos/especialidades oferecidos.

4. DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS
4.1. A prova objetiva de multipla escolha versara sobre as disciplinas a seguir discriminadas:
4.1.1. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidades: Assistente Técnico de
Controle Financeiro, de nivel médio de escolaridade:
Matérias da prova objetiva de multipla escolha
Lingua Portuguesa
Noc¢des de Direito
Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos (por especialidade)
Raciocinio Légico-Matematico

4.1.2. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Assistente Técnico de
Sistemas, de nivel médio de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha

Lingua Portuguesa
Nog¢des de Direito
Inglés Técnico
Conhecimentos Especificos (por especialidade)
Raciocinio Légico-Matematico
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4.1.3. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade: Oficial Judiciario, de nivel
médio de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha
Lingua Portuguesa
Nogdes de Direito
Nogdes de Informatica
Atos de Oficio
Raciocinio Légico-Matematico

4.1.4. Para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C), especialidades: Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Estatistico e Médico, todos de nivel
superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de muiltipla escolha
Lingua Portuguesa
Nocdes de Direito
Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos (por especialidades)
Raciocinio Légico-Matematico

4.1.5. Para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C), especialidades: Administrador de Banco de
Dados, Administrador de Rede, Analista de Sistemas, todos de nivel superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha
Lingua Portuguesa
Noc¢des de Direito
Inglés Técnico
Conhecimentos Especificos (por especialidades)
Raciocinio Légico-Matematico

4.1.6. Para o cargo de Técnico Judiciario (Classe C), especialidade: Técnico Judiciario, de nivel
superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha
Lingua Portuguesa
Noc¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos
Raciocinio Légico-Matematico

4.2. O conteudo programadtico das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha consta do
Anexo |V deste Contrato.

4.2.1. Até a publicagao do edital, o contelido programatico a que se refere o subitem 7.2 deste
Termo de Referéncia podera sofrer alteragées.

4.2.2. Caberd a contratada, quando solicitada, proceder a andlise do conteldo programatico
das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha e submeter a
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF as alteragbes que julgar necessarias.

4.3. A prova discursiva consistira de:

a) para o cargo de Técnico Judiciario (Classe C), especialidade Estatistico, estudo de caso
abordando temas do conteldo programdtico de conhecimentos especificos do respectivo
cargo/especialidade, constante do Anexo IV deste Contrato, buscando a aplicacdo pratica do
conhecimento do candidato na solugdo de problemas.

b) para os demais cargos, texto dissertativo abordando temas a serem definidos em momento
oportuno pela CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF.



ANEXO Il do Contrato XXX/2018

1. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a CONTRATADA realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugao
do objeto explicitado neste Contrato, com a observancia das normas legais incidentes e das
disposi¢cOes que se seguem:

1.1. DO EDITAL

1.1.1. A minuta do edital serd redigida pelo TRIBUNAL.

1.1.2. Cabera a CONTRATADA proceder a analise do edital e submeter ao TRIBUNAL as
alteracdes que julgar necessarias, observado o disposto no subitem 4.2.1 deste Contrato.

1.1.3. Até a publicagao do edital, a minuta podera sofrer alteragdes.

1.1.4. Quando o edital for publicado no Didrio do Judicidrio Eletrénico - Dle, a
CONTRATADA deverd colocd-lo a disposicdao do candidato, com opc¢ao para impressdo, na sua
pagina da internet.

1.1.5. Caberd a CONTRATADA providenciar a divulgacdo das principais informacées
referentes ao edital do concurso, bem como de eventuais retificacGes em jornal de grande
circulacdo, mediante aprovacdo do TRIBUNAL, em até 05 (cinco) dias apds a publicacao oficial
no Didrio do Judicidrio eletronico - Dle.

1.1.6. Devera ser informada ao TRIBUNAL a data em que ocorrer a veiculagdo das
informacdes do certame no jornal.

1.2. DA INSCRICAO

1.2.1. O valor da inscrigdo sera de:

a) RS 70,00 (setenta reais), para os cargos de nivel médio de escolaridade;
b) RS 90,00 (noventa reais), para os cargos de nivel superior de escolaridade;

1.2.2. A CONTRATADA devera disponibilizar paginas em website para receber as inscricoes
dos candidatos, as quais deverdo estar disponiveis 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias.

1.2.2.1. Devera ser permitido que o candidato inscreva-se para um cargo/especialidade

de nivel médio e outro de nivel superior de escolaridade.

1.2.3. A CONTRATADA devera possibilitar que, ao se inscrever, o candidato indique:

a) um endereco de e-mail vélido, que sera utilizado para atender a exigéncia do
disposto no subitem 4.2.3 da Clausula Quarta do Contrato.

b) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e, ainda, se for o
caso, as condicBes diferenciadas/tempo adicional que necessita para realizagdo das
provas do certame, dentre as que poderdo ser oferecidas no certame;

c) se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

d) se exerce ou exerceu a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), para fins de
desempate.

1.2.4. A CONTRATADA devera:

a) possibilitar que o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei
Estadual n2 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, que é regulamentado pelo
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, requeira a isen¢do do valor da inscrigao,
devendo:

a.1) analisar e julgar os pedidos de iseng¢do do valor da inscri¢do, encaminhando, em
até 5 (cinco) dias apos o término do prazo estabelecido para o recebimento
desses pedidos, a listagem dos requerentes, em ordem alfabética, com o
respectivo resultado, para publicagio no “DJe”, acompanhado da
fundamentacgao técnico-juridica da decisdao, com menc¢do expressa das razoes do
indeferimento;
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a.2) disponibilizar no endereco eletronico relativo ao concurso, até o final do prazo
de inscricdo, para consulta individualizada do candidato, a fundamentacdo
objetiva sobre o indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscricdo;

a.3) oferecer aos candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da inscri¢do
forem deferidos, os mesmos servicos oferecidos aos candidatos pagantes, como
aplicagdo de provas, andlise de recursos, condicdo diferenciada (caso
necessario), recebimento e andlise de documentos, dentre outros;

a.3.1) o valor relativo as inscrigdes dos candidatos isentos ndo sera descontado
do valor total do contrato.

a.4) receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento do pedido
de isencdo do valor da inscricao;

a.5) encaminhar a Coordenacdo de Concursos - CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em
até 5 (cinco) dias apds o término do prazo de interposicdo dos recursos contra o
indeferimento dos pedidos de isencdo do valor da inscricdo, planilha com o
resultado para publicaggo no “Dle”, devidamente acompanhada da
fundamentagdo técnico-juridica mencionando expressamente as razoes
motivadoras da decis3o;

a.6) disponibilizar no endereco eletrénico relativo ao concurso, até o final do
certame, para consulta individualizada do candidato, a fundamentacdo sobre o
resultado do recurso contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do do valor da
inscrigdo.

b) receber e analisar o requerimento de condi¢do diferenciada para realizagdo das
provas dos candidatos concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
e daqueles que, por alguma razao, solicitarem condicdo especial para realizacdo das
provas, bem como o requerimento de tempo adicional e o parecer emitido por
especialista justificando a sua necessidade, devendo:

b.1) receber e analisar os laudos médicos entregues pelos candidatos inscritos como
deficientes que desejam concorrer as vagas reservadas e daqueles que, por
alguma razdo, solicitarem condicdo especial para realizacdo das provas,
verificando se os referidos laudos sdo originais ou cdpias autenticadas em
cartoério, se atestam a categoria em que a deficiéncia se enquadra, nos termos
do Decreto n? 3.298/1999 e da Sumula 377 do STJ, a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo
internacional de doengas - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia e,
ainda, a tempestividade da entrega. A comprovacdo da deficiéncia declarada
pelo candidato sera feita posteriormente, por equipe médica do TRIBUNAL,;

b.2) analisar a viabilidade dos pedidos de condicdes diferenciadas e/ou
tempoadicional para a realizagdo das provas, encaminhando, em até 5 (cinco)
dias apds o encerramento das inscricBes, o resultado para publicacdo no
DJe, acompanhado da fundamentagdo técnico-juridica contendo as razbes do
indeferimento;

b.3) disponibilizar no endere¢o eletrénico relativo ao concurso, até o final do
certame, para consulta individualizada do candidato, a fundamentacdo sobre o
indeferimento do pedido de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional para
a realizagao das provas, bem como sobre o indeferimento da inscricao nas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia;

b.4) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o
indeferimento dos pedidos de condicdes diferenciadas e/ou tempo adicional
para a realizacdo das provas e contra o indeferimento da inscricdo nas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia;

b.5) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 (cinco) dias apds o
término do prazo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de condi¢des
diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizacdo das provas e contra o
indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o



resultado, acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica contendo as razées
do indeferimento;

b.6) disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato,
no endereco eletrénico do concurso, a fundamentac¢do sobre o resultado dos
recursos de indeferimento contra os pedidos de condi¢bes diferenciadas e/ou
tempo adicional para realizacdo de provas e contra o indeferimento da inscricdo
nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

c) possibilitar que no ato da inscricdio o candidato manifeste a intencdo de se
candidatar as vagas reservadas aos negros, devendo, ainda:

c.1) receber as autodeclaracGes entregues pelos candidatos inscritos como negros
gue desejam concorrer as vagas reservadas e analisad-las para verificar se estdo
conforme o modelo constante do Edital. A comprovacdo da veracidade da
autodeclaracdo sera verificada posteriormente pelo TRIBUNAL, apds entrevista
com uma Comissao de Avaliacao;

c.2) encaminhar, em até 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscricdes, o
resultado da analise a que se refere a alinea c.1 para publicacdo no Dle,
acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica contendo as razbes do
indeferimento;

c.3) disponibilizar no endereco eletrénico relativo ao concurso, até o final do
certame, para consulta individualizada do candidato, a fundamentacdo sobre o
indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas aos negros;

c.4) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra a ndo
inclusdo na lista de candidatos inscritos como negros;

¢.5) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 (cinco) dias apds o
término do prazo de recursos contra a ndo inclusdo na lista de candidatos
inscritos como negros, o resultado, acompanhado da fundamentacdo técnico-
juridica contendo as razdes do indeferimento;

¢.6) disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato,
no endereco eletrénico do concurso, a fundamentacao sobre o resultado dos
recursos contra a ndo inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como
negros.

d) possibilitar que no ato da inscricdo o candidato informe se exerce ou exerceu a
fungdo de jurado no Tribunal do Juri, devendo:

d.1) receber e analisar as certidGes enviadas pelos candidatos, encaminhando, em
até 05 (cinco) dias apdés o encerramento das inscricGes, o resultado para
publicacdo no DJe, acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica contendo
as razoes do indeferimento;

d.2) disponibilizar no endereco eletrénico relativo ao concurso, até o final do
certame, para consulta individualizada do candidato, a fundamentacdo sobre o
indeferimento da comprovacgdo da atuacdo na funcdo de jurado em Tribunal do
Jari;

d.3) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o
indeferimento da comprovacdo da atuacdo na funcdo de jurado em Tribunal do
Jari;

d.4) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 (cinco) dias apds o
término do prazo de recursos contra o indeferimento da comprovacdao do
exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, o resultado acompanhado da
fundamentacgao técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento;

d.5) disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato,
no enderec¢o eletrénico do concurso, a fundamentagdo sobre o resultado dos
recursos contra o indeferimento da comprovagcdao da atua¢do na fungdo de
jurado em Tribunal do Juri.

e) enviar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicacdo no Dle, em até 10 (dez)
dias apds o encerramento das inscricbes, por meio de planilhas, a relagdo dos

P.73



inscritos, da seguinte forma: a) uma lista contemplando os nomes de todos os

candidatos inscritos; b) uma lista contemplando os nomes apenas dos candidatos

inscritos como pessoas com deficiéncia; c) outra lista contemplando os nomes
apenas dos candidatos inscritos como negros, conforme modelo estabelecido no

Anexo IC do Termo de Referéncia do Edital da Licitagdo n2 125/2018.

e.1l) Para inclusdo do nome do candidato na lista de candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, devera ser observado o resultado da analise realizada
nos termos da alinea “b” deste subitem.

e.2) Para inclusdo do nome do candidato na lista de candidatos inscritos como
negros, devera ser observado o resultado da analise realizada nos termos da
alinea “c” deste subitem.

f) encaminhar, por meio de planilhas, a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no prazo de 10
(dez) dias, contados do encerramento das inscri¢coes: a) relagdo dos nomes de todos
os candidatos que tiveram a inscricdo indeferida com o resumo do motivo que
ensejou o indeferimento; b) a relacdo dos nomes de todos os candidatos que ndo
foram incluidos na lista de inscritos como pessoas com deficiéncia com o resumo do
motivo que ensejou o indeferimento; c) a relacdo dos nomes de todos os candidatos
gue ndo foram incluidos na lista de inscritos como negros com o resumo do motivo
gue ensejou o indeferimento.

f.1) disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato,
no endereco eletronico do concurso, a fundamentagdo sobre o indeferimento
da inscricao;

f.2) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o
indeferimento da inscricdo;

f.3) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 5 (cinco) dias apds o
término do prazo de recursos contra o indeferimento da inscricdo, o resultado,
acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica contendo as razbes do
indeferimento;

f.4) disponibilizar até o final do certame, para consulta individualizada do candidato,
no endereco eletronico do concurso, a fundamentacao sobre o resultado dos
recursos de indeferimento da inscrigao.

g) processar e analisar os requerimentos das candidatas lactantes, de acordo com as
determinagdes do Edital.

h) disponibilizar a todos os candidatos inscritos, no endereco eletrénico do concurso,
mediante senha de seguranca individualizada, comprovante definitivo de inscri¢ao -
CDI, o qual deverd conter numero de inscricado, nome completo, CPF, local e
endereco da realizacdo das provas, caracteristica da vaga (se de ampla concorréncia
ou reservada a pessoas com deficiéncia e/ou negros).

i) emitir relatérios em Excel com os dados cadastrais dos candidatos inscritos, em
ordem alfabética, tais como: nome completo, CPF, data de nascimento, endereco
completo, telefone fixo e celular, endereco de e-mail, que deverdo ser enviados a
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no prazo de até 10(dez) dias, contado da data do
encerramento das inscrigdes.

j) organizar as inscrigdes dos candidatos para formagdo de banco de dados.

1.2.5. A CONTRATADA deverad possibilitar que, ao se inscrever, o candidato:

a) declare que aceita todas as regras e condi¢Oes estabelecidas no edital do concurso;

b) informe seus dados pessoais, tais como: nome completo, endereco, CEP, telefone
fixo e celular, CPF, data de nascimento, e-mail, ou informagbes, que serdo
consideradas de sua inteira responsabilidade;

c) informe se exerce ou exerceu a fung¢do de jurado, para fins de desempate na
classificacdo final;

d) declare estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de
qgue, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério.



1.2.6. No ato da inscricdo, a CONTRATADA devera possibilitar ao candidato que pretende
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que:

a) cumpra os mesmos procedimentos descritos nas alineas “a”, “b”, “c”, do subitem 1.2.5
deste Anexo;

b) informe ser pessoa com deficiéncia e especifique o tipo da deficiéncia;

¢) declare que deseja concorrer as vagas reservadas;

d) declare estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribuicdes, para
fins de habilitacdo no estagio probatdrio;

e) solicite, se for o caso, condi¢cdes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizacdo das
provas, conforme previsto no § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

1.2.7. No ato da inscricdo, a CONTRATADA devera possibilitar ao candidato que pretende
concorrer as vagas reservadas aos negros que:

a) cumpra os mesmos procedimentos descritos nas alineas “a”, “b” e “c”, do subitem 1.2.5
deste Anexo;

b) autodeclare que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizados pela Fundacgdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE ;

c) declare que deseja concorrer as vagas reservadas aos negros;

d) declare estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribuicbes, para
fins de habilitagcdo no estagio probatdrio;

1.2.8. A CONTRATADA devera:

a) disponibilizar, com a opcdo de preenchimento on-line e impressdo, no endereco eletronico
do concurso, quando da inscricdo de candidato, boleto bancario para pagamento do valor
da inscricdo em conformidade com as especificacdes técnicas recebidas da instituicao
financeira indicada pelo Tribunal de Justica de Justica de Minas Gerais - TRIBUNAL para
recolhimento do valor da inscricao;

b) solicitar ao TRIBUNAL as orientagdes e os dados necessarios da instituicdo financeira, para
que os boletos de cobranga do valor da inscrigdo sejam gerados;

¢) incluir a informag¢do do numero de inscrigdo do candidato no cddigo de barras ou possuir
uma forma de atribuir o pagamento do valor da inscricgdo ao ndmero de inscricdo do
candidato;

d) processar diariamente as informacdes referentes ao pagamento do valor da inscrigao,
mediante arquivo de retorno, em formato padrdo FEBRABAN (Federacdo Brasileira de
Bancos), disponibilizados pela instituicdo financeira indicada pelo TRIBUNAL;

e) consolidar os dados bancarios de pagamentos de inscricdo para registrar as inscricdoes
confirmadas;

f) emitir relatdrios sobre os candidatos inscritos no concurso, sempre que solicitado pela
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF.

1.3. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

1.3.1. A CONTRATADA devera:

a) compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas fichas
de inscrigdo e digitadas em sistema de processamento eletrénico, o qual devera conter, no
minimo, as informac¢des da alinea “i” do subitem 1.2.4 deste Anexo, tais como: nome
completo, endereco completo, CEP, telefone fixo e celular, CPF, data de nascimento,
endereco de e-mail, etc;

b) gerar um ndmero de inscricdo para cada cargo/especialidade no momento em que o
candidato se inscrever no concurso;

c) elaborar, em meio magnético, listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo
os seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, cargo pretendido, hordrio e local onde fardo as provas e remeté-las a
Coordenacdo de Concursos em até 10 (dez) dias corridos do encerramento das inscri¢des;
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d) encaminhar anexas as listas de que trata a alinea “c” deste subitem as seguintes
informacdes estatisticas, graficamente organizadas, com: nimero de candidatos inscritos na
ampla concorréncia, de inscritos com deficiéncia e de inscritos como negros, bem como os
que tiveram os pedidos de isencdo deferidos e aqueles que declararam exercer ou ter
exercido a funcdo de jurado;

e) receber e atualizar, durante todo o processo seletivo, as altera¢des de endereco informadas
pelos candidatos.

f) possibilitar que o candidato cadastre uma senha individual de seguranca para acesso as
informagdes do concurso.

1.4. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

1.4.1. ACONTRATADA devera:

1.4.1.1. Colocar a disposicdao dos candidatos, apds a publicacdo do edital e durante a
vigéncia do contrato, nas dependéncias da contratada, equipe de atendimento devidamente
treinada, a fim de prestar esclarecimentos e orientar os candidatos em todas as etapas do
concurso, por meio de e-mail, fax, telefone ou carta, no periodo de 08 (oito) as 18 (dezoito)
horas, sem quaisquer Onus para os candidatos e que ndo implique acréscimos aos precos
contratados.

1.4.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para
garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta. As duvidas que extrapolem o
edital devem ser encaminhadas ao TRIBUNAL para avalia¢do.

1.4.3. Colocar a disposicao dos candidatos, na pdgina da internet, em link prdprio,
mediante a senha individualizada cadastrada pelo candidato, consulta ao local de provas por
nome, numero de inscricdo, permitindo obter informacdes idénticas as contidas no
comprovante de que trata a alinea “h” do subitem 1.2.4 deste Anexo.

1.5. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

1.5.1. A prova objetiva de multipla escolha, para todos os cargos/especialidades
oferecidos neste Concurso, sera realizada na data estabelecida no cronograma de atividades.

1.5.2. A prova objetiva constara de 60 questdes de multipla escolha, cada uma com 4
opg¢oes de resposta (A, B, C, D), das quais apenas uma sera a correta.

1.5.3. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Assistente Técnico de
Controle Financeiro, de nivel médio de escolaridade, as questdes da prova objetiva serdo
divididas da seguinte forma:

Disciplinas da prova objetiva Numero de questoes
Lingua Portuguesa 15
Nocgdes de Direito 15
Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos (por especialidades) 20
Raciocinio Légico-Matematico 5

1.5.4. Para o cargo de Oficial Judicidrio (Classe D), especialidade Assistente Técnico de
Sistemas, de nivel médio de escolaridade, as questdes da prova objetiva serdo divididas da

seguinte forma:

Disciplinas da prova objetiva Numero de questoes
Lingua Portuguesa 15
Nocdes de Direito 15
Inglés Técnico 5
Conhecimentos Especificos (por especialidades) 20
Raciocinio Légico-Matematico 5

1.5.5. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade: Oficial Judicidrio, de nivel

médio de escolaridade, as questbes da prova objetiva serdo divididas da seguinte forma:

Disciplinas da prova objetiva

Numero de questoes

Lingua Portuguesa

15
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Nocdes de Informatica 5
Nocdes de Direito 15

Atos de Oficio 20
Raciocinio Légico-Matematico 5

1.5.6. Para o cargo de Técnico Judiciario (Classe C), especialidades: Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Estatistico e Médico, todos de
nivel superior de escolaridade, as questdes da prova objetiva serdo divididas da seguinte

forma:

Disciplinas da prova objetiva

Numero de questoes

Lingua Portuguesa 15

Nocdes de Direito 15

Nocgdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos (por especialidades) 20
Raciocinio Légico-Matematico 5

1.5.7. Para o cargo de Técnico Judiciario (Classe C), especialidades: Administrador de

Banco de Dados, Administrador de Rede, Analista de Sistemas, todos de nivel superior de

escolaridade, as questdes da prova objetiva serdo divididas da seguinte forma:

Disciplinas da prova objetiva

Numero de questdes

Lingua Portuguesa 15

Nocdes de Direito 15

Inglés Técnico 5

Conhecimentos Especificos (por especialidades) 20
Raciocinio Légico-Matematico 5

1.5.8. Para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C), especialidade: Técnico Judiciario,

de nivel superior de escolaridade, as questdes da prova
forma:

objetiva serdo divididas da seguinte

Disciplinas da prova objetiva

Numero de questoes

Lingua Portuguesa 25

Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos de Direito 25
Raciocinio Légico-Matematico 5

1.5.9. O nimero de questdes de cada uma das disciplinas a que se referem os subitens
1.5.3,15.4,15.5, 1.5.6, 1.5.7 e 1.5.8 deste Anexo, poderd ser alterado até a publicagdo do

edital que regera o certame.

1.5.10. A contratada deverd atender as seguintes obrigagdes:
a) providenciar e imprimir as folhas de resposta, que deverdo ser personalizadas,
identificadas por meio de mecanismo de seguranca e adequadas ao sistema de
corregao e avaliagdo por meio de leitura dtica e sistema de processamento de dados.

b) providenciar, imprimir e embalar os cadernos

de provas e folhas de resposta em

pacotes identificados, em conformidade com a alocacgéo/distribuicdo dos candidatos;

¢) manter os cadernos de provas impressos em
sigilo;

d)

malotes lacrados, mantendo o seu

providenciar, quando da aplicacdo de provas, o atendimento das condicdes

diferenciadas e/ou tempo adicional aos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia ou aqueles que, por alguma razdo, solicitaram condicGes especiais para

realizacdo da prova, bem como as candidatas
deferidos;
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e) emitir as listas de presenca e relatorios necessarios a aplicagdo das provas;

f) disponibilizar estrutura de tecnologia da informacdo, indispensavel ao cumprimento
das obrigacGes estabelecidas no contrato a ser celebrado;

g) disponibilizar documento préprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicacdo
de provas;

h) encaminhar relatdrio das ocorréncias registradas a Comissdo Examinadora, para as
providéncias cabiveis em até 05 (cinco) dias apds a data de aplicagdo das provas.

1.5.11. As provas objetivas de multipla escolha deverao conter questdes inéditas e serem
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicacdo, analise e sintese,
privilegiando a reflexao sobre a memorizagao.

1.5.12. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de
correcdo e avaliacao por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

1.5.13. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

1.5.14. A CONTRATADA devera recolher, quando da aplicacdo das provas objetivas, as
impressées digitais dos candidatos e conferir, nessa oportunidade, a data de nascimento e o n2
do documento de identidade informados no ato da inscricdo e que constarao do CDI.

1.5.15. O caderno de questGes e a folha de respostas da prova deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, nove pontos.

1.5.16. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrucdes
necessarias a realizacdo da prova.

1.5.17. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos,
embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico.

1.5.18. O /ayout da capa do caderno de prova deve ser previamente aprovado pela
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF.

1.5.19. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com

acesso restrito a equipe da contratada.

1.5.20. A CONTRATADA devera:

a) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicacdo no DJe, em até 02
(dois) dias apds a realizagdo da prova, o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas de multipla escolha;

b) divulgar os cadernos de prova e o gabarito oficial preliminar no enderego eletrénico
do concurso, no mesmo dia da publicagdo no Dle;

c) receber os recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla
escolha somente via internet, conforme estabelecido no subitem 1.10.2 deste Anexo;

d) analisar, por meio de suas bancas examinadoras, os recursos interpostos contra o
gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha no prazo de 10 (dez)
dias contados do encerramento do prazo recursal;

e) processar, em até 02 (dois) dias contados do encerramento do prazo a que se refere
o subitem 1.5.20, alinea “d”, as consequentes alteracGes no gabarito oficial, bem
como providenciar a decisdao fundamentada de todos os recursos;

f) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicacdo no DJe, contados do
encerramento do prazo a que se refere o subitem 1.5.20, alinea “d”, o gabarito oficial
(pds-recursos) e a relagdo dos candidatos habilitados nas provas objetivas de multipla
escolha, a ser apresentada em 03 (trés) listas: a) a primeira lista contendo a
totalidade dos habilitados; b) a segunda lista contemplando apenas os candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) a terceira lista contemplando apenas os
candidatos inscritos como negros;

g) disponibilizar, no endereco eletrénico do concurso, na mesma data da publicagdo no
DlJe, o gabarito oficial (pds-recursos) e as listas dos candidatos habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha;
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encaminhar 3 CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no mesmo prazo da alinea “f” deste
subitem, a fundamenta¢do técnico-juridica do indeferimento dos recursos
interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha;
disponibilizar, por, no minimo, 05 (cinco) dias, no endereco eletrénico do concurso,
na mesma data da publicacdo no DJe do resultado dos recursos interpostos contra o
gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, para consulta
individualizada do candidato, mediante senha, a fundamentacao do indeferimento
dos recursos;

digitalizar e disponibilizar, para consulta individualizada, a Folha de Respostas dos
candidatos, no endereco eletrénico da CONTRATADA;

receber, via internet, e analisar, no prazo de 02 (dois) dias contados do
encerramento do prazo recursal, o recurso contra o resultado da prova objetiva de
multipla escolha, desde que se refira a erro de cdlculo da pontuacdo obtida, a que se
refere a alinea “h” do subitem 8.10.4 deste Termo de Referéncia;

encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 03 (trés) dias, contados do
encerramento do prazo recursal, para publicacdo no Dle, o resultado do recurso a
gue se refere a alinea “h” do subitem 1.10.4 deste Anexo; a relagdo dos candidatos
habilitados na prova objetiva de multipla escolha (pds-recurso), em ordem
decrescente de notas, a ser apresentada em 03 (trés) listas: a) uma lista
contemplando a totalidade dos habilitados; b) uma lista contemplando apenas os
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) uma lista contemplando
apenas os candidatos inscritos como negros;

m) disponibilizar, no endereco eletrénico do concurso, na mesma data da publicagdo no

Didrio do Judiciario eletrénico - DJe, do resultado do recurso interposto a que se
refere a alinea “h” do subitem 1.10.4 deste Anexo, a relacdo dos candidatos
habilitados nas provas objetivas de multipla escolha (pds-recurso), em ordem
decrescente de notas, a ser apresentada em 03 (trés) listas: a) uma lista
contemplando a totalidade dos habilitados; b) uma lista contemplando apenas os
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) uma lista contemplando
apenas os candidatos inscritos como negros;

disponibilizar, por, no minimo, 05 (cinco) dias, no enderego eletrénico do concurso,
na mesma data da publicacdo no DJe do resultado do recurso a que se refere a alinea
“h” do subitem 1.10.4 deste Anexo, para consulta individualizada do candidato,
mediante senha, a fundamentacdo do indeferimento desses recursos;

0) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no mesmo prazo da alinea “m” deste

subitem, a fundamentacdo técnico-juridica do recurso interposto a que se refere a
alinea “h” do subitem 1.10.4 deste Anexo, contendo as razdes do indeferimento;

1.5.21. A CONTRATADA deverd processar o resultado (candidatos habilitados e nao
habilitados nas provas objetiva de multipla escolha) conforme percentual a ser estabelecido no
edital do concurso.

1.5.22. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva, nos termos do edital do certame,
serdo excluidos do concurso.

1.6. DA PROVA DISCURSIVA

1.6.1. A prova discursiva, para todos os cargos/especialidades oferecidos neste Concurso,
serd realizada na mesma data da aplicacdo da prova objetiva de multipla escolha.

1.6.2. A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigac¢des:

a)
b)

c)

providenciar, formatar e imprimir os cadernos da prova discursiva;

providenciar, formatar e imprimir as folhas de respostas, que deverdo conter parte
destacavel personalizada e cddigo de barras para desidentificacdo, o qual devera ser
impresso em ambas as partes. Somente a folha de respostas devera ser encaminhada
as bancas examinadoras para correcao;

embalar os cadernos das provas, bem como as folhas de respostas, em pacotes
identificados e providenciar a distribuicdo em conformidade com a
alocac¢do/distribuicdo dos candidatos;
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manter os cadernos de provas impressos e as folhas de respostas em malotes
lacrados;
resguardar o sigilo das provas;
emitir as listas de presenca e os relatérios necessarios a aplicagdo das provas;
providenciar, quando da aplicacdo da prova discursiva, o atendimento das condicdes
diferenciadas e/ou tempo adicional aos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia ou aqueles que, por alguma razao, solicitaram condi¢des especiais para
realizacdo da prova e as candidatas lactantes, que tiverem seus pedidos deferidos;
disponibilizar documento proéprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicacao
da prova discursiva;
encaminhar relatério das ocorréncias registradas a Comissdao Examinadora para as
providéncias cabiveis, em até 05 (cinco) dias apds a data de aplicacdo das provas;
corrigir, nos termos do edital do concurso, depois de finalizado o resultado das
provas objetivas de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-recursos,
as provas discursivas dos candidatos classificados:
j-1) até 8002 (octogésima) posicdo para o cargo de Oficial Judicidrio, especialidade
Oficial Judiciario;
j-2) até a 2002 (ducentésima) posicdo para o cargo de Oficial Judiciario,
especialidade Assistente Técnico de Sistema e de Técnico Judiciario, especialidade
Estatistico;
j-3) até a 3002 (trecentésima) posicdo para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe
C), especialidades Técnico Judiciario e Analista de Sistemas;
j-4) até a 1002 (centésima) posicdo para o cargo de Técnico Judiciario (Classe C),
das especialidades: Administrador de Banco de Dados, Administrador de Rede,
Assistente de Controle Financeiro, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecéanico e Médico. Serdo também corrigidas as provas
discursivas dos candidatos que empatarem dentro dos limites especificados nesta
alinea;
corrigir, nos termos do edital do concurso, depois de finalizado o resultado das
provas objetivas de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-recursos,
as provas discursivas de todos os candidatos inscritos como deficientes habilitados
nas provas objetivas de multipla escolha.
corrigir, nos termos do edital do concurso, depois de finalizado o resultado das
provas objetivas de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-recursos,
as provas discursivas dos candidatos inscritos como negros, habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha, sem prejuizo dos demais quantitativos previstos na
alinea “j” deste subitem, conforme se segue:
I.1) até 1602(centésima sexagésima) posicdo para o cargo de Oficial Judiciario,
especialidade Oficial Judiciario;
.2) até a 402 (quadragésima) posicdo para o cargo de Oficial Judiciario,
especialidade Assistente Técnico de Sistema e de Técnico Judiciario, especialidade
Estatistico;
1.3) até a 602 (sexagésima) posicdo para o cargo de Técnico Judiciario (Classe C),
especialidades Técnico Judicidrio e Analista de Sistemas;
1.4) até a 202 (vigésima) posicdo para o cargo de Técnico Judicidrio (Classe C), das
especialidades: Administrador de Banco de Dados, Administrador de Rede,
Assistente de Controle Financeiro, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecanico e Médico. Serdo também corrigidas as provas
discursivas dos candidatos que empatarem dentro dos limites especificados nesta
alinea.
encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicacdo no Dle, em até 10
(dez) dias depois de finalizado o resultado da prova objetiva de multipla escolha de
acordo com o gabarito oficial pds-recursos, a relagdo dos candidatos habilitados na
prova discursiva, a ser apresentada em 03 (trés) listas: a) a primeira lista



contemplando a totalidade dos habilitados; b) a segunda lista contemplando apenas
os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) a terceira lista
contemplando apenas os candidatos inscritos como negros.

n) disponibilizar, para consulta individualizada do candidato, no endereco eletrénico do
concurso, a digitalizacdo da prova discursiva do candidato, o espelho de correcao da
prova e a respectiva correcao, na mesma data da publicagcdo no DJe do seu resultado
preliminar. Ressalte-se que a corre¢do deve ser realizada em cépia da prova
discursiva ou em sistema informatizado, preservando-se o original intacto.

o) receber, via internet, no prazo de 02 (dois) dias, contado da publicacdo a que se
refere a alinea “p” deste subitem, os recursos interpostos contra a correcao da prova
discursiva e analisa-los em até 08 (oito) dias, contados do encerramento do prazo
recursal;

p) processar, em até 02 (dois) dias contados do encerramento do prazo de analise dos
recursos interpostos, o resultado desses recursos, bem assim o resultado da prova
discursiva pds recursos.

q) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para publicacdo no Dle, em até 01
(um) dia depois de processado o resultado da prova discursiva pds-recursos, a
relacdo dos candidatos habilitados nessa prova a ser apresentada em 03 (trés)listas:
a) a primeira lista contemplando a totalidade dos habilitados; b) a segunda lista
contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) a
terceira lista contemplando apenas os candidatos inscritos como negros.

r) disponibilizar, no endereco eletrénico do concurso, na mesma data da publicacdo no
Didrio do Judiciario eletrénico - Dle, o resultado dos recursos interpostos contra a
correcao da prova discursiva e a relagdo dos candidatos habilitados nessa prova: a) a
primeira lista contemplando a totalidade dos habilitados; b) a segunda lista
contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) a
terceira lista contemplando apenas os candidatos inscritos como negros;

s) disponibilizar, por, no minimo, 05 (cinco) dias, no endereco eletrénico do concurso,
na mesma data de publicacdo do DJe do resultado a que se refere a alinea “r” deste
subitem, para consulta individualizada do candidato, mediante senha, a
fundamentagdo do indeferimento dos recursos contra a corre¢do da prova
discursiva;

t) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no mesmo prazo da alinea “q” deste
item, a fundamentagdo técnico-juridica dos recursos interpostos contra a corre¢do da
prova discursiva.

1.7.DA CLASSIFICACAO FINAL

1.7.1. A classificacdo final, por cargo/especialidade, sera feita em ordem decrescente da
nota final dos candidatos, observado o estabelecido no edital do concurso.

1.7.2. A nota final do candidato inscrito para qualquer dos cargos serd a soma da
pontuacdo obtida na prova objetiva de multipla escolha e da nota da prova discursiva.

1.7.3. Ocorrendo empate na nota final, a CONTRATADA devera utilizar os critérios de
desempate descritos no edital do concurso. Caso, apds aplicados todos os aludidos critérios,
permaneca o empate, deverd haver sorteio publico, que sera realizado pelo TRIBUNAL.

1.7.4. A CONTRATADA devera:

a) enviar, apds 03 (trés) dias contados da publicacdo do resultado da prova discursiva
pos recursos, a classificacdo final dos candidatos, ja aplicados os critérios de
desempate descritos no edital do concurso, para publicacdo no DJe, em 03 (trés)
listas: a) a primeira lista contemplando a totalidade dos habilitados; b) a segunda lista
contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; e c) a
terceira lista contemplando apenas os candidatos inscritos como negros;

b) receber, somente via internet, no prazo de 02 (dois) dias contados da publicagéo a
qgue se refere a alinea “a@” deste subitem, os recursos contra a classificagdo final
desde que se refira a erro de cdlculo no somatdrio da prova objetiva de multipla

P. 81



escolha e da prova discursiva e analisa-los em até 02 (dois) dias contados do
encerramento do prazo recursal;

¢) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, em até 03 (trés) dias, contados do
encerramento do prazo recursal, para publicagcdo no Didrio do Judiciario eletronico -
DJe, o resultado dos recursos contra a classificacdo final, desde que se refira a erro
de cdlculo no somatdrio da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva,
assim como a classificagdo final dos candidatos a ser apresentada em 03 (trés) listas:
a) a primeira lista contemplando a totalidade dos classificados; b) a segunda lista
contemplando apenas os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia; e c)
a terceira lista contemplando apenas os candidatos classificados como negros;

d) disponibilizar, no enderego eletrénico do concurso, na mesma data da publicagdo no
DJe do resultado dos recursos contra a classificacdo final, as listas de classificacdo
final, organizadas da forma descrita nas alineas “a” e “c” deste subitem;

e) disponibilizar, no enderego eletrénico do concurso, na mesma data de publicacdo no
DJe do resultado a que se refere a alinea “c” do subitem 1.7.4, para consulta
individualizada do candidato, mediante senha, a fundamenta¢do do indeferimento
dos recursos contra a classificacdo final, desde que se refira a erro de calculo no
somatdrio da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva;

f) encaminhar a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, no mesmo prazo da alinea “c” deste
subitem, a fundamentagdo técnico-juridica dos recursos interpostos contra a
classificacdo final, desde que se refira a erro de calculo no somatdrio da prova
objetiva de multipla escolha e da prova discursiva , contendo a exposi¢do das razdes
do indeferimento.

1.8. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

1.8.1. A CONTRATADA devera providenciar os meios necessarios para a realizacdo das
provas do concurso (objetiva de multipla escolha e discursiva), na cidade de Belo Horizonte,
sendo 1 (um) dia de prova (somente no domingo), em dois turnos, manha e tarde, um para os
cargos de nivel médio e outro para os cargos de nivel superior de escolaridade, com duracao
de 4h30min cada um deles.

1.8.2. Os candidatos que estiverem concorrendo para mais de um cargo/especialidade,
nos termos do Edital, deverdo realizar as provas de nivel médio e de nivel superior,
preferencialmente, em um mesmo local ou em locais préximos.

1.8.3. A CONTRATADA deverd disponibilizar espaco fisico para aplicacdo das provas em
guantidade compativel com o nimero de candidatos efetivamente inscritos, observando-se a
propor¢ao de candidatos por sala.

1.8.3.1. Os locais de aplicacdo das provas, preferencialmente faculdades, deverdo ser

selecionados entre aqueles que sejam seguros e de facil acesso, inclusive para os candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, e que possuam banheiros femininos e masculinos,
salas arejadas, carteiras confortaveis e em bom estado de conservacdo e sinalizacdo para
orientar a movimentacao dos candidatos no dia das provas.

1.8.3.2. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para

lactantes.

1.8.4. Os enderecos completos dos locais indicados para a aplicacdo das provas, antes de
serem confirmados  junto aos candidatos, deverao ser submetidos a
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF, para aprovacdo quanto ao aspecto de localizagdo e facil
acesso, considerando-se a utilizagcdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado
a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF recusar um ou mais locais e solicitar nova indicagdo.

1.9. DO PESSOAL

1.9.1. A CONTRATADA providenciara bancas examinadoras para elabora¢do e corre¢ao
das provas de multipla escolha e das provas discursivas para todos os cargos/especialidades,
levando-se em conta, sempre que possivel, as atividades desenvolvidas pelo cargo pretendido
neste Tribunal de Justica.



1.9.1.1. As bancas examinadoras deverdo ser compostas por profissionais de notério
saber na area especifica em que vai atuar e reconhecida experiéncia, preferencialmente
doutores catedraticos, e de ilibada reputacgao.

1.9.1.2. Os curriculos Lattes dos componentes das bancas examinadoras deverdo ser

submetidos a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF em até 60 (sessenta) dias anteriores a aplicacdo
das provas, para aprovacido, sendo facultado a CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF recusar um ou
mais examinadores e solicitar nova indicacgao.

1.9.1.3. Os membros das bancas examinadoras da contratada deverdo elaborar as

guestdes das provas de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha
conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

1.9.1.4. Os membros das bancas examinadoras da contratada deverdo responder aos

recursos contra gabarito e/ou questdes da prova de multipla escolha e contra a prova
discursiva.

1.9.2. Os funciondrios da CONTRATADA que terdo acesso as provas antes da aplicacao,
inclusive todos os membros componentes das bancas examinadoras da contratada, deverao
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar
gue ndo tém conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e que
ndo possuem qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos
preparatdrios para concursos.

1.9.2.1. Os termos de compromisso assinados deverdo ser encaminhados a

CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF em até 30 (trinta) dias antes da aplicagdo das provas.

1.9.3. A CONTRATADA devera utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em
processos similares das areas técnica, pedagdgica, informatica e logistico-administrativa.

1.9.4. A CONTRATADA deverd selecionar e capacitar profissionais em numero suficiente
gue garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

1.9.5. A CONTRATADA devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na
aplicacao das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

1.9.6. O TRIBUNAL se reserva o direito de exigir a comprovacao das capacitacoes referidas
nos subitens 1.9.4 e 1.9.5 deste item ou acompanhar a sua realizagado, se for o caso.

1.9.7. Para aplicagdo das provas a contratada deverda colocar a disposicdo equipe
composta, pelo menos, por:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no minimo, 2 (dois) por sala;

b) no minimo 4 (quatro) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

¢) 2 (dois) fiscais munidos de detector de metal, para cada 300 (trezentos)candidatos;

d) em cada local de prova, caso seja necessario, intérpretes de libras; ascensorista; fiscal
ledor; fiscal para auxilio transcricdo, etc., em quantidade que atenda a demanda da
respectiva condic¢do diferenciada solicitada pelos candidatos;

e) em cada local de prova, 1 (um) médico; 4 (quatro) serventes; pelo menos 2 (dois)
segurancas; 1 (um) representante da contratada para coordenar a aplicacdo das
provas.

1.9.8. A CONTRATADA devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas
as etapas do concurso, para fins de elaboragdo de comunicados, instrugdes aos candidatos,
anadlise de recursos e demais documentos necessarios.

1.9.9. A CONTRATADA devera arcar com o pagamento de suas bancas examinadoras e

de todos os trabalhadores a que se refere este item deste Anexo, bem como com todo e
qualquer encargo trabalhista, previdenciario, tributario e outros advindos da prestagao de
servigo destes.

1.10. DOS RECURSOS

1.10.1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos interpostos por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a
validade do concurso publico.
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1.10.2. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no
endereco eletronico da contratada relativo ao concurso, por meio de link correspondente a
cada fase recursal, devendo ser disponibilizado ao candidato o preenchimento e envio on-line,
mediante recibo, para a CONTRATADA.

1.10.3. O link correspondente a cada fase recursal deverd permanecer disponivel aos
candidatos, das 00hOOmin do primeiro dia recursal as 23he59min do ultimo dia recursal.

1.10.4. Sera admitido recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;

b) o indeferimento de condic¢do diferenciada e/ou tempo adicional para realizagdo das
provas;

¢) o indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

d) andoinclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;

e) o indeferimento da comprovagdo do exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do
Jari;

f) o indeferimento da inscricdo;

g) o gabarito e/ou conteudo das questdes da prova objetiva de multipla escolha;

h) o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de
calculo da pontuacdo obtida;

i) acorrecdo das provas discursivas;

j) a classificacdo final, desde que se refira a erro de calculo na soma das notas da
prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva.

1.10.5. As demais orientacGes acerca dos recursos serdo definidas em conjunto com a
CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF.

1.10.6. Os tipos de recursos a que se referem o subitem 1.10.4 deste Anexo poderdo ser
alterados até a publicacdo do edital que regera o certame.
1.11. DOS RESULTADOS

1.11.1. A CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao TRIBUNAL as listagens de
candidatos, com os resultados de todas as etapas, em meio magnético, compativel com a
plataforma Windows, e conforme modelo de planilha informado pelo TRIBUNAL, no prazo do
cronograma previsto no item 13 do Termo de Referéncia do Edital de Licitagdo n2. 125/2018.

1.11.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, no endereco eletrénico do concurso, todos
os resultados dos candidatos, com busca por nome e nimero de inscrigao.

1.12. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

1.12.1. A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas
no presente Contrato, em face das especificidades do objeto da contratagao.

1.12.2. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico prdprio, ndo sendo
permitida a subcontratacdo/terceirizacdo de parque grafico para os servigcos de impressdo do
material do concurso publico.

1.12.3. A contratada deverd apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se
refere o item 13 do Termo de Referéncia do Edital de Licitacdo n2. 125/2018, projeto de
seguranca do local de impressdo do material grafico do concurso publico, indicando as
condi¢des de seguranca para producdo/impressdo, manuseio, separa¢do e envelopamento,
com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar
equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme
legislacao vigente.

1.12.4. E de responsabilidade da contratada a adocdo de software/programa de
diagramacao adequado, de modo que as provas sejam impressas com qualidade e legibilidade.

1.12.5. Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a contratada devera transferir
para o parque grafico o material do concurso publico em meios magnéticos/dpticos com
arquivos criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte
final necessaria para a producao grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

1.12.6. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdao do material do
concurso publico deverd ser 100% (cem por cento) monitorado por circuito de cameras
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filmadoras com gravagdo ininterrupta e vistoriado por seguranca, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

1.12.7. A contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no
local de impressdo do material do concurso publico:

a) sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacdo
vigente, em todos os postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de
producao do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachds de
identificagdo com fotografia e dados atualizados;

c) sistema de CFTV com modo de gravacdo digital especifico dedicado a operacdo da
execucdo dos servicos de impressdao por todo o periodo do processo, sendo
preservados os HDs durante 12 (doze) meses;

d) sistema de backup (cdpias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado na execucao dos servicos de impressdao do material a ser
utilizado no concurso publico.

1.12.8. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacdo, impressdo e
acabamento do local de impressdo do material do concurso publico os funciondrios da
contratada, que deverdo ser cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as
areas restritas, receber cracha especial e ter registro biométrico.

1.12.9. O procedimento de pré-impressdo e aprovacdo das provas impressas ficara
exclusivamente a cargo da contratada.

1.12.10. Apds a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos
eletronicos deverdo ser apagados das memoarias dos equipamentos.

1.12.11. As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressao, assim como todas
as chapas que ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser
mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de
cameras e por vigilancia fisica 24 (vinte e quatro) horas.

1.12.12. As maquinas de impressdao e demais equipamentos a serem utilizados para a
impressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem
como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, dentre outros),
deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protecao integral de acesso.

1.12.13. A visualizagdao do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagao seja
indispensavel para a impressao das provas.

1.12.14. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producdo
das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a
realizacdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de producao.

1.12.15. Os funciondrios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separagio e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado,
sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

1.12.16. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo prdprio (aba autocolante), de
forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra
devera ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragao sequencial. Os envelopes
devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia mdxima de 5
(cinco) dias da aplicagdo das provas.

1.12.17. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informag¢des da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova,
sala, endereco de destino, cidade, CEP, dentre outros.

1.12.18. O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de
lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes de que trata o subitem 1.12.16 serem abertos na presenca dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagao das provas e contar com a
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assinatura de dois candidatos/testemunhas, voluntarios. A CONTRATADA devera garantir a
seguranca no transporte dos malotes até os locais de aplicagdo das provas.

1.12.19. A CONTRATADA devera adotar providéncias relativas a seguranca e ao sigilo
necessarios a impressao e guarda das provas, incluidos desde os procedimentos especificos e
inerentes as atividades, até a disponibilizacdao de cofres préprios e de um sistema de guarda e
tutela.

1.12.20. Devera ser proibido, durante a realizacdo das provas, o acesso de candidatos a
qgualquer tipo de equipamento eletrbnico.

1.12.21. A contratada deverd disponibilizar aos candidatos envelopes com lacre para
acondicionar os equipamentos eletronicos, os quais serdo colocados embaixo da carteira
durante a realizagdo das provas.

1.12.22. Além do estipulado neste Anexo, a CONTRATADA deverd dispor de todos os
meios necessdrios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso
publico, desde a elaboracdo das questdes de provas até o término do contrato.

1.12.23. O TRIBUNAL podera realizar diligéncia, na fase de habilitacdo e durante a
vigéncia do contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da contratada,
especialmente quanto ao especificado neste item do Termo de Referéncia.

1.13. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS,
IMPOSTOS E OUTROS.

1.13.1. A CONTRATADA, para realizar o concurso publico, arcara com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacgdo e fiscalizacdo, de
transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas
bancarias, excetuada aquela prevista no subitem 4.1.9 da Cladusula Quarta do Contrato, bem
como encargos, impostos e outras despesas.



ANEXO Il do Contrato XXX/2018

ATRIBUIGOES POR CARGO/ESPECIALIDADE
CONSTANTES DA RESOLUGCAO Ne 367, DE 25 DE ABRIL DE 2001

1. CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL MEDIO:
1.1. Cargo: Oficial Judiciario (Classe D) - TJ-SG
Especialidade Assistente Técnico de Controle Financeiro
a) auxiliar: na elaboracdo da proposta orcamentaria anual, na andlise e planificacdo de
contas, no detalhamento de despesas, nos servicos contdbeis, na elaboracdao dos
balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, nos calculos diversos e
na organizacdo de processos de prestacao de contas;
b) realizar procedimentos e rotinas concernentes ao acompanhamento da execugdo de
contratos;
c) executar atualizacdo de débitos em precatdrios;
d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;
e) participar de comissGes e grupos de trabalho;
f) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierdrquico.

1.2. Cargo: Oficial Judiciario (Classe D) - TJ-SG

Especialidade Assistente Técnico de Sistemas

a) executar atividades de nivel médio, relacionadas ao desenvolvimento, implantacdo,
manutencgdo, atualizagdo e documentacdo de programas e sistemas de informatica;

b) prestar suporte técnico e treinamento a usuarios;

c) dar apoio a fiscalizagdo de contratos e convénios de produtos e servicos relativos a area
de atuacdo;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hieradrquico;

e) participar de comissGes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

g) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

1.3. Cargo: Oficial Judiciario (Classe D) - TJ-SG
Especialidade Oficial Judiciario
a) Executar atividades de suporte nas dreas judicidria e administrativa na Secretaria do
Tribunal de Justica e na Justica de Primeiro Grau;
b) registrar, reunir e avaliar informacGes relativas a processos judiciais e procedimentos
administrativos;
c) auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;
d) redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;
e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;
f) participar de comissdes e grupos de trabalhos;
g) executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas
formas.

2. CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVELSUPERIOR:
2.1. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS
Especialidade Administrador de Bancos de Dados
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Planejar, analisar, desenvolver, implantar, coordenar, monitorar, atualizar e documentar
projetos e rotinas relacionados a bancos de dados em ambiente computacional;

fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas e manter o controle de
seguranca do ambiente computacional;

monitorar os niveis de servico do ambiente de banco de dados e gerenciamento de
informagao acordados com fornecedores e clientes internos e externos;

fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servicos relativos a sua area
de atuacao;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalhos;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

elaborar relatdrios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.2. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS
Especialidade Administrador de Rede

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

Planejar, analisar, desenvolver, implantar, monitorar, atualizar e documentar projetos,
rotinas e aplicativos relacionados ao ambiente de rede;

prestar suporte técnico especializado aos usudrios e promover a resolucdo de problemas
no ambiente de rede;

planejar, desenvolver e implantar projetos e procedimentos de seguranca e de
recuperacao de dados no ambiente de rede;

fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servicos relativos a sua area
de atuacdo;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hieradrquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagao;
executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.3. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS
Especialidade Analista de Sistemas

a)
b)
<)

d)
e)

f)

i)

Identificar e analisar juntamente com as dreas de negdcios do TIMG, as demandas de
informatizagdo de processos de trabalho e servigos, negociando prazos e recursos;
planejar, analisar, desenvolver, acompanhar, atualizar e documentar a implantacdo de
solucGes e ferramentas informatizadas préprias ou adquiridas;

desenvolver e implantar projetos, politicas e procedimentos relativos a seguranca da
informacdo e seguranca de aplicagGes;

prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas informatizados;

fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servigos relativos a drea de
atuacgao;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

participar de comissées e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos técnicos relativos a sua area de
atuagao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.



2.4. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS

Especialidade Técnico Judiciario

a) Analisar autos, precatdrios judiciais e demais documentos, acompanhar licitagdes e lavrar
termos;

b) elaborar contratos, documentos administrativos, certidGes, laudos, pareceres e outros
documentos de informacdo técnico-juridica, a fim de fornecer suporte aos magistrados,
superiores hierarquicos, 6rgaos julgadores, fiscalizadores, auditores e de correicdes do
Tribunal de Justica;

c) pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos, acérdaos,
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

e) participar de comissdes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens para executar inspecdo técnica, orientagdo e fiscalizacdo em secretarias
de juizo, em servicos auxiliares da direcdo do foro e servigos de tabelionato e de registro
do Estado de Minas Gerais;

g) executar outras atividades identificadas pelo superior hierdrquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas
formas.

2.5. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS
Especialidade Engenheiro Civil
a) Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos na drea da construcgao civil;
b) fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;
c) analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;
d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hieradrquico;
e) participar de comissdes e grupos de trabalho;
f) realizar viagens a comarca do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;
g) elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacgao;
h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.6. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS
Especialidade Engenheiro Mecanico
a) Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de sistemas de climatizagdo e
especificacdo de equipamentos mecanicos e eletromecanicos a serem instalados nas
edificagdes destinadas ao Tribunal de Justica;
b) fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;
c) analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;
d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;
e) participar de comissGes e grupos de trabalho;
f) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;
g) elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacgao;
h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.7. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS
Especialidade Engenheiro Eletricista
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Planejar, orcgar, elaborar, executar e acompanhar projetos de instalagdes elétricas, de
redes de telecomunicagGes, seguranca eletrénica, automacdo, sonorizagdo e outros
inerentes as atribuicdes de engenheiro eletricista;

fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

elaborar relatdrios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua drea de
atuacgao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS

Especialidade Enfermeiro

a)

b)
<)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

2.9.

realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdio médica ou odontolédgica ou
primeiros socorros;

planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e curativa;

orientar e executar os servicos de esterilizacgdo de material cirdrgico e de curativos de
utilizacdo médica e de enfermagem;

controlar a distribuicdo interna de estoque de medicamentos basicos;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hieradrquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

elaborar relatdrios, pareceres, atas, demonstrativos de exames periddicos e outros
documentos relativos a sua area de atuacao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS

Especialidade Médico

a)

b)
<)

d)
e)

f)
g)

h)

realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados e servidores,
para fins de admissdo, avaliagdo, pericia, concessdo de licencas e promocdo da saude;
supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuicdo interna de medicamentos basicos;
realizar, quando necessdrio, pericias externas a magistrados e servidores em licenca para
tratamento de saude;

planejar e executar programas da drea de saude, de forma preventiva e curativa;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

participar de comissées e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

elaborar laudos, relatdrios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua drea de
atuacgao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.10. Cargo: Técnico Judiciario (Classe C) - TJ-GS
Especialidade Estatistico

a)
b)

Planejar, elaborar, organizar, realizar pesquisas e analises estatisticas;
tabular, codificar, analisar e interpretar os dados estatisticos e determinagdo de
fendmenos;



c) apresentar resultados de pesquisas, fazer relatério de andlise e redigir informacgdes sobre
questdes de metodologia, planejamento, execucdo e resultados das investigacdes;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

e) participar de comissdes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

g) elaborar relatdrios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacgao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO IV do Contrato XXX/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO
(a que se refere o subitem 4.2 do Anexo | deste Contrato)
Até a publicacdo do edital, o conteddo programatico podera sofrer alteragoes.

NOCOES DE INFORMATICA: para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D) das especialidades
Assistente Técnico de Controle Financeiro e Oficial Judiciario, bem como para o cargo de
Técnico Judiciario (Classe C) das especialidades Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecanico, Estatistico, Médico e Técnico Judiciario (Considerar versao
em Portugués do Sistema Operacional Windows e Ferramentas).

1) Conhecimento de operacdo com arquivos em ambiente Windows XP.

2) Conhecimento de arquivo e pastas (diretdrios) Windows XP.

3) Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretorio Windows XP.
4) Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento,
elaboracdo de tabelas, formatacdo geral e impressdo. Microsoft Office XP.

5) Conhecimentos de Internet.

6) Correio Eletrénico: receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco;
organizagdo das mensagens.

7) Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condicao,
graficos, formatacdo condicional, importacdo de arquivos CSV, impressao.

8) Nogdes basicas de Linux. (hierarquia de diretdrios e manipulacdo de arquivos).

INGLES TECNICO: para os cargos de Técnico Judicidrio das especialidades Administrador de
Banco de Dados, Administrador de Rede e Analista de Sistemas, bem como para o cargo de
Oficial Judicidrio da especialidade Assistente Técnico de Sistemas.

1) Compreensdo de textos em lingua inglesa: documentacdo, literatura e noticias técnicas;
comunica¢do corporativa (prospeccdo técnica e comercial, suporte técnico, consultoria e
afins).

2) Estratégias de leitura: reconhecimento do contexto geral (skimming) e de informagdes
especificas (scanning); distingdo entre ideias principais e subjacentes; inferéncia textual.

3) Gramatica e vocabuldrio: elementos gramaticais relevantes para compreensdo
dos conteudos semanticos; voz passiva; cognatos e falsos cognatos.

LINGUA PORTUGUESA: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel superior
1. Interpretacdo de textos. Estrutura do texto: relagdo entre as ideias; recursos de coeréncia e
coesao.

2. Ortografia oficial; divisdo sildbica; homénimos e parénimos; acentuagao gréfica.

3. Sintaxe da oragao e do periodo.

4. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego.

5. Adjetivo: classificacdo, flexdo, emprego.

6. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos,
formas de tratamento.

7. Verbo: conjugacao, flexdo, propriedades, classificacdo, emprego. Vozes verbais.

8. Advérbio: classificagdo e emprego.

9. Conjungoes coordenativas e subordinativas.

10. Concordancia verbal e nominal.

11. Regéncia verbal e nominal.

12. Ocorréncia do sinal indicativo de crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e
nivel superior.



Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgOes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formac¢do de conceitos,
discriminacdo de elementos.

Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

Noc¢des bdsicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

NOCOES DE DIREITO: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel superior,
exceto Técnico Judiciario, especialidade Técnico Judiciario.
1) Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alterag¢bes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais).
a) Dos Principios Fundamentais (art. 1° a 4°)
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5% ao 17)
c) Da Organizacgdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19)
d) Da Administracdo Publica (art. 37 a 41)
e) Do Poder Legislativo (art. 44 a 47 59 a 69)
f) Do Poder Executivo (art. 76 a 83)
g) Do Poder Judiciario (art. 92 a 126)
h) Das Fungdes essenciais a Justica (art. 127 a 135)
i) Da Familia, da crianca, do adolescente e do idoso (art. 226 a 230).

2) Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as alteracbes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais).
a) Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37)
b) Do Poder Legislativo (art. 52 a 72)
c) Do Poder Executivo (art. 83 a 94)
d) Do Poder Judiciario (art. 96 a 118)
e) Das FungOes essenciais a Justica (art. 119 a 132)

3) Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001, com as alteragGes introduzidas
pela Lei Complementar n. 85, de 28 de dezembro de 2005 e pela Lei Complementar n. 105,
de 14 de agosto de 2008. (Organizacao e Divisdo Judicidrias do Estado de Minas Gerais).

a) Da Organizac¢3o e Divis3do Judicidrias (art. 1° a 92, 11 a 16, 23 a 31, 52 a 54, 82 a 85,
163, 236 a 257)

b) Dos Direitos do Servidor (art. 260 a 272)

c) Do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (art. 273 a 290)

d) Da sindicancia e do processo disciplinar (art. 291 a 300)

4) Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais).
Das Disposicdes Preliminares (art. 1°a 9°)
Das Licencgas (art. 158 a 186)
5) Regimento Interno do TIMG (Resoluc¢do do Tribunal Pleno n? 003, de 26 de julho de 2012)
6) Licitagdo: Conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigilibilidade, san¢des penais (Lei
n. 8.666, de 21 de junho de 1993 ).
a) Principios (art. 12 ao 5°)
b) Defini¢Bes (art. 6°)
c) Modalidades. Limites e Dispensa (art. 20 a 26)
d) Sang¢Oes administrativas e penais (art. 81 a 108)
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7) Resolugdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragao
Universal dos Direitos Humanos)

Observagao:

a) As leis federais podem ser acessadas no endereco eletronico da Presidéncia da Republica
(www.planalto.jus.br — Link “Legislagdo”).

b) As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais (www.almg.jus.br - Link “Legislagdo”).

a) As normas do TIMG podem ser acessadas no endereco eletronico do Tribunal
(www.tjmg.jus.br — Link “Consulta”)

ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Judiciario / ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

1. CONTABILIDADE GERAL

1.1. Conceito, objetivos, técnicas contdbeis e principios fundamentais.

1.2. Patrimébnio: diferencas entre capital e patriménio, componentes patrimoniais (ativo,
passivo, patrimonio liquido, situacdo liquida), equacdo fundamental do patrimonio, fatos
contabeis e suas variages (permutativos, modificativos, mistos, variagcdes patrimoniais).

1.3. Contas: conceito e func¢do, débito, crédito e saldo.

1.4. Escrituragdo: conceito, livros obrigatdrios, métodos de escrituracao (partidas simples e
partidas dobradas), formulas e processos de escrituragdo, registros contdbeis de fatos
administrativos.

1.5. Levantamento de balancetes de verificacdo: conceito e modalidades.

1.6. Plano de contas: conceito e finalidades.

1.7. Balanco patrimonial: classificagcdo contabil consagrada pela Lei das Sociedades Anénimas,
critérios de classificacdo, grupos de contas do ativo e do passivo.

1.8. Demonstracao do resultado do exercicio: conceito, objetivos, apuracao.

1.9. Demonstracdes de lucros ou prejuizos acumulados e de origens e aplicacdes de recursos:
conceito, objetivos, preparag¢do e apresentacao.

2. ORCAMENTO PUBLICO

2.1. Evolugdo conceitual do orgamento publico: orgamento tradicional, orcamento moderno,
integracdo do orcamento ao planejamento, principios orcamentarios.

2.2. Orgamento-programa: conceito, orcamento tradicional versus orcamento programa,
estrutura programatica.

2.3. O processo de elaboracdo da proposta orcamentdaria: orcamento na Constituicdo de 1988,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual e

Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.4. ClassificacGes orcamentarias da despesa e da receita, mecanismos retificadores do
orcamento (créditos adicionais: tipos, naturezas e processo, aprovacao).

2.5. Execucdo orcamentdria e financeira: exercicio financeiro, execu¢do da despesa,
programacdo de desembolso, estagios da despesa (empenho, liquidagcdo e pagamento),
despesas de exercicios anteriores, restos a pagar, execu¢do da receita, controle interno e
externo.

2.6. Licitacdo publica: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades, pregao eletrénico.

2.7. Contratos administrativos: conceito, formalizacdo e execugdo, inexecuc¢do, revisdo e
rescisao.

2.8. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento, limites para
despesas de pessoal, limites para a divida, mecanismos de transparéncia fiscal.

3. CONTABILIDADE E BALANGOS DAS INSTITUICOES PUBLICAS
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3.1. Contabilidade publica: conceito, contas, planos de contas, regimes contabeis.

3.2. Contabilidade orgamentaria e financeira, contabilidade patrimonial e industrial.

3.3. Balangos publicos: composicdo e conteludo, balango financeiro, balanco patrimonial,
balanco orgamentdrio e demonstragao das variagdes patrimoniais.

4. NogOes de Direito do Trabalho: Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; Da suspensao e interrupgao
do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. Da rescisdao do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da
indenizagdo. Do aviso prévio. Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do saldrio-minimo; irredutibilidade e garantia.
Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessdo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distin¢des;
composicdo do saldrio; 132 salario; das atividades insalubres ou perigosas.

5. Nocbes de Direito Previdencidrio: Dos Beneficios: Auxilio Doenca; Salario Familia; Salario
Maternidade; Do Custeio da Seguridade Social: Da Contribuicdo do Segurado Empregado; Das
Contribuic6es da Empresa; Do Salario de Contribuicdo; Da Retencdo e da Responsabilidade
Solidaria. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho.

6. Raciocinio légico: padrdes e sequencias.
7. Conjuntos (operacdes).

8. Matematica comercial: juros simples, regra de trés simples e composta.
9. Informdtica: Excel 2003

Oficial Judiciario / ASSISTENTE TECNICO DE SISTEMAS

1. Programacdo de Sistemas: Conceitos. Manutencdo, documentacdo e suporte. Padrdo e
implementac&es Oracle Database Server, PL/SQL, JAVA e Delph.

2. Interface enfocando a Internet: Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.

3. Fundamentos de projetos de software: Conceitos, estrutura e objetivos. Ciclo de vida do
projeto e do produto. Processos e drea de conhecimento.

4. Nocbes de Operacdo e Suporte de sistemas de microinformatica e suas aplicacdes em
ambiente corporativo: Estrutura e organizacdo. Configuracdo e operacdo. Arquiteturas e
aplicagoes.

5. Conceitos de Tecnologia da Informagdo: Conceitos de hardware e software. Componentes
de hardware. Processamento de dados. Software basico e software de aplicacdo. Sistema
operacional e seus utilitarios.

6. NocGes de Organizacdo e arquitetura de computadores: unidade central de processamento,
placa-m3e, processadores (caracteristicas), memdrias, dispositivos de entrada e saida
(periféricos), interfaces, portas, cabos e conectores. Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacgdo de programas e periféricos em
microcomputadores.

7. Sistemas operacionais: Conceitos. Sistemas operacionais de estagdes de trabalho Microsoft
Windows XP e Microsoft Windows 7. Nog¢des de instalacdo, configuracdo, administragao,
operagao e manutengao.

8. Internet e Intranet: Conceito e arquitetura. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet, ferramentas e aplicativos de
navegacdo, correio eletrénico, conceitos de protocolos, utilizagdo dos recursos World Wide
Web, organizagdo de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informacgao e arquivos,
aplicativos de 4udio, video, multimidia, acesso a distancia a computadores;
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9. Seguranga da informacdo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestdo de seguranca da
informacdo), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliagdo para seguranca de Tl, Common Criteria),
OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de segurancga, protecao,
controles, riscos, ameacas, vulnerabilidades, criptografia e certificacdo digital. Gestdo e politica
de seguranca da informacao e continuidade de negdcios;

10.Noc¢des de Gestdo de servicos de tecnologia da informacdo: ITIL v. 3 (Information
Technology Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
Processos e funcdes de estratégia, desenho, transicao, operacdo e melhoria continua de
SEervigos.

11.Nocdes de Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge).
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacao. Ciclo de vida de projeto e
ciclo de vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.

Oficial Judiciario / OFICIAL JUDICIARIO

ATOS DE OFiCIO

1) Processos: conceito, espécies, tipos de procedimento; distribuicdo, autuacdo e registro;
protocolo; peticdo inicial; numeracdo e rubrica das folhas nos autos; guarda, conservacao e
restauracdo dos autos; exame em cartdrio, manifestacdo e vista; retirada dos autos pelo
advogado; carga, baixa, conclusdo, recebimento, remessa, assentada, juntada e publicacdo;
lavratura de autos e certiddes em geral; traslado; contestacao.

2) Termos processuais civeis e criminais e autos: conceitos, conteuddo, forma e tipos.

3) Atos do Juiz: sentenca, decisdo interlocutdria e despacho; acérdao.

4) Atos processuais: forma, nulidade, classificacdo e publicidade; processos que correm em
segredo de justica.

5) Citacdo e intimacdo: conceito, requisitos, modalidades de cita¢do: via postal, mandado, por
edital; cartas precatéria, rogatdria e de ordem. Intimacdo na Capital e nas comarcas do
interior; intimacao do Ministério Publico; contagem do prazo de intimacao.

6) Prazos: conceito, curso dos prazos, prazos das partes, do juiz e do servidor, processos que
correm nas férias.

7) Apensamento de autos: procedimento; requisitos da carta de sentenca.

8) Autos suplementares: quando sdo obrigatdrios, pegas que devem conter; sua guarda.

9) Cumprimento de Sentenga e Processo de Execugdo: citagdo, intimagdo, penhora, arresto,
avaliagdo, impugnac¢do e embargos a execugao.

Legislacdo para consulta:

1) Decreto-Lei n2 3.689, de 03 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal).

2) Lei Federal n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973. (Cédigo de Processo Civil).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Judiciario / ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS

1. Banco de dados: Gerenciamento de banco de dados, arquitetura de sistemas de banco de
dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, introduc¢do aos bancos de dados
relacionais, SQL, integridade, visGes, projeto de banco de dados, normalizagao, recuperagao,
concorréncia, seguranga, otimizagao.

2. Administracdo de dados.

3. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): Arquitetura do Oracle, objetos do
banco de dados Oracle, PL/SQL.

Fundamentos de sistemas operacionais.

Fundamentos de redes de computadores.

Fundamentos de segurancga aplicada a ambientes de banco de dados.

Ciclo de vida do desenvolvimento de software.

Participantes do processo de desenvolvimento de software.

Conceitos basicos de linguagem de modelagem.
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10. Levantamento de requisitos, desenho, implementacdo e teste de sistemas.

11.Conceitos e fundamentos de sistemas de bancos de dados.

12. Modelos conceituais, modelos légicos e modelos fisicos de bancos de dados.

13. Aspectos operacionais de sistemas de bancos de dados.

14. Seguranca da informacdo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestdo de seguranca da
informacdo), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliacdo para seguranca de Tl, Common Criteria),
OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de segurancga, protecéo,
controles, riscos, ameacas, vulnerabilidades, criptografia e certificacao digital. Gestao e politica
de seguranca da informacao e continuidade de negdcios;

15. Gestdo de servicos de tecnologia da informacgdo: ITIL v. 3 (Information Technology
Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e fungbes
de estratégia, desenho, transicao, operacao e melhoria continua de servicos.

16. Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacao. Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida
do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.

Técnico Judiciario / ADMINISTRADOR DE REDE

1) Sistemas operacionais de rede/servidores: Manipulacdo de arquivos e diretdrios,
administracdo de usudrios e grupos, sistema de arquivos, gerenciamento de processos,
servidores, fundamentos de Linux, fundamentos de Sun Solaris, fundamentos de Windows
Server.

2) Redes de computadores: Fundamentos de protocolos, cabeamento, arquitetura de redes

locais, equipamentos de redes, seguranga e desempenho, montagem de redes ponto a ponto e

cliente/servidor, pilha TCP/IP, camada fisica, camada de enlace de dados, camada de rede,

camada de transporte, camada de aplicacdo, seguranca de redes.

3) Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANSs)

4) Ferramentas de administracdo de redes.

5) Seguranca digital em redes: fundamentos de seguranca da informacéo, vulnerabilidade de

sistemas, crimes contra computadores, criptografia, certificacdo digital, privacidade, seguranca

de redes, firewalls, deteccdo e combate a invasdes. Virus, vermes, spam e outras pragas

(Malware), autenticagdo e identificacdo, LDAP.

6) Seguranca da informagdo

7) Conceitos e fundamentos de sistemas operacionais

8) Configuracdo e gerenciamento de processos servidores dos sistemas operacionais

comerciais

9) Aspectos operacionais de redes.

10) Seguranca da informagdo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestdo de seguranca da

informacdo), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliagdo para seguranca de Tl, Common Criteria),

OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de segurancga, protecao,

controles, riscos, ameacas, vulnerabilidades, criptografia e certificacdo digital. Gestdo e politica

de seguranca da informacdo e continuidade de negdcios;

11) Gestdo de servigos de tecnologia da informacdo: ITIL v. 3 (Information Technology

Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e fungdes

de estratégia, desenho, transi¢cdo, opera¢dao e melhoria continua de servigos.

12) Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Conceitos

basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizagdo. Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida

do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.

Técnico Judiciario / ANALISTA DE SISTEMAS

1) Tecnologia da informacgdo: Conceitos e gestdo, classificacdo dos sistemas, gestdo dos
recursos da informacao.

2) Seguranca digital: fundamentos de seguranca da informagéo, vulnerabilidade de sistemas,
crimes contra computadores, privacidade, criptografia, certificacdo digital.
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3) Gerenciamento de projetos: Caracteristicas dos projetos, gerenciamento de projetos, ciclo
de vida dos projetos, grupos de processo e areas de gerenciamento de projetos.

4) Engenharia de software: Processo de software, modelos de processo, engenharia de
requisitos, modelagem de anadlise, projeto, testes de software.

5) Andlise essencial de sistemas: Modelagem funcional, modelagem de dados, andlise de
eventos, modelo ambiental, modelo comportamental.

6) Andlise e desenho orientados a objeto e UML: Conceitos de orientacdo a objetos,
modelagem: classes, estados, interacbes; concepcao do sistema: andlise de dominio e
aplicacdo, projeto de sistemas e classes, implementacdao: modelagem da implementacao,
linguagens OO; UML: diagramas de classes, estados, atividades, interacao, fisicos.

7) Algoritmos e estruturas de dados: Paradigmas de projeto de algoritmo, estruturadas de
dados, ordenacdo, pesquisa em memdria primaria e secundaria.

8) Java: Introducdo a linguagem, estruturas de controle e dados, programacdo orientada a
objetos, tratamento de excec¢des, multithreading, arquivos e fluxos; fundamentos da
tecnologia Java e suas plataformas Padrado, Corporativa e Mdvel, arquitetura de aplicacGes
web, Servlet, JSP, JSTL e JSF, Web Services, EJB, persisténcia de dados, distribuicio de
aplicagoes.

9) PL/SQL e Oracle Developer: tipos e estruturas de dados em PL/SQL, manipulacdo de
cursores, modularizagdo (pacotes, procedimentos e fungbes), tratamento de excecodes,
modelagem e desenvolvimento nos modelos de objetos, componentes e eventos do Developer
(Forms e Reports);

10) Delphi: Linguagem Object Pascal, arquitetura da Visual Component Library (VCL),
Desenvolvimento cliente/servidor com os componentes de banco de dados da VCL.

11) Banco de dados: Gerenciamento de banco de dados, arquitetura de sistemas de bancos
de dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, introducdo aos bancos de
dados relacionais, SQL, integridade, visOes, projeto de banco de dados, normalizacdo,
recuperacao, concorréncia, seguranca, otimizacao.

12) Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): Arquitetura do Oracle, objetos do
banco de dados Oracle.

13) Sistemas operacionais: Introducdo aos sistemas operacionais, estruturas de sistemas
computacionais, estrutura de sistemas operacionais, processos, alocagdo da CPU,
sincronizagdo entre processos, gerenciamento de dispositivos de armazenamento, sistemas de
entrada e saida.

14) Fundamentos de redes de computadores.

15) Desenho de interacdo: Usabilidade, processo de design de interacdo, avaliacdo de
usabilidade de aplicagbes, design e acessibilidade.

16) Padrbes de interoperabilidade de governo eletronico: Especificacdo técnica dos
componentes da e-ping, interconexao, seguranga, meios de acesso, organiza¢ao e troca de
informacdes, dreas e integracao.

17) Acessibilidade na Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) e Accessible Rich Internet
Applications (WAI-ARIA) do World Wide Web Consortium (W3C) e o Modelo de Acessibilidade
de Governo Eletronico (e-MAG): Conceitos basicos.

18) Seguranca da informagdo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestdo de seguranca da
informacéo), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliacdo para seguranca de Tl, Common Criteria),
OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de seguranga, protecao,
controles, riscos, ameagas, vulnerabilidades, criptografia e certificagdo digital. Gestdo e politica
de seguranca da informacdo e continuidade de negdcios;

19) Gestdo de servicos de tecnologia da informacgdo: ITIL v. 3 (Information Technology
Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e fungbes
de estratégia, desenho, transi¢cdo, opera¢cdao e melhoria continua de servigos.

20) Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizagdo. Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida
do produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.



Técnico Judiciario / TECNICO JUDICIARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Dos Principios Fundamentais.

2) Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

3) Da Organizacgdo do Estado.

4) Da Organizacdo dos Poderes.

5) Das Fungdes Essenciais a Justica.

6) Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
7) Do Sistema Tributario Nacional.

8) Da Ordem EconOmica e Financeira.

9) Da Ordem Social.

10) Das DisposicGes Constitucionais Gerais.

11) Das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

12) Da Constituicdo do Estado de Minas Gerais (arts. 12 a 37; 40; 52 a 143)

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios do Direito Administrativo.

2) Administragdo Publica: conceito, principios, finalidade, 6rgaos e agentes.

3) Administragdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos.

4) Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao,
revogacdo e anulacao.

5) Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteracdo, execucdo.
Inexecucgao, revisao e rescisao.

6) Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, san¢des penais.
Recursos administrativos.

7) Servigos Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo, concessdo, permissdo e autorizagdo.

8) Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdo do servico publico. Direitos, deveres e
proibicdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor
publico.

9) Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade.

10) Controle da Administragao.

11) Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras
de servico publico. Direito de regresso.

12) LimitagOes do direito de propriedade.

13) Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade
publica. Desapropriacdo por interesse social. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Servidao e
requisicao administrativa.

14) Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.

15) Improbidade Administrativa.

16) Reformas Constitucionais Administrativas.

DIREITO CIVIL

1) Da pessoa natural. Personalidade e capacidade. Da pessoa juridica e seu registro. Da
sociedade e das associag¢des civis. Das fundagdes. Do domicilio civil.

2) Dos bens.

3) Dos fatos, atos e negdcios juridicos.

4) Dos defeitos dos atos juridicos.

5) Da forma dos atos juridicos e da sua prova.

6) Dos atos ilicitos.

7) Da prescricdo e da decadéncia.

8) Obrigagdes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingdo.

9) Contratos. Espécies.

10) Responsabilidade Civil.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Dajurisdicdo.

2) Acdo: conceito, condicGes e teorias.

3) Sujeitos da relagdo processual: parte e procuradores. Litisconsércio.
Intervencdo de terceiros. O Ministério Publico no Processual Civil.

4) Da competéncia. Dos impedimentos e da suspeigao.

5) Dos atos processuais: forma, tempo e prazos. Comunicacdo dos atos.
Nulidades. Valor da causa.

6) Daformacdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais.

7) Procedimentos: comum ordinario, comum sumario e procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica.

8) Processo de conhecimento e tutela antecipada. Resposta. Revelia. Julgamento
conforme o estado do processo.

9) Das provas.

10) Audiéncia de Instrucao e Julgamento.

11) Sentenca: conceito, requisicado e efeitos.

12) Da coisa julgada.

13) Da execugcdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Embargos do
devedor e de terceiros. Remissdao, suspensdo e extingdo do processo de
execugao.

14) Processo Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares.
Procedimentos cautelares nominados e inominados.

15) Das Agdes de procedimentos especiais: a¢do de consignacdo em pagamento,
acao de depdsito, acdo de prestacdo de contas, acdes possessdrias, acdo de
usucapido, do interdito proibitério, acdo de inventdrio e partilha, acdo de
separacao, divdrcio, acdo de alimentos, acdo monitoria, embargo de terceiros.
Acdo de despejo. Acdo de acidente do trabalho.

16) Recursos: conceito, pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos. Apelagdo.
Agravo. Embargos. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordindrio. Formas ndo recursais de impugnac¢do as decisdes judiciais.

17) Desapropriagdo e o processo expropriatorio.

18) Mandado de Seguranca. Agdo Popular. Mandado de Injungéo.

DIREITO PENAL

1) Crimes contra a Administracdo Publica: Dos Crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administracdo em geral. Dos crimes contra a administragdo da justica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) A norma processual penal no tempo e no espago. Interpretacdo da norma processual
penal.

2) Fontes do Direito Processual Penal. Aplicacdo da lei processual penal. Principios
disciplinadores do Direito Processual Penal. As garantias constitucionais e o Processo
Penal.

3) Policia e Inquérito Policial.

4) Acdo Penal. Agdo Civil.

5) Jurisdicio. Orgdos de Jurisdicdo Penal. Competéncia. Métodos de determinacdo e
modificagdo da competéncia. Conflito de jurisdicdo. Conflito de Competéncia.
Competéncia da Justica Federal e da Justica Militar Estadual.

6) Sujeitos do processo. Capacidade processual. Legitimidade. O Ministério Publico e seu
assistente. Acusado e defensor. O interrogatério do acusado e a ampla defesa. Principios
que regem o contraditério.

7) Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e especiais.
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8) Das medidas assecuratdrias.

9) Dainsanidade mental do acusado.

10) Das provas.

11) Instrucdo criminal. Prisdo e suas modalidades. Liberdade provisdria. Fianca. Citacdes e
intimagOes. Questdes e processos incidentes.

12) Sentenca criminal; formalidades essenciais; declaracdo da sentenca; nova definicdo
juridica do fato; publicidade; efeitos. A validade da sentenca condenatdria criminal
enguanto coisa julgada inconstitucional.

13) Crimes da competéncia do juri e do juiz singular. Pronuncia. Impronuncia. Absolvicdo
sumaria. Desclassificagdo. Desqualificacdo. Libelo. Quesitos. Do Julgamento pelo juri.

14) Recursos. Fontes normativas dos recursos. Classificagdo dos recursos. Procedimento
recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de admissibilidade. Extingdo anormal das vias
recursais. Dos recursos em espécie. Nulidades.

LEGISLACAO ESPECIAL:

1) Resolugdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948
(Declaracao Universal dos Direitos Humanos).

2) Lei7.210, de 11 de julho de 1984 (Execucgao Penal).

3) Lei7.347, de 24 de julho de 1985 (Ac¢do Civil Publica).

4) Lei 12.016, de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca)

5) Lei7.853, de 24 de outubro de 1989 (Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia).

6) Lei8.069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

7) Lei 10.741 de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8) Resolugdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948
(Declaragdo Universal dos Direitos Humanos).

9) Lei 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execugdo Penal).

10) Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 (Acao Civil Publica).

11) Lei 12.016, de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca)

12) Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia).

13) Lei 8.069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

14) Lei 10.741 de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

Técnico Judiciario / ENGENHEIRO CIVIL

1) Andlise Estrutural: Conceitos fundamentais; condi¢des de equilibrio; graus de liberdade;
esforcos simples; cargas. Vigas isostaticas: equagdes fundamentais da estatica; vigas
biapoiadas; vigas engastadas e livres; vigas biapoiadas com balanco; vigas Gerber; vigas
inclinadas. Pdrticos isostaticos planos: porticos simples; porticos com barras curvas; pérticos
compostos. Arcos triarticulados. Trelicas isostaticas: introducdo e classificacdo de trelicas;
solucdo por equilibrio de nds; método de Ritter; introdugdo ao estudo das trelicas espaciais.
Grelhas isostaticas. Pdrticos espaciais isostaticos. Estudo das cargas modveis em estruturas
isostaticas: introducgdo, linhas de influéncia — definicdo; obtencdo das linhas de influéncia para
as estruturas isostaticas. Estruturas sobre apoios elasticos: apoios eldsticos discretos; vigas
sobre base elastica. O método dos deslocamentos: grau de indeterminagdo cinemadtica; o
mecanismo do método; aplicagdes em sistemas estruturais reticulados planos. Introducdo ao
estudo dos cabos; consideragdes preliminares; cabos com carregamento distribuido segundo o
vao; cabos com carregamento uniformemente distribuido segundo seu comprimento.

2) Estruturas: Fundamentos do projeto estrutural: seguranga das estruturas; agdes e cargas
usuais em estruturas; combinagdo de cargas; normas técnicas brasileiras pertinentes (ABNT).
Estruturas de madeira: caracteristicas mecéanicas das madeiras; elementos estruturais;
ligagdes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais em madeira. Estruturas metdlicas:
caracteristicas mecanicas dos materiais metalicos; elementos estruturais; ligacdes;
dimensionamento; sistemas estruturais usuais em estruturas metalicas. Estruturas em
concreto armado: fundamentos do concreto armado; caracteristicas mecéanicas do concreto; o
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aco: caracteristicas mecanicas do ago para concreto armado; as bases do dimensionamento:
definicdo dos estados limites, métodos de célculo, aderéncia , ancoragem e emendas de barras
de armacao.

3) Mecanica dos Solos: Rochas e solos: generalidades. Elementos constitutivos dos solos;
indices fundamentais; estrutura do solo; granulometria; teoria do densimetro; classificacao
dos solos; limites de consisténcia. Compactacdo e estabilizacdo dos solos; permeabilidade,
compressibilidade e consolidacdo. Distribuicio de pressdo nos solos; cisalhamento;
estabilidade. Prospec¢do e amostragem. Ensaios de resisténcia de solos; tensdes. Recalques
nas fundacgdes; provas de carga; fundacdes diretas e profundas; tipos e caracteristicas das
estacas.

4) Materiais de Construgdo: Materiais de uso corrente no campo de Engenharia Civil.
Caracteristicas tecnolégicas, métodos de ensaios, especificacdes, normatizacdes. Madeiras,
materiais metdlicos, betuminosos, ceramicos, alvenarias, argamassas, concreto: dosagem e
controle tecnoldgico.

5) Construcdo de Edificios: O projeto e aspectos legais. Planejamento de uma obra de
construcdo civil; estudos econémicos e financeiros de uma obra; especificacdo e orgamento;
cronogramas; canteiro de obras; locacdo da obra. A construcdo: fundacles, alvenarias,
coberturas, instalacGes prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas), revestimentos, pisos,
pinturas, vidros, limpeza, entrega de uma obra.

6) Instalacdes de seguranca, prevengdo e combate a incéndio. Decreto 44.746/2008 e
Instrugdes Técnicas;

7) AvaliagGes de imdveis urbanos — NBR 14.653-1 e NBR 14.653-2.

8) Conhecimento basico na andlise de projetos arquitetbnicos e estruturais através de meio
eletronico (autocad que é o programa utilizado pelo TIMG através de licencas ja adquiridas).

9) Nogles de instalagdes técnicas de edificagbes: hidro-sanitarias, elétricas, ar condicionado,
telecomunicacdes (NBR 8.160, NBR 10.844, NBR 5.626);

10) Normas de seguranca do trabalho: NR-6 (E.P.l.), NR-18 (Condi¢cbes e meio ambiente de
trabalho na industria da construgdo).

Técnico Judiciario / ENGENHEIRO MECANICO

1) Termodindmica: Propriedades termodindmicas. Substancias puras. Trabalho e calor.
Primeira lei para volumes de controle. Segunda lei da termodinamica. Transformagées
termodinamicas. Estado termodindmico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a
conservacdo de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Ciclos tedricos de geracdo
de poténcia e refrigeracao.

2) Sistemas fluido-mecanicos: Conhecimento basico sobre os principais tipos de maquinas de
fluxo motoras (bombas e compressores) e geradoras (turbinas) bem como os meios de selecao
para funcionamento integrado em sistemas fluido-mecanicos. Principios de funcionamento e
operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores
centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos
associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condi¢des do
servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e cdlculo de poténcia
de operagdo. Bombas: Tipos, detalhes construtivos, aplicacBes, curvas caracteristicas e
instalagdes.

3) Sistemas centrais de condicionamento de ar nas edificagdes.

4) Desenvolvimento de projetos de sistema de ar condicionado através de meio eletrénico
(autocad, que é o programa utilizado pelo TRIBUNAL através de licencas ja adquiridas).

5) Maquinas térmicas/Transferéncia de calor: Fundamentos e mecanismos de transferéncia de
calor. Abordagem elementar dos processos de condug¢do, convecgao e radiagdo. Principios de
operac¢do dos trocadores de calor. Equipamentos e instalagGes; refrigeracao e ar condicionado.
Ciclos de refrigeracgdo: Ciclos reais e tedricos, Processos e equipamentos.

6) Mecanica de fluidos: Propriedades dos fluidos relevantes para o estudo do escoamento dos
fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. EquagGes constitutivas da dindmica
dos fluidos. Analise dimensional e relacdes de semelhanca. Escoamento em tubulagdes.



7) Desenho técnico: Sistemas de representacdo. classificagdo dos desenhos. normas técnicas:
formato do papel, linhas, letras, escalas usuais. Nog¢bes de desenho projetivo. vistas
ortograficas; 3odiedro; lodiedro. Linhas ocultas; eixos de simetria; escolha das vistas.
Perspectiva isométrica. Leitura de vistas: por imaginacdo, por modelagem, por perspectiva.
Dimensionamento. Regras de colocacdo; distribuicdo de cotas. Vistas auxiliares: direta e
esquerda; anterior e posterior. Vistas auxiliares secundarias, vistas seccionais, cortes: total,
parcial, meio corte, sec¢Oes tracadas sobre a vista e fora da vista. Representacao convencional
do desenho técnico. cortes simplificados. nervuras em corte. convengdes usadas na pratica.

8) Ensaios mecanicos: Nog¢Ges sobre Ensaios mecanicos (tracdo, dureza, impacto, torgao,
fadiga, tenacidade a fratura e fluéncia).

9) Seguranca do Trabalho: Fundamentos de seguranca do trabalho, normas, procedimentos e
equipamentos.

10) Manutencdo mecanica: Organizacgdo, planejamento e controle, analise de falhas.

11) Eletrénica basica: Fundamentos em eletricidade e eletrotécnica. Motores elétricos:
Motores monofasicos e trifasicos. Sistemas de monitoramento.

12) Elevadores: Principio de funcionamento e célculo de trafego.

Técnico Judicidrio / ENGENHEIRO ELETRICISTA

1) Dimensionamento de alimentadores
a) métodos de dimensionamento
b) materiais condutores e suas caracteristicas
¢) materiais de isolamento e suas caracteristicas
d) protecdo dos alimentadores
e) calculo de queda de tensdo.

2) Calculo e dimensionamento de subestac¢des de (13,8/0,22/0,38)kV
a) transformadores
b) chaves seccionadoras
¢) quadros de distribuicdo e protecdo de circuitos
d) grupos geradores diesel/elétricos.

3) Calculo de curtos circuitos
a) analise das correntes de curto circuito
b) tipos de curto circuito 56
¢) calculo da corrente de curto circuito
d) curtos circuitos simétricos.

4) Maquinas elétricas convencionais
a) transformadores
b) motores de inducdo
¢) motores sincronos
d) motores de pequena poténcia.

5) Partida de motores elétricos
a) partida direta
b) partida com chave estrela/triangulo
¢) partida com chave compensadora.

6) Protecdo de circuitos elétricos
a) coordenacéo e seletividade da protegdo
b) dispositivos de protec¢ado
c) critérios de dimensionamento das proteg¢des
d) normas técnicas.

7) Luminotécnica
a) tipos de lampadas e suas aplica¢bes
b) reatores e ignitores
¢) caracteristicas das luminarias
d) célculo do nivel de iluminamento
e) iluminacdo de exteriores
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8) Medigdo elétrica
a) instrumentos elétricos de medicdo
b) grandezas elétricas
c¢) transformadores de corrente
d) medigdo da resisténcia de terra
e) medidores de energia reativa
9) Aterramento e SPDA
a) protecdo contra contatos indiretos
b) aterramento de equipamentos
¢) sistemas de aterramento da rede elétrica
d) elementos de uma malha de aterramento
e) tipos de péra-raios
f) sistemas de proteg¢do contra transientes
10) Telefonia
a) redes telefonicas internas convencionais
b) centrais privadas de comutacgdo telefonica
11) Redes de comunicac¢do de dados de alta velocidade (cabeamento estruturado)
a) nocoes de redes de comunicagdo de dados
b) topologias de rede
c¢) equipamentos de rede de comunicacdo de dados
d) conhecimento da norma brasileira.
12) Desenvolvimento de projetos elétricos através de meio eletrénico (autocad que é o
programa utilizado pelo TRIBUNAL através de licengas ja adquiridas).
13) Seguranca em instalacdo e servicos elétricos — NR 10.
14) Normas de instalacGes elétricas das concessionarias em Minas Gerais — CEMIG. ND 5.1, ND
5.2e ND5.3.
15) NBR 5.410/2005 — Instalacdes elétricas de baixa tensdo, NBR 5.419/2005 — Sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas, NBR 14.565/2007 - Cabeamento de
telecomunicacdes em edificios comerciais; 57
16) Controle e Automacao Predial: sistemas de ar condicionado e supervisdo e gerenciamento
de energia;
17) Sistemas de seguranca eletronica: alarmes eletronicos, CFTV — Circuito fechado de TV,
controle de acesso, sistemas de detecgdo e combate a incéndio.

Técnico Judicidrio/ ENFERMEIRO

1) Processo saude-doenca;

2) Programas de prevencao, promog¢ao em saude do trabalhador;

3) Primeiros Socorros (para cardio-respiratérias, perda da consciéncia, quedas, hemorragias,
intoxicacdo);

4) Nocoes de Ler/Dort e Ergonomia;

5) NocGes de Psicopatologia do Trabalho;

6) Imunizagdo: vacinas (tipos, composicdo, indicacdo, contra-indica¢do, validade, dose e via de
administracdo). Planejamento, operacionalizacdo e execucdo de campanhas; rede de frios.

7) Doencgas respiratorias agudas: IRAS

8) Doencas diarréicas, vomitos;

9) Doencas transmissiveis: medidas preventivas, vigilancia, epidemiologia, fisiopatologia,
tratamento e assisténcia de enfermagem das principais doengas transmissiveis em nosso meio,
inclusive transmissdo sexual;

10) Medidas de prote¢do anti-infecciosa (limpeza, desinfec¢do, descontaminagéo,
esterilizacdo, protec¢do individual e coletiva).

11) Doengas Crbnico-Degenerativas a saude.

12) Assisténcia de enfermagem a saude mental.

13) Administracdo em enfermagem: planejamento, organizacdo, coordenacgdo, treinamento
em servigo.
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14) Consulta de enfermagem.

15) Assisténcia basica de enfermagem: curativos, enfaixamentos, controle de glicemia, sinais
vitais, ECG, administracdo de medicacdo oral e parenteral.

16) Etica em enfermagem, normas legais do exercicio profissional.

Técnico Judiciario / MEDICO

1)

2)

Saude do trabalhador

a) conceito de patologia do trabalho e mecanismos de patogénese.

b) detec¢do dos agravos a saude relacionados ao trabalho — consulta clinica e aspectos
epidemioldgicos.

¢) acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho — aspectos conceituais e
legais, investigacdao das relagGes saude-trabalho, o estabelecimento do nexo causal da
doenca com o trabalho e as a¢bes decorrentes.

d) organizagdo do trabalho e seus impactos na saude dos trabalhadores. violéncia e
trabalho.

e) participagdo dos trabalhadores e responsabilidade das empresas na reducdo e
eliminagdo dos riscos ocupacionais.

f) patologias do trabalho: doencas infecciosas e parasitdrias, psicopatologia e saude mental
no trabalho, doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho (membros superiores e
inferiores, coluna).

g) manejo do problema de alcool, tabagismo e drogas nos locais de trabalho.

h) stress e qualidade de vida no trabalho: identificacdo do problema, estratégias de
abordagem e prevencdo.

i) exame admissional e periddico, avaliacdo dos postos de trabalho. nog¢Ges de ergonomia
e higiene ocupacional para identificacdo e reducdo dos riscos ocupacionais. equipamentos
de protecdo individual;

Patologias (Diagndstico clinico e por exames complementares, no¢des do tratamento,
progndstico):

a) doencas infecciosas e parasitarias: parasitoses, diarréia infecciosas, tuberculose,
hanseniase, tétano, doencas sexualmente transmissiveis, infeccdes do sistema nervoso
central, dengue, febre amarela, hepatite viral, doenca de chagas, aids.

b) neoplasias: labio, cavidade oral e faringe, aparelho digestivo, respiratério, pele, érgaos
genitais femininos e masculinos, aparelho urinario, sistema nervoso central, tiredide e
glandulas enddcrinas, sistema linfatico e hematopoiético

¢) disturbios do sistema hematopoético: anemias e disturbios de coagulagédo

d) doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas: doencas da tiredide, paratiredide, supra
renal, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemias.

e) transtornos mentais e comportamentais: deméncias, esquizofrenia, transtornos do
humor (maniaco, bipolar, depressivo), transtornos fébicos, ansiosos, obsessivocompulsivo,
conversivo, somatiforme, estresse, transtornos de personalidade e do comportamento.

f) doencas do sistema nervoso: epilepsias, enxaqueca, doencgas vasculares cerebrais,
traumatismo craniano, neuropatias periféricas.

g) doencas do aparelho cardiovascular: valvopatias, hipertensdo arterial, insuficiéncia
coronariana, embolia pulmonar, cor pulmonale crénico, arritimias, insuficiéncia cardiaca
congestiva, miocardiopatias (hipertrdfica, dilatadas, restritiva, chagasica), cardiopatias
congénitas, insuficiéncia vascular periférica.

h) doengas do aparelho respiratério: infeccbes de vias aéreas superiores, pneumonia,
enfisema, dpoc, asma, rinite alérgica, derrames pleurais, fibrose pulmonar, tabagismo.

i) doencgas do aparelho digestivo: pertubagGes funcionais do aparelho digestivo, doenga
clérido-péptica, hemorragia disgestiva, cirrose hepatica, pancreatites agudas e cronicas,
colelitiase, colecistite.

j) doencas da pele e subcutaneo: celulite, abscesso, dermatites alérgicas, micoses, Ulceras
de membros inferiores.

k) doencas do sistema osteomuscular e conjuntivo 59
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1) doencgas do aparelho génito urinario: calculo de vias urindrias, infec¢Ges urinarias,
insuficiéncia renal, hiperplasia da préstata, nddulos mamarios, doenca inflamatdria
pélvica, transtornos da menstruagao.
m) doencgas da gravidez, parto e puerpério: sangramentos da 12 e 22 metades da gravidez,
hiperémese gravidica, eclampsia e pré eclampsia, trabalho de parto prematuro;

3) Pericias médicas.

Técnico Judiciario / ESTATISTICO

1 - Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: Interpretacao de graficos, tabelas,
histrogramas, box-blot, diagramas.

2 - Medidas de Dispersdo: variancia, desvio padrdao, amplitude, coeficiente de variacdo e
intervalo interquantil.

3 - Medidas de Posi¢do : Média, Moda, Mediana e Quantis em geral.

4 - Andlise de regressao linear.

4.1 - Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca.

4.2 - Modelos de regressao linear.

4.3 - Andlise de variancia.

4.4 - Andlise de residuos

5 - Correlacdo

6 - Estimacdo e intervalo de confianca

7 - Andlise de séries temporais

7.1 - Modelos de Box & Jenkins.

7.2 - Modelos autoregressivos.

7.3 - Modelos de médias méveis.

7.4 - Modelos mistos.

7.5 - Fungdo de autocorrelacgdo (FAC).

7.6 - Fungdo de autocorrelagdo Parcial (FACP).

8- Probabilidade.

8.1- Defini¢des basicas e axiomas.

8.2 - Probabilidade condicional e independéncia.

8.3 - Teorema da Probabilidade Total e Teorema de Bays.

8.4 - Varidveis aleatdrias discretas e continuas.

8.5 - Distribui¢do de Probabilidades.

8.6 - Distribuicdo de Probabilidade discretas: Bernoulli, Binomial, Poisson.
8.7 - Distribui¢des de Probabilidades continuas: Exponencial, Normal.

8.9 - Distribui¢des condicionais e independéncia. 2

9 - Técnicas De Amostragem.

9.1 - Amostragem aleatéria simples

9.2 - Estratificada

9.3 - Sistematica e por conglomerados.

10 - Testes de Hipodteses.

10.1 - Hipdteses simples e compostas.

10.2 - Niveis de significancia de um teste.

10.3 - Teste-t de Student.

10.4 - Teste Qui-quadrado em tabelas de contigéncia.

11 - Métodos Ndo Paramétricos (Teste do Sinal, Teste de Wilcoxon, Teste de Mann-Whitney,
Teste de Kruskal-Wallis).
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ANEXO V do Contrato XXX/2018
(Modelo) DECLARAGCAO DE NAO ENQUADRAMENTO
AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

Licitagdo: n2 125/2018
Processo SIAD: n2 509/2018

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

A , CNPJ n2, declara, sob as penas da lei e em
cumprimento a Resolugdo CNJ n? 07/2005 e as alteragBes introduzidas pela Resolugdo CNJ n®
229/2016, que ndo possui em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de

direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo.

Data e local.

Assinatura do responsdvel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
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