PASSANDO A LIMPO




* ADMINISTRATIVA

ORGAO AUTONOMO * FINANCEIRA z““

»SUBORDINA-SE =) GOV

* PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
« ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE

* ADMINISTRATIVAMENTE * CHEFE

* TECNICAMENTE * SEPLAG E SEFAZ

»SIMBOLOS: hino/ brasdo/ logomarca/ bandeira/ distintivo.




- “essencial a SEGURANCA P0§LICA / REAL,IZA(;AO DA JUSTICA
/ DEFESA DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS

- fundada na PROMOCAO DA CIDADANIA / DIGNIDADE HUMANA /
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

- tem por no territério do Estado, em conformidade com o

art. 136 da Constituicao do Estado, dentre outros, o exercicio das funcbes
de:

- | - protecao da incolumidade das pessoas e do patrimonio

2o\t

- Il - preservacao da ordem e da seguranca publicas

- lll - preservacao das instituicGes politicas e juridicas

- IV - apuracao das infracbes penais e dos atos infracionais, exercicio da
policia judiciaria e cooperacdo com as autoridades judiciarias, civis e
militares, em assuntos de seguranca interna.




A PCMG, ORGAO PERMANENTE DO PODER PUBLICO

 DIRIGIDO Delegado de Policia de carreira
« ORGANIZADO Principios hierarquia e disciplina
« INCUMBEM Ressalvada a competéncia da UNIAO

1) funcoes de policia judiciaria
2) apuracdo, no TERRITORIO DO ESTADO, das infracdes penais e dos

atos infracionais, exceto os MILITARES ‘

- processamento e arquivo de identificacao civil e criminal

PRIVATIVAS

- policia técnico-cientifica

- registro e licenciamento de veiculo automotor e a habilitacao de
condutor.



INVESTIGACAO CRIMINAL

e carater técnico-juridico-cientifico P OI.ICIA

* Inicio: infracao penal CIV|l

e Se encerra: apuracao / exaurimento MINAS GERAIS

» se destina a apuracao de infracOoes penais e de atos infracionais

» Atividades:
e pesquisa técnico-cientifica
e articulacao ordenada dos atos notariais do inquérito policial e
demais procedimentos de formalizacao da producao probatoria
da pratica de infracao penal
* minimizacdao dos efeitos do delito e o gerenciamento da crise
dele decorrente.



POLICIA JUDICIARIA

- auxilio ao sistema de justica criminal

- aplicacao da lei penal e processual, bem como nos registros e
fiscalizacao de natureza regulamentar.

- DIRECAO Delegados de Policia de carreira
nos limites de suas circunscricoes.

« FISCALIZACAO direta ou indiretamente CORREGEDOR-GERAL



ADMINISTRACAO
SUPERIOR

ADMINISTRACAO

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

| - Instituto de Criminologia
Il - Departamentos de Policia Civil:
a) Delegacias Regionais de Policia Civil:
a.l) Ciretrans
a.2) Delegacias de Policia Civil
b) Divisoes Especializadas:
b.1) Delegacias Especializadas
lIl - Instituto de Criminalistica
IV - Instituto Medico-Legal,;
V - Postos de Pericia Integrada, Postos Médico-
Legais e Secdes Tecnicas Regionais de
Criminalistica;
VI - Instituto de ldentificacao:
a) Postos de Identificacao
VIl - Hospital da Policia Civil
VIIl - Colegio Ordem e Progresso
IX - Divisao de Policia Interestadual - Polinter
X - Casa de Custodia da Policia Civil.



CARREIRAS:
>

YV V VYV V

* preso somente por ordem judicial escrita
flagrante de crime inafiancavel

> autoridade fara = prazo maximo 24 horas
> comunicacao e apresentacao = Chefe da PCMG




PRISAO ATE DECISAO
PROVISORIA AFASTAMENTO FINAL
555 TRANSITADA EM
JULGADO

v e

LIBERDADE RETORI\}ARA
PROVISORIA EXERCICIO
AFASTAMENTO
CONDENACAO
/ NAO

DEMISSAO quando permitido o
exercicio da fun¢ao
pela natureza da
pena aplicada ou
nor decisao judicial

decisao de meérito
transitada em julgado
até o cumprimento total
da pena privativa

S




REMOCAO:
* Prévia publicacéo de edital
« existéncia de vaga no quadro de distribuicao
« forma e periodo definidos: Conselho Superior

EXCEPCIONALMENTE:
|. * Pedido ou por permuta

Il * Acompanhar conjuge/companheiro servidor publico removido ex officio

lll. Saude: policial/ filhos/ conjuges / companheiros / pais OU irmaos
(dependente) / necessidade clinica / Regulamento

V. “Ex officio” (ato motivado e fundamentado)

V. * Conveniéncia da disciplina: nao depende vaga
transferéncia (unidade ou 6rgao)

* NAO recebe auxilio ou indenizacéo ($$)




REMOCAO DELEGADOS

a) R /transferéncia (CONVENIENCIA DA DISCIPLINA):
- SO apos abertura sindicancia / PAD
- processamento: Corregedoria-Geral

b) R (INTERESSE DO SERVICO POLICIAL)
- depende de vaga no quadro de distribuicao de pessoal
- SO depois de fundamentadas as razdes

OBS: “a” e “b” : aprovacdo da proposta de remocdo Orgio
Especial do Conselho Superior da PCMG




ESTAGIO PROBATORIO

» ldoneidade / conduta compativel

» Dedicacado/eficiéncia /pontualidade / assiduidade / &
comprometimento s

~ A . DELEGADO DE

» Presteza e seguranca na atuacao / referéncias POLICIA CIVIL

0 PRIMEIRO A GARANTIR

» Publicacoes / premiacdes / titulos etc 05 SEUS DIREITOS

» Contribuicdo para a melhoria
» Integracdo comunitaria
» Frequéncia e avaliacdo em cursos

Corregedor-Geral 2) Parecer Homologacao
> Até 90 dias antes fim
» Expedicao declaracao estabilidade

1) Impugnacao
Permanéncia

Cons. Superior = NAO homologacdo
Chefe PCMG propde exoneracao



PROGRESSAO

< Até o penultimo nivel:
> efetivo exercicio
»intersticio min. de 1 ano mesmo grau
»avaliacao periodica de desempenho individual satisfatoria

< Ultimo nivel: grau “A” para grau subsequente
»requisitos aposentadoria especial

»>1 ano efetivo exercicio = ultimo nivel
»avaliacao periodica de desempenho individual satisfatoria
»requisicao aposentadoria, em carater irretratavel +

ter se beneficiado da faculdade prevista no § 24 do art. 36 da
CE/89



PROMOCAO
»efetivo exercicio
ANTIGUIDADE
. a) especial »intersticio min. 2 anos exercicio

no mesmo nivel

»min. 2 avaliagcbes periodicas de
desempenho iIndividual
satisfatorias desde a  sua
promocao anterior

* b) aposentadoria™

MERECIMENTO
a) mérito profissional
b) por ato de bravura

critérios objetivos >comprovar participacao /

(Decreto) aprovacao em atividades de
aperfeicoamento

POR INVALIDEZ* »comprovar a  escolaridade

minima exigida para o nivel ao
POST MORTEM * qual pretende ser promovido




-
LEI 5.406/69

CAUSAS JUSTIFICATIVAS:

- ignorancia , PLENAMENTE COMPROVADA, quando nao atente contra os
sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probidade;

- motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado;

- na pratica de acdo meritoria/ interesse do servico / ordem / sossego
publico

- obediéncia a ordem superior

- LEGITIMA defesa propria ou de outrem

- Uso meios violentos a fim de compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente o seu dever, em caso de perigo, necessidade urgente,
calamidade publica, manutencéo da ordem e da disciplina.




ATENUANTES AGRAVANTES

» bom comportamento > REINCIDENCIA especifica ou genérica

» MAU comportamento
» relevancia de servicos prestados

» pratica simultanea/ conexdo transgressoes;
» falta de pratica » concurso de DOIS OU MAIS AGENTES

» defesa prépria/ outrem » transgressdo durante a execucao servico ou em
prejuizo deste

» transgressdo para evitar mal maior > abuso de autoridade ou poder;
» uso indevido de meios de coercdo /intimidacao;
» somenos importancia a » coacao, instigacdo ou determinacdo para que
participacao do indiciado na outro policial, pratique a transgressao ou dela
transgressao disciplinar; participe
> ACEITAVEL ignorancia ou errénea
compreensao » impedir ou dificultar apuracdo de falta
» falta cometida em presenca de SUBORDINADOS
» ter o transgressor procurado > PREMEDITACAO
DIMINUIR AS CONSEQUENCIAS, » em lugar publico;

antes da pena, reparando o dano
> CONFISSAO espontinea



PENAS DISCIPLINARES

A aplicacao das penas administrativas ndo se sujeita a
sequéncia estabelecida neste artigo, mas é autonoma, segundo
cada caso, e consideradas a natureza e a gravidade de infracao
e 0s danos gue dela provierem para o servico publico.

REPREENSAO POR ESCRITO

SUSPENSAO

MULTA

DEMISSAO

DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE



