SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
i |, PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
DIRETORIA CENTRAL DE COMPRAS

PREGAO ELETRONICO N° 073/2019
Processo n® 01.108672.19.98

= OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, E SELECAO PUBLICA
PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE.

= TIPO: MENOR PRECO, AFERIDO PELO VALOR GLOBAL
= REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
= ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 05/11/2019, as 08:00 h

= INICIO DA SESSAO DE LANCES: dia 05/11/2019, as 10:00 h

= FORMALIZACAO DE PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS: Os pedidos poderdo ser
formulados de acordo com o item “5” deste edital.

= PRAZO DA DISPUTA: A etapa inicial de lances sera encerrada por decisdo do(a)
pregoeiro(a), resguardado o tempo minimo de 05 minutos, seguindo-se um tempo aleatério de
até 30 minutos. O sistema emitird, durante a disputa, aviso alertando para o fechamento
iminente do pregao.

= SITE PARA CONSULTAS: www.licitacoes-e.com.br ou www.pbh.gov.br

= FONE: (31) 3277-1400 — (31) 3246-0151

= CARTILHA DO FORNECEDOR: Devera ser de conhecimento de todos os licitantes,
podendo ser impressa por meio do ‘“‘site” www.licitacoes-e.com.br, através do “link”
“Introducdo as Regras do Jogo”, para que ndo ocorram duvidas de procedimento durante a

sessao.

» REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia.
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1. DO PREAMBULO

A Diretoria Central de Compras da Subsecretaria de Administracdo e Logistica torna publico que
fara realizar procedimento licitatrio na modalidade pregédo, por meio de utilizacdo de recursos da
tecnologia da informacdo — INTERNET, nos termos dos Decretos Municipais n°® 12.436/06, n°
12.437/06 e n° 15.113/13, da Lei Municipal n° 10.936/16, das Leis Federais n® 8.666/93 e n°
10.520/02 e Lei Complementar n°® 123/06, observadas ainda as determinacfes da Lei Federal n°
12.846/13.

2.DO OBJETO

Prestacdo de servico de realizacdo de concurso publico para provimento de cargo efetivo de
cirurgido dentista, enfermeiro, fiscal sanitario municipal, fiscal sanitario municipal de nivel
superior, médico, técnico de servicos de salde e técnico superior de salde, e para realizacdo de
selecdo publica para provimento de emprego publico de agente comunitario de saude do
Municipio de Belo Horizonte, conforme descrigdo detalhada constante nos anexos deste edital.

3. DAS DISPOSICOES/RECOMENDACOES PRELIMINARES

3.1. O pregdo eletrénico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicdo de seguranca-criptografia e autenticacdo em todas as suas fases.

3.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do Municipio, denominado pregoeiro, mediante a
inser¢do ¢ monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitacdes”
constante do “site” www.licitacoes-e.com.br.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela seguinte dotacdo
orcamentaria:

2302.3401.10.122.117.2895.0003.339039.54.03.00 SICOM 1.02
5. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

5.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados até o 2°
dia util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, via INTERNET, para o e-mail
gclic@pbh.gov.br ou ser entregues diretamente no Protocolo Central da Secretaria Municipal
de Fazenda, situado na Rua Espirito Santo, 593, Centro - Belo Horizonte / MG, CEP 30.160-
919, no horéario de 8 has 17 h.

5.2. As respostas serdo disponibilizadas diretamente no “site” www.licitacoes-e.com.br, no campo
“mensagens”, no “link” correspondente a este edital e poderdo ser acessados por todos os
licitantes.

6. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

6.1. Podera ser apresentada IMPUGNAGCAO ao Edital deste Pregéo até o 2° dia (til anterior a data
fixada para abertura da sessdo publica.
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6.2. As razdes de impugnacéo ao edital, quando propostas, poderdo ser enviadas via INTERNET,
para o e-mail gclic@pbh.gov.br, com remessa posterior do documento original no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis contados do prazo final para sua apresentacdo junto ao
Protocolo Central da Secretaria Municipal de Fazenda, situado na Rua Espirito Santo, 593 —
Centro - Belo Horizonte — MG, CEP 30.160-919, impreterivelmente no horario de
atendimento, de 08:00 as 17:00 horas.

6.3. Ndo serdo acolhidas as impugnac0es apresentadas fora do prazo legal.

6.4. As respostas serdo disponibilizadas diretamente no “site” www.licitacoes-e.com.br, no campo
“mensagens”, no “link” correspondente a este edital e poderdo ser acessados por todos os
licitantes.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar deste procedimento os interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste edital e seus anexos.

7.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do procedimento os interessados que se
enquadrem em quaisquer das situagdes a seguir:

a) estejam constituidos sob a forma de consércio;

b) estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria imposta pelo Municipio;

c) tenham sido declarados inidoneos ou impedidos de licitar e contratar em qualquer esfera de
Governo;

d) estejam sob faléncia, dissolugdo ou liquidacao;

e) estejam em recuperacdo judicial ou extrajudicial, salvo as empresas que comprovarem que
o plano de recuperacdo foi homologado pelo juizo competente;

f) demais hipdteses proibidas pela legislacdo vigente.

7.3. A observéancia das vedacdes do subitem 7.2 € de inteira responsabilidade da LICITANTE que,
pelo descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis.

8. DO CREDENCIAMENTO JUNTO AO BANCO DO BRASIL

8.1. Os interessados em participar do pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha
pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A sediadas no Pais.

8.2. A chave de identificacdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregdo eletrénico,
salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa devidamente
justificada do Banco do Brasil S/A.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacédo efetuada, ndo cabendo ao Banco do Brasil S/A ou ao Municipio de Belo Horizonte a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por
terceiros.

8.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal pelos atos praticados e na presuncdo de capacidade técnica e
habilitatoria para realizacdo das transacOes inerentes ao pregao eletrénico.
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9. DO ACESSO E DA PARTICIPACAO NO PREGAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

O acesso deve ser feito na pagina inicial do “site” www.licitacoes-e.com.br, opgao “Acesso
Identificado™.

A participagdo no pregdo eletrénico se dard por meio da digitagdo da chave de identificacdo e
da senha pessoal do representante credenciado e do subsequente encaminhamento da proposta
de precos até data e horario limite estabelecidos para a abertura das propostas.

9.2.1.0 licitante devera obrigatoriamente identificar o tipo de segmento da empresa, ficando
responsavel pela legitimidade e veracidade desta informacéo, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista no art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

O acesso a sala de disputa deve ser feito na pagina inicial do “site” www.licitacoes-e.com.br,
opcao “Sala de Disputa”.

Cabera ao licitante acompanhar as operac6es no sistema eletrénico durante todo o processo do
pregdo, desde a publicacdo até a homologacéo, ficando responséavel pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante de sua desconexdo ou da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou pelo pregoeiro, bem como da perda do direito de exercer o beneficio
previsto na Lei Complementar n® 123/06.

9.4.1.Havendo desconexdo do pregoeiro por prazo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo eletrdnica aos participantes.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste edital. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

O licitante devera adotar como referéncia para sua proposta as informacdes constantes no
presente edital e seus anexos.

Quando do lancamento da proposta, através do SISTEMA ELETRONICO, o licitante
devera lancar o valor global para todo o servico, com duas casas decimais apés a

virgula.

9.7.1.No preco proposto deverdo estar incluidos todos os tributos, encargos sociais,
fretes até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o
objeto do presente pregéao.

9.7.2.E vedada a identificacdo do licitante em qualguer campo ou anexo quando do
preenchimento da proposta eletrénica, sob pena de desclassificacdo imediata.

E vedada a participacdo de um mesmo procurador como representante de licitantes
diferentes em um mesmo lote.

Até a abertura das propostas, 0s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta apresentada.

10. DA CONDUCAO DO CERTAME

10.1. O certame sera conduzido pelo pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuicoes:
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a) coordenar o procedimento licitatorio;

b) receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas relativas ao edital;

c) abrir e conduzir a sessao publica na INTERNET;

d) abrir as propostas de precos, examiné-las e classifica-las para a disputa de lances;

e) conduzir a etapa de lances;

) julgar a proposta e a habilitacdo do arrematante;

g) receber, examinar e decidir recurso, encaminhando-o a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;

h) declarar o vencedor do certame;

i) adjudicar o objeto, exceto quando, havendo recurso, mantiver a sua decisdo, hipotese em
que a adjudicacao sera feita por autoridade superior;

j) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior para homologacéo.

10.2. Todas as agdes do pregoeiro serdo formalizadas via Sistema Eletronico.

11. DOS PROCEDIMENTOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

A sessdo publica do pregéo eletronico tera inicio a partir do horario previsto neste edital,
com a abertura das propostas de precos recebidas, passando o pregoeiro a avaliar a
aceitabilidade das mesmas ou desclassifica-las no caso de ndo atenderem as exigéncias
editalicias.

Aberta a etapa competitiva, os licitantes deverdo estar conectados ao sistema para participar
da sessdo de lances. A cada lance ofertado, o participante serd imediatamente informado de
seu recebimento e dos respectivos registros de horario e valor.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, o licitante sera informado, em tempo real, do valor
do menor lance registrado por participante, vedada a identificacdo do detentor do lance.

A duracdo da etapa de lances do pregdo serd composta de duas etapas, sendo a primeira
encerrada por decisdo do(a) pregoeiro(a), resguardado o tempo minimo de 05 minutos, e a
segunda aleatoria, consistindo em um tempo de até 30 (trinta) minutos.

O sistema anunciara o arrematante, ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo
publica.

11.7.1. O pregoeiro podera solicitar a demonstracdo da exequibilidade da proposta apos o
término da fase competitiva.

Ocorrendo a situacdo de empate prevista nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/06, apos a disputa
de cada lote, o Sistema Eletronico possibilitard, automaticamente, a condugéo pelo pregoeiro
dos procedimentos para obtencao dos beneficios previstos.
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11.8.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas eletronicas
apresentadas pelos beneficiarios da Lei Complementar 123/06 sejam iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, que néo tiver sido
apresentada por empresa beneficiaria.

11.9. Nas hipoteses de desclassificagdo ou inabilitacdo do entdo arrematante, o pregoeiro
verificara a ocorréncia de nova situacdo de empate, assegurando a preferéncia de
contratacdo para os beneficiarios da Lei Complementar n® 123/2006, procedendo da
seguinte forma:

a) convocagdo para realizacdo de sessdo publica, eletronica, via “chat” de mensagem com
antecedéncia minima de 06 (seis) horas, onde sera concedido ao beneficiario mais bem
classificado, oportunidade de exercer o seu direito de preferéncia, no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, apresentando proposta de preco inferior a atual, ofertada por empresa
que ndo esteja enquadrada como beneficiaria. Tal proposta devera ser apresentada no
prazo e limites estabelecidos pelo pregoeiro, diretamente no “chat” de mensagem do
sistema eletronico;

b) a ndo apresentacdo de proposta no prazo estipulado na sessdo publica implicard na
decadéncia do direito conferido pela Lei Complementar n°.123/2006, sendo convocadas
as empresas remanescentes que porventura se enquadrem na mesma situacdo, respeitada a
ordem de classificacdo das propostas, para 0 exercicio do mesmo direito, observado o
procedimento previsto na alinea anterior;

11.10. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro emitira comunicado ao arrematante para que
apresente a proposta formulada em conformidade com o item 12 e a documentacéo listada
no item 13.

11.11. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao presente edital, podendo negociar com o
licitante para obter proposta melhor.

11.11.1. A negociacao seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

11.12. Na hipdtese de ndo ocorréncia de lances durante a sessdo e caso haja equivaléncia dos
valores das propostas apresentadas sera realizado sorteio para classificacdo das propostas,
observando-se na sequéncia o direito de preferéncia previsto na Lei Complementar n°
123/2006.

11.13. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado
vencedor e apds transcurso do prazo recursal sera adjudicado o objeto do certame.

11.14. Apo6s a declaragdo do vencedor e havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado aos beneficiarios da Lei Complementar n°
123/06 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragéo, para regularizacdo da mesma.
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11.14.1. A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal e trabalhista prevista no
subitem 11.14 dependerd de requerimento pelo interessado, devidamente
fundamentado, dirigido ao pregoeiro.

11.14.2. O requerimento devera ser apresentado dentro do prazo inicial de 05 (cinco) dias
Uteis concedidos para a regularizacdo fiscal e trabalhista.

11.14.3. A nédo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas nas Leis
Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, sendo facultado a Administragdo convocar 0s
licitantes remanescentes.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECO

12.1. Em até 03 (trés) dias Uteis contados da convocacdo pelo pregoeiro, o arrematante devera
apresentar em original, a sua proposta impressa, conforme modelo Anexo X, em uma via,
com suas paginas numeradas e rubricadas, e a ultima assinada pelo representante legal do
licitante, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissées, sob
pena de desclassificacdo, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo impedirem a exata
compreensdo de seu contetdo.
12.1.1. Quando necessario, 0 pregoeiro solicitara o envio da proposta por meio eletrénico.

12.2. A proposta de precos devera conter:
12.2.1. razdo social, n.° do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletrdnico do licitante;
12.2.2. modalidade e numero da licitacéo;

12.2.3. descri¢do sucinta da prestacao do servico conforme este edital e anexos;

12.2.4. valor global do servico, discriminando os valores unitarios e totais conforme planilha
do Anexo IX.

12.2.4.1.0 valor global deve ser apresentado em moeda nacional, em algarismo e por
extenso, com no maximo 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula.

12.2.4.2.0s valores unitarios e totais devem ser apresentados em moeda nacional, em
algarismo com no maximo 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula.

12.2.4.2.1. Quando a divisdo dos valores totais pela quantidade licitada
resultar em valor com mais de 2 (duas) casas decimais, 0S
valores unitarios devem ser adequados conforme subitem acima.
O valor global/total obtido apés a adequacdo devera ser igual ou
inferior ao valor arrematado.

12.2.5. declaracédo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da assinatura;

12.3. Juntamente com a proposta de precos o licitante devera apresentar:

12.3.1. Declaracdo de BENEFICIARIO DA LElI COMPLEMENTAR N° 123/2006,
conforme modelo Anexo XI, no caso de beneficiario.
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12.3.2. Declaragéo de elaboragéo independente de proposta, conforme modelo Anexo XII.
12.3.3. Declaragédo — Equipe Técnica, nos termos do Anexo IV.
13. DAS EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

13.1. Sera considerado habilitado o licitante que atender ao disposto abaixo:

13.1.1. Se cadastrado no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio —
SUCAF:

a) com situacdo regular e habilitado em linha de servico compativel com o objeto
licitado deverd apresentar ao pregoeiro a documentacdo prevista nos subitens
13.1.1.1 a 13.1.1.4 deste edital;

b) com documentacéo vencida, mas habilitado na linha de servico compativel com o
objeto licitado, devera apresentar ao pregoeiro o (s) documento (s) regularizador
(es) e a documentacéo prevista nos subitens 13.1.1.1 a 13.1.1.4 deste edital;

b.1) Na hip6tese em que a Certidao para recuperacdo judicial ou extrajudicial for

positiva, deve 0 licitante apresentar comprovante da
homologac¢do/deferimento, pelo juizo competente, do plano de recuperacéo
em vigor.

c) com situacdo regular, mas ndo habilitado na linha de servico compativel com o
objeto licitado, devera apresentar ao pregoeiro além dos documentos exigidos nos
subitens 13.1.1.1 a 13.1.1.4 deste edital, o Estatuto ou Contrato social em vigor
acompanhado da(s) dltima(s) alteracdo(fes) ou a ultima alteracdo consolidada,
para analise do objeto social quanto a compatibilidade em relacdo ao(s) objeto(s)
licitado(s).

13.1.1.1.Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que o licitante presta ou prestou servigos
de natureza compativel com o objeto deste pregdo, demonstrando, no
minimo:

13.1.1.1.1. Lotel:

a) Realizagdo de concursos que tenham abrangido um nUmero
minimo de 10.000 (dez mil) inscricdes;

b) Realizacdo de concursos com a etapa “Avaliacao de Titulos”,
que tenham abrangido um ndmero minimo de 475
(quatrocentos e setenta e cinco) candidatos;

13.1.1.1.2. Lote ll:
a) Realizacdo de concursos ou selegdes publicas, que tenham

abrangido um ndmero minimo de 5.000 (cinco mil)
inscrigoes;
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b) Realizacdo de concursos ou selecdes publicas com a etapa
“Curso Introdutério de Formagdo Inicial”, com carga horéria
minima de 20h, que tenham abrangido um ndmero minimo de
68 (sessenta e oito) candidatos;

13.1.1.1.3. Sera permitido o somatorio de atestados para efeito da
comprovacdo do subitem 13.1.1.1.1. ¢ 13.1.1.1.2.

13.1.1.1.4. O(s) atestado(s) devera(ao) estar emitido(s) em papel(eis)
timbrado(s) do(s) Orgdo(s) ou da(s) Empresa(s) que o
expediu(ram), ou devera(do) conter carimbo do CNPJ do(s)
mesmo(s) ou outra informagdo que permita a devida
identificacdo do emitente.

13.1.1.1.5. O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(dao) ser
apresentado(s) em nome da empresa, com CNPJ da matriz e/ou
da(s) filial(ais) do licitante.

13.1.1.1.6. Ndo sera(do) aceito(s) atestado(s) de capacidade técnica
emitido(s) pelo proprio licitante.

13.1.1.2. Balango Patrimonial e Demonstracdo Contabil do Resultado do Ultimo
Exercicio Social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
demonstrem a situagdo financeira do licitante, vedada a sua substitui¢io
por balancetes ou balangos provisorios, devendo ser observados 0s
subitens abaixo para o devido enquadramento.

13.1.1.2.1. Seréo considerados, “na forma da lei”, o Balango Patrimonial e
a Demonstracdo Contabil do Resultado do Ultimo Exercicio
Social, assim apresentados:

a) publicados em Diério Oficial; ou
b) publicados em Jornal; ou

c) por fotocépia do livro  Diario, devidamente
registrado/autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou registrado no 6rgdo de registro
equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento; ou

d) na forma de escrituracdo contabil digital (ECD) nos termos
da Instrugdo Normativa da RFB.

13.1.1.2.2. As empresas com menos de um ano de existéncia, desde que
ndo enquadradas no art. 1.065 do Codigo Civil, devem
apresentar Balanco de Abertura devidamente
registrado/autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou registrado no 6rgdo de registro
equivalente.
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13.1.1.2.3. O Balanc¢o Patrimonial (inclusive o Balango de Abertura) e a
Demonstragido Contabil do Resultado do Ultimo Exercicio
Social deverdo estar assinadas por Contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrados no Conselho
Regional de Contabilidade.

13.1.1.3. Célculo dos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, sendo considerado habilitado
o licitante que apresentar resultado igual ou maior que 1 (um), em todos 0s
indices aqui mencionados:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

13.1.1.3.1. O licitante que apresentar resultado menor que 1 (um) em
qualquer dos indices referidos no subitem acima devera
comprovar patriménio liquido ou capital social minimo de
10% (dez por cento) do valor da proposta.

13.1.1.3.2. Reserva-se ao pregoeiro o direito de efetuar os calculos, caso o
memorial dos calculos dos indices nao seja apresentado.

13.1.1.4. Declaragdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas
situacBes previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da
Republica, conforme modelo do Anexo X.

13.1.2. Se nao cadastrado no SUCAF, devera apresentar toda documentacao relacionada
abaixo:

13.1.2.1. Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Observacgdo: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa,
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(Ges) referente(s) a natureza da
atividade comercial e a administracdo da empresa, ou a Ultima alteracéo
consolidada.
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13.1.2.2. Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual/Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de certiddo, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

13.1.2.3. Qualificacdo Técnica:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que o licitante presta ou prestou servigos de
natureza compativel com o objeto deste pregdo, demonstrando, no minimo:

a.l. Lote I:

a.1.1. Realizacdo de concursos que tenham abrangido um ndmero minimo de
10.000 (dez mil) inscricdes;

a.1.2.Realizag&o de concursos com a etapa “Avaliagdo de Titulos”, que tenham
abrangido um numero minimo de 475 (quatrocentos e setenta e cinco)
candidatos;

a.2. Lote Il:

a.2.1. Realizacdo de concursos ou selecdes publicas, que tenham abrangido um
nmero minimo de 5.000 (cinco mil) inscrigdes;

a.2.2. Realizagdo de concursos ou selecBes publicas com a etapa “Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial”, com carga hordria minima de 20h, que
tenham abrangido um nimero minimo de 68 (sessenta e oito) candidatos;

a.3. Serd permitido o somatdrio de atestados para efeito da comprovacdo da alinea
“a.l.” e “a.2.”.

a.4. O(s) atestado(s) devera(ao) estar emitido(s) em papel(eis) timbrado(s) do(s)
Orgédo(s) ou da(s) Empresa(s) que o expediu(ram), ou devera(do) conter
carimbo do CNPJ do(s) mesmo(s) ou outra informacdo que permita a devida
identificacdo do emitente.

a.5. O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(do) ser apresentado(s) em nome
da empresa, com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.
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a.6. Nao sera(do) aceito(s) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) pelo
proprio licitante.

13.1.2.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdo Contabil do Resultado do Ultimo Exercicio
Social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que demonstrem a situagdo
financeira do licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, devendo ser observados o0s subitens abaixo para 0 devido
enguadramento.

a.1l. Serdao considerados, “na forma da lei”, o Balango Patrimonial e¢ a
Demonstragdo Contabil do Resultado do Ultimo Exercicio Social, assim
apresentados:

a) publicados em Diério Oficial; ou

b) publicados em Jornal; ou

c) por fotocopia do livro Diario, devidamente registrado/autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante ou registrado no 6rgao de
registro equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento; ou

d) na forma de escrituracdo contabil digital (ECD) nos termos da Instrucéo
Normativa da RFB.

a.2. As empresas com menos de um ano de existéncia, desde que ndo enquadradas
no art. 1.065 do Cddigo Civil, devem apresentar Balanco de Abertura
devidamente registrado/autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante ou registrado no 6rgédo de registro equivalente.

a.3. O Balanco Patrimonial (inclusive o Balango de Abertura) e a Demonstracao
Contabil do Resultado do Ultimo Exercicio Social deverdo estar assinadas por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrados no
Conselho Regional de Contabilidade.

b) Calculo dos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes
da aplicacdo das férmulas abaixo, sendo considerado habilitado o licitante que
apresentar resultado igual ou maior que 1 (um), em todos os indices aqui
mencionados:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

b.1. O licitante que apresentar resultado menor que 1 (um) em qualquer dos indices
referidos no subitem acima deverd comprovar patrimonio liquido ou capital
social minimo de 10% (dez por cento) do valor da proposta.

b.2. Reserva-se ao pregoeiro o direito de efetuar os célculos, caso 0 memorial dos
calculos dos indices ndo seja apresentado.
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c) Certiddo negativa de faléncia, recuperagédo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica, quando for o caso.

c.1. Na hipotese em que a certiddo para recuperacao judicial ou extrajudicial for
positiva, deve o licitante apresentar comprovante da homologacao/deferimento,
pelo juizo competente, do plano de recuperacéo em vigor.

13.1.2.5. Declaracdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas
situagdes previstas no inciso XXXIIlI do art. 7° da Constituicdo da
Republica, conforme modelo do Anexo X.

13.2. O licitante podera acessar o site www.pbh.gov.br/sucaf para consulta/conhecimento de:

13.2.1. Linha de fornecimento, clicando dentro da coluna Informacgdes Especificas no “link”
TABELA - LINHAS DE FORNECIMENTO;

13.2.2. Situagéo cadastral.

13.3. O licitante obriga-se a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, quando
houver, sujeitando-se as penalidades cabiveis.

13.4. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar
em nome do licitante, devendo ser observado:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da mesma;

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles que, comprovadamente, pela propria natureza, forem emitidos somente em nome
da matriz;

13.5. Para fins de habilitacdo, os documentos que ndo possuirem prazo de validade deverdo
possuir data de emissdo de no maximo 180 (cento e oitenta) dias, tendo como referéncia a
data de abertura do pregao.

13.5.1. Ndo se enquadram no subitem 13.5 os documentos que, pela propria natureza, ndo
apresentam prazo de validade, inclusive quanto aos atestados de capacidade técnica.

13.6. Os beneficiarios da Lei Complementar n° 123/06 deverdo apresentar toda a documentacéo
de habilitacdo referente a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, como condicéao
para ter o objeto adjudicado a seu favor.

13.6.1. A comprovagdo referida no subitem acima podera ser realizada por meio do
Relatdrio de Situacdo do Fornecedor do SUCAF.

13.6.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, a
devida regularizacdo ocorrera conforme disposto no subitem 11.14.

13.7. Para efeito do julgamento da habilitagdo, o pregoeiro considerara como referéncia
para a validacdo dos documentos a data da abertura das propostas, salvo na
ocorréncia do previsto no 8 1° do art. 43 da LC n° 123/06.
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13.8. A regularidade da situacéo do licitante no SUCAF sera confirmada por meio de consulta on-
line ao Sistema. Procedida a consulta, serdo impressos relatérios de situacdo de cada
participante.

13.9. Os documentos exigidos nos subitens acima deverao ser encaminhados em original ou copia
autenticada por cartério competente ou por servidor do 6rgdo licitante, sendo o prazo
maximo para a sua apresentacdo de 03 (trés) dias Uteis, contados da convocacdo pelo
pregoeiro, para o seguinte endereco: Secretaria Municipal de Fazenda - Rua Espirito Santo,
n° 593 — Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.160.919.

13.9.1. Serdo aceitas somente copias legiveis;
13.9.2. Néo serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas;

13.9.3. Quando necessario, o pregoeiro solicitara 0 envio da documentacdo por meio
eletronico.

14. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO/ PROPOSTA

A documentacdo e a proposta deverdo ser apresentadas em envelope fechado, no Protocolo
Central da Secretaria Municipal de Fazenda, situado na Rua Espirito Santo, n° 593 - Centro, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-919, no horario de 08:00 as 17:00 horas, contendo em sua parte
externa e frontal os seguintes dizeres:

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

GERENCIA DE COORDENACAO DE LICITACOES

LICITANTE:

PREGAO ELETRONICO N° 073/209

OBJETO: Servicos de realizacdo de concurso publico e selecdo publica - SMSA

15. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1. O critério de julgamento das propostas sera 0 de MENOR PRECO, AFERIDO PELO
VALOR GLOBAL, para a prestacdo do servico objeto desta licitacdo, observadas as
exigéncias deste edital e seus anexos.

15.1.1. No certame sera analisado o valor unitario de cada item que compdem o lote;
portanto quando da avaliacdo da aceitabilidade da proposta sera considerado o valor
referencial de mercado de cada item.

16. DOS RECURSOS

16.1. Declarado o vencedor ou restando o lote fracassado, o licitante, inclusive aquele que foi
desclassificado antes da sessdo de lances, podera manifestar motivadamente a intencdo de
recorrer. Esta manifestacdo deverd ser realizada via sistema eletrénico, nas 24 (vinte e
quatro) horas imediatamente posteriores ao ato da declaracdo de vencedor ou do lote
fracassado.

16.1.1. A manifestacdo a que se refere o subitem anterior devera ser motivada e efetivada
através do botdo virtual “intencao de recurso” do sistema eletronico.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

Né&o serdo acolhidos os recursos apresentados fora do prazo legal, nem os recursos subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para representar
o licitante.

Sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacao das razGes de recurso, contados do
término do prazo para manifestacdo motivada da intencéo de recorrer. Os demais licitantes
ficardo automaticamente intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias,
que comecardo a ser contados do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

A auséncia de manifestacdo da intencdo de recorrer, a auséncia da motivacao da intencao ou
a ndo apresentacdo das razbes de recurso importara na decadéncia do direito, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

As razbes do recurso e as contrarrazdes, quando propostas, poderdo ser enviadas via
INTERNET, para o e-mail gclic@pbh.gov.br, com remessa posterior do documento original
no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis contados do prazo final para sua apresentagdo junto
ao Protocolo Central da Secretaria Municipal de Fazenda, situado na Rua Espirito Santo,
593 — Centro - Belo Horizonte — MG, CEP 30.160-919, impreterivelmente no horério de
atendimento, de 08:00 as 17:00 horas.

As respostas serdo disponibilizadas diretamente no “site” www.licitacoes-e.com.br, no
campo “mensagens”, no “link” correspondente a este edital e poderdo ser acessados por
todos os licitantes.

17. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

17.1.

17.2.

17.3.

Homologada a licitacdo serd firmado contrato com o licitante vencedor do presente pregédo
nos termos da minuta constante do Anexo XIV, parte integrante deste edital, que contera,
dentre suas clausulas, as de Condicdes de Pagamento, Obrigacfes da Contratada e
Obrigacdes do Contratante.

17.1.1. E condicdo para a celebracdo do contrato a manutencdo de todas as condicdes
exigidas na habilitacéo.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua assinatura.

A Adjudicataria devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados da
respectiva convocacao.

17.3.1. O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéo.

17.3.2. Quando da assinatura do contrato a adjudicataria devera apresentar
Declaracado da Lei Organica, conforme modelo Anexo XIII.
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17.4. A recusa em formalizar o ajuste, no prazo estabelecido no subitem 17.3, sem justificativa por
escrito e aceita pela autoridade competente, bem como a ndo manutencdo de todas as
condicdes exigidas na habilitacdo, sujeitara a licitante vencedora as penalidades cabiveis,
sendo facultado & Administracdo convocar remanescentes, na ordem de classificacdo, nos
termos da Lei n® 10.520/2002.

17.5. As despesas com a publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio
“DOM?” correrdo por conta da Administragdo Municipal.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas caracterizard a inadimpléncia
do Licitante e/ou da Adjudicataria/Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:

18.1.1. adverténcia.
18.1.2. multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
na execucdo de servicos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta)
dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente,
excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no
documento fiscal.

b) multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitagdo em caso de recusa do infrator em assinar o contrato, ou recusar-se a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente.

c) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitacdo, na
hip6tese de o infrator retardar o procedimento de contratagdo ou descumprir
preceito normativo ou as obriga¢des assumidas.

d) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitacdo,
quando houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das
obrigacGes assumidas.

e) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo
com as especificacBes, condicdes e qualidade contratadas e/ou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se
destina;

f) multa indenizatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato
por inexecucdo parcial dos servigos que acarretem a inviabilidade do concurso
publico;

g) multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando
o infrator der causa a resciséo do contrato.

h) multa indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de o infrator ensejar a
rescisdo do contrato e sua conduta implicar em gastos a Administracdo Publica
superiores aos contratados.

18.1.3.impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do
SUCAF — Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo
Horizonte nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02.
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do inciso 1V do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo Diretor competente.

18.2.1. Nos casos previstos pela legislacdo, as multas poderdo ser descontadas do pagamento
imediatamente subsequente a sua aplicacéo.

A penalidade de impedimento de licitar e contratar serd aplicada pelo Secretario Municipal
Adjunto competente.

A penalidade de declaracdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario Municipal
competente.

Na notificacdo de aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar serd facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
ateis.

Na notificacdo de aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade serad facultada a
defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

No caso de aplicacdo das penalidades previstas sera concedido prazo de 10 (dez) dias Uteis
para apresentacao de recurso.

As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, ap0s a analise do caso concreto e ndo exime a Contratada da plena execugao
do objeto contratado.

18.8.1. Na hipdtese de cumulacdo a que se refere o subitem acima serdo concedidos 0s
prazos para defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecugao
total do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razdes de interesse
publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratacao.

18.10. Podera, ainda, ser objeto de apuracdo e processo administrativo a pratica considerada

abusiva, inclusive aquela caracterizada por proposta com preco manifestamente majorado
ou inexequivel.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1.

Exigir-se-& da adjudicatéria, previamente a assinatura do contrato, a prestacdo de garantia no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, podendo optar por uma das
seguintes modalidades:

| - caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il — seguro garantia;
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

I11 - fianca bancaria.

19.1.1. A opcdo pela modalidade de garantia sera feita quando da convocacdo pela
Administragdo Municipal.

19.1.2. Caso seja feita opcdo pela modalidade caucdo em dinheiro, a mesma devera ser
recolhida obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal (Banco 104) através da
Conta N° 71096-9 (Operacao 006) — Agéncia 0093-0.

A caucdo em dinheiro s6 sera devolvida ap6s o cumprimento total das obrigacGes
contratuais.

A cobertura do seguro garantia vigorara até a extingdo das obrigagdes do tomador, devendo
este efetuar o pagamento do respectivo prémio por todo o periodo da garantia,
independentemente do prazo de vigéncia indicado na apdlice.

A garantia na forma de Fianca Bancaria tera sua vigéncia até o cumprimento total das
obrigacGes contratuais.

O Municipio de Belo Horizonte podera utilizar, total ou parcialmente, da garantia exigida
para ressarcir-se de multas estabelecidas no contrato.

O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizacao a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, contado da data em que
for notificada.

19.6.1. A garantia somente serd liberada ou restituida apdés a execucdo de todas as
obrigacGes contratuais e desde que nao haja no plano administrativo, pendéncia de
qualquer reclamacéo a elas relativas.

As modalidades de seguro garantia e de fianca bancaria ndo podem trazer clausulas
restritivas do uso da garantia e nem de limitacdes de prazo para comunicado de sinistro, se
for o caso.

20. DA FRAUDE E CORRUPCAO

20.1.

20.2.

Nos procedimentos licitatorios realizados pela Subsecretaria de Administracdo e Logistica
do Municipio de Belo Horizonte serdo observadas as determinacdes que se seguem.

A Subsecretaria de Administracdo e Logistica exige que os licitantes/contratados, observem
0 mais alto padréo de ética durante a licitacdo e execucdo dos contratos. Em consequéncia
desta politica, define, com os propositos dessa disposi¢édo, 0s seguintes termos:

20.2.1. “pratica corrupta” significa a oferta, a doagdo, o recebimento ou a solicitacdo de
qualquer coisa de valor para influenciar a acdo de um funcionario publico no
processo de licitacdo ou execugdo do Contrato;

20.2.2. “pratica fraudulenta” significa a deturpagdo dos fatos a fim de influenciar um
processo de licitagdo ou a execugdo de um Contrato em detrimento do Contratante;
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20.3.

20.4.

20.2.3. “prética conspiratoria” significa um esquema ou arranjo entre 0s concorrentes (antes
ou apds a apresentacdo da proposta) com ou sem conhecimento do Contratante,
destinado a estabelecer os precos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e
privar o Contratante dos beneficios da competicdo livre e aberta;

20.2.4. “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameagar prejudicar, diretamente ou
indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participacéo delas
no processo de licitacdo ou afetar a execucgdo de um contrato;

20.2.5. “pratica obstrutiva” significa:

20.2.5.1. destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais
para investigacao ou oferecer informacoes falsas aos investigadores com o
objetivo de impedir uma investigacdo do Contratante ou outro Orgdo de
Controle sobre alegaces de corrupc¢do, fraude, coercdo ou conspiracao;
significa ainda ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte envolvida
com vistas a impedir a liberacdo de informacgdes ou conhecimentos que
sejam relevantes para a investigacéo; ou

20.2.5.2. agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do
Contratante ou outro Orgao de Controle de investigar e auditar.

O Municipio rejeitard uma proposta e aplicara as sanc¢0es previstas na legislacdo vigente se
julgar que o licitante, diretamente ou por um agente, envolveu-se em praticas corruptas,
fraudulentas, conspiratorias ou coercitivas durante o procedimento licitatorio.

A ocorréncia de qualquer das hipdteses acima elencadas, assim como as previstas no Anexo
| da Portaria SDE n°® 51 de 03 de julho de 2009, serd denunciada a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico do Ministério da Justica para adocdo das medidas cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

Podera a Administracdo revogar a presente licitacdo, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa ou interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao licitante
direito a indenizacéo, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo e da execucdo do contrato. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas
implicard a imediata desclassificacdo do licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

E facultado ao pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

O pregoeiro, no exercicio de suas fungdes, poderd valer-se de pareceres técnicos e/ou
juridicos exarados por servidor/comissdo devidamente constituidos, para embasar sua
deciséo quando do julgamento das fases de habilitacdo e proposta.
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21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

O licitante intimado para prestar qualquer esclarecimento adicional devera fazé-lo no prazo
determinado pelo pregoeiro, sob pena de desclassificagdo/inabilitacao.

O néo atendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme previsto nos §81° e 2°, art. 65 da Lei n° 8.666/93.

21.7.1. Para aditamento do quantitativo devera ser observado o disposto no Decreto
Municipal n°® 13.757 de 26.10.2009 e suas alteragoes.

A tolerancia do Municipio de Belo Horizonte com qualquer atraso ou inadimpléncia por
parte da Contratada ndo importara de forma alguma em alteragcdo ou novacao.

21.9. A Contratada ndo podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira.

21.10

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

21.17

. As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao

da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a
finalidade e a seguranca da contratacéao.

As decisdes referentes a este processo licitatério serdo comunicadas aos licitantes via
Sistema Eletronico ou por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou,
ainda, mediante publicacao no Diario Oficial do Municipio.

Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo pregoeiro ou pela autoridade a ele
superior.

A participacdo do licitante nesta licitacdo implica em aceitacdo de todos os termos deste
edital.

A Contratada devera manter em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste edital, em cumprimento ao disposto
no Inciso X1l do artigo 55 da Lei n° 8.666/93.

Se a empresa vencedora nédo for cadastrada no SUCAF, a documentacdo apresentada para
fins de habilitacdo podera ser enviada ao 6rgdo competente para as devidas providéncias
relativas ao seu cadastramento.

21.15.1. Nessa hipotese, a exigéncia prevista no art. 4° do Decreto Municipal 11.245/03
sera cumprida mediante o0 encaminhamento da referida documentacdo e da
proposta constando a solicitagdo para cadastramento.

Se a empresa vencedora j& se encontrar cadastrada devera manter a documentacao
atualizada.

. A Contratada ndo podera:

21.17.1. subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na hipotese de
servigo secundario que néo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente
autorizada pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade
da Contratada;
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21.17.2. associar-se com outrem, realizar fusdo, cisdo, incorporacdo ou integralizacdo de
capital, salvo com expressa autorizagcdo do Contratante.

21.18. O valor global estimado para a contratacdo € de R$ 2.726.285,25 (dois milhdes, setecentos
e vinte e seis mil, duzentos e oitenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), sendo o Lote 1:
R$ 2.028.333,17 e 0 Lote 2: R$ 697.952,08

21.19. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultante deste edital
sera 0 da Comarca de Belo Horizonte.

21.20. Fazem parte integrante deste edital:

¢ Anexo I-A — Projeto Basico — Lote 01;

¢ Anexo I-B — Projeto Bésico — Lote 02;

¢ Anexo II-A — Cargo, Especialidade, Jornada de Trabalho, VVagas, Vencimento e Taxa de
Inscricdo — Lote 01;

¢ Anexo II-B — Emprego, Habilitacdo Exigida, Jornada de Trabalho, Remuneracdo Inicial,
Distribuigéo das Vagas e Taxa de Inscri¢do — Lote 02;

¢ Anexo Il1-A — Cronograma Fisico de Etapas e Periodos de Execucdo — Lote 01;

¢ Anexo Il1-B — Cronograma Fisico da Etapas e Periodos de Execucdo; - Lote 02;

¢ Anexo IV — Declaracdo — Equipe Técnica;

e Anexo V — Termo de Compromisso — Elaboracéo de Questdes;

¢ Anexo VI-A — Relatdrios a Serem Enviados Pela Contratada a PBH — Lote 01;

¢ Anexo VI-B — Relatérios a Serem Enviados Pela Contratada a PBH — Lote 02;

¢ Anexo VIl — Modelos dos Resultados;

e Anexo VIII — Matriz Curricular — Curso Introdutoério de Formacdo Inicial — Lote 02;

e Anexo IX — Modelo de Proposta;

¢ Anexo X — Modelo de Declaracdo de Empregador Pessoa Juridica;

e Anexo XI| — Modelo de Declaracio de BENEFICIARIO DA LEI COMPLEMENTAR
N° 123/2006;

¢ Anexo XIl- Modelo de Declaracao de Elaboracao Independente de Proposta;

e Anexo XIII — Modelo de Declaracdo da Lei Organica;

¢ Anexo XIV - Minuta do contrato;

Belo Horizonte, 18 de outubro de 2019.

Jodo Antonio Fleury Teixeira
Secretario Municipal Adjunto de Fazenda
Subsecretaria de Administracdo e Logistica
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ANEXO I-A

PROJETO BASICO - LOTE 01

1. DO OBJETO

Contratacdo de servigos para realizacdo de concurso publico para os cargos efetivos de cirurgido
dentista, enfermeiro, fiscal sanitdrio municipal, fiscal sanitario municipal de nivel superior,
médico, técnico de servigos de salde e técnico superior de saude e realizacdo da selecdo publica
para provimento do emprego publico de agente comunitario de salde do Municipio de Belo
Horizonte.

1.1. DETALHAMENTO DO OBJETO

Contratacdo de servi¢cos que visam ao planejamento, a organizacgdo e a execucado das Etapas | e I,
do Concurso Publico para provimento de 558 (quinhentos e cinquenta e oito) vagas para 0s cargos
publicos efetivos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fiscal Sanitario Municipal, Fiscal Sanitario
Municipal de Nivel Superior, Médico, Técnico de Servigos de Salde e Técnico Superior de Saude.

O concurso publico sera composto da seguinte forma:
1.1.1 Ac0es Preliminares:

Elaboracdo do Edital do certame conjuntamente com a PBH;

Divulgacéo do concurso publico;

Divulgacéo do Edital e todas as retificagOes e resultados do certame;

Captacdo e gestdo das inscricOes;

Captacdo, andlise e gestdo dos pedidos de isen¢éo;

Captacdo, andlise e gestdo dos pedidos de condicBes especiais;

Captacdo dos laudos médicos relativos aos candidatos deficientes;

Captacédo das auto-declaracdes dos candidatos para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros;

Planejamento, organizacao e alocacdo dos candidatos em seus respectivos locais de provas.

S@ oo o

1.1.2 Etapas
1.1.2.1 Etapal - Prova objetiva de multipla escolha

a. Elaboracédo de questbes inéditas de maltipla escolha;

b. Aplicacdo das provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio;

c. Correcéo das provas objetivas de multipla escolha;

Processamento do resultado das provas objetivas de multipla escolha;

e. Julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito e questdes das provas objetivas de
multipla escolha;

f. Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado das provas objetivas de multipla
escolha;

g. Processamento do resultado das provas objetivas de maltipla escolha, apds recursos.

o

1.1.2.2 Etapa Il - Prova de titulos

a. Recebimento dos titulos;
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b. Anélise dos titulos;

c. Processamento do resultado da prova de titulos e classificagao final;

d. Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da prova de titulos;

e. Processamento do resultado da prova de titulos, apds recursos e resultado final.

1.1.2.2.1 Acg0es preliminares ao Resultado da Etapa II:

a. Realizacdo de Pericia Médica dos inscritos concorrentes as vagas reservadas aos
candidatos deficientes;

b. Avaliacdo presencial dos inscritos concorrentes as vagas reservadas aos candidatos
negros;

c. Processamento do Resultado da Pericia Médica dos inscritos concorrentes as vagas
reservadas aos candidatos deficientes e do Resultado da avaliacdo das vagas reservadas
aos candidatos negros;

d. Julgamento dos recursos interpostos contra 0 Resultado da Pericia Médica dos inscritos
concorrentes as vagas reservadas aos candidatos deficientes e do Resultado da avaliacdo
das vagas reservadas aos candidatos negros;

e. Processamento do Resultado da Pericia Médica dos inscritos concorrentes as vagas
reservadas aos candidatos deficientes e do Resultado da avaliacdo das vagas reservadas
aos candidatos negros, ap0s recursos.

2. CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE DAS INFORMACOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

O escopo e todos e quaisquer dados, correspondéncias, documentos e informagdes que venha
a empresa CONTRATADA ter acesso, seja de forma oral ou escrita, constatadas em razao do
planejamento e organizagdo do certame, revestem-se de total e irrestrita confidencialidade e,
como tal, devem ser qualificadas e consideradas pela empresa CONTRATADA, seus
funcionarios e/ou prepostos, ndo devendo, a qualquer titulo ou por qualquer motivo, revelar,
transferir ou de outra forma dispor dessas informacgfes, exceto com a prévia e expressa
autorizacdo, por escrito, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas- SUGESP ou da Secretaria
Municipal de Salude - SMSA.

A CONTRATADA deverd manter estrito sigilo sobre todas as informacdes e contetdo do
Edital, por meio do qual seréd regido os certames, até a sua devida publicacdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM, exceto quando houver prévia e expressa autorizacdo, por
escrito, da SUGESP ou SMSA.

A CONTRATADA devera manter estrito sigilo sobre todas as informacGes confidenciais
inerentes aos resultados de quaisquer das etapas dos certames, se obrigando, por si e seus
funcionarios e/ou prepostos, a ndo utilizar e/ou divulgar a terceiros, cadastro dos candidatos,
resultado da respectiva etapa e afins, utilizando-os apenas com o Unico proposito de executar
0S servigos descritos.

Os cadernos de provas e gabaritos deverdo ser mantidos sob absoluto sigilo e em total
seguranga.

Em caso de violacdo das obrigacdes constantes desse item, a CONTRATADA respondera
diretamente a Administracdo Publica do Municipio de Belo Horizonte por perdas e danos,
sem prejuizo de quaisquer outros direitos que a Administracdo Municipal tenha por forga do
contrato ou da legislacéo vigente.
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3. DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

Cabera a Contratada:

Executar os servicos de acordo com o especificado, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

Indicar os funcionarios que serdo responsaveis pelas etapas do processo, antes do inicio
dos trabalhos, visando garantir sigilo rigoroso sobre as informacdes geradas.

3.1.2.1. Garantir que os funcionarios estejam devidamente capacitados para a prestagdo
dos servicos, considerando as suas especificidades.

3.1.2.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato, os profissionais conforme ANEXO
IV, os quais s6 poderdo ser substituidos por outros com a expressa aprovagdo do
CONTRATANTE.

3.1.2.3. Substituir os profissionais quando solicitado motivadamente  pelo
CONTRATANTE.

Atender a0 CONTRATANTE, pessoalmente, em até 2 (dois) dias Uteis apds convocagdo
para reuniao.

3.1.3.1. O representante da CONTRATADA enviado para atender ao CONTRATANTE
deverd ser o responsavel Geral conforme ANEXO IV e devera ter poder de
decisdo e resolucdo imediata de problemas.

Providenciar imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE durante
a execucao do trabalho.

Conhecer e submeter-se as Leis que regem a Administracdo Publica, a Lei Federal n.°
8.666/93, suas alteracbes e demais ResolucGes, Decretos e Portarias, bem como as demais
regulamentacdes pertinentes ao tema.

Responsabilizar-se pelo pagamento das empresas subcontratadas e/ou conveniadas
envolvidas na prestacdo dos servicos, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, bem como, se
for o caso dos respectivos encargos sociais de natureza trabalhistas, previdenciarias, fiscal
e securitaria dos seus empregados, que por ventura sejam necessarios em funcdo do
exercicio das atividades e pelo cumprimento de todas as obrigagdes fiscais e sociais
envolvidas na prestacdo dos servicos.

Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), no que concerne a contratacdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser
empregado na execucdo dos servicos descritos.

Responsabilizar-se por todos os custos relativos aos recursos materiais e humanos
necessarios a execucdo dos trabalhos, objeto do Contrato, bem como despesas com
transportes, mobilizacdo, alimentacéo, taxas e encargos, relativas a realizacdo dos servicos
contratados correspondendo ao valor total a ser pago pelo desenvolvimento de todas as
atividades.
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3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

3.1.17.

Fornecer durante a vigéncia do contrato, ou sempre que solicitados pelo
CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacfes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios
dos empregados colocados a disposi¢do do Contratante.

Responsabilizar-se tecnicamente perante 0 CONTRATANTE, sob todos o0s aspectos,
circunstancias e eventualidades, pela qualidade dos servicos e do processamento dos
resultados, respondendo inclusive pelos atos de seus funcionérios e/ou prepostos
signatarios.

Informar imediatamente a0 CONTRATANTE a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou
circunstancias que possam atrasar ou impedir a concluséo dos servi¢os dentro do prazo
previsto, bem como acordar novo cronograma junto ao CONTRATANTE, se for o caso.

Responsabilizar-se por perdas e danos que vierem a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, em decorréncia de culpa ou dolo, na execucéo dos referidos servigos objeto do
presente instrumento.

Manter sigilo das informacgfes a terceiros sobre a natureza ou andamento dos servicos
contratados a ndo ser quando, legalmente obrigado a fazé-lo ou ainda por solicitagdo ou
autorizacdo do CONTRATANTE.

3.1.13.1. Nos casos de obrigacdo legal, a CONTRATADA deverd dar ciéncia das
informacdes solicitadas e submeter a apreciagdo do CONTRATANTE a resposta
a ser prestada.

Manter-se em compatibilidade com as obrigacbes assumidas e todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas, em cumprimento ao disposto no art. 55, inciso XIII, da
Lei Federal n° 8.666/93.

A comprovacado dos vinculos da equipe de trabalho com a CONTRATADA far-se-4 por
meio da apresentacdo de cdpia da Carteira de Trabalho, em se tratando de vinculo
empregaticio; ou dos documentos de constitui¢cdo da empresa que comprovem ser 0 mesmo
sOcio ou diretor; ou contratos de prestacao de servicos regidos pela legislacdo civil comum,
para os profissionais sem vinculo empregaticio.

Garantir que as bancas examinadoras, julgadoras de recursos, bem como as responsaveis
pela elaboracdo do conteldo programatico, indicacdo bibliogréafica e questdes da prova
objetiva de multipla escolha, sejam compostas por profissionais especialistas, com
formacdo minima em pos-graduagdo Latu Sensu na area das disciplinas dos certames, de
notdrio saber e ilibada reputacdo, mediante comprovacao realizada através de curriculo e
diploma.

Atender aos candidatos em horario comercial, de 09h as 18h, por telefone, meio eletronico
e pessoalmente, na sede, filial ou escritdrio de representagdo da CONTRATADA, em Belo
Horizonte/MG, quanto as regras que regem os certames publico, a partir da publica¢do do
Edital até a homologacdo, seguindo orientacdes dadas pelo CONTRATANTE.

3.1.17.1. Para o atendimento telefénico devera ser disponibilizado um telefone fixo com
DDD 31 ou servigo do tipo 0800.
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3.1.18.

3.1.19.

3.1.20.

3.1.21.

3.1.22.

3.1.23.

3.1.24.

3.1.25.

3.1.26.

3.1.17.2. Os atendimentos deverao ser prestados por pessoal devidamente capacitado para
esclarecer todos os questionamentos inerentes aos Editais e aos certames, bem
como em numero suficiente para captar a demanda de forma integral.

Criar, formatar e disponibilizar na internet o requerimento de inscricdo e 0S outros
formulérios e comunicados inerentes aos certames.

Analisar e julgar os pedidos listados abaixo, de acordo com os critérios e 0s prazos
estabelecidos no Edital.

a. Isencdo da taxa de inscricao;
b. Necessidades especiais durante a realizagdo das provas.
c. DeclaracGes de candidatos para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

Desenvolver um plano de comunicacdo com o objetivo de proporcionar uma divulgacdo
completa e eficiente, por meio de estratégias e acdes articuladas, a fim de motivar a
participacdo de todo o publico. Os conteudos das mensagens/textos deverdo ser
previamente aprovados pelo CONTRATANTE.

Compartilhar com 0 CONTRATANTE o plano de divulgagdo. O CONTRATANTE se
responsabilizara pela distribuicdo do material de divulgacdo em seus diversos 0Orgaos,
devendo a CONTRATADA providenciar a divulgacdo nos demais pontos estratégicos a
serem definidos em conjunto.

Disponibilizar pagina no endereco eletronico da CONTRATADA, uma para cada certame,
exclusivamente para esse fim, contando com 0s seguintes recursos:

a. A péagina a ser criada devera ter o Edital disponivel para download, conter informacdes
Uteis aos candidatos, permitir acompanhamento do status dos certames durante as
Etapas | e Il e devera estar acessivel a partir da data de publicacdo do Edital dos
certames no DOM,;

b. Receber e emitir comprovante das inscri¢des dos candidatos;

c. Permitir ao candidato acesso para consulta individual do seu status nos certames.

Realizar pericia médica dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos deficientes, de forma presencial, antes do resultado final do
concurso publico, para todos os candidatos deficientes classificados para a Etapa 1l —
Prova de Titulos.

Permitir a autodeclaragdo do candidato no ato da inscrigdo no certame, conforme quesito
de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em
observancia ao disposto no art. 2° da Lei Municipal n° 10.924/16.

Realizar procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, o qual sera realizado de forma presencial, antes
do resultado final, para todos os candidatos aprovados na referida etapa, que se
autodeclaram negros.

Realizar o procedimento citado no subitem anterior, por banca examinadora, constituida
por 3 (trés) membros, especialmente designados para constatar a condi¢cdo do candidato
negro, aléem de 1 (um) suplente.
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3.1.27.

3.1.28.

3.1.29.

3.1.30.

3.1.31.

3.1.32.

3.1.33.

3.1.34.

3.1.26.1. Os membros da banca examinadora deverao atender aos seguintes requisitos:
a. Titulo de Mestrado ou Doutorado;
b. Experiéncia profissional comprovada ou estudo sobre assuntos relacionados a
raca;
c. Experiéncia prévia em avaliacbes de cotas para negros em vestibular e/ou
concursos publicos.

Disponibilizar na cidade de Belo Horizonte, em endereco de facil acesso, o espaco fisico
necessario para a realizacdo, de forma presencial, do procedimento administrativo de
verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, conforme a seguinte especificacao:

a. 01 (uma) recepcao para identificacdo dos candidatos com a capacidade minima para 10
(dez) pessoas;

b. 01 (uma) sala, para o confinamento dos candidatos, com mesas e cadeiras;

c. 01 (uma) sala para as entrevistas dos candidatos, com mesas e cadeiras;

d. 01 (uma) sala para a Coordenacdo, com mesa e cadeira;

e. Banheiros (masculino e feminino).

Filmar todo o procedimento administrativo, descrito no subitem 3.1.25.

Elaborar em conjunto com 0 CONTRATANTE, o roteiro que norteard a entrevista durante
0 procedimento administrativo.

Elaborar o Resultado do procedimento administrativo dos inscritos concorrentes as vagas
reservadas aos candidatos negros e enviar a0 CONTRATANTE.

Captar, analisar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos ndo considerados negros,
bem como elaborar as respectivas respostas e subsidiar a confeccdo de respostas a
possiveis acdes judiciais relativas a etapa.

Elaborar o resultado dos recursos contra o resultado do procedimento administrativo dos
inscritos concorrentes as vagas reservadas aos candidatos negros, e enviar ao
CONTRATANTE.

Criar, formatar e imprimir, sob aprovacdo do CONTRATANTE, 500(quinhentos) cartazes
e 10.000 (dez mil) folders, nas seguintes dimensdes:

I. Cartaz: 40 cm de largura e 60 cm de comprimento, couché fosco, 180 a 250 gramas;
Il.  Folder: 9 cm de largura e 21 cm de comprimento, couché fosco, 180 a 250 gramas

3.1.33.1. Apresentar a0 CONTRATANTE o material de divulgagéo, cartaz e folder, em
até 5 (cinco) dias corridos apés publicacdo do Edital do certame no DOM, para
aprovacao.

3.1.33.2. O material de divulgagdo devera ser entregue em até 15 (quinze) dias Uteis antes
do inicio das inscrigdes.

Permitir que o candidato interponha os recursos, de forma on-line, mediante
preenchimento de formulario préprio a ser disponibilizado pela CONTRATADA, devendo
conter protocolo de recebimento apds entrega ou envio.
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3.1.35. Disponibilizar a impressao pelo candidato do comprovante definitivo de inscri¢do - CDI,
no qual estardo impressos: 0 nome do cargo ao qual concorre, se o candidato concorre a
vaga da ampla concorréncia ou da vaga para deficientes, se concorre as vagas de cota para
negros, o nimero de inscrigdo, o nome completo do candidato, a data de nascimento, o
numero do documento de identidade, a data, o horario e o local (com a indicacdo do bloco
e sala, se for o caso) de realizacdo das provas, além de outras orientacGes Uteis ao
candidato, com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de realizacdo das
provas.

3.1.36. Garantir a confidencialidade, integralidade, disponibilidade, seguranca e autenticidade de
todos os dados e informagfes inerentes aos certames, bem como ao cadastro dos
candidatos.

3.1.37. Disponibilizar atos e outras informacdes, referentes aso certames, somente apds serem
publicados no DOM e/ou apos autorizacdo do CONTRATANTE.

3.1.37.1. Os atos e/ou publicacGes relativas aos certames devem ser disponibilizados no
endereco eletronico da CONTRATADA, em até 1 (uma) hora apds o envio
desses pelo CONTRATANTE.

3.1.38. Disponibilizar, aos candidatos que efetivamente realizarem a Etapa | — Prova Objetiva de
Multipla Escolha, a declaracdo de comparecimento informando nome completo, n° de
documento de identidade, data, e descricdo da etapa realizada, nos termos da Lei Municipal
n®10.661/13.

3.1.39. Controlar e prestar contas acerca da arrecadacdo dos recursos provenientes do pagamento
de taxas de inscricdo, creditadas em conta corrente do CONTRATANTE, por meio dos
relatérios ou por meio de acesso a endereco eletrdnico disponibilizados pelo
CONTRATANTE.

3.1.39.1. A cada candidato que efetivar o pagamento da inscricdo, serd pago ao Banco
contratado o valor referente aos encargos bancéarios devidos.

3.1.39.2. O valor relativo ao subitem 3.1.39.1, referente aos encargos financeiros, estara
embutido no valor total da inscricdo a ser paga pelo candidato.

3.1.40. Encaminhar ao CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o término das
inscri¢bes, o demonstrativo de arrecadacao.

3.1.40.1. Né&o sendo aprovado o demonstrativo, serd ele devolvido a CONTRATADA
para as devidas providéncias, ndo podendo esta utilizar a devolugcdo como
pretexto para suspender a execugdo do contrato ou deixar de prestar o
atendimento necessario.

3.1.41. Organizar as inscrigdes dos candidatos, para formagéo de banco de dados.

3.1.42. Disponibilizar consulta diaria de forma a permitir o monitoramento das inscri¢ées pelo
CONTRATANTE, contendo, no minimo, os seguintes dados: namero de inscritos por
género, numero de inscritos deficientes, nimero de inscritos negros, numero de pagantes,
relacdo de candidatos por vaga e numero de solicitacBes de isencdo da taxa de inscricao.
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3.1.43.

3.1.44.

3.1.45.

3.1.46.

3.147.

3.1.48.

3.1.49.

3.1.50.

Realizar, quando solicitado pelos candidatos, a restituicao das taxas de inscri¢cdo pagas, nas
seguintes hipoteses:

a) cancelamento ou suspensdo do certame;

b) alteracdo da data das provas;

C) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato.

3.1.43.1. Disponibilizar aos candidatos, no site da CONTRATADA, o formulario para
solicitagdo de restituicdo em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o encerramento do
periodo de inscricbes e ainda apds o ato que ensejou 0 cancelamento ou
suspensdo do certame ou a alteragdo da data das provas, se for o caso.

3.1.43.2. A restituicdo da taxa de inscricdo deverd ser processada em até 30 (trinta) dias
corridos seguintes ao término do prazo fixado no Edital, por meio de deposito
bancério na conta indicada pelo candidato no formulario de restituicao.

3.1.43.3. O acerto referente ao valor da(s) restituicdo(cGes) ocorrerd no pagamento da
parcela imediatamente posterior a restituicao.

Emitir e enviar ao CONTRATANTE, apds o término das inscri¢bes, relatorio digital,
conforme estabelecido nos ANEXOS VI e VII, com o numero total de inscritos separados
por género, inscritos deficientes e inscritos negros; nimero de pagantes e isentos da taxa de
inscri¢do; e relagcdo de candidatos por vaga separados por género e negros.

Emitir relatérios referentes ao ANEXO VI em arquivo digital, contendo dados cadastrais
dos candidatos inscritos (nome, sexo, data de nascimento, CPF, RG, nome da méde, nome
do pai, endereco completo etc.), conforme layout e formatagéo estabelecidos no ANEXO
VII, pelo CONTRATANTE.

Utilizar metodologia de trabalho e tecnologia que garanta sigilo e seguranca na confeccao,
reproducéo e transporte das provas e folhas de respostas.

Formatar, imprimir e encadernar as provas em formato tipo “canoa/ dobra”.
Criar e imprimir as folhas de respostas personalizadas a cada candidato.

Acondicionar separadamente 0s cadernos de provas e folhas de respostas em pacotes
lacrados e identificados, utilizando-se de tecnologia que garanta a inviolabilidade e
manutencdo do sigilo em todo o processo de producdo, confeccdo e logistica, conforme
distribuicdo dos candidatos nos locais de prova.

3.1.49.1. Assegurar a conferéncia e seguranca dos malotes, desde a saida do seu local de
armazenamento e durante todo o percurso até a entrega nos locais de realizago
das provas, antes da chegada dos candidatos.

Disponibilizar salas para a aplicacdo das provas em quantidade compativel com o nimero
de candidatos efetivamente inscritos, em condi¢Oes de acesso, seguranca e relativo
conforto.

3.1.50.1. Disponibilizar sala especifica para atendimento as candidatas lactantes.
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3.1.50.2. Disponibilizar banheiros em boas condi¢Ges de uso, incluindo material de
higiene pessoal, bem como disponibilizar &gua potavel para os candidatos
durante a realizacao das provas.

3.1.51. Receber, analisar e atender as solicitacdes dos candidatos que necessitarem de condicdes
especiais para realizacdo das provas, quando viaveis e razoaveis.

3.1.52. Emitir e enviar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo das
provas, as listas de presenca e atas de ocorréncias decorrentes da aplicacédo das provas.

3.1.53. Coordenar, supervisionar e aplicar as provas as suas expensas contando com pessoal
especializado e capacitado. Toda a equipe, inclusive o Apoio, devera ser devidamente
identificada.

3.1.54. Disponibilizar fiscais por sala durante a aplicacdo das provas e nas demais dependéncias
do local, inclusive banheiros, em nimero suficiente a fim de garantir a manutencdo da
ordem.

3.1.54.1. Os fiscais de sala deverdo seguir a seguinte proporc¢do: 1 (um) fiscal, no minimo,
a cada 20 (vinte) candidatos.

3.1.54.2. A CONTRATADA devera disponibilizar fiscais nos corredores, na entrada dos
banheiros bem como em seu interior.

3.1.54.3. Disponibilizar fiscais, do sexo feminino, para acompanhar as candidatas
lactantes e o responsavel pela crianga.

3.1.55. Utilizar detectores de metais em todos os banheiros utilizados durante a realizagdo da
prova objetiva de multipla escolha.

3.1.56. Garantir um horario Unico de inicio da prova objetiva de multipla escolha em todas as
unidades.

3.1.57. Fazer a leitura Optica das folhas de respostas das provas objetivas de maltipla escolha que,
apos correcdo deverdo ser disponibilizadas na area do candidato ap6s publicacdo dos
respectivos resultados.

3.1.58. Fornecer listagens com o resultado da etapa, por ordem alfabética, por género e ordem de
classificacdo, em 3 (trés) listas: lista geral contendo todos os candidatos, lista contendo
somente os candidatos inscritos como deficientes e lista contendo somente os candidatos
inscritos como negros em meio eletrdnico, em arquivo de texto ou outro cuja utilizacéo
seja recomendada e aprovada pelo CONTRATANTE.

3.1.59. Fornecer, listagens dos candidatos eliminados, contendo numero de inscricdo, notas
obtidas e motivo da eliminacdo por ordem alfabética, em meio eletrénico, em arquivo de
texto ou outro cuja utilizagéo seja recomendada e aprovada pelo CONTRATANTE.

3.1.60. Disponibilizar estrutura de informagéo, contando com suporte técnico especializado e base
de dados, disponibilizando relatorios e resultados a Geréncia de Gestdo de Ingresso e da
Vida Funcional — GEVIF em meio magnético e impresso no layout estabelecido pelo
CONTRATANTE.
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3.1.61.

3.1.62.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Prestar informacbes referentes & Etapa Unica, a fim de subsidiar a defesa do
CONTRATANTE em processos administrativos e/ou judiciais, a qualquer tempo, mesmo
depois de expirado o prazo de vigéncia do contrato.

Organizar e armazenar toda a documentacéo relativa aos certames pelo prazo de 06 (seis)
anos.

3.1.62.1. 30 (trinta) dias Uteis ap6s o fim do prazo estabelecido no subitem anterior, a
CONTRATADA  deverd encaminhar toda a documentacdo  ao
CONTRATANTE, para que se proceda a eliminagé&o.

3.1.62.2. O material deverd estar acondicionado em caixas box.
Caberéa ao Contratante:
Indicar responsaveis pelo acompanhamento dos servigos contratados.

Indicar 03 (trés) servidores, atuantes na area correspondente aos cargos oferecidos, para
compor a equipe multiprofissional, que estard a cargo da CONTRATADA, responsavel
pela pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia. A indicacdo sera feita
mediante solicitacdo da CONTRATADA que devera ser respondida em até 7 dias Uteis
antes da realizacdo da pericia.

Indicar 3 (trés) servidores, atuantes na area correspondente aos cargos oferecidos, para
cada equipe, caso seja necessaria a composicao de mais de uma equipe multiprofissional.

Acompanhar e fiscalizar o servico contratado, através da Diretoria de Planejamento,
Gestdo e Financas, da Secretaria Municipal de Saude.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando o prazo para corrigir defeitos ou
irregularidades encontradas na prestacdo de servicos.

Elaborar o Edital do concurso publico, com auxilio técnico da SUGESP, da SMSA e da
CONTRATADA.

Publicar o Edital do concurso publico, bem como resultados e comunicados aos
candidatos, que se fizerem necessarios no DOM e disponibilizar no Acesso Répido/
Oportunidade de Trabalho do site da PBH.

Analisar e aprovar ou sugerir alteracbes nos programas das provas e bibliografias
sugeridas, indicando o grau de dificuldade das questdes a serem elaboradas, visando
subsidiar os trabalhos da banca examinadora e ao atendimento pleno das expectativas de
avaliagdo dos candidatos.

3.2.8.1. A ndo manifestacdo por parte do CONTRATANTE dentro do prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, em relacdo aos termos do subitem 3.2.8 implicara a sua aceitagdo tacita
e dard anuéncia a expertise da banca examinadora para o dimensionamento do
grau de dificuldade empregado nas questdes a serem elaboradas.

Julgar os casos omissos, subsidiados pela analise realizada pela CONTRATADA.
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PREFEITURA MUNICIPAL

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS RESULTADOS A SEREM
PRODUZIDOS PELA CONTRATADA

4.1.  Anterior a Prova Objetiva de Multipla Escolha

4.1.1. Antes da realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a CONTRATADA deve
entregar os produtos abaixo, nos prazos pactuados com 0 CONTRATANTE:

a. Resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;
b.

Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das solicitagdes de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo (contendo a indicacéo de deferido/indeferido);

Analise dos recursos contra o resultado das solicitacbes de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo de cada candidato, a ser disponibilizada no enderego eletronico da
CONTRATADA;

. Resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ap0s recursos;

Resultado das solicitacdes dos candidatos por condi¢cBes especiais para realizacdo das
provas;

Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das solicitacdes dos candidatos por
condicdes especiais (contendo a indicacao de deferido/indeferido);

. Andlise dos recursos contra o resultado das solicitacbes dos candidatos por condi¢des

especiais para realizacdo das provas, a ser disponibilizada no endereco eletrénico da
CONTRATADA,

Resultado das solicitagdes dos candidatos por condi¢bes especiais para realizacdo das
provas, apds recursos;

Resultado da Analise dos laudos médicos dos candidatos com deficiéncia;

Resumo dos recursos interpostos contra o resultado da analise dos laudos médicos dos
candidatos com deficiéncia;

. Analise dos recursos contra o resultado da analise dos laudos médicos dos candidatos

com deficiéncia, a ser disponibilizada no endereco eletronico da CONTRATADA,;
Resultado da Analise dos laudos médicos dos candidatos com deficiéncia, apds
recursos;

.Relatério acerca dos atendimentos prestados aos candidatos via e-mail, chat, contato
telefénico ou presencial;

. Listagem das inscriges deferidas, constando nimero de inscrigdo, nome e documento

de identidade do candidato;
Listagem das inscricbes deferidas dos candidatos que se autodeclaram negros,
constando numero de inscricdo, nome e documento de identidade do candidato;

. Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das inscri¢cdes deferidas (contendo a

indicacdo de deferido/indeferido), dos candidatos da ampla concorréncia e dos
candidatos que se autodeclaram negros;

Anaélise dos recursos contra o resultado das inscricdes deferidas, a ser disponibilizada no
endereco eletronico da CONTRATADA;

Resultado das inscri¢es deferidas, apos recursos, dos candidatos da ampla concorréncia
e dos candidatos que se autodeclaram negros;

4.2. Etapa | — Prova Objetiva de Multipla Escolha

4.2.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera composta da seguinte forma:
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Técnico de Servicos de Saude
Disciplinas N2 dg Pontos por Pontuacéo
Questdes questao Total
Lingua Portuguesa 10 2 20
Saude Pdblica 15 2 30
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Subtotal 50 - 100
Cirurgiéo Dentista, Enfermeiro, Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior,
Fiscal Sanitario Municipal, Médico e Técnico Superior de Saude
Disciplinas N2 d? Pontos por Pontuacéao
Questoes questao Total
Saude Publica 15 2 30
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Subtotal 50 - 100

4.2.2.

4.2.3.

4.2.1.1. Devera ser elaborada, para a disciplina de Conhecimentos Especificos, questbes
exclusivas, para cada cargo listado no subitem anterior.

A prova objetiva de multipla escolha terd carater eliminatorio e classificatorio e sera
valorizada de O (zero) a 100 (cem) pontos. As questdes de multipla escolha terdo 04
(quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) seré correta.

O candidato deveréa obter:
Para os cargos de Técnico de Servicos de Saude:

O minimo de 20% (vinte por cento) de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

O minimo de 20% (vinte por cento) de acertos na disciplina de Saude Publica;

O minimo de 15% (quinze por cento) na disciplina de Conhecimentos Especificos;
Obter no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos correspondentes ao total de
pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

oo o

Para o cargo de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fiscal Sanitario Municipal de Nivel
Superior, Fiscal Sanitario Municipal, Médico e Técnico Superior de Saude:

a. O minimo de 20% (vinte por cento) de acertos na disciplina de Saude Publica;
b. O minimo de 15% (quinze por cento) na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c. Obter no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos correspondentes ao total de
pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

4.2.4.Somente constardo no Resultado Final, para os cargos abaixo, os candidatos aprovados na 12

Etapa, nos termos do subitem 4.2.3, e classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,

conforme quadro abaixo:
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Cargo Especialidade/Jornada Ampla | Negros | Deficientes
Técnico de Enfermagem — 30h 879 251 126
Técnico de Enfermagem — 40h 242 69 35
Técnico em Citopatologia — 30h 0 0
Técnico em Otica — 40h 0 0
_— . , Técnico em Ortoptica — 30h 0 0
Técnico de Servicos de Saude . —
Técnico em Higiene Bucal — 30h 84 24 12
Técnico em Higiene Bucal — 40h 81 23 12
Técnico de Laboratério — 30h 193 55 28
Técnico em Protese Dental — 30h 4 1 1
Técnico de Radiologia — 30h 18 5 3
Assistente Social — 20h 11 4 2
Bidlogo — 40h 11 3 2
Educador Fisico — 40h 24 7 3
Farmacéutico Biogquimico Anélises Clinicas - 20h 35 10 5
Farmacéutico Biogquimico Medicamentos — 20h 24 7 3
Farmacéutico Biogquimico Medicamentos — 40h 29 8 4
. . , Fisioterapeuta — 20h 46 13 7
Técnico Superior de Saude .
Fonoaudi6logo — 20h 53 15 8
Nutricionista — 20h 39 11 6
Psic6logo — 20h 63 18 9
Psicologo - 40h 25 7 4
Terapeuta Ocupacional — 20h 39 11 6
Veterinario — 20h 2 0 0
Veterinario — 40h 18 5 3
Fiscal Sanitario Municipal - 20 - -
Fiscal Sanitario Municipal de ) 19 ) )
Nivel Superior
N . Clinico Geral — 40h 105 30 15
Cirurgido Dentista - Y
Demais especialidades 12 0 0
Enfermeiro - 20h 35 10 5
. Enfermeiro - 24h 74 21 11
Enfermeiro Enfermeiro — 40h 245 70 35
Epidemiologia ou Satde Pdblica — 40h 18 5 3
Cirurgia Geral -12h 14 4 2
Cirurgia Geral - 24h 11 3 2
Clinico Geral — 20h 109 31 16
Clinico Geral — 24h 102 29 15
Generalista — 40h 315 90 45
Médico Ginecologia e Obstetricia — 20h 14 4 2
Ortopedia e Traumatologia — 12h 21 6 3
Pediatria — 20h 4 1 1
Pediatria — 24h 3 1 -
Psiquiatria - 20h 14 4 2
Demais especialidades 12 - -

4.2.5. Durante a execucdo desta etapa, a CONTRATADA devera:
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4.2.5.1. Elaborar contetdo programatico, indicar bibliografia e/ou analisar e emitir parecer
quando esses forem sugeridos pelo CONTRATANTE.

4.2.5.2. Elaborar questbes inéditas de mdultipla escolha com 04 (quatro) opcBes de
respostas cada uma, no nivel de escolaridade e formacéo profissional exigido ao
cargo, conforme ANEXO II-A.

4.2.5.3. Elaborar as questdes em dobro ao nimero estabelecido no subitem 4.2.1, e as
escolher aleatoriamente, de modo que os professores ndo tenham ciéncia da
composicdo definitiva da prova objetiva de multipla escolha.

4.2.5.4. Revisar as questdes das provas.

4.2.5.5. O quantitativo de questdes, bem como seu carater inédito, devera ser comprovado
por meio de Termo de Compromisso, disposto no ANEXO V.

4.2.6. Resultados a serem obtidos na Etapa I:

a. Disponibilizar caderno de provas, no endereco eletronico da CONTRATADA, apo6s sua
realizacdo, a fim de possibilitar recursos;

b. Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

c. Resumo dos recursos interpostos contra as questfes e gabarito (contendo a indicacao de
deferido/indeferido);

d. Resultado analitico dos recursos interpostos contra as questdes e gabarito;

e. Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha ap6s recursos;

f. Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha, separadamente, dos candidatos da
ampla concorréncia e os candidatos que se autodeclaram negros;

g. Resumo dos recursos interpostos contra a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (contendo
a indicagéo de deferido/indeferido);

h. Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha apds recursos, separadamente, dos
candidatos da ampla concorréncia e os candidatos que se autodeclaram negros;

i. Resultado analitico dos recursos interpostos contra a Prova Objetiva de Multipla
Escolha;

J. Andlise dos Recursos de cada candidato, a ser disponibilizada no endereco eletrénico da
CONTRATADA,

k. Relatério dos candidatos reprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha com suas
respectivas notas e motivo da reprovacdo, separadamente, dos candidatos da ampla
concorréncia e os candidatos que se autodeclaram negros.

4.3. Etapa Il — Prova de titulos
4.3.1. A Prova de Titulos terd carater classificatério, e serdo recebidos apenas os titulos dos

candidatos classificados conforme classificagdo abaixo, considerando os empatados na
ultima posicéo e as cotas previstas na legislagéo vigente.

CLASSIFICADOS ATE
CARGO/ ESPECIALIDADE — —
Ampla Concorréncia Negros Deficientes
Cirurgido Dentista/ Clinico Geral - 40 1052 308 158
Horas
Enfermeiro/ Enfermeiro - 40 Horas 2452 708 352
Médico/ Generalista - 40 Horas 3152 902 452
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4.3.2. Os titulos aceitos e suas respectivas pontuacdes estdo descritos no quadro abaixo, sendo

atribuido o maximo de 15 (quinze) pontos:

Tabela de Pontuagéo de Titulo para os cargos/ especialidade:
Enfermeiro/ Enfermeiro 40 horas, Médico/ Generalista 40 horas e Cirurgido Dentista/ Clinico Geral 40
horas
£ R Pont. Pont. Comprovantes autenticados em cartorio
specificagdo o s
Unitaria Maéaxima competente
Comprovacdo de Curso de
Residéncia Médica ou
Multiprofissional na area de Salde
da Familia, credenciada pela 8,0 8,0 Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso
CNRM, ou Titulo de Especialista
Registrado no Conselho Regional de
Classe
o . Certificado ou Certiddo de concluséo de curso,
Curso de Especializacdo na area da R
, o A . comprovando carga horéaria minima de 360
Saude da Familia, Sadde Coletiva, iy x
, - ~ o horas. Na hipotese de apresentagéo de
Saude Publica, Gestéo da Clinica, ~ x
- S T 2,0 4,0 Declaragéo de concluséo do curso, 0 mesmo
realizado em instituicéo oficial PR . .

. ) deverd indicar o numero de horas e periodo de
reconhecida pelo MEC até a data de lizacs . h .
inscricdo no processo seletiva reallzacao € vir acompan ado do re spectivo

' Historico Escolar. (M&ximo de 2 titulos)

Experiéncia comprovada em Seréa considerada experiéncia em assisténcia ou
Atencdo Primaria & Saude por gestdo na Atencdo Priméria a Saide, mediante
periodo uma das seguintes comprovagoes:
de vinte e quatro meses. A cada 24 10 30 a) Certidao de Tempo de Servico,
meses completos ' ' b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sera pontuado no maximo 3,0 (CTPS), ou
pontos, ndo se atribuindo pontuagéo ¢) Copia autenticada do Contrato de Prestacdo
a periodos incompletos. de Servicos

TOTAL MAXIMO 15,0

Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues no endereco fornecido pela
Todos os titulos deverédo ser entregues uma Unica vez, nao se admitindo complementacao,

Permitir que o candidato entregue seus titulos, provenientes da 2% Etapa, no endereco da
CONTRATADA, de forma presencial e via Correios, no prazo previsto no Edital, devendo
conter protocolo de recebimento ap06s entrega, no caso da entrega presencial.

Serdo recusados pela Banca de Julgamento, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
Em nenhuma hipdtese a documentacéo referente a titulos sera devolvida aos candidatos

Serdo pontuados apenas 01 (um) titulo de Residéncia Médica, 02 (dois) de Curso de
Especializagdo e 03 (trés) de experiéncia comprovada em Atencdo Priméria a Saude, por
candidato, respeitada a pontuagdo maxima de 15 (quinze) pontos.

4.3.3.
CONTRATADA.
4.3.4.
inclusédo e/ou substituicdo de documentos.
4.3.5.
4.3.6.
exigéncias deste Edital e do Edital do concurso.
4.3.7.
apos a realizagdo do concurso.
4.3.8.
4.3.9.

Resultados a serem obtidos na Etapa I1:

a. Convocagdo para prova de titulos, contendo dia, horario e local a ser entregue a
documentacéo pelos candidatos;
b. Resultado da prova de titulos e classificagdo final;

PE 073/2019 — Servigos para realizagao de Concurso e Selecao Publica

Pagina 36 de 88



SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
DIRETORIA CENTRAL DE COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

c. Resumo dos recursos interpostos contra a prova de titulos e classificacdo final
(contendo a indicagéo de deferido/indeferido);

d. Resultado analitico dos recursos interpostos contra a prova de titulos e classificacdo
final;

e. Analise dos recursos de cada candidato, a ser disponibilizada no endereco eletrénico da
CONTRATADA,

f. Resultado da prova de titulos, apos recursos e resultado final.

5. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO PARA PAGAMENTO

5.1. Cronograma para pagamento das Etapas I, |1

Para efeitos de pagamento sera considerada a entrega dos servicos/relatorios indicados na tabela

abaixo:

FATURAMENTO

SERVICOS/RELATORIOS CONDICIONANTES

% DE FATURAMENTO

Servicos realizados até o encerramento das
inscri¢cOes e entrega dos relatorios constantes
na alinea A do Anexo VI

50% do valor indicado para
execucédo da Etapa | -Prova
Objetiva

Servicos realizados até a aplicagdo da prova
objetiva de mudltipla escolha e entrega dos
relatorios constantes na alinea B do Anexo VI

50% do valor indicado para
execucdo da Etapa | -Prova
Objetiva

Servicos realizados até a aplicacdo da prova
de titulos e entrega dos relatrios constantes
na alinea C do Anexo VI

50% do valor indicado para
execucdo da Etapa Il -
Prova de Titulos

Servicos realizados até o resultado da prova
de titulos e entrega dos relatérios constantes
na alinea D, E e F do Anexo VI

50% do valor indicado para
a execucdo da Etapa Il —
Prova de Titulos

Os periodos de execucao dos servicos estdo detalhados no ANEXO 1.

a.

Para fins de calculo do valor correspondente ao percentual de faturamento, sera considerado o
valor global do contrato, composto pelo valor fixo e pelo valor variavel total;

O pagamento somente sera liberado mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada da entrega dos servicos/relatérios condicionantes, devidamente atestados pelo
fiscal do contrato.

O fiscal do contrato tera até 5 (cinco) dias Uteis para atestar a Nota Fiscal/Fatura emitida pela
CONTRATADA e declarar, se for o caso, que os servigos/relatorios a que ela se refere foram
entregues em conformidade com os servigos contratados. Posteriormente devera encaminhar a
Diretoria de Orcamento e Financas — DIOF/SMSA,;

Os pagamentos serdo efetuados pela DIOF/SMSA em até 30 (trinta) dias contados do
adimplemento de cada parcela;

. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestacdo dos servigos

realizados e o periodo da execucao;
A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislacéo vigente;

Havendo irregularidades na emissdo da Nota Fiscal/Fatura o prazo para pagamento sera
contado a partir da sua reapresentacdo devidamente regularizada.
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6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e fiscalizacdo do contrato a ser celebrado, objetivando a prestacdo dos servicos, dar-
se-4 nos termos do Decreto Municipal n° 15.185 de 04 de abril de 2013 e alteragéo.

6.2. O gestor do contrato sera o titular da SMSA ou o servidor por ele designado em Portaria
publicada no DOM.

6.3. A fiscalizacdo da execucéo do objeto do contrato cabera aos servidores designados pelo gestor
do contrato, que praticardo todos e quaisquer atos préprios ao exercicio dessa funcdo,
definidos na legislacdo vigente, e nas especificacfes técnicas a serem executadas.

6.4. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes e prepostos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Edital, resultados e outras informagdes, somente poderdo ser veiculados pela
CONTRATADA, através de qualquer meio de divulgacdo, apds publicacdo no DOM ou
quando expressa e oficialmente autorizado pela GEVIF — Provimento e Informacoes
Funcionais.

7.2. A CONTRATADA sera responsavel perante 0 CONTRATANTE, sob todos os aspectos,
circunstancias e eventualidades, respondendo pela qualidade dos servicos e resultados, bem
como, pelo sigilo e seguranga, quesitos essenciais a natureza do objeto contratado.

7.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarias até 25% do valor inicial autorizado do contrato,
conforme disposto no § 1° do Art. 65 da Lei Federal 8.666/93.

7.4. A Contratada renuncia ao direito de executar pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, tendo em vista a natureza do objeto licitado e por ser
imprevisivel a quantidade que sera demandada durante a execu¢do do mesmo.

8. SIGLAS E DEFINICOES

AUTENTICIDADE: propriedade que garante que a informacéo é proveniente da fonte anunciada
e que ndo foi alvo de muta¢6es ao longo de um processo.

CONFIDENCIALIDADE: propriedade que limita o acesso a informacdo tdo somente as
entidades legitimas, ou seja, aquelas autorizadas pelo proprietario da informacéo.
CONTRATADA: Empresa selecionada.

CONTRATANTE: Municipio de Belo Horizonte.

DISPONIBILIDADE: propriedade que garante que a informacao esteja sempre disponivel para o
uso legitimo, ou seja, por aqueles usuarios autorizados pelo proprietario da informacéo.

DPGF: Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas

DOM: Diério Oficial do Municipio de Belo Horizonte.

EMPRESA: Organizagdo que apresente proposta para o objeto deste TR.

GEVIF: Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional.

INTEGRALIDADE: propriedade que garante que a informagcdo manipulada mantenha todas as
caracteristicas originais estabelecidas pelo proprietario da informacdo, incluindo controle de
mudancas e garantia do seu ciclo de vida (nascimento, manutencao e destruicéo).

PBH: Prefeitura de Belo Horizonte.

SMSA: Secretaria Municipal de Saude.
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SUCAF: Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte.
SUGESP: Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
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ANEXO I-B

PROJETO BASICO — LOTE 02

1. DOOBJETO

Contratacdo de servicos para realizacdo de concurso publico para os cargos efetivos de cirurgido
dentista, enfermeiro, fiscal sanitario municipal, fiscal sanitario municipal de nivel superior,
médico, técnico de servigos de saude e técnico superior de salde e realizacdo da selecdo publica
para provimento do emprego publico de agente comunitario de saide do Municipio de Belo
Horizonte.

1.1 DETALHAMENTO DO OBJETO

Contratacdo de servicos que visam ao planejamento, a organizacdo e a execucao das Etapas | e 11
da Selecéo Publica para provimento do emprego publico de Agente Comunitario de Saude.

A selecdo publica serd composta da seguinte forma:
1.1.1 Acgdes Preliminares:

Elaboracdo do Edital do certame conjuntamente com a PBH;

Divulgacdo da selegdo publica;

Divulgacdo do Edital e todas as retificacGes e resultados do certame;

Captacéo e gestdo das inscricoes;

Captacdo, andlise e gestdo dos pedidos de isencéo;

Captacdo, andlise e gestdo dos pedidos de condicdes especiais;

Planejamento, organizacao e alocacdo dos candidatos em seus respectivos locais de provas.

@roao0ow

1.2.2 Etapas
1.2.2.1 Etapa | - Prova objetiva de multipla escolha

a. Elaboracédo de questbes inéditas de maltipla escolha;

b. Aplicacdo das provas objetivas de mdaltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio;

c. Correcdo das provas objetivas de multipla escolha;

Processamento do resultado das provas objetivas de multipla escolha;

e. Julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito e questdes das provas objetivas de
multipla escolha;

f. Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado das provas objetivas de multipla
escolha;

g. Processamento do resultado das provas objetivas de maltipla escolha, apds recursos.

o

1.2.2.2 Etapa Il — Curso Introdutério de Formacéao Inicial

a. Realizag&o do Curso Introdutorio de Formacgéo Inicial, nos termos do subitem 4.3;

b. Elaboragdo de questbes inéditas de multipla escolha, para a Avaliacao Final;

c. Correcéo da Avaliacdo Final;

d. Processamento do resultado da Avaliagéo Final;

e. Julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito e questfes da Avaliacdo Final;
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f. Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da Avaliagéo Final;
g. Processamento do resultado da Avaliagdo Final, aps recursos.

2. CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE DAS INFORMACOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

O escopo e todos e quaisquer dados, correspondéncias, documentos e informacfes que venha
a empresa CONTRATADA ter acesso, seja de forma oral ou escrita, constatadas em razéo do
planejamento e organizacao do certame, revestem-se de total e irrestrita confidencialidade e,
como tal, devem ser qualificadas e consideradas pela empresa CONTRATADA, seus
funcionarios e/ou prepostos, ndo devendo, a qualquer titulo ou por qualquer motivo, revelar,
transferir ou de outra forma dispor dessas informagdes, exceto com a prévia e expressa
autorizacdo, por escrito, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas- SUGESP ou da Secretaria
Municipal de Saude - SMSA.

A CONTRATADA devera manter estrito sigilo sobre todas as informacgdes e contetdo do
Edital, por meio do qual seréd regido os certames, até a sua devida publicacdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM, exceto quando houver prévia e expressa autorizacdo, por
escrito, da SUGESP ou SMSA.

A CONTRATADA devera manter estrito sigilo sobre todas as informacGes confidenciais
inerentes aos resultados de quaisquer das etapas dos certames, se obrigando, por si e seus
funcionarios e/ou prepostos, a ndo utilizar e/ou divulgar a terceiros, cadastro dos candidatos,
resultado da respectiva etapa e afins, utilizando-os apenas com o Unico propoésito de executar
0S servicos descritos.

Os cadernos de provas e gabaritos deverdo ser mantidos sob absoluto sigilo e em total
seguranca.

Em caso de violacdo das obrigacdes constantes desse item, a CONTRATADA respondera
diretamente a Administracdo Publica do Municipio de Belo Horizonte por perdas e danos,
sem prejuizo de quaisquer outros direitos que a Administracdo Municipal tenha por forca do
contrato ou da legislacédo vigente.

3. DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES

3.1

Cabera a Contratada:

3.1.1. Executar os servigos de acordo com o especificado, com a alocacdo dos empregados

necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

3.1.2. Indicar os funcionarios que serdo responsaveis pelas etapas do processo, antes do inicio

dos trabalhos, visando garantir sigilo rigoroso sobre as informacdes geradas.

3.1.2.1. Garantir que os funcionérios estejam devidamente capacitados para a prestacao
dos servicos, considerando as suas especificidades.

3.1.2.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato, os profissionais conforme ANEXO
IV, os quais s6 poderdo ser substituidos por outros com a expressa aprovacdo do
CONTRATANTE.

3.1.2.3. Substituir os profissionais quando solicitado  motivadamente pelo
CONTRATANTE.
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3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

Atender ao CONTRATANTE, pessoalmente, em até 2 (dois) dias Uteis apds convocacgédo
para reunido.

3.1.3.1. O representante da CONTRATADA enviado para atender ao CONTRATANTE
deverd ser o responsavel Geral conforme ANEXO IV e devera ter poder de
decisdo e resolucao imediata de problemas.

Providenciar imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE durante
a execucao do trabalho.

Conhecer e submeter-se as Leis que regem a Administracdo Publica, a Lei Federal n.°
8.666/93, suas alteracOes e demais ResolucGes, Decretos e Portarias, bem como as demais
regulamentacdes pertinentes ao tema.

Responsabilizar-se pelo pagamento das empresas subcontratadas e/ou conveniadas
envolvidas na prestagdo dos servicos, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, bem como, se
for o caso dos respectivos encargos sociais de natureza trabalhistas, previdenciarias, fiscal
e securitaria dos seus empregados, que por ventura sejam necessarios em fungdo do
exercicio das atividades e pelo cumprimento de todas as obrigacGes fiscais e sociais
envolvidas na prestacdo dos servicos.

Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), no que concerne a contratacdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser
empregado na execucao dos servigos descritos.

Responsabilizar-se por todos o0s custos relativos aos recursos materiais e humanos
necessarios a execucdo dos trabalhos, objeto do Contrato, bem como despesas com
transportes, mobilizacdo, alimentacdo, taxas e encargos, relativas a realizagdo dos servicos
contratados correspondendo ao valor total a ser pago pelo desenvolvimento de todas as
atividades.

Fornecer durante a vigéncia do contrato, ou sempre que solicitados pelo
CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios
dos empregados colocados a disposicdo do Contratante.

Responsabilizar-se tecnicamente perante 0 CONTRATANTE, sob todos os aspectos,
circunstancias e eventualidades, pela qualidade dos servicos e do processamento dos
resultados, respondendo inclusive pelos atos de seus funcionarios e/ou prepostos
signatarios.

Informar imediatamente a0 CONTRATANTE a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou
circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusdo dos servigos dentro do prazo
previsto, bem como acordar novo cronograma junto a0 CONTRATANTE, se for o caso.

Responsabilizar-se por perdas e danos que vierem a causar a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, em decorréncia de culpa ou dolo, na execucdo dos referidos servigos objeto do
presente instrumento.

Manter sigilo das informagOes a terceiros sobre a natureza ou andamento dos servicos
contratados a ndo ser quando, legalmente obrigado a fazé-lo ou ainda por solicitagdo ou
autorizacdo do CONTRATANTE.
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3.1.13.1.Nos casos de obrigacdo legal, a CONTRATADA deverd dar ciéncia das
informagdes solicitadas e submeter a apreciacdo do CONTRATANTE a resposta a
ser prestada.

3.1.14. Manter-se em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas, em cumprimento ao disposto no art. 55, inciso XIIlI, da
Lei Federal n° 8.666/93.

3.1.15. A comprovacao dos vinculos da equipe de trabalho com a CONTRATADA far-se-a4 por
meio da apresentacdo de cdpia da Carteira de Trabalho, em se tratando de vinculo
empregaticio; ou dos documentos de constituicdo da empresa que comprovem ser 0 mesmo
sOcio ou diretor; ou contratos de prestacdo de servicos regidos pela legislacao civil comum,
para os profissionais sem vinculo empregaticio.

3.1.16. Garantir que as bancas examinadoras, julgadoras de recursos, bem como as responsaveis
pela elaboracdo do conteldo programatico, indicacdo bibliogréfica e questdes da prova
objetiva de multipla escolha, sejam compostas por profissionais especialistas, com
formagdo minima em pos-graduacdo Latu Sensu na &rea das disciplinas dos certames, de
notdrio saber e ilibada reputacdo, mediante comprovacao realizada através de curriculo e
diploma.

3.1.17. Atender aos candidatos em horario comercial, de 09h as 18h, por telefone, meio eletrénico
e pessoalmente, na sede, filial ou escritdrio de representacdo da CONTRATADA, em Belo
Horizonte/MG, quanto as regras que regem os certames publico, a partir da publicacdo do
Edital até a homologacdo, seguindo orientacdes dadas pelo CONTRATANTE.

3.1.17.1.Para o atendimento telefonico devera ser disponibilizado um telefone fixo com
DDD 31 ou servigo do tipo 0800.

3.1.17.2.0s atendimentos deverdo ser prestados por pessoal devidamente capacitado para
esclarecer todos 0s questionamentos inerentes aos Editais e aos certames, bem
como em numero suficiente para captar a demanda de forma integral.

3.1.18. Criar, formatar e disponibilizar na internet o requerimento de inscricdo e 0s outros
formularios e comunicados inerentes aos certames.

3.1.19. Analisar e julgar os pedidos listados abaixo, de acordo com os critérios e 0s prazos
estabelecidos no Edital.

a. Isencdo da taxa de inscricao;
b. Necessidades especiais durante a realizacdo das provas.

3.1.20. Desenvolver um plano de comunicagdo com o objetivo de proporcionar uma divulgacao
completa e eficiente, por meio de estratégias e acdes articuladas, a fim de motivar a
participacdo de todo o puablico. Os conteddos das mensagens/textos deverdo ser
previamente aprovados pelo CONTRATANTE.

3.1.21. Compartilhar com o CONTRATANTE o plano de divulgagdo. O CONTRATANTE se
responsabilizara pela distribuicdo do material de divulgacdo em seus diversos 0Orgaos,
devendo a CONTRATADA providenciar a divulgacdo nos demais pontos estratégicos a
serem definidos em conjunto.
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3.1.22.

3.1.23.

3.1.24.

3.1.25.

3.1.26.

3.1.27.

3.1.28.

Disponibilizar pagina no endereco eletronico da CONTRATADA, exclusivamente para
esse fim, contando com 0s seguintes recursos:

a. A pégina a ser criada deverd ter o Edital disponivel para download, conter informagdes
Uteis aos candidatos, permitir acompanhamento do status dos certames durante as
Etapas | e Il e devera estar acessivel a partir da data de publicacdo do Edital dos
certames no DOM,;

b. Receber e emitir comprovante das inscri¢des dos candidatos;
c. Permitir ao candidato acesso para consulta individual do seu status nos certames.

Criar, formatar e imprimir, sob aprovacdo do CONTRATANTE, 500(quinhentos) cartazes
e 10.000 (dez mil) folders, nas seguintes dimensoes:

I. Cartaz: 40 cm de largura e 60 cm de comprimento, couché fosco, 180 a 250 gramas;
I. Folder: 9 cm de largura e 21 cm de comprimento, couché fosco, 180 a 250 gramas

3.1.23.1.Apresentar ao CONTRATANTE o material de divulgacéo, cartaz e folder, em até
5 (cinco) dias corridos apds publicacdo do Edital do certame no DOM, para
aprovacéao.

3.1.23.2.0 material de divulgacao devera ser entregue em até 15 (quinze) dias Uteis antes
do inicio das inscricdes.

Permitir que o candidato interponha os recursos, de forma on-line, mediante
preenchimento de formulario préprio a ser disponibilizado pela CONTRATADA, devendo
conter protocolo de recebimento apds entrega ou envio.

Disponibilizar a impress@o pelo candidato do comprovante definitivo de inscri¢cdo - CDI,
no qual estardo impressos: 0 nome do cargo ao qual concorre, 0 nimero de inscri¢édo, o
nome completo do candidato, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade,
a data, o horéario e o local (com a indicacdo do bloco e sala, se for o caso) de realizacdo das
provas, além de outras orientac@es Uteis ao candidato, com no minimo 5 (cinco) dias Uteis
de antecedéncia da data de realizacdo das provas.

Garantir a confidencialidade, integralidade, disponibilidade, seguranca e autenticidade de
todos os dados e informagOes inerentes aos certames, bem como ao cadastro dos
candidatos.

Disponibilizar atos e outras informacdes, referentes aso certames, somente ap0s serem
publicados no DOM e/ou ap06s autorizacdo do CONTRATANTE.

3.1.27.1.0s atos e/ou publicacdes relativas aos certames devem ser disponibilizados no
endereco eletronico da CONTRATADA, em até 1 (uma) hora apos o envio desses
pelo CONTRATANTE.

Disponibilizar, aos candidatos que efetivamente realizarem as etapas | e 11, a declaragéo de
comparecimento informando nome completo, n° de documento de identidade, data, e
descricdo da etapa realizada, nos termos da Lei Municipal n® 10.661/13.
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3.1.29.

3.1.30.

3.1.31.

3.1.32.

3.1.33.

3.1.34.

Controlar e prestar contas acerca da arrecadacdo dos recursos provenientes do pagamento
de taxas de inscricdo, creditadas em conta corrente do CONTRATANTE, por meio dos
relatorios ou por meio de acesso a endereco eletronico, disponibilizados pelo
CONTRATANTE.

3.1.29.1.A cada candidato que efetivar o pagamento da inscricdo, sera pago ao Banco
contratado o valor referente aos encargos bancarios devidos.

3.1.29.2.0 valor relativo ao subitem 3.2.39.1, referente aos encargos financeiros, estara
embutido no valor total da inscrigéo a ser paga pelo candidato.

Encaminhar a0 CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o término das
inscri¢des, o demonstrativo de arrecadacéo.

3.1.30.1.Néo sendo aprovado o demonstrativo, sera ele devolvido 8 CONTRATADA para
as devidas providéncias, ndo podendo esta utilizar a devolugdo como pretexto para
suspender a execuc¢do do contrato ou deixar de prestar o atendimento necessario.

Organizar as inscri¢cdes dos candidatos, para formacéo de banco de dados.

Disponibilizar consulta diaria de forma a permitir o monitoramento das inscri¢cGes pelo
CONTRATANTE, contendo, no minimo, os seguintes dados: nimero de inscritos por
género, numero de pagantes, relacdo de candidatos por vaga e numero de solicitaces de
isencédo da taxa de inscricéo.

Realizar, quando solicitado pelos candidatos, a restituicdo das taxas de inscri¢cdo pagas, nas
seguintes hipoteses:

a) cancelamento ou suspensédo do certame;
b) alteracéo da data das provas;
€) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato.

3.1.33.1.Disponibilizar aos candidatos, no site da CONTRATADA, o formulario para
solicitacdo de restituicdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do
periodo de inscricdes e ainda apds o ato que ensejou o cancelamento ou suspensdo
do certame ou a alteracdo da data das provas, se for o caso.

3.1.33.2.A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser processada em até 30 (trinta) dias
corridos seguintes ao término do prazo fixado no Edital, por meio de deposito
bancario na conta indicada pelo candidato no formulério de restituicao.

3.1.33.3.0 acerto referente ao valor da(s) restituicdo(¢des) ocorrerd no pagamento da
parcela imediatamente posterior a restituigéo.

Emitir e enviar ao CONTRATANTE, apds o término das inscri¢Ges, relatorio digital,
conforme estabelecido nos ANEXOS VI e VII, com o nimero total de inscritos separados
por género; numero de pagantes e isentos da taxa de inscri¢éo; e relacdo de candidatos por
vaga separados por género.
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3.1.35.

3.1.36.

3.1.37.

3.1.38.

3.1.39.

3.1.40.

3.141.

3.1.42.

3.1.43.

3.1.44.

Emitir relatérios referentes ao ANEXO VI em arquivo digital, contendo dados cadastrais
dos candidatos inscritos (nome, sexo, data de nascimento, CPF, RG, nome da mae, nome
do pai, endereco completo etc.), conforme layout e formatacdo estabelecidos no ANEXO
VI, pelo CONTRATANTE.

Utilizar metodologia de trabalho e tecnologia que garanta sigilo e seguranca na confeccao,
reproducéo e transporte das provas e folhas de respostas.

Formatar, imprimir e encadernar as provas em formato tipo “canoa/ dobra”.
Criar e imprimir as folhas de respostas personalizadas a cada candidato.

Acondicionar separadamente os cadernos de provas e folhas de respostas em pacotes
lacrados e identificados, utilizando-se de tecnologia que garanta a inviolabilidade e
manutencdo do sigilo em todo o processo de producdo, confeccdo e logistica, conforme
distribuicdo dos candidatos nos locais de prova.

3.1.39.1.Assegurar a conferéncia e seguranca dos malotes, desde a saida do seu local de
armazenamento e durante todo o percurso até a entrega nos locais de realizacéo
das provas, antes da chegada dos candidatos.

Disponibilizar salas para a aplicagdo das provas em quantidade compativel com o nimero
de candidatos efetivamente inscritos, em condi¢fes de acesso, seguranca e relativo
conforto.

3.1.40.1.Disponibilizar sala especifica para atendimento as candidatas lactantes.

3.1.40.2.Disponibilizar banheiros em boas condi¢Ges de uso, incluindo material de higiene
pessoal, bem como disponibilizar agua potavel para os candidatos durante a
realizacdo das provas.

Receber, analisar e atender as solicitacfes dos candidatos que necessitarem de condigdes
especiais para realizacdo das provas, quando viaveis e razoaveis.

Emitir e enviar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo das
provas, as listas de presenca e atas de ocorréncias decorrentes da aplicacédo das provas.

Coordenar, supervisionar e aplicar as provas as suas expensas contando com pessoal
especializado e capacitado. Toda a equipe, inclusive o Apoio, deverad ser devidamente
identificada.

Disponibilizar fiscais por sala durante a aplicacdo das provas e nas demais dependéncias
do local, inclusive banheiros, em namero suficiente a fim de garantir a manutencdo da
ordem.

3.1.44.1.0s fiscais de sala deverdo seguir a seguinte proporcdo: 1 (um) fiscal, no minimo, a
cada 20 (vinte) candidatos.

3.1.44.2.A CONTRATADA devera disponibilizar fiscais nos corredores, na entrada dos
banheiros bem como em seu interior.
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3.1.45.

3.1.46.

3.147.

3.1.48.

3.1.49.

3.1.50.

3.1.51.

3.1.52.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.1.44.3.Disponibilizar fiscais, do sexo feminino, para acompanhar as candidatas lactantes
e 0 responsavel pela crianca.

Utilizar detectores de metais em todos os banheiros utilizados durante a realizacdo da
prova objetiva de multipla escolha.

Garantir um horario Unico de inicio da prova objetiva de mdltipla escolha em todas as
unidades.

Fazer a leitura Optica das folhas de respostas das provas objetivas de maltipla escolha que,
apos correcdo deverdo ser disponibilizadas na area do candidato apds publicacdo dos
respectivos resultados.

Fornecer listagens com o resultado da etapa, por ordem alfabética, por género e ordem de
classificacdo, em meio eletrbnico, em arquivo de texto ou outro cuja utilizacdo seja
recomendada e aprovada pelo CONTRATANTE.

Fornecer, listagens dos candidatos eliminados, contendo nimero de inscricdo, notas
obtidas e motivo da eliminacdo por ordem alfabética, em meio eletrénico, em arquivo de
texto ou outro cuja utilizagéo seja recomendada e aprovada pelo CONTRATANTE.

Disponibilizar estrutura de informacéo, contando com suporte técnico especializado e base
de dados, disponibilizando relatorios e resultados a Geréncia de Gestdo de Ingresso e da
Vida Funcional — GEVIF em meio magnético e impresso no layout estabelecido pelo
CONTRATANTE.

Prestar informacbes referentes & Etapa Unica, a fim de subsidiar a defesa do
CONTRATANTE em processos administrativos e/ou judiciais, a qualquer tempo, mesmo
depois de expirado o prazo de vigéncia do contrato.

Organizar e armazenar toda a documentacao relativa aos certames pelo prazo de 06 (seis)
anos.

3.1.52.1.30 (trinta) dias uteis ap6s o fim do prazo estabelecido no subitem anterior, a
CONTRATADA devera encaminhar toda a documentacdo ao CONTRATANTE,
para que se proceda a eliminacdo.

3.1.52.2.0 material deverd estar acondicionado em caixas box.

Cabera ao Contratante:
Indicar responsaveis pelo acompanhamento dos servigos contratados.

Acompanhar e fiscalizar o servico contratado, através da Diretoria de Planejamento,
Gestdo e Financas, da Secretaria Municipal de Saude.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando o prazo para corrigir defeitos ou
irregularidades encontradas na prestacdo de servicos.

Elaborar o Edital da selecdo publica, com auxilio técnico da SUGESP, da SMSA e da
CONTRATADA.
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3.2.5. Publicar o Edital do concurso publico, bem como resultados e comunicados aos
candidatos, que se fizerem necessarios no DOM e disponibilizar no Acesso Répido/
Oportunidade de Trabalho do site da PBH.

3.2.6. Analisar e aprovar ou sugerir alteracbes nos programas das provas e bibliografias
sugeridas, indicando o grau de dificuldade das questdes a serem elaboradas, visando
subsidiar os trabalhos da banca examinadora e ao atendimento pleno das expectativas de
avaliagdo dos candidatos.

3.2.6.1. A nédo manifestacdo por parte do CONTRATANTE dentro do prazo de 05 (cinco)
dias uteis, em relacdo aos termos do subitem 3.2.8 implicara a sua aceitacao tacita
e dara anuéncia a expertise da banca examinadora para o dimensionamento do
grau de dificuldade empregado nas questdes a serem elaboradas.

3.2.7. Julgar os casos omissos, subsidiados pela analise realizada pela CONTRATADA.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS RESULTADOS A SEREM
PRODUZIDOS PELA CONTRATADA

4.1.  Anterior a Prova Objetiva de Multipla Escolha

4.1.1. Antes da realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a CONTRATADA deve
entregar os produtos abaixo, nos prazos pactuados com 0 CONTRATANTE:

a. Resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

b. Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das solicitacbes de isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do (contendo a indicacdo de deferido/indeferido);

c. Anadlise dos recursos contra o resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo de cada candidato, a ser disponibilizada no endereco eletrénico da
CONTRATADA,

d. Resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do apds recursos;

e. Resultado das solicitacdes dos candidatos por condigdes especiais para realizacdo das
provas;

f. Resumo dos recursos interpostos contra o resultado das solicitagdes dos candidatos por
condicdes especiais (contendo a indicacao de deferido/indeferido);

g. Analise dos recursos contra o resultado das solicitagdes dos candidatos por condicdes
especiais para realizacdo das provas, a ser disponibilizada no enderego eletrénico da
CONTRATADA,;

h. Resultado das solicitacbes dos candidatos por condicdes especiais para realizacdo das
provas, apds recursos;

i. Relatério acerca dos atendimentos prestados aos candidatos via e-mail, chat, contato
telefénico ou presencial;

j. Listagem das inscri¢Bes deferidas, constando numero de inscrigdo, nome e documento
de identidade do candidato;

k. Analise dos recursos contra o resultado das inscri¢fes deferidas, a ser disponibilizada no
endereco eletronico da CONTRATADA,;

I. Resultado das inscri¢fes deferidas, apos recursos.

4.2. Etapa | — Prova Objetiva de Multipla Escolha

4.2.1. A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha sera composta da seguinte forma:
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4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

o Pontuacéo
T N de x
Disciplinas ~ por Pontuacao
Questoes ~
questdo

Lingua Portuguesa 10 2 20
Saude Publica 15 2 30
Nocoes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Subtotal 50 - 100

A prova objetiva de multipla escolha terd carater eliminatorio e classificatério e sera
valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. As questdes de mdltipla escolha terdo 04
(quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

O candidato devera obter:

a. O minimo de 10% (dez por cento) dos pontos correspondentes ao total da disciplina de
Lingua Portuguesa;

b. O minimo de 20% (vinte por cento) dos pontos correspondentes ao total da disciplina de
Saude Publica;

¢. O minimo de 10% (dez por cento) dos pontos correspondentes ao total da disciplina de
Nogdes de Informatica;

d. O minimo de 20% (vinte por cento) dos pontos correspondentes ao total da disciplina de
Conhecimentos Especificos;

e. Obter no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos correspondentes ao total da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Durante a execucdo desta etapa, a CONTRATADA devera:

4.2.4.1 Elaborar conteudo programatico, indicar bibliografia e/ou analisar e emitir parecer
quando esses forem sugeridos pelo CONTRATANTE.

4.2.4.2 Elaborar questfes inéditas de maltipla escolha com 04 (quatro) op¢des de respostas
cada uma, no nivel de escolaridade e formacdo profissional exigido ao cargo,
conforme ANEXO II-A.

4.2.4.3 Revisar as questdes das provas.

4.2.4.4 Elaborar as questdes em dobro ao nimero estabelecido no subitem 4.2.1, e as
escolher aleatoriamente, de modo que os professores ndo tenham ciéncia da
composicdo definitiva da prova objetiva de multipla escolha.

4.2.4.5 O quantitativo de questbes, bem como seu carater inédito, devera ser comprovado
por meio de Termo de Compromisso, disposto no ANEXO V.

Resultados a serem obtidos na Etapa I:

a. Disponibilizar caderno de provas, no endereco eletronico da CONTRATADA, apos sua
realizacdo, a fim de possibilitar recursos;
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

b. Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

c. Resumo dos recursos interpostos contra as questdes e gabarito (contendo a indicacdo de

deferido/indeferido);

Resultado analitico dos recursos interpostos contra as questdes e gabarito;

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha apos recursos;

Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

Resumo dos recursos interpostos contra a Prova Objetiva de Multipla Escolha (contendo

a indicagéo de deferido/indeferido);

Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha apos recursos;

Resultado analitico dos recursos interpostos contra a Prova Objetiva de Multipla

Escolha;

J. Andlise dos Recursos de cada candidato, a ser disponibilizada no endereco eletrdnico da
CONTRATADA,;

k. Relatério dos candidatos reprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha com suas
respectivas notas e motivo da reprovacao.

@~+oa

-

Etapa Il - Curso Introdutério de Formacdao Inicial

Submeter ao Curso Introdutério de Formacdo Inicial, de carater classificatorio e
eliminatorio, que constitui requisito obrigatério para exercicio da atividade de Agente
Comunitario de Saude, conforme dispGe o art. 6° II, da Lei Federal n°® 11.350/06, 0s
candidatos aprovados e classificados na Etapa I, conforme baixo, incluindo os empatados
na Ultima classificagéo, de acordo com a Comunidade Distrital informada no momento da
inscri¢do:

CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA O CURSO
INTRODUTORIO

DISTRITO CLASSIFICACAO
BARREIRO 292
CENTRO SUL 102
LESTE 232
NORDESTE 132
NOROESTE 202
NORTE 7
OESTE 28
PAMPULHA 252
VENDA NOVA 7

Caso haja desisténcia dos convocados, deverdo ser chamados demais candidatos na
sequéncia de classificacdo de cada regional até totalizar o nimero de candidatos previstos
no subitem anterior.

O Curso Introdutério de Formacdo Inicial terd carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, em turmas com no maximo 30 (trinta) candidatos.

A grade e a carga horaria do Curso Introdutorio de Formacao Inicial devem seguir a matriz
curricular constante no ANEXO VIII, podendo haver adequacbes em razdo das
peculiaridades do Municipio.
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4.3.7.

4.3.8.

V.

VI.

VII.

. A avaliacéo final do curso devera ser individual e composta por 15 (quinze) questdes de

multipla escolha, sendo atribuido 01 (um) ponto a cada questéo.

O candidato ao emprego publico de ACS somente sera considerado APROVADO se
houver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formacéo inicial e
continuada, o que equivale a 50% (cinquenta por cento) de acerto na avaliacdo final e
100% (cem por cento) de frequéncia, com tolerdncia méxima de 10 (dez) minutos de
atraso.

A nota da avaliacéo final do Curso Introdutorio de Formacdo Inicial sera utilizada para fins
classificatorios no Resultado Final.

Resultados a serem obtidos na Etapa 11:

Convocagdo para o curso introdutério, conforme cronograma;

Resultado do curso introdutorio;

Resumo dos recursos interpostos contra o resultado do curso introdutério (contendo a
indicacdo de deferido/indeferido);

Resultado do curso introdutorio, aps recursos;

Resultado analitico dos recursos interpostos contra o resultado do curso introdutorio;
Anélise dos recursos de cada candidato, a ser disponibilizada no endereco eletrénico da
CONTRATADA;

Planilha dos resultados obtidos pelos candidatos no curso introdutorio;

Relatdrio dos candidatos reprovados no curso introdutério com suas respectivas notas e
motivo da reprovacéo.

5. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO PARA PAGAMENTO

5.1.  Cronograma para pagamento das Etapas I, 11
Para efeitos de pagamento serd considerada a entrega dos servicos/relatdrios indicados na tabela
abaixo:
FATURAMENTO SE@QSS%&')E,'\I‘:J?SS'OS % DE FATURAMENTO
Servicos realizados até o encerramento das | 50% do valor indicado para
1 inscrigdes e entrega dos relatorios execucdo da Etapa | -Prova
constantes na alinea A do Anexo VI Obijetiva
Servicos realizados até a aplicacdo da
9 prova objetiva de multipla escolha e 50% do valor indicado para
entrega dos relatorios constantes na alinea | execucdo da Prova Objetiva
B do Anexo VI
Servicos realizados até a aplicacao do 50% do valor indicado para
3 curso introdutério de formacao inicial e execucéo da Etapa Il —
entrega dos relatorios constantes na alinea Curso Introdutorio de
C do Anexo VI Formacdo Inicial
Servicos realizados até o resultado do 50% do valor indicado para
4 curso introdutdrio de formacéo inicial e a execucdo da Etapa Il —
entrega dos relatorios constantes na alinea Curso Introdutério de
D do Anexo VI Formacéo Inicial

Os periodos de execucdo dos servicos estdo detalhados no ANEXO III.
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a. Para fins de célculo do valor correspondente ao percentual de faturamento, sera considerado
o valor global do contrato, composto pelo valor fixo e pelo valor variavel total;

b. O pagamento somente serd liberado mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada da entrega dos servicos/relatorios condicionantes, devidamente atestados pelo
fiscal do contrato.

c. O fiscal do contrato tera até 5 (cinco) dias Uteis para atestar a Nota Fiscal/Fatura emitida
pela CONTRATADA e declarar, se for o caso, que os servigos/relatorios a que ela se refere
foram entregues em conformidade com o0s servigos contratados. Posteriormente devera
encaminhar Diretoria de Orgamento e Finangas — DIOF/SMSA;

d. Os pagamentos serdo efetuados pela DIOF/SMSA em até 30 (trinta) dias contados do
adimplemento de cada parcela;

e. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestacdo dos servicos
realizados e o periodo da execucdo;

f. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislacéo vigente;

g. Havendo irregularidades na emissdo da Nota Fiscal/Fatura o prazo para pagamento sera
contado a partir da sua reapresentacdo devidamente regularizada.

6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e fiscalizacdo do contrato a ser celebrado, objetivando a prestacdo dos servicos, dar-
se-4 nos termos do Decreto Municipal n°® 15.185 de 04 de abril de 2013 e alteracéo.

6.2. O gestor do contrato sera o titular da SMSA ou o servidor por ele designado em Portaria
publicada no DOM.

6.3. A fiscalizacdo da execuc¢édo do objeto do contrato cabera aos servidores designados pelo gestor
do contrato, que praticardo todos e quaisquer atos préprios ao exercicio dessa funcdo,
definidos na legislacédo vigente, e nas especifica¢fes técnicas a serem executadas.

6.4. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes e prepostos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Edital, resultados e outras informagdes, somente poderdo ser veiculados pela
CONTRATADA, através de qualquer meio de divulgagdo, apds publicagio no DOM ou
quando expressa e oficialmente autorizado pela GEVIF — Provimento e Informagoes
Funcionais.

7.2. A CONTRATADA sera responsavel perante o CONTRATANTE, sob todos os aspectos,
circunstancias e eventualidades, respondendo pela qualidade dos servicos e resultados, bem
como, pelo sigilo e seguranga, quesitos essenciais a natureza do objeto contratado.

7.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarias até 25% do valor inicial autorizado do contrato,
conforme disposto no § 1° do Art. 65 da Lei Federal 8.666/93.
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7.4. A Contratada renuncia ao direito de executar pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, tendo em vista a natureza do objeto licitado e por ser
imprevisivel a quantidade que serd demandada durante a execu¢do do mesmo.

8. SIGLAS E DEFINICOES

AUTENTICIDADE: propriedade que garante que a informacdo é proveniente da fonte anunciada
e que ndo foi alvo de mutag6es ao longo de um processo.

CONFIDENCIALIDADE: propriedade que limita o acesso a informagdo tdo somente as
entidades legitimas, ou seja, aquelas autorizadas pelo proprietéario da informacé&o.
CONTRATADA: Empresa selecionada.

CONTRATANTE: Municipio de Belo Horizonte.

DISPONIBILIDADE: propriedade que garante que a informacao esteja sempre disponivel para o
uso legitimo, ou seja, por agqueles usuarios autorizados pelo proprietario da informacéo.

DPGF: Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas

DOM: Diério Oficial do Municipio de Belo Horizonte.

EMPRESA: Organizacdo que apresente proposta para o objeto deste TR.

GEVIF: Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional.

INTEGRALIDADE: propriedade que garante que a informagdo manipulada mantenha todas as
caracteristicas originais estabelecidas pelo proprietario da informacédo, incluindo controle de
mudangas e garantia do seu ciclo de vida (nascimento, manutencao e destruicao).

PBH: Prefeitura de Belo Horizonte.

SMSA: Secretaria Municipal de Saude.

SUCAF: Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte.

SUGESP: Subsecretaria de Gestéo de Pessoas.
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ANEXO II-A

CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO — LOTE 01

CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO

C Categoria Profissional/ Especialidade/ | Jornada de Total de | Vagas ampla |Vagas candidatos | Vagas candidatos |Vencimento Inicialem | Taxade
argo < ~ A A . . .
Area de Atuacdo Trabalho Vagas concorréncia negros com deficiéncia fevereiro/2019 inscricao
Cirurgia Traumatologia Buco Maxilo Facial 20h 1 1 - - Vencimento base de RS
2.548,95
. Vencimento base de R$
Dentistica 20h 1 1 - - 2.548.95
. . Vencimento base de R$
Disfungdo de Atm 20h 1 1 - - 2.548.95
. Vencimento base de R$
Endodontia 20h 1 1 - - 2.548.95
Odontologia Pacientes com Necessidades 20h 1 1 i i Vencimento base de R$
Especiais 2.548,95
. . Vencimento base de R$
. . Periodontia 20h 1 1 - - 2.548.95
irurgido Dentista ;
i Vencimento base de R$
Prétese Dental 20h 1 1 - - 2548 95 it
2ah 1 1 i i Vencimento base de R$ $110,00
o 3.058,74
Cirurgia Geral -
40h 1 1 i i Vencimento base de R$
4.132,89
Vencimento base de R$
4.132,89 de acordo com
a Lei Municipal
Clinico Geral 40h 12 9 2 1 11.134/18, mais abonos
conforme a area de
atuacdo e a unidade de
lotagdo.
. Vencimento base de R$
| Enfermeiro 20h 10 7 2 1 2.066,44
Enfermeiro Venci 1o base de RS
] encimento base de
Enfermeiro 24h 19 13 4 2 2.479.21
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CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO
Categoria Profissional/ Especialidade/ | Jornadade | Total de [ Vagasampla |Vagas candidatos | Vagas candidatos |Vencimento Inicial em | Taxade
Cargo P ~ o SN - . L~
Area de Atuacdo Trabalho Vagas concorréncia negros com deficiéncia fevereiro/2019 inscricdo
S . . . Vencimento base de R$
Epidemiologia ou Saude Publica 40h 1 1 - - 4.132,89
. Vencimento base de R$
Enfermeiro 40h 32 23 6 3 4.132,89
- . Vencimento base de R$
Médico Acupunturista 20h 1 1 - - 4.079.21
- Vencimento base de R$
Médico _ _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Alergia e Imunologia Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - ) 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico _ _ o 12h 1 1 - - 2.447 53
Alergia e Imunologia Pediatrica Vencimento base de RS
- i ase de
Médico 20h 1 1 - ) 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico _ _ _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Anatomo Patologia / Citopatologia -
Médico 20h 1 1 i i Vencimento base de R$
4.079,21
- . - Vencimento base de R$
Médico Anestesiologia 24h 1 1 - - 4.895 05
- Vencimento base de R$
Médico _ _ o 12h 1 1 - - 2.447 53
Angiologia / Cirurgia VVascular -
Médico 20h 1 1 i i Vencimento base de R$
4.079,21
- . Vencimento base de R$
Médico Antroposofia 20h 1 1 - - 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico 12h 1 1 - - 2.447 53
- . . Vencimento base de R$
Médico Cardiologia 20h 1 1 - - 4.079.21
- Vencimento base de R$
Médico 24h 2 2 - . 4.895,05
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CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO
Categoria Profissional/ Especialidade/ | Jornadade | Total de [ Vagasampla |Vagas candidatos | Vagas candidatos |Vencimento Inicial em | Taxade
Cargo P ~ o SN - . L~
Area de Atuacdo Trabalho Vagas concorréncia negros com deficiéncia fevereiro/2019 inscricdo
- Vencimento base de R$
Médico . . o 12h 1 1 - - 2.447 53
Cardiologia Pediatrica Veorci 0 base 0o RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - - 4.079.21
- Vencimento base de R$
Médico _ _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Cirurgia de Cabeca e Pescoco Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - - 4.079,21
Médico 12h 5 3 1 1 Vencimento base de R$
2.447,53
- . . Vencimento base de R$
Médico Cirurgia Geral 20h 1 1 - - 4.079.21
Médico 24h 3 9 1 i Vencimento base de R$
4.895,05
- Vencimento base de R$
Médico _ _ o 12h 1 1 - - 2.447 53
Cirurgia Pediéatrica Vencimento base de RS
- i ase de
Médico 20h 1 1 - ) 4.079,21
. Vencimento base de R$
Meédico _ _ -, 12h 1 1 - - 2.447 53
Cirurgia Plastica Verci 0 base 06 RS
. encimento base de
Meédico 20h 1 1 - - 4.079,21
- Vencimento base de R$
Meédico N 20h 4 2 1 1 4.079,21
Clinico Verci 0 base 06 RS
. encimento base de
Meédico 24h 25 17 5 3 4.895,05
- Vencimento base de R$
Meédico _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Dermatologia Verci o base 0o RS
- encimento base de
Meédico 20h 1 1 - - 407921
- Vencimento base de R$
Meédico _ _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Ecocardiografia Verci 0 base 0o RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - - 4.079,21
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CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO
Categoria Profissional/ Especialidade/ | Jornadade | Total de [ Vagasampla |Vagas candidatos | Vagas candidatos |Vencimento Inicial em | Taxade
Cargo P ~ o SN - . L~
Area de Atuacdo Trabalho Vagas concorréncia negros com deficiéncia fevereiro/2019 inscricdo
- Vencimento base de R$
Médico ' . . . 12h 1 1 - - 2.447 53
Endocrinologia e Metabologia Pediatra Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - - 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico _ _ _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Endocrinologia e Metabologia Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - ) 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico o 12h 1 1 - - 2.447 53
Endoscopia Digestiva Alta Vencimento base de RS
- i ase de
Médico 20h 1 1 - ) 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Gastroenterologia Vencimento base de RS
- i as
Médico 20h 1 1 - ) 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico _ o 12h 1 1 - - 2.447 53
Gastroenterologia Pediatrica Vencimento base do RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - - 4.079.21
- Vencimento base de R$
Médico N 12h 1 1 - - 2.447 53
Geneticista Venci 1o base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - - 4.079.21
- Vencimento base de R$
Médico _ _ - 12h 1 1 - - 2.447 53
Ginecologia E Obstetricia Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 5 3 1 1 4.079.21
- Vencimento base de R$
Médico _ . 12h 1 1 - - 2.447 53
Hematologia / Hemoterapia Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - ; 4.079,21
Médico Hematologia / Hemoterapia Pediatrica 12h 1 1 - - Venmm;rﬁfg;e de R$
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CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO
Categoria Profissional/ Especialidade/ | Jornadade | Total de [ Vagasampla |Vagas candidatos | Vagas candidatos |Vencimento Inicial em | Taxade
Cargo P ~ o SN - . L~
Area de Atuacdo Trabalho Vagas concorréncia negros com deficiéncia fevereiro/2019 inscricdo
- . Vencimento base de R$
Médico Homeopatia 20h 1 1 - - 4.079.21
- Vencimento base de R$
Médico ' 12h 1 1 - - 2.447 53
Infectologia Vencimento base de RS
- encimento base de
Meédico 20h 1 1 - - 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico _ _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Infectologia Infantil Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - . 4,079,21
- Vencimento base de R$
Médico _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Mastologia Vencimento base de R$
- i ase de
Médico 20h 1 1 - . 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Nefrologia Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - . 4.079,21
- . I Vencimento base de R$
Médico Nefrologia Pediatrica 12h 1 1 - - 2.447 53
- Vencimento base de R$
Médico o 12h 1 1 - - 2.447 53
Neurocirurgia Vencimento base de RS
- encimen
Médico 20h 1 1 - - 4.079.21
- Vencimento base de R$
Médico _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Neurologia Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - - 4.079.21
- Vencimento base de R$
Médico _ o 12h 1 1 - - 2.447 53
Neurologia Pediatrica Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - ; 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico Oftalmologia 12h 1 1 - - 2.447 53
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CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO
Categoria Profissional/ Especialidade/ | Jornadade | Total de [ Vagasampla |Vagas candidatos | Vagas candidatos |Vencimento Inicial em | Taxade
Cargo P ~ o SN - . L~
Area de Atuacdo Trabalho Vagas concorréncia negros com deficiéncia fevereiro/2019 inscricdo
- . Vencimento base de R$
Médico Oftalmologia 20h 1 1 - - 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico 12h 5 3 1 1 2.447 53
- . . Vencimento base de R$
Médico Ortopedia E Traumatologia 20h 1 1 - - 4.079.21
- Vencimento base de R$
Médico 24h 2 2 - ) 4.895,05
- Vencimento base de R$
Médico _ _ _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Otorrinolaringologia Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - ) 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico o 20h 5 3 1 1 4.079,21
Pediatria Vencimento base de R$
- i ase de
Médico 24h 3 2 1 . 4.895,05
- Vencimento base de R$
Médico _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Pneumologia Vorci o base o RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - - 407921
- Vencimento base de R$
Médico _ o 12h 1 1 - - 2.447 53
Pneumologia Pediatrica Verci 0 base 06 RS
- encimento base de
Médico 20 1 1 - - 4.079,21
- R Vencimento base de R$
Médico Psiquiatria 20h 5 3 1 1 4.079,21
- R . Vencimento base de R$
Médico Psiquiatria Infantil 20h 1 1 - - 4.079,21
- . Vencimento base de R$
Médico Medicina do Trabalho 20h 1 1 - - 407921
- Vencimento base de R$
Médico _ _ o 12h 1 1 - - 2.447 53
Radiologia e Diagnostico por Imagem -
Médico 20h 1 1 i i Vencimento base de R$
4.079,21
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CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO
Categoria Profissional/ Especialidade/ | Jornadade | Total de [ Vagasampla |Vagas candidatos | Vagas candidatos |Vencimento Inicial em | Taxade
Cargo P ~ o SN - . L~
Area de Atuacdo Trabalho Vagas concorréncia negros com deficiéncia fevereiro/2019 inscricdo
- Vencimento base de R$
Médico . 12h 1 1 - - 2.447 53
Reumatologia Veorci 0 base 0o RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - - 4.079.21
- Vencimento base de R$
Médico _ o 12h 1 1 - - 2.447 53
Reumatologia Pediatrica Verci 0 base 06 RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - . 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico 12h 1 1 - - 2.447 53
Ultrassom Vencimento base de R$
- i ase de
Médico 20 1 1 - . 4.079,21
- Vencimento base de R$
Médico _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Urologista Vencimento base de R$
- i ase de
Médico 20h 1 1 - . 4,079,21
- Vencimento base de R$
Médico o 12h 1 1 - - 2.447 53
Geriatria Vorci o base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - - 407921
- Vencimento base de R$
Médico _ 12h 1 1 - - 2.447 53
Coloproctologista Vencimento base de RS
- encimento base de
Médico 20h 1 1 - - 4.079,21
- L Vencimento base de R$
Médico Epidemiologia 40h 1 1 - - 2.447 53
- e A Vencimento base de R$
Médico Medicina Fisica e Reabilitagdo 12h 1 1 - - 2.447 53
- . Vencimento base de R$
Médico Intensivista 24h 1 1 - - 4.895,05
- - - A Vencimento base de R$
Médico Medicina Fisica e Reabilitacdo 20h 1 1 - - 4.079,21
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CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO

Categoria Profissional/ Especialidade/ Jornada de Total de | Vagas ampla |Vagas candidatos | Vagas candidatos |Vencimento Inicial em | Taxade
Cargo P ~ o SN - . L~
Area de Atuacdo Trabalho Vagas concorréncia negros com deficiéncia fevereiro/2019 inscricdo
Vencimento base de R$
8.158,42 de acordo com
a Lei Municipal
Médico Generalista 40h 23 16 5 2 11.156/19, mais abonos
conforme a area de
atuacdo e a unidade de
lotacéo.
Técnico de Vencimento base de R$
Servigos de Saude o 30n 66 46 13 ! 1.391,85
Teomico d Técnico de Enfermagem Vencimento base 4o RS
écnico de encimento base de
Servicos de Saude 40h 4 33 9 5 1.855,80
Técnico de _ . . Vencimento base de R$
Servicos de Satide Técnico em Citopatologia 30h 1 1 - - 1.391.85
Técnico de _ £ Vencimento base de R$
Servicos de Satde Tecnico em Otica 40h 1 ! i i 1.855,80
Técnico de _— - Vencimento base de R$
Servicos de Satide Técnico em Ortoptica 30h 1 1 - - 1.391.85 257000
Técnico de 30h 8 5 2 1 Vencimento base de R$ '
Servigos de Saude o . 1.391,85
Teonico d Técnico em Higiene Bucal oy "0 base do RS
écnico de encimento base de
Servicos de Salde 40h 2 19 5 3 1.855,80
Técnico de . - Vencimento base de R$
Servicos de Satide Técnico de Laboratdrio 30h 11 8 2 1 1.391.85
Técnico de . . Vencimento base de R$
Servicos de Saude Técnico em Prétese Dental 30h 1 1 - - 1.391,85
Técnico de o . . Vencimento base de R$
Servicos de Satide Técnico de Radiologia 30h 6 4 1 1 1.391.85
Técnico Superior . . Vencimento base de R$
de Sadde Assistente Social 20h 14 10 3 1 2.066,44
Técnico Superior . Vencimento base de R$
de Sadde Bidlogo 40h 5 3 ! ! 4.132,89 R$110,00
Técnico Superior -, Vencimento base de R$
de Sadde Educador Fisico 40h 7 5 1 1 4.132,89
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CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO
Categoria Profissional/ Especialidade/ | Jornada de Total de | Vagas ampla |Vagas candidatos | Vagas candidatos |Vencimento Inicial em | Taxade
Cargo P ~ o SN - . L~
Area de Atuacdo Trabalho Vagas concorréncia negros com deficiéncia fevereiro/2019 inscricdo
Técnico Superior - Lo - . Vencimento base de R$
de Sadde Farmacéutico Bioquimico Analises Clinicas 20h 12 9 2 1 2.066,44
Técnico Superior Vencimento base de R$
de Salde L . . 20h 8 5 2 1 2.066,44
— - Farmacéutico Bioquimico Medicamentos -
Técnico Superior 40h 7 5 1 1 Vencimento base de R$
de Saude 4.132,89
Técnico Superior . Vencimento base de R$
de Sadde Fisioterapeuta 20h 8 5 2 1 2.066,44
Técnico Superior . Vencimento base de R$
de Sadde Fonoaudi6logo 20h 14 10 3 1 2.066,44
Técnico Superior S Vencimento base de R$
de Satide Nutricionista 20h 9 6 2 1 2.066,44
Técnico Superior _ Vencimento base de R$
de Sadde Psicologo 20h 19 13 4 2 2.066,44
Técnico Superior _ Vencimento base de R$
de Sadde Psicologo 40h 8 5 2 1 4.132,89
Técnico Superior . Vencimento base de R$
de Satide Terapeuta Ocupacional 20h 11 8 2 1 2.066,44
Técnico Superior 20h 1 1 i i Vencimento base de R$
de Salde L 2.066,44
Técnico Superior Veterinario Vencimento base de R$
de Satde 40h ! 5 ! ! 4.132,89
Fiscal Sanitario . . Vencimento base de R$
Municipal Nivel Superior 40h 1 1 - - 6.067,88
Ensino Superior completo, em nivel de
Fiscal Sanitario bacharelado, nos cursos de Medicina,
. -~ Medicina Veterinaria, Farmacia-Bioquimica, Vencimento base de R$
Municipal de Nivel A Lo 40h 1 1 - -
Superior _C_lenC|as_B|oIog|cas, E_nfern_wagem_, 6.613,48
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia,
Nutri¢do, Engenharia Fisica, Direito
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ANEXO I1-

B

EMPREGO, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO

INICIAL, DISTRIBUICAO DAS VAGAS E TAXA DE INSCRICAO - SELECAO

PUBLICA-LOTE 02

Remuneracéo
Emprego | Habilitagéo Inicial NUmero de| Taxa de
Puglic% Exigid% Jornada de Trabalho (a partir de 05/ Vagas Inscricéo
2019)
8 (oito) horas diéarias e 40
Ager_ltg | Ensino Médio (quarenta) horas semanais
Comunlltarlo Completo con_fqrme escala aser R$ 1.512,46 18 R$ 70,00
de Salde P definida pela geréncia
imediata
NOME DA AREA TOTAL
DA COMUNIDADE VAGAS
DISTRITAL DE SELECAO
ATUACAO PUBLICA*

Barreiro 02

Centro-Sul 02

Leste 02

Nordeste 02

Noroeste 02

Norte 02

Oeste 02

Pampulha 02

Venda Nova 02

Total de Vagas 18

*Nao havera vagas destinadas a candidatos negros e deficientes considerando o quantitativo de vagas ofertadas
por comunidade distrital.
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ANEXO I11-A

CRONOGRAMA FiSICO DE ETAPAS, PERIODOS DE EXECUCAO - LOTE 01

Atividade Periodo em dias
Publicagdo do extrato do contrato 03 dias Uteis
Elaboragéo do Edital 30 dias corridos
Avaliacéo do Edital pela CTGM 05 dias uteis
L . 02 dias Uteis apds retorno
Publicacdo do Edital da CTGM

Anélise do Edital pelo TCE/MG

60 dias corridos

Periodo de inscrigdes, solicitacao de isencdo e condi¢des especiais
(Resultado preliminar, Periodo recursal e Resultado Final)

30 dias corridos

Periodo entre o término das inscri¢Oes e a realizacdo da prova

30 dias corridos

Prova Objetiva de Multipla Escolha — 12 Etapa

Publicacdo dos Gabaritos preliminares da prova objetiva de multipla

1 dia util apo6s realizagdo

escolha da prova

Prazo para recursos contra os gabaritos preliminares e questdes da prova S
- - 3 dias uteis

objetiva de multipla escolha

Resultado dos recursos contra os gabaritos preliminares e questdes da

prova objetiva de multipla escolha 10 dias Uteis

Resultado da prova objetiva de multipla escolha

Prazo para recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva de o
o 3 dias uteis

multipla escolha

Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar da prova objetiva

de multipla escolha 15 dias Gteis

Resultado da prova objetiva de maltipla escolha apds recursos e

Convocacdo da Prova de Titulos

Prova de Titulos — 22 Etapa -

Prazo para recebimento dos titulos via Correios 5 dias Uteis

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10 dias uteis

Prazo para recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 3 dias uteis

Resultado dos Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova de o
: 10 dias uteis

Titulos

Resultado da Prova de Titulos Apds Recursos e Convocagdes para a

pericia médica dos candidatos deficientes e avaliacdo dos candidatos 2 dias uteis

negros

Enviar o Edital de Convocagdo para pericia médica -

Publicar a Convocag&o para pericia médica 5 dias Uteis

Realizacdo da pericia médica 10 dias uteis

Enviar o Resultado Preliminar da pericia médica 3 dias Uteis

Publicar Resultado Preliminar da pericia médica 5 dias Uteis

Periodo recursal contra o Resultado Preliminar da pericia médica 3 dias uteis

Enviar Resultado final da Pericia Médica 3 dias uteis

Publicar Resultado final da pericia médica 5 dias Uteis

Enviar o Edital de Convocacdo para Verificacdo da condicdo de
concorréncia as vagas reservadas aos negros

Periodo concomitante
com a pericia médica

Publicar Convocagdo para Verificacdo da condigdo de concorréncia as

5 dias uteis
vagas reservadas aos negros
Verificacdo da condicéo de concorréncia as vagas reservadas aos S
¢ ¢ g 10 dias Uteis
negros
Enviar Resultado preliminar da verificacdo da condigdo de concorréncia 3 dias Gteis
as vagas reservadas aos negros
Publicar Resultado preliminar da verificacdo da condigdo de o
5 dias uteis

concorréncia as vagas reservadas aos negros
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Atividade Periodo em dias
Periodo recursal contra Resultado preliminar da verificagdo da condicéo 3 dias Gteis
de concorréncia as vagas reservadas aos negros
Enviar Resultado final da verificacdo da condic¢do de concorréncia as 3 dias Gteis
vagas reservadas aos negros
Publicar o Resultado final da verificagdo da condicdo de concorréncia as 5 dias Gteis
vagas reservadas aos negros
Publicar a Classificacdo Preliminar 5 dias Uteis
Prazo Recursal contra a Classificagdo Preliminar 3 dias Uteis
Enviar o Resultado dos Recursos contra a Classificacdo Preliminar e o o
; 5 dias uteis
Resultado Final
Elaborar o ato relativo ao Resultado dos Recursos contra a Classificacdo 1 dia dtil
Preliminar e o Resultado Final e Homologagéo
Publicar Resultado dos Recursos contra a Classificagédo Preliminar, 5 dias tei
X " ias Uteis
Resultado Final e Homologagéo
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ANEXO 111-B

CRONOGRAMA FiSICO DE ETAPAS, PERIODOS DE EXECUCAO - LOTE 02

Atividade Periodo em dias

Publica¢do do extrato do contrato 03 dias Uteis
Elaboracdo do Edital 30 dias corridos
Avaliacéo do Edital pela CTGM 05 dias Uteis

L . 02 dias Uteis ap0s retorno
Publicacdo do Edital da CTGM
Anadlise do Edital pelo TCE/MG 60 dias corridos
Periodo de inscrigdes, solicitacdo de isencdo e condi¢es
especiais 30 dias corridos
(Resultado preliminar, Periodo recursal e Resultado Final)
Periodo entre o término das inscri¢Oes e a realizacdo da prova 30 dias corridos
Prova Objetiva de Multipla Escolha — 12 Etapa -
Publicagdo dos Gabaritos preliminares da prova objetiva de 1 dia atil apos realizagdo
multipla escolha da prova

Prazo para recursos contra 0s gabaritos preliminares e questdes
da prova objetiva de multipla escolha

Resultado dos recursos contra os gabaritos preliminares e
questdes da prova objetiva de multipla escolha 10 dias uteis
Resultado da prova objetiva de multipla escolha

Prazo para recursos contra o resultado preliminar da prova

3 dias Uteis

objetiva de multipla escolha 3 dias Uteis
Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar da prova

objetiva de multipla escolha 15 dias Gteis
Resultado da prova objetiva de multipla escolha ap6s recursos e

Convocacdo para 0 Curso Introdutério de Formacdo Inicial

Curso Introdutério de Formacao Inicial- 22 Etapa -
Resultado do curso introdutério 25 dias corridos
Prazo para recursos contra o resultado do curso introdutério 3 dias Uteis

Resultado dos recursos contra o curso introdutério; Resultado
do curso introdutorio apos recursos e classificagdo final

Resultado final da selecdo publica de ACS 5 dias Gteis
Publicacio da HOMOLOGACAO DO CERTAME 3 dias (teis

10 dias corridos
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ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE A EQUIPE TECNICA

A EMPresa......cccooviiiieniieeeeeeeees , licitante no Pregdo n° ... /2019 declara que
disponibilizara Equipe Técnica composta por no minimo os profissionais descritos abaixo, a ser
alocada na prestacao dos servigos conforme:

I. Responsavel Geral;

I1. Pedagogo;

I1l. Responsavel pela Banca Examinadora;

IV. Responsavel pelo plano de comunicacéo;

V. Responsavel pelas divulgacGes e atualizacbes das informacGes referentes ao Certame no
enderego eletronico da empresa;

VI. Advogado: Responsavel juridico para subsidiar nas respostas a processos judiciais.

Declaro ainda, que manterei a Equipe Técnica em conformidade com a descricdo acima, durante
toda a vigéncia do contrato.

Estou ciente de que os profissionais citados nos itens Il e VI somente poderdo ser substituidos por
outros que tenham a mesma qualificacéo.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO — ELABORACAO DE QUESTOES

Eu, (nome do professor), na condicdo de especialista contratado pela (nome da empresa), para
atuar N0 .....cceevvveereeenennn (Concurso Puablico / Selecdo Puablica - optar de acordo com o Lote)
regido pelo Edital XX/XXXX, da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, declaro que todas as
questdes por mim elaboradas para a Prova Objetiva de Multipla Escolha, sdo inéditas, nédo
configurando cdpias de outras provas e nem de exercicios propostos ou exercicios resolvidos de

livros ou de apostilas.
Declaro ainda que o quantitativo de questdes elaborado corresponde ao dobro do nimero exigido,
de modo permitir a escolha aleatéria. Dessa forma, declaro ndo ter ciéncia da composicédo

definitiva da Prova Objetiva de Multipla Escolha deste certame.

Por ser verdade o acima descrito assino o presente Termo de Compromisso.

Belo Horizonte, de de

(Assinatura)
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ANEXO VI-A

RELATORIOS A SEREM ENVIADOS PELA CONTRATADA A PBH INICIAL — LOTE 01

A. Antes das provas:

Relatdrio diario de inscritos, separados por ampla concorréncia, negros e deficientes;
Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao;

Resultado da anélise dos recursos contra os pedidos de isencdo da taxa de inscrigéo;
Resultado dos pedidos de condicGes especiais para realizagéo das provas;

Resultado da anélise dos recursos dos pedidos de condicOes especiais para realizacdo das
provas;

Resultado da anélise dos laudos meédicos pela equipe multiprofissional;

Resultado da analise dos recursos dos laudos médicos pela equipe multiprofissional;
Lista das inscricdes deferidas, separadas por ampla concorréncia, negros e deficientes;
Resultado da andlise dos recursos contra a lista das inscri¢des deferidas;

orwdPE

©ooNo

o

Apos realizacdo da prova objetiva:

Listas de presenca dos candidatos no dia da prova;

Atas de ocorréncias no dia da prova.

Gabarito preliminar;

Resumo da analise dos recursos contra gabarito e questdes da prova objetiva de multipla
escolha;

Gabarito ap6s recursos;

Resultado da prova objetiva de multipla escolha;

Resumo da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva de mdltipla escolha;
Resultado da prova objetiva de multipla escolha ap6s recursos.

Lista de convocacdo para realizacdo da prova de titulos.

N =

©wWooN O

o

Apos realizacdo da prova de titulos

=

Resultado da prova de titulos;
Resumo da anélise dos recursos contra o resultado da prova de titulos;
Resultado da prova de titulos, apds recursos;

wmn

D. Antes do Resultado Final

1. Cronograma de realizagdo da verificagdo presencial das auto declaragGes dos cotistas
negros e da pericia médica dos inscritos concorrentes as vagas reservadas aos candidatos
deficientes;

2. Resultado do procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e da pericia médica dos inscritos
concorrentes as vagas reservadas aos candidatos deficientes;

3. Resumo da andlise dos recursos contra o resultado do procedimento administrativo de
verificacdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
contra a pericia medica dos inscritos concorrentes as vagas reservadas aos candidatos
deficientes;

4. Resultado do procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e da pericia médica dos inscritos
concorrentes as vagas reservadas aos candidatos deficientes, apos recursos.
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E. Resultado final

1. Relatério dos candidatos reprovados na prova objetiva de mdltipla escolha com suas
respectivas notas e motivo da reprovacao;

2. Relatério dos candidatos reprovados na prova discursiva com suas respectivas notas e
motivo da reprovacao;

3. Classificacdo final observando e aplicando os critérios de desempate estabelecidos no
Edital do concurso;

4. Resumo da analise dos recursos contra a classificagéo final;

5. Resultado final observando e aplicando os critérios de desempate estabelecidos no Edital
do concurso.

F. Apo6s Homologacao:

1. Lista de candidatos reprovados: ampla concorréncia, deficientes e negros (contendo nimero
de inscrigéo e notas obtidas);
2. Lista de candidatos aprovados: ampla concorréncia, deficientes e negros contendo:

N° de inscri¢éo;
Classificacao;
Cargo;
Especialidade;
Nome do Candidato;
Endereco completo;
N° Identidade;
Orgéo emissor;
CPF;

Sexo;

Data de Nascimento;
Nome da mée;
Nome do Pai;
Telefone;

E-mail.
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ANEXO VI-B

RELATORIOS A SEREM ENVIADOS PELA CONTRATADA A PBH INICIAL — LOTE 02

A. Antes das provas:

1. Relatorio diério de inscritos;

2. Resultado dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigao;

3. Resultado da analise dos recursos contra os pedidos de isencdo da taxa de inscricao;

4. Resultado dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo das provas;

5. Resultado da analise dos recursos dos pedidos de condicdes especiais para realiza¢éo das
provas;

6. Lista das inscri¢Ges deferidas;

7. Resultado da analise dos recursos contra a lista das inscrigdes deferidas;
B. Apos realizagdo da prova objetiva:

. Listas de presenca dos candidatos no dia da prova;

. Atas de ocorréncias no dia da prova.

. Gabarito preliminar;

Resumo da analise dos recursos contra gabarito e questdes da prova objetiva de multipla
escolha;

. Gabarito ap06s recursos;

. Resultado da prova objetiva de multipla escolha;

Resumo da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva de maltipla escolha;

. Resultado da prova objetiva de multipla escolha apds recursos.

. Lista de convocacao para realizacdo do Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial.

©WoONOUT A WNBE

o

Apos realizacdo do Curso Introdutorio de Formacao Inicial:

. Resultado dos candidatos aprovados no Curso Introdutério;

. Resumo da anélise dos recursos contra o resultado do Curso Introdutorio;
. Resultado do Curso Introdutdrio ap4s recursos;

. Resultado Final;

. Homologacao;

O~ wNE

©

Apo6s Homologacao:

[

. Lista de candidatos reprovados (contendo numero de inscricao e notas obtidas);
. Lista de candidatos aprovados contendo:

N

N° de inscrigéo;
Classificacao;
Comunidade Distrital;
Nome do Candidato;
Endereco completo;
N° Identidade;

Orgéo emissor;

CPF;

Sexo;

Data de Nascimento;
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e Nome da mae;
e Nome do Pai;
e Telefone;

e E-mail.
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ANEXO VII
MODELOS DOS RESULTADOS

Modelo de Resultado dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricéo e de Atendimento
Especial

EDITAL XX/XXXX )
RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO / ATENDIMENTO

ESPECIAL
Inscricdo Nome Resultado Justificativa
00000 Nome completo do candidato Indeferido . Funda_mentagao para 0
indeferimento do pedido.
00000 Nome completo do candidato Deferido

Fonte: Times New Roman

Tamanho: 10
Termos a serem utilizados no Resultado: Deferido ou Indeferido

° Modelo de Resultado de Recursos

EDITAL XX/XXXX
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA XXXX

Inscricio Nome Resultado Justificativa
00000 Nome completo do candidato Indeferido . Funda_mentagao para o
indeferimento do recurso
00000 Nome completo do candidato Deferido

Fonte: Times New Roman

Tamanho: 10
Termos a serem utilizados no Resultado: Deferido ou Indeferido

e  Modelo de Listagem de Inscricdes Deferidas

EDITAL XX/XXXX
INSCRICOES DEFERIDAS

Inscricéo Nome Data de RG Resultado Justificativa
Nascimento
Fundamentacéo
00000 | Nome completo do candidato | 00/00/0000 MG-00.000.000 | Indeferido | . , [Pa@0
indeferimento da
inscricdo.
00000 | Nome completo do candidato 00/00/0000 MG-00.000.000 | Deferido -

Fonte: Times New Roman

Tamanho: 10
Termos a serem utilizados no Resultado: Deferido ou Indeferido
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e Modelo de Resultado apds realizacdo de cada Etapa

EDITAL XX/XXXX
RESULTADO DA X2 ETAPA

_ Data de VT, Pontos
Inscricdo Nome Nascimento Pontos Disciplina | Disciplina I1* Total
00000 | Nome completo do candidato 00/00/0000 00 00 00
00000 | Nome completo do candidato 00/00/0000 00 00 00

Fonte: Times New Roman
Tamanho: 10
* O relatdrio deveréa conter a pontuacdo de cada disciplina/contetdo da Etapa.

PE 073/2019 — Servigos para realizagao de Concurso e Selecao Publica Pagina 74 de 88



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

ANEXO VIl

MATRIZ CURRICULAR — CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL — LOTE 02

Modulacédo

Disciplina

Carga Horéria

POLITICAS PUBLICAS

Lei 8.080 e Lei 8.142

Historia e origem da profissdo de Agente Comunitario de Saude

DE SAL'JpE E Atencdo Priméaria a Salde de Belo Horizonte e sua organizago 04 h
ORGANIZACAO DO SUS | Estratégia de Saude da Familia em Belo Horizonte e sua
organizacgao
AtribuicGes no processo de trabalho do ACS
Lei n°°. 51 de 14/02/2006 (DOM 15/02/2006)
LEGISLACAO Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018
ESPECIFICA AOS Portaria n°. 007/08 26/03/2008 (DOM 29/03/2008) 04h
CARGOS Decreto n°. 13.090 de 17/03/2008 (DOM 18/03/2008)
Lei n°. 9.490 de 14/01/2008 (DOM 15/01/2008)
Lei n°. 10.671/13 de 25/10/2013 (DOM 26/10/2013)
FORMAS DE Importancia da boa comunicagdo no ambiente de trabalho
COMUNICACAO E SUA | Ruidos na comunicacdo 02h
APLICABILIDADE NO | Comunicacdo efetiva e eficaz
TRABALHO Trabalho em equipe
TECNICAS DE Técnicas de abordagem da familia 02h
ENTREVISTA Técnicas de abordagem do usuario
Aspectos éticos no trabalho do ACS
Principio da legalidade e da moralidade
ETICA NO TRABALHO | Sigilo, direito a privacidade e confidencialidade do usuario 04 h
Aplicabilidade das informag6es coletadas no domicilio
Respeito a autonomia do usuario
Compreender a importancia da visita domiciliar e territorial
Abordagem familiar
Registros na Ficha de visita domiciliar e territorial e no Sistema
de informacéo
Gestdo da equidade: Gestantes, crianca <de 01 ano, idosos frageis,
CADASTRAMENTO E x s
VISITA DOMICILIAR Z;:?mados, pessoa com tuberculose, populacdo em situacao de rua, 12h
O municipio de Belo Horizonte e as divisdes territoriais
Cadastro de usuérios, familia e domicilio no SUS-BH
Planejamento do percurso
Metodologia de trabalho por quarteirdo
Atividades coletivas e de apoio desenvolvidas no SUS de Belo
PROMOCAOE Horizonte
PREVENCAO EM Academia da Cidade 04 h
SAUDE Atividades coletivas na sala de espera
Violéncia no territdrio e Cultura da Paz
TERRITORIO, Vigilancia em salde e coordenacgdo do cuidado
MAPEAMENTO E Diagnostico territorial
DINAMICAS DA Reconhecimento geogréfico e croqui 07h
ORGANIZACAO Mapa vivo/Mapa inteligente
SOCIAL
AVALIACAO FINAL - 15 PONTOS 01h
CARGA HORARIA TOTAL 40H

* Haverad intervalo de 15 (quinze) minutos nos periodos da manha e tarde.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

ANEXO IX
MODELO DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N°

Razéao social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail) para contato:

Objeto:

Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

LOTE N°O01
ETAPA DESCRICAO Ul\\l/'lo"ll'_ A?RFE o QUANTIDADE \.I{gl.‘rgi
Valor fixo RS 1 RS
Etapa | - (para até 20.000 candidatos). (Até 20.000 inscritos)
Prova 20.000
Objetiva Valor por candidato inscrito. R$ (para candidatos R$
20.001 a 40.000)
Etapa Il — Valor por candidato aprovado na
Prova de Etapa | e que apresentar tituloa | R$ 950 R$
Titulos ser avaliado.
VALOR GLOBALRS ......occnvvrne. T (S reaise ... centavos).
LOTE N°02
ETAPA DESCRICAO Ul\\l/'lb"ll'_ A?RRI o QUANTIDADE \'I{gl'_l'gf
Valor fixo RS 1 RS
Eg’l&i ;— (para até 10.000 candidatos) (Até 10.000 inscritos)
Objetiva . o 5.000
: Valor por candidato inscrito | R$ (para candidatos R$
10.001 a 15.000)
Etéﬂ?;c: ~ | Valor por candidato aprovado na
- Etapa | e que realizar o Curso | R$ 136 R$
Introdutorio - x
d x Introdutério de Formacéo.
e Formagao
VALOR GLOBALRS .....ccccrvrnnne. O G reaise .....ccoeee. centavos).

a) Entende-se por candidatos efetivamente inscritos os candidatos que efetivaram pagamento da

taxa de inscrigdo ou que tiveram a isencédo da taxa de inscri¢do deferida.

b) Em atendimento ao disposto no art. 4° do Decreto Municipal 11.245/03, solicito o

cadastramento da empresa junto ao SUCAF.

., de

de

Assinatura do responsavel legal da empresa licitante
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ANEXO X

MODEL O DE DECLARACAO DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

PREGAO ELETRONICO NO ....coovooveeeeeinn,

Aempresa.............. com sede na .......... n°..... Bairro ............. , cidade de ..........ccueee... , inscrita no
CNPJ N e, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a.)
........................................ , portador (a) Carteira de Identidade R.G. N°..........cccccevviiiiiieciiiiiieenn €
do CPF N0 o DECLARA, sob as penas da lei, em cumprimento ao disposto no

art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica/88, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

0 Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.
(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Assinatura do responsavel legal da empresa licitante
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE BENEFICIARIO DA LEI COMPLEMENTAR
123/2006

PREGAO ELETRONICO NO ....cocoooveeeeein,

Declaramos, sob as penas da lei, que a licitante é beneficiaria da Lei
Complementar n® 123/2006, na condicdo de considerando os valores da receita
bruta e o atendimento aos requisitos previstos na Lei supracitada.

Atestamos para os devidos fins, que a licitante ndo se encontra enquadrada em nenhuma das
hipoteses, que veda a concessdo do tratamento juridico diferenciado, previstas nos incisos | a XI
do § 4° do art. 3° da Lei n® 123/2006:

a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;

b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

c) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei Complementar,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

d) cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso Il do caput deste artigo;

e) cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput
deste artigo;

f) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
g) que participe do capital de outra pessoa juridica;

h) que exercga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cdmbio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia
complementar;

i) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

j) constituida sob a forma de sociedade por agdes.

k) cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

Possuimos ciéncia da nossa obrigacdo de comunicar ao Municipio de Belo Horizonte quaisquer
fatos supervenientes que alterem a situacdo de nossa empresa.

., de de

Assinatura do responsavel legal da empresa licitante
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ANEXO XllI

MODEL O DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICONO ......coovveveveeren,

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como
representante devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE]
(doravante denominado [Licitante]), declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta foi elaborada de maneira independente e que seu contetudo nédo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do presente certame, quanto a participar ou ndo da referida
licitacdo;

(d) que o conteudo da proposta ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do presente
certame, antes da adjudicacao do objeto da referida licitacdo;

(e) que o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante do Municipio antes da abertura oficial das
propostas; e

(F) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

Assinatura do responsavel legal da empresa licitante
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ANEXO X111

MODEL O DE DECLARACAO DA LEI ORGANICA

PREGAO ELETRONICONC ......coovveeeveeenn,

Declaro, para os devidos fins, que os trabalhadores da (Razédo Social do
Licitante) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada no
(endereco completo) , envolvidos na execucdo do objeto da licitacdo

mencionada acima ndo incorrem nas proibi¢fes previstas no artigo 49-B da Lei Organica deste
Municipio, in verbis:

Art. 49-B - Nao poderdo prestar servico a 6rgaos e entidades do Municipio os trabalhadores das
empresas contratadas declarados inelegiveis em resultado de decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgao colegiado relativa a, pelo menos, uma das seguintes situagdes:

Art. 49-B acrescentado pela Emenda a Lei Organica n° 23, de 14/09/2011 (Art. 2°)

| - representacdo contra sua pessoa julgada procedente pela Justica Eleitoral em processo de abuso
do poder econémico ou politico;

Il - condenacdo por crimes contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica ou o
patrimdnio pablico.

Paragrafo Unico - Ficam as empresas a que se refere o caput deste artigo obrigadas a apresentar ao
contratante, antes do inicio da execucdo do contrato, declaracdo de que os trabalhadores que
prestardo servi¢o ao Municipio ndo incorrem nas proibicGes de que trata este artigo. (NR)

, de de

Assinatura do responsavel legal da adjudicataria
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ANEXO X1V

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Contrato de prestacdo de servicos que
entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte e a empresa

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo(a)

Secretario (a) Municipal .........cccocveviiieiiece e, , doravante denominado Contratante e a
EBMPIESA coeeeeieeiiee ettt . estabelecida ..o, , CNPJ
............................................... , representada por........................, heste ato denominada Contratada,

celebram o presente contrato, decorrente do pregdo eletrdnico n° 073/2019, processo
administrativo 01.108672.19.98, e em conformidade com os Decretos Municipais n® 12.436/06, n°
12.437/06 e n° 15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servico referente a realizagédo de .....................

(Concurso Puablico / Selecdo Publica — preencher conforme o lote), conforme anexos deste
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato serdo acobertadas pela seguinte dotacao
orcamentaria:

2302.3401.10.122.117.2895.0003.339039.54.03.00 SICOM 1.02

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

O presente contrato tem 0 valor de RS ..o
CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua assinatura.
CLAUSULA QUINTA: DO ADITAMENTO DOS SERVICOS E PRECOS

5.1. Fica vedada qualquer alteracdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos
adicionais, ou alteracdo conceitual dos projetos.

5.2. Incluem-se na vedacao a repactuacao/reviséo de pregos.

5.3. Ndo constitui alteracdo contratual vedada o reajuste de precos previsto contratualmente.

5.4. Excetuam-se da regra 0 ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da
Secretaria ou da Entidade em cuja dotacdo orcamentaria a despesa ocorrera, em processo

préprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteragdo contratual para se atingir o
interesse publico.
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CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.6.

6.8.

6.9.

Efetuar a prestacao dos servicos conforme fixado nos Anexos deste contrato.
Cumprir rigorosamente 0s prazos pactuados.

Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pelo Contratante quanto a
prestacdo do servico.

Garantir a boa qualidade do servico prestado.

Atender, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a convocacao para retirada da(s) Nota(s) de
Empenho.

Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execugdo deste contrato.

Manter em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no edital, em cumprimento ao disposto no Inciso XIIl do artigo 55 da
Lei n® 8.666/93.

Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovacdo de cumprimento das
obrigacdes tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servi¢co, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante.

6.10. Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a prestacdo deste

Servico.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Acompanhar e fiscalizar o servigo contratado através do titular da SMSA ou servidor por ele
designado.

Fiscalizar a manutencdo pela Contratada, das condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdes
exigidas no edital, durante toda a execugdo do contrato, em cumprimento ao disposto no
Inciso XIII do artigo 55 da Lei n® 7.666/93.

Prestar todas as informacdes necessarias com clareza a Contratada para a execucdo dos
servigos contratados.

Pagar no vencimento as faturas apresentadas pela Contratada.

Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na prestacdo dos servicos.
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CLAUSULA OITAVA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Para os efeitos de pagamento serd considerada entrega dos servigos/relatorios indicados na
tabela do Anexo I, item 5.1 - Cronograma para pagamento das Etapas I, 1.

Os documentos fiscais deverdo ser atestados pelo fiscal do contrato, da Secretaria Municipal
de Salde, apos a execucdo dos servigos.

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do adimplemento, pela Diretoria
de Orcamento e Financas — DIOF da Secretaria Municipal de Saude, relativo ao servico
prestado.

Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestacdo dos servicos
realizada e o periodo da execugdo.

A Contratada devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislacéo vigente.

Havendo irregularidades na emissdo da Nota Fiscal/Fatura o prazo para pagamento sera
contado a partir da sua reapresentacdo devidamente regularizada.

CLAUSULA NONA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:

9.1.1. adverténcia.
9.1.2. multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
execucdo de servicos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de
atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida,
quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento
fiscal;

b) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitacdo, quando
houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigacdes
assumidas.

¢) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida na hipdtese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com
as especificagdes, condicbes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade
ou defeito oculto que o tornem imprdprio para o fim a que se destina;

d) multa indenizatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato
por inexecucdo parcial dos servicos que acarretem a inviabilidade do concurso
publico;

e) multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando o
infrator der causa a rescisdo do contrato;

f) multa indenizatdria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de o infrator ensejar a
rescisdo do contrato e sua conduta implicar em gastos & Administragdo Publica
superiores aos contratados.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.1.3.impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do SUCAF —
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte nos
termos do art. 7° da Lei n°® 9.520/02.

9.1.4.declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punic¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso
IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo Diretor competente.

9.2.1. Nos casos previstos pela legislagdo, as multas poderdo ser descontadas do pagamento
imediatamente subsequente a sua aplicacéo.

A penalidade de impedimento de licitar e contratar sera aplicada pelo Secretario Municipal
Adjunto competente.

A penalidade de declaracdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario Municipal
competente.

Na notificacdo de aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar sera facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
ateis.

Na notificacdo de aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade sera facultada a
defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

No caso de aplicacdo das penalidades previstas sera concedido prazo de 10 (dez) dias Uteis
para apresentacao de recurso.

As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, apds a analise do caso concreto e ndo exime a Contratada da plena execucao
do objeto contratado.

9.8.1. Na hipétese de cumulacdo a que se refere o subitem acima serdo concedidos 0s prazos
para defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecucéo
total do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razfes de interesse
publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratacéo.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO/RESCISAO

10.1. O presente contrato extinguir-se-4 ao seu término, sem necessidade de qualquer notificacao

ou interpelacdo ou judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer
tempo.

10.2. O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas na legislacdo, desde que

formalmente motivado nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
bem como nas hipoteses de a Contratada:

10.2.1. infringir quaisquer das clausulas ou condi¢6es do presente contrato;
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10.2.2. entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;
10.2.3. transferir ou ceder o presente contrato a terceiros, no todo ou em parte;

10.2.4. recusar-se a receber qualquer ordem ou instrucdo para melhor execucdo deste
contrato, insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;

10.2.5. deixar de executar o servico, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2 (dois)
dias seguidos, salvo por motivo de forca maior, desde que haja comunicacao prévia e
imediata ao Contratante;

10.2.6. deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigacfes trabalhistas,
tributarias e sociais;

10.2.7. ser declarada inidonea e/ou suspensa e/ou impedida do direito de licitar ou contratar
com a Administracdo Municipal,

10.2.8. subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na
hip6tese de servico secundario que nao integre a esséncia do objeto, desde que
expressamente autorizada pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral
responsabilidade da Contratada.

10.2.9. associar-se  com outrem, bem como realizar fusdo, cisdo, incorporacdo ou
integralizacdo de capital, salvo com expressa autorizacdo do Contratante.

10.3. A rescisdo do contrato podera ser:
| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados no

subitem anterior;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde
que haja conveniéncia para a Administracao;

I11 - judicial, nos termos da legislacao;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO
Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente justificado,

quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacdo & Contratada, a ndo ser em caso de
dano efetivo disso resultante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA

12.1. O presente contrato sera garantido por Meio de ........ccccvveieniinienininnnnns , no valor de
RS, , equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratual.

12.2. A caugdo em dinheiro s6 serd devolvida apdés o cumprimento total das obrigagdes
contratuais.

12.3. A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extin¢do das obrigacdes do tomador, devendo
este efetuar o pagamento do respectivo prémio, por todo o periodo da garantia,
independentemente do prazo de vigéncia indicado na apdlice.
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12.4. A garantia na forma de Fianca Bancaria tera sua vigéncia até o cumprimento total das
obrigacGes contratuais.

12.5. O Municipio de Belo Horizonte podera utilizar, total ou parcialmente, da garantia exigida
para se ressarcir de multas estabelecidas neste contrato.

12.6. O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizacao a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, contado da data em que
for notificada.

12.6.1. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a execucdo de todas as
obrigacBes contratuais e desde que nao haja no plano administrativo, pendéncia de
qualquer reclamacéo a elas relativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme previsto nos §81° e 2°, art. 65 da Lei n° 8.666/93.

13.2. A toleréancia do Contratante com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da Contratada,
ndo importara de forma alguma em alteracdo ou novacao.

13.3. A Contratada ndo podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira.
CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAGAO

A publicacéo do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio “DOM” correra por
conta e onus da Administracdo Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS ANEXOS

Vincula-se ao presente contrato a proposta da Contratada, nos termos do art. 55, XI, da Lei n°
8.666/93 e sdo anexos ao presente instrumento e dele fazem parte integrante:

(PREENCHER CONFORME O LOTE - PARA LOTE 1)

Anexo | — Projeto Basico;

Anexo Il — Informagdes Sobre as Vagas;

Anexo Il — Cronograma Fisico de Etapas e Periodos de Execucao;
Anexo IV — Declaragdo — Equipe Técnica;

Anexo V — Termo de Compromisso — Elaboracéo de Questdes;
Anexo VI — Relatorios a Serem Enviados Pela Contratada a PBH;
Anexo VII — Modelos dos Resultados.

(PREENCHER CONFORME O LOTE - PARA LOTE 2)

e Anexo | — Projeto Basico;

Anexo Il — Informag0es Sobre as Vagas;

Anexo Il — Cronograma Fisico da Etapas e Periodos de Execucdo;
Anexo IV — Declaracdo — Equipe Técnica;

Anexo V — Termo de Compromisso — Elaboracdo de Questdes;
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e Anexo VI — Relatorios a Serem Enviados Pela Contratada a PBH;
e Anexo VIl — Modelos dos Resultados;
e Anexo VIII — Matriz Curricular — Curso Introdutorio de Formacéo Inicial,

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer ddvida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte,

Representante da Empresa

ANEXOS DO CONTRATO

ANEXO |

PROJETO BASICO

(QUANDO DA ELABORACAO DESTE CONTRATO TRANSCREVER O RESPECTIVO
ANEXO | DO EDITAL)

ANEXO 11

INFORMACOES SOBRE AS VAGAS

(QUANDO DA ELABORACAO DESTE CONTRATO TRANSCREVER O RESPECTIVO
ANEXO Il DO EDITAL)

ANEXO 111

CRONOGRAMA FiSICO DE ETAPAS E PERIODOS DE EXECUCAO

(QUANDO DA ELABORACAO DESTE CONTRATO TRANSCREVER O RESPECTIVO
ANEXO |11 DO EDITAL)
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ANEXO IV

DECLARACAO - EQUIPE TECNICA

(QUANDO DA ELABORACAO DESTE CONTRATO TRANSCREVER O ANEXO IV DO
EDITAL)

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO — ELABORACAO DE QUESTOES;

(QUANDO DA ELABORACAO DESTE CONTRATO TRANSCREVER O ANEXO V DO
EDITAL)

ANEXO VI

RELATORIOS A SEREM ENVIADOS PELA CONTRATADA A PBH;

(QUANDO DA ELABORACAO DESTE CONTRATO TRANSCREVER O RESPECTIVO
ANEXO VI DO EDITAL)

ANEXO VII

MODELOS DOS RESULTADOS.

(QUANDO DA ELABORACAO DESTE CONTRATO TRANSCREVER O ANEXO VII
DO EDITAL)

ANEXO VIIlI (APENAS PARA O LOTE 2)

MATRIZ CURRICULAR — CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAOQ INICIAL

(QUANDO DA ELABORACAO DESTE CONTRATO TRANSCREVER O ANEXO VIlI
DO EDITAL)

PE 073/2019 — Servigos para realizagao de Concurso e Selecao Publica Pagina 88 de 88



