Sabado, 1 de Junho de 2019
Ano XXV - Edicdo N.: 5785
Poder Executivo
AA-Secretaria Municipal de Seguranga e Prevencéo
EDITAL N°01/2019
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
RETIFICACAO

O Secretario Municipal de Seguranca e Prevencao, no uso de suas atribuicGes, torna publico as seguintes alteracdes no
Edital n°® 01/2019, publicado no Diério Oficial do Municipio de Belo Horizonte de 13 de marco de 2019:

[...]
- Fica acrescido ao subitem 1.5:

ANEXO XVIII - MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM COM DEFICIENCIA

[.]

4.4.13. Serdo convocados para compor a turma do Curso de Formacdo os primeiros 500 (quinhentos) candidatos
aprovados, conforme abaixo, observada a ordem de classificagéo:

GENERO CANDIDATOS(AS) QUANTITATIVO

FEMININO Ampla Concorréncia 70
Deficientes 10
Negras 20

MASCULINO Ampla Concorréncia 280
Deficientes 40
Negros 80

[.]

5.2.2. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico da FGR, www.fgrconcursos.org.br,
por meio do link correspondente as inscrigdes do Edital 01/2019 - Guarda Civil Municipal, no periodo compreendido
entre 00h00 do dia 10/06/2019 e 23h59 do dia 09/07/2019, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, por
meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das transa¢des
financeiras de cada instituicdo bancaria.

[.]

5.2.10. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 12/07/2019, sem rasura, emendas e outros, serd 0 comprovante
provisorio de inscricdo do candidato no concurso publico, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento.

[...]
- Ficamacrescidoos subitens:

5.2.21. Considerar-se-4 inscrito, o candidato que preencheu o requerimento eletrdnico de inscri¢do, antes da publicacdo
desta retificagdo, e efetuou o pagamento até 17/05/2019.

5.2.21.1. O candidato que preencheu o requerimento eletrdnico de inscrigdo e ndo efetuou o pagamento, poderé fazé-lo,
mediante emissdo da 22 via do boleto bancario, na area do candidato, até a data limite indicada no subitem 5.2.10.



[.]

6.1.1.1. A isencdo devera ser solicitada, no periodo entre 00h00 horas do dia 10/06/2019e 23h59 do dia
12/06/2019 (horario oficial de Brasilia/DF), da seguinte forma:

[..]

6.1.2.1. A isencdo deverd ser solicitada, no periodo entre 00hO0 horas do dia 10/06/2019e 23h59 do dia
12/06/2019 (horério oficial de Brasilia/DF), da seguinte forma:

[..]
- Ficam acrescidos os subitens 6.11 e 6.11.1:
6.11. Ficam mantidos os pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do realizados antes da publicagéo desta retificacao.

6.11.1. Os candidatos que, ja solicitaram a isencdo da taxa de inscrigdo anteriormente, e porventura o fizerem novamente,
nao terdo os seus pedidos avaliados.

- Fica acrescido o item 7.A. DAS VAGAS DESTINADAS AO CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.A.1. Das vagas destinadas ao cargoe das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% seréo
providas na forma daLei Organica do Municipio de Belo Horizonte, regulamentada pela Lei Municipal n° 6.661, de 14
de junho de 1994, do Decreto Municipal n°® 15.352, de 21 de outubro de 2013, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

7.A.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.A.1 deste edital resulte em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
Decreto Municipal n® 15.352, de 2013, e alteragdes.

7.A.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrem no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei
Municipal n° 6.661, de 1994, e no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes™), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.A.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, caso ainda ndo a tenha feito, declarar-se com deficiéncia;

b) retificar a inscrigdo, caso ja a tenha feito, para declarar-se com deficiéncia;

¢) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), conforme modelo
sugerido no ANEXO XVIII, contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos
Gltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
7.A.2.1 deste edital.

7.A.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou coOpia
autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “c” do subitem 7.A.2 deste edital, das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, munido de procuracao especifica, conforme modelo sugerido no ANEXO
XV, e observado o disposto no subitem 12.28 em um dos seguintes enderecos:

a.1) Rua das Chéacaras, n° 210, Bairro Mantiqueira — Belo Horizonte/MG — CEP: 31.680-320, no horario das 08h00 as
17h00 (exceto sdbados, domingos e feriados);



a.2) Rua Paraiba, n° 1.441, Térreo, Loja 04, Bairro Funcionarios — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.130-141; ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado a FGR - Rua das Chécaras, n° 210, Bairro Mantiqueira — Belo Horizonte/MG — CEP:
31.680-320.

7.A.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) e da cépia simples do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGR néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.A.2.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

7.A.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, indicando as condicdes de que necessita para a
realizacdo dessa, conforme previsto no art. 4°, 88 1° e 2° do Decreto Federal n° 9.508, de 2018, e suas altera¢Ges.

7.A.3.1 Ressalvadas as disposicfes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacéo,
ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo em todas as etapas e as demais normas de regéncia do
concurso, bem como do curso de formacao.

7.A.4. Podera ser utilizado, nas provas fisicas, tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize, sem a
necessidade de adaptagdes adicionais, inclusive durante o curso de formag&o e no estagio probatorio.

7.A5. A excecdo da prova objetiva de multipla escolha, ndo havera adaptacdo do exame de aptiddo fisica, do exame
médico ou da avaliacdo psicoldgica, conforme condigdes previstas neste edital.

7.A.6. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia sera publicada nos seguintes enderecos eletronicos: no Diario Oficial do Municipio — DOM
(www.pbh.gov.br/dom),prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e www.fgrconcursos.org.br.

7.A.7 A inobservancia do disposto no subitem 7.A.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias a que se refere o item
8 deste edital.

7.A.7.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacdo deferida.

7.A.7.2. Os candidatos que entregarem o laudo presencialmente conforme descrito no subitem 7.A.2.1, alinea “a”, estdo
dispensados das cépias autenticadas previstas no subitem 7.A.2, e poderdo realizar a entrega do laudo, mediante
apresentacdo de copias simples, acompanhadas do documento original para autenticagdo no momento da entrega, pela
FGR.

7.B. DA PERICIA MEDICA

7.B.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado na 42 e 52 etapas, sera convocado para se submeter
a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FGR, que analisara a qualificacdo
do candidato como deficiente, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n® 6.661, de 1994, do§ 1° do art. 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 2015, do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 2018, e suas alteracGes, do & 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n°® 377 do STJ, para verificacdo da condi¢do de deficiente e da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo publico de Guarda Civil Municipal, com as
atribuicdes legais exercidas que tem como principios minimos de atuacgdo, nos termos da Lei Federal 13.022/2014:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservacédo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

I11 - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e



V - uso progressivo da forga.

7.B.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original, nos termos do subitem 7.A.9, de acordo com o0 modelo sugerido constante
do Anexo XVIII deste edital, que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298,
de 1999, e suas alterag0es, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.B.3 O laudo médico, nos termos do subitem 7.A.9, seré retido pelo FGR por ocasido da realizacéo da pericia médica.

7.B.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), nos termos do subitem 7.A.9, realizado nos ultimos 12 meses.

7.B.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem correcéo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.B.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico, nos termos do subitem 7.A.9, que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos Gltimos 12 meses, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda,
gue ndo comparecer a pericia.

7.B.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara
apenas na lista de classificagdo geral.

7.B.7.1 Conforme o art. 70-A do Decreto Municipal n® 15.352, de 2013, sera eliminado do concurso o candidato que
firmar declaracdo falsa relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista neste artigo, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

7.B.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na
pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagéo geral.

7.B.9 As vagas definidas no subitem 7.A.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

7.B.10. Os laudos médicos referentes a pericia médica poderdo ser autenticados, pela FGR, no ato da entrega, mediante
apresentacdo da cdpia simples acompanhada do documento original.

[.]

8.2.4. O candidato que, por qualquer razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas, devera
encaminhar, até o dia 05/08/2019, o Laudo Médico citado no subitem 8.2.2 e 0 Requerimento - Atendimento Especial,
conforme modelo sugerido no ANEXO VI, devidamente preenchido e assinado em envelope fechado, contendo na parte
externa “Atendimento Especial — Edital 01/2019 — Guarda Civil Municipal”, além do n.° de inscricdo ¢ nome das
seguintes formas:

[...]
9.1.4. Os candidatos aprovados serdo classificados em listagens distintas, conforme abaixo:

a) homens:

- ampla concorréncia;

- que se autodeclaram negros;
- candidatos com deficiéncia.
b) mulheres:

- ampla concorréncia;

- que se autodeclaram negras;
- candidatas com deficiéncia.



[.]

9.1.7.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme especificado no subitem 9.1, serd realizada na cidade de Belo
Horizonte (MG), na data provavel de 18 de agosto de 2019.

[.]

9.1.7.4. O Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI para a prova, contendo o local, a sala e o horario de realizacdo
sera disponibilizado no endereco eletrénicowww.fgrconcursos.org.br, a partir de 12/08/2019.

[..]

9.1.7.49. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha seré publicado no DOM, no endere¢o
eletronico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletronico www.fgrconcursos.org.br, no dia 20/08/2019.

[.]

9.2.1. Para o julgamento de titulos, de carater classificatério, serdo recebidos e julgados apenas os titulos dos primeiros
4.000 (quatro mil) candidatos aprovados na 1% Etapa nos termos do item 9.1.3, classificados conforme a seguir,
considerando os empatados na Ultima posicao e as cotas previstas na legislagao vigente:

GENERO CANDIDATOS(AS) | S-25° lec;gﬁ;%\%s

MASCULINO AmplaConcorréncia 22402
Deficientes 3202
Negros 640?

FEMININO AmplaConcorréncia 5602
Deficientes 802
Negras 16082

[.]

9.3.1. Serdo convocados para a prova de Capacidade Fisica apenas os primeiros 4.000 (quatro mil) candidatos
aprovados e classificados nas etapas anteriores nos termos subitens 9.1.3 e 9.2.1, conforme a seguir, considerando 0s
empatados na ultima posicao e as cotas previstas na legislacéo vigente:

GENERO CANDIDATOS(AS) i#éS’AS'PFAgQ%%S

MASCULINO Ampla Concorréncia 22408
Deficientes 320°
Negros 6402

FEMININO Ampla Concorréncia 5602
Deficientes 802
Negras 1602

[.]



9.4.2. Serdo convocados para as etapas Sindicancia Social (42 etapa) e Avaliacdo Psicoldgica (5% etapa), 0s primeiros
3.000 (trés mil) candidatos aprovados e classificados na Prova de Capacidade Fisica conforme a seguir, considerando
0s empatados na ultima posic&o e as cotas na legislagdo vigente:

GENERO CANDIDATOS(AS) | S-25° 'P':C')g%%\%s

MASCULINO Ampla Concorréncia 16802
Deficientes 240?
Negros 48082

FEMININO Ampla Concorréncia 4202
Deficientes 602
Negras 1202

[.]

10.5. Sera publicado no DOM e divulgado nos enderegos eletronicos prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho e www.fgrconcursos.org.br, o Resultado Final do concurso, em seis listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classifica¢do de todas as candidatas do sexo feminino (ampla concorréncia);

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo das candidatas do sexo feminino consideradas negras;

c) a terceira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos do sexo masculino (ampla concorréncia);

d) a quarta lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos do sexo masculino considerados negros.

e) a quinta lista conterd especificamente a classificagcdo dos candidatos do sexo masculino considerados deficientes.
f) a sexta lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos do sexo feminino consideradas deficientes.

[...]
- Fica acrescido ao subitem 11.1:

m) contra indeferimento da inscrigdo como candidato deficiente.

[.]

- Exclusdo do item 12, da Disciplina “Legislagdo”, constante no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO E
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, (Decreto Federal n°
5.123/2004. Regulamenta a Lei no 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que dispbe sobre registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e municéo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM e define crimes).

[...]
12.1.3. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que

consideram a rela¢do entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas as candidatas mulheres, aos
candidatos (as) negros (as) e aos candidatos(as) com deficiéncia.

[.]



ANEXO |

CARGO, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO INICIAL, BENEFICIOS, DISTRIBUICAO DAS VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

Habilitacdo | Jornada de | Remuneracéo . VD WERES— || WEGES— ) WEGES Vel - ) VRS atgets
Cargo Exigida Trabalho etz Beneficios de |Feminino|Feminino| Feminino |Masculino |Masculino| Masculino
Vagas | (Ampla) | (Negras) | (Deficientes) | (Ampla) | (Negros) |(Deficientes)
Vale-
A jornada de transporte,
trabalho dos Vale-refei¢éo
servidores no valor de
plblicos R$ R$ 20,50,
efetivos 1.851,21(um vale-lanche
integrantes da | mil, oitocentos |no valor de
carreira da e cinquenta e R$ 3,08.
GCMBH é de |um reais e vinte | Bonificacdo
40 (quarenta) |e um centavos), | por
horas sendo que o Cumprimento
semanais e servidor fara de Metas,
podera ocorrer | jus a uma Resultados e
em turnos Gratificagdo de | Indicadores
diurnos e Disponibilidade | (**) além das
Guarda  |Ensino poturn_os, Integral, no grgti_fica(_;ﬁes,
Civil Médio inclusive em | valor de adicionais 500 70 20 10 280 80 40
Municipal | Completo finais de R$277,68 previstos no
semana e (duzentos e Estatuto da
feriados, de setenta e sete | Guarda Civil
acordo com a |reais e sessenta | Municipal
especificidade |e oito art. 73 da Lei
das atividades |centavos), e n° 9319/07 e
desenvolvidas, | Adicional de na Lei
admitindo-se, |Risco no valor |Municipal n.°
nos termos do |de R$740,48 11.154/19,
regulamento e | (setecentos e bem como
conforme a guarenta reais e | promog0es e
necessidade guarenta progressoes
do servigo, a | centavos). na carreira
realizagéo de previstas no
jornadas Plano de
especiais. Cargos e
Saléarios.

**BCMRI - Instrumento de gestdo publica municipal, instituido pela Lei Municipal de n° 9.985, de 22 de Novembro 2010, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 14.394, de 29 de Abril 2011, objetivando a
concessao de bonificagdo aos servidores mencionados, pelo cumprimento das metas estipuladas em Termo de Compromisso de Resultados, firmado entre a SMSP e o Chefe do Poder Executivo Municipal.




- Fica acrescido aos Anexos:

ANEXO XVIII -MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)[nome completo do(a)
candidato(a)], portador dodocumento de identidade n°[nimero do RG do(a) candidato(a)], é
considerado(a)pessoa com deficiéncia a luz da legislacéo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)
condigdo(Bes) [descri¢cdo das condicdes], CID-10 [nimero do CID], que resulta(m) no comprometimento
das seguintes fungdes/funcionalidades[descri¢do das func¢des/funcionalidades].

[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)

Belo Horizonte, de de 2019.

Genilson Ribeiro Zeferino
Secretario Municipal de Seguranca e Prevencao



