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Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos de Agente Executivo Governamental, Analista de
Planejamento e Gestao Governamental, Analista de Politicas Publicas e Técnico de Servico Publico da carreira da
Administragdo Geral e dos cargos publicos efetivos de Arquiteto e Engenheiro da Carreira de Engenharia e Arquitetura
do Quadro Geral dos Servidores da Administra¢ao Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGESP, estabelecida nesta Capital,
na Avenida Augusto de Lima, n° 30 - Centro, torna publico que estardo abertas, conforme subitem 4.2, as inscri¢Ges para o
Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos de Agente Executivo Governamental, Analista de
Planejamento e Gestdao Governamental, Analista de Politicas Publicas, Técnico de Servigo Publico, Arquiteto e
Engenheiro, nos termos do Decreto n2 18.369, de 6 de julho de 2023, das Leis Municipais n2 7.169, de 30 de agosto de 1996,
n2 7.971, de 31 de margo de 2000, n? 11.225, de 19 de margo de 2020, n2 11.226, de 19 de margo de 2020 e n2 11.376, de
04 de julho de 2022 e suas alteragBes/regulamentagdes; e ainda nas legislagbes complementares e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV, em todas as suas etapas, visando ao provimento
das vagas dispostas no ANEXO | durante seu prazo de validade e a formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria SMPOG N2 051/2022 e suas alteragdes,
publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM de 28/12/2022, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.2. O Concurso Publico constara:

1.2.1. De 3 (trés) etapas, para os cargos de Nivel Superior:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatério e Classificatério
22 Prova Discursiva Eliminatério e Classificatério
32 Prova de Titulos Classificatorio

1.2.2. De 2 (duas) etapas, para os cargos de Nivel Médio:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatério e Classificatério
22 Prova Discursiva Eliminatério e Classificatério

1.3. O cargo, a especialidade, a habilitagdo exigida, as vagas, a jornada de trabalho e o vencimento inicial estdo estabelecidos
no ANEXO | que integra este Edital.

1.4. Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | — Cargo, Especialidade, Habilitagao Exigida, Vagas, Jornada de Trabalho e Vencimento Inicial;
ANEXO Il - Conteudos Programaticos;

ANEXO Il - Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais;

ANEXO IV - Modelo de Laudo para a Pericia Médica dos Candidatos que se declararam com Deficiéncia;
ANEXO V - Declaragdo — Iseng¢do de Taxa;

ANEXO VI - Modelo de Procuragdo para Entrega de Documentos por Terceiros;

ANEXO VII — Declaracdo de Exercicio de Atividade Autonoma ou Profissional Liberal

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital, que porventura sejam admitidos, cumprirdo
jornada de trabalho estabelecida no ANEXO | e terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei Municipal n? 7.169/1996 -
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, e serdo vinculados
a Administragao Direta.

1.6. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do Municipio -
DOM e nos enderecos eletrénicos da FGV - https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23 e PBH -
prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e consulta-lo na Geréncia de Central de Atendimento - GECEA, situada
no enderego: Avenida Augusto de Lima, n2 30 - 12 andar, Centro, Belo Horizonte/MG, mediante agendamento pelo telefone
(31) 3246-0000.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Agente Executivo Governamental:

ATRIBUICAO GERAL: desenvolver atividades de natureza continuada, de planejamento, de assessoramento e de
monitoramento, relacionadas aos processos e procedimentos da administragdo municipal, em especial nos sistemas de
servicos auxiliares e demais areas de suporte administrativo, logistica, alienagdes, contratacdo de obras e servigos,
orcamento, finangas, recursos humanos, cadastro, emissdo e arquivamento de documentos, realizando ainda estudos,
pesquisas, minutas, pareceres e outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades de comunicagdo, moderniza¢do e apoio administrativo, como elaboracio,
digitacdo, tramitacdo e arquivamento de formularios e documentos administrativos; prestar suporte administrativo,
fiscalizar e acompanhar a execugdo de contratos e convénios de prestacdo de servigos, obras e outros servicos terceirizados,
mediante designacdo; organizar e manter cadastros e outros tipos de registros afetos a sua area de atuacdo; providenciar e
fiscalizar a execucdo de servigos de logistica, administragdo predial, patrimonial e de materiais; prestar informagdes e
esclarecimentos sobre assuntos afetos a sua atividade e area de atuacdo; auxiliar na elaboragdo de pesquisas, estudos,
relatérios, pareceres e minutas de normas internas, termos de referéncia, contratos e convénios relativos a sua darea de
atuacgdo, efetuando analise, conclusdo e recomendagdes; contribuir para a execugdo das atividades de planejamento,
assessoramento e monitoramento dos processos e procedimentos da sua area de atuagdo; outras atribuigdes correlatas
que sejam compativeis com a escolaridade da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuicdo geral do cargo, e
que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

2.2. Analista de Planejamento e Gestdao Governamental:

ATRIBUICAO GERAL: realizar atividades de planejamento, implementac3o, supervisdo, monitoramento e execucio das acdes
e dos projetos de politicas publicas de gestdo e governanca, conforme area de habilitagdo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Administragdo: elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos relacionados a sua area de habilitacdo; prestar
consultoria interna, sobre tema afim a sua habilitacdo, aos seus superiores e aos técnicos de outras areas de habilitagao;
pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos especializados sobre planejamento estratégico, tatico e
operacional; pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar processos e projetos nas dreas de recursos humanos,
financeira, organizagdo de sistemas e métodos, sistema de informacdo gerencial e qualidade; pesquisar, planejar, elaborar,
executar e coordenar trabalhos especializados sobre gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; auxiliar nos trabalhos
especializados sobre analise contabil, auditoria contabil e de programas, despesas de pessoal, politica econémica e politica
crediticia e financeira; coordenar os trabalhos especializados sobre as relagées empresariais publicas.

Ciéncias Contabeis: efetuar o acompanhamento e o controle da movimentagdo contdbil; examinar e elaborar relatdrios e
pareceres, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos
especializados sobre planejamento estratégico, gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial, andlise contabil, auditoria
contabil e de programas, despesas de pessoal, politica econdmica, relacées empresariais publicas e politica crediticia e
financeira; promover esclarecimentos visando ao cumprimento da legislagdo, a atualizacdo dos dados e a correta
informacdo sobre a aplicagdo dos recursos publicos.
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Ciéncias Economicas: informar processo, elaborar pareceres e relatdrios, bem como promover e realizar estudos, pesquisas
e andlises, relativos a sua area de habilitagao; elaborar laudos ou esquemas relacionados aos assuntos compreendidos no
seu campo profissional, inclusive por meio de planejamento, implantagdo, orientagdo, supervisdo ou assisténcia a trabalhos
referentes a atividades econ6micas ou financeiras; realizar andlises de cendrios econdmicos, efetuando planejamentos
estratégicos nas areas social, econémica e financeira; planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar econémica e
financeiramente as politicas publicas.

2.3. Analista de Politicas Publicas:

ATRIBUICAO GERAL: realizar atividades de planejamento, implementac3o, supervisdo, monitoramento e execugio das agdes
e dos projetos de politicas publicas, atuando nas areas de servigos de assisténcia social, aten¢do a saude, esportes, entre
outros, conforme area de habilitacao.

COMPETE A TODAS AS AREAS: Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugdo e acompanhamento de
politicas, programas, projetos e agles publicas; desenvolver andlises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e
informagbes, elaborar laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos
e servicos da Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares; desempenhar fung¢des de
interacdo e mediacdo publicas, conforme especificado nas politicas da Administracdo Municipal, estimulando e favorecendo
o exercicio pleno da cidadania; redigir relatodrios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instrugées de comunicagao oficial; realizar vistorias, pericias e avaliagbes
de servigos técnico-administrativos correspondentes a sua habilitagao, observada a respectiva regulamentacao profissional,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientagao da chefia
imediata; analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentagao, observando
prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os processos de
automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacgdo; contribuir para o
bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a chefia imediata providéncias para
a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutengao
e reparo de materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Educacao Fisica: planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execuc¢do dos programas e projetos da politica municipal de
acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer para a¢Oes nesta area; orientar e acompanhar as a¢des
esportivas e de lazer para todos os segmentos da sociedade, inclusive para criangas e adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia; apoiar a gestao técnica de convénios estabelecidos com outros érgaos da Administragdo municipal, estadual e
federal, terceiro setor e/ou iniciativa privada para o fomento da politica municipal de esporte e de lazer; supervisionar e
orientar equipes de execugdo de programas e projetos sob sua responsabilidade; elaborar relatérios criticos sobre a
realizagdo de agGes sob sua responsabilidade.

2.4. Arquiteto e Engenheiro:

ATRIBUICAO GERAL:

Elaborar estudos, pesquisas e analises técnicas necessarias a atualizacdo e implementacdo do planejamento urbano do
Municipio de Belo Horizonte; vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programacao e execugao fisica e financeira
das obras, dos programas e dos projetos do Poder Publico Municipal, e das agGes relativas ao planejamento e ao controle
urbano e ambiental; colaborar na elaboragdao do orgamento anual e plurianual de investimentos da Administragdo Publica
Municipal e acompanhar a sua evolugdo; contribuir, analisar e acompanhar a captacdo e negociacdo de recursos e
assisténcia técnica e financeira necessdria ao desenvolvimento dos projetos, junto a orgdo e instituicGes nacionais e
internacionais; contribuir na elaborag¢do das normas de segurancga do trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em
especial as relativas ao parcelamento, uso e ocupac¢do do solo, posturas municipais, licenciamento de atividades urbanas,
edificagcbes e equipamentos urbanos, protecdo, controle e conservacdo do meio ambiente, preservacdo do patrimonio
cultural e da melhoria da qualidade de vida, bem como na elaboragdo de pareceres técnicos, sobre projetos de lei que
alterem as referidas normas; elaborar estudos, sistematizar e propor normas e documentos técnicos, informagdes e
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subsidios referentes a execugao de obras e servigos publicos, posturas municipais, subsidiando o planejamento e controle
urbano e ambiental; coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver e propor a execugao técnica de
projetos e programas, calculos e, especificagbes e orgamentos para implantagdo de obras, manutenc¢do e servigos de
infraestrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos e comunitarios; coordenar, analisar, elaborar projetos,
especificagdes, orcamentos e cronogramas, para o licenciamento, e acompanhar a execugdo técnica dos projetos relativos
a obras de manutencgdo e conservagdo dos proprios publicos municipais; gerenciar, elaborar e fornecer informagdes para
edificagdes e parcelamento do solo, além das necessarias a regularizagdo de imdveis, bem como atualizar e manter o acervo
cadastral e cartografico utilizados no fornecimento de informagdes para projetos e diretrizes; analisar e efetuar vistorias
técnicas para licenciamento e execugdo de projetos de meio ambiente, de edificagGes, de parcelamento do solo,
geométrico, de drenagem e de protegdo e controle urbano e ambiental; efetuar vistorias para a emissdo de laudos e
pareceres técnicos na concessao de baixa de construgdo e habite-se, bem como na caracterizagdo da qualidade ambiental;
analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execucdo dos licenciamentos ambientais e de atividades urbanas; prestar
informacGes de natureza técnica ao publico sobre o cumprimento das normas de obras e de elaboracdo de projetos
arquiteténicos e de parcelamento do solo, de equipamentos urbanos e comunitarios, de licenciamento de atividades
urbanas, de meio ambiente e posturas municipais de maneira educativa; analisar e elaborar, nas areas de urbanismo e meio
ambiente e edifica¢Oes, estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou executivos, pareceres, avaliagdes e prestar
assessorias ou consultorias técnicas para fins de procedimentos licitatérios; efetuar cdlculos de taxas e multas relativas a
aprovacdo e infracdo as normas da legislacdo urbanistica e ambiental; coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a
execucdo de projetos de prevencgdo contra incéndios e de seguranca do trabalho nos préprios municipais; emitir laudos e
pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliagGes, expedientes, audiéncias ou pericias referentes a legislacdo de
parcelamentos, uso e ocupagdo do solo, meio ambiente, posturas municipais, edificagcGes e equipamentos urbanos e
comunitarios e de licenciamento de atividades urbanas; ministrar e participar de cursos, palestras e treinamentos de
natureza técnicas; participar, analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental,
monitorando-os e analisando os dados deles resultantes.

2.5. Técnico de Servigo Publico:

ATRIBUICAO GERAL: executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, elaborando laudos e pareceres relacionados a
sua area de atuacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar servicos correspondentes a sua habilitagdo, participando da execucio de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes multidisciplinares; elaborar laudos e
pareceres em sua area de habilitacdo; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a formulacdo de
politicas, programas, planos, projetos e acdes publicas; colaborar na elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes
a sua habilitagdo; prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico em sua area de habilitagdo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos administrativos ou de ferramentas de comunicagao que Ihe forem disponibilizadas; efetuar
e orientar o preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos técnico-administrativos; subsidiar a analise técnica
de requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, conferindo prazos, normas e procedimentos
legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periddicos e publicagbes técnicas; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagado, alimentagdo de dados e agilidade
das rotinas de trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias técnico-administrativas; outras atribuicdes
correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuicdo geral
do cargo, e que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para ser empossado no cargo, o candidato devera preencher os requisitos abaixo, no momento da posse:

a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 19,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
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c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢es militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, conforme ANEXO | deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) For julgado apto em inspegdao médica feita pelo érgao municipal competente, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 23 da Lei n® 7.169/1996.

i) Cumprir as determinagGes deste Edital.

3.2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos na época da posse:

a) Original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, que conste a
naturalidade do candidato;

b) Original e cépia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir
do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo,
desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c) Na hipdtese de o candidato ser cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas condigGes previstas no § 12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, deverdo ser apresentados original e cépia simples de documento
expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos
termos do Decreto Federal n2 70.436/1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil
e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n23.927/2001; e documento de identidade
de modelo igual ao do brasileiro, com a menc¢do da nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n2 3.927/2001;

d) Na hipdétese de o candidato ser cidaddo naturalizado devera ser apresentada a publicagdo do deferimento da
naturalizagdo no Didrio Oficial da Unido;

e) Uma fotografia colorida 3x4 recente;

f) Original e cdpia simples do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.tse.jus.br;

g) Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino -Obrigatdrio entre
12 de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

h) Original e cépia simples de certiddo de casamento, se for o caso;

i) Original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado (nimero ativo na rede bancaria);

j) Original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado dentro de 90 dias em nome do candidato (4gua, energia,
telefone ou internet). Caso o candidato ndo tenha o comprovante em seu nome se faz necessario realizar uma declaragdo
de préprio punho no comprovante com os seguintes dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste endereco".
Sendo datado e assinado ao final;

k) Original e copia simples do documento comprobatério de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para o cargo,
estabelecida no ANEXO | deste Edital;

[) Certiddo negativa emitida pelo érgdo de classe se for o caso;

m) Carteira de registro profissional se for o caso;

n) Cédula de identidade emitida pelo 6rgdo de classe se for o caso;

o) Laudo de saude ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo 6rgdo municipal
competente;

p) Parecer emitido pelo municipio de Belo Horizonte mediante apuracdo dos fatos declarados pelo candidato no Boletim de
Funcdes e Atividades (BFA) e respectiva comprovacdo da condicionante para a posse, se for o caso;

q) Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido pela Secretaria
da Receita Federal do Ministério da Fazenda ou a Declaragdo de isen¢do do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), ainda
que ndo possua bens ou valores a declarar.

3.2.1 O municipio de Belo Horizonte na conferéncia da documentacdo para a posse poderd, a qualquer tempo, solicitar
documentos complementares.
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3.3. Apresentar, na época da posse, os documentos dos dependentes listados a seguir, se for o caso:

| — Filiagdo (pai/mae):

Os documentos da mde sdo obrigatdrios e os do pai sdo facultativos. No caso de pais falecidos ndo se faz necessaria a
inclusdo dos documentos abaixo.

a) cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal;

b) cdpia simples do CPF ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego eletrénico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigao, desde que acompanhado de documento
de identificag¢do do inscrito.

3.4. Os candidatos deverdo, a partir da publicacdo da nomeacdo no DOM e dentro do prazo legal de 20 (vinte) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia Util subseqliente ao da publicagcdo do ato de nomeacgédo, prorrogavel por mais 20 (vinte)
dias, motivadamente e a critério da autoridade competente, acessar o Sistema de Ingresso no link do Portal do Servidor da
PBH (https://portaldoservidor.pbh.gov.br) e verificar as informag&es disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-definidas
e realizar os procedimentos necessarios para a posse.

3.5. Mediante agendamento indicado no Sistema de Ingresso da PBH, os nhomeados/convocados deverdo comparecer a
Geréncia de Central de Atendimento — GECEA ou no local indicado pelo setor de posse/admissdo, munidos da documentacdo
exigida no Edital ou no chamamento publicado (originais e copias) e dos formularios exigidos para conclusdo dos
procedimentos admissionais.

3.6. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.2 deste Edital impedird a posse do
candidato.

3.7. O candidato devera declarar, no ato da inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo na ocasido da posse.

3.8. O candidato devera consultar a Regularidade na Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP pelo endereco eletrdnico:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtm| e acessar a opg¢do "Consulta Online" para verificagdo dos

dados cadastrais. Caso apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o 6rgdo competente para regularizacdo e
apresentar, durante o processo de admissdao, documento comprobatdério de regularizagdao expedido pelo referido 6rgao.

3.9. Apds a nomeacgdo, o candidato devera cumprir todos os requisitos exigidos durante o processo admissional, para ser
empossado.

4. DA INSCRIGCAO

4.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

4.1.1. A inscricdo neste Concurso Publico implicarda conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato, das condigdes
estabelecidas no Decreto n? 18.369/2023 e neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher
o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informagGes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a PBH e a FGV de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, enderego inexato ou incompleto
ou opgao incorreta referente ao cargo pretendido, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 13
deste Edital.
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4.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, que comprometam a lisura do
certame, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.1.5. No ato dainscrigdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.6. A inscri¢do e o valor de inscri¢ao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdao que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital.

4.1.8.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivagdo de mais de uma inscrigdo, por meio de
pagamento ou isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo por um mesmo candidato, para um mesmo cargo, somente sera
considerada vélida e homologada aquela inscrigao que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema
de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. As demais inscricdes do candidato,
nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

4.1.9 O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscricdo, o compartilhamento dos seus respectivos dados
pessoais, para utilizagdo, exclusivamente, neste Concurso Publico, conforme previsto na Lei Federal n2 13.709/2018.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

4.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente via Internet, por meio do endereco
eletrénico da FGV: https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, no periodo das 16h do dia 18 de setembro
de 2023 as 16h do dia 24 de outubro de 2023, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, por meio de Documento
de Recolhimento e Arrecadagdo Municipal - DRAM, pagavel em um dos bancos conveniados com o Tesouro Municipal,
observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.1.1. Os bancos conveniados ao Tesouro Municipal sdo: Banco Bradesco S.A., Banco Cooperativo do Brasil S.A. - Bancoob,
Banco do Brasil S.A., Banco Inter S.A., Banco Mercantil do Brasil S.A., Banco Safra S.A., Banco Santander (Brasil) S.A., Caixa
Econdmica Federal e Itad Unibanco S.A.

4.2.1.2. Alinscricdo do candidato sé sera confirmada mediante pagamento do valor da taxa de inscri¢do, dentro do prazo de
vencimento do DRAM, ou da publica¢do do deferimento de isencdo da taxa de inscricdo no endereco eletrénico da FGV.

4.2.1.3. Em caso de indisponibilidade operacional do sistema, sera oferecido novo periodo equivalente ao tempo que o
sistema permaneceu fora do ar.

4.2.2. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 18 de setembro de 2023 até as 16h do dia 24 de outubro de 2023;
b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucées;
c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Documento de Recolhimento e Arrecadacdo Municipal
(DRAM), que devera ser impresso e pago em espécie nos bancos informados no subitem 4.2.1.1, ou, por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

d) a PBH e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

e) o requerimento de inscrigcdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (DRAM) ndo seja efetuado até o dia
25 de outubro de 2023, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via
Internet;

f) apds as 16h do dia 24 de outubro de 2023, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricdo.
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4.2.3. O valor da inscrigdo é:

4.2.3.1. Para os cargos de Agente Executivo Governamental e Técnico de Servico Publico de RS 90,00 (noventa reais).
4.2.3.2. Para os cargos de Analista de Planejamento e Gest3o Governamental e Analista de Politicas Publicas de RS 110,00
(cento e dez reais).

4.2.3.3. Para os cargos de Arquiteto e Engenheiro de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do DRAM ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-
limite determinado neste Edital.

4.2.5. N3do sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, transferéncia eletrénica, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. AFGV e a PBH ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscrigdes
ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdao do DRAM.

4.2.7. O DRAM, disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, sera
emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressado e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impressao do DRAM ou a segunda via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH e a FGV de eventuais dificuldades de leitura
do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

4.2.8. O candidato devera verificar todos os dados constantes no DRAM.

4.2.9. 0 DRAM, devidamente quitado até as 23h59 da data limite de 25 de outubro de 2023, sem rasura, emendas e outros,
serd o comprovante provisério de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento.

4.2.10. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido
pela instituicdo bancaria.

4.2.11. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela internet implicard na nao efetivagao da inscri¢do, assegurado
o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor
de inscrigao, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.2.13. O comprovante de inscri¢do do candidato podera ser o proprio DRAM, acompanhado do comprovante de pagamento
emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.14. O candidato transgénero que desejar atendimento pelo nome social, poderd solicitd-lo pelo e-mail
concursopbhadm@fgv.br até as 23h59 do dia 24 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia, devendo
anexar documento de identifica¢do utilizado na inscrigdo.

4.2.14.1. Os candidatos transgéneros inscritos neste concurso deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de
aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme normativa do subitem 9.6.3.

4.2.14.2. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e género
constantes no registro civil.
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4.2.15. Apo6s o deferimento da inscrigdo, em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e
alteragdo da inscrigdo do candidato na condigdo de ampla concorréncia para a condigdo de candidato com deficiéncia, ou
de ampla concorréncia para concorrer dentro das vagas reservadas aos candidatos inscritos como pretos ou pardos.

4.2.16. N3do serad admitida a restituicdo da importancia paga com a inscrigdo, com excegao das seguintes hipdteses:
a) Pagamento em duplicidade, extemporaneo, a maior ou a menor;

b) Indeferimento da inscri¢do, seja qual for o motivo;

¢) Cancelamento ou suspensao do concurso;

d) Alteragdo da data prevista para as provas;

e) Extingdo ou alteragdo dos cargos ofertados.

4.2.16.1. Nas hipdteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo por
meio do preenchimento, assinatura e envio do formulario que serd disponibilizado no endereco eletrénico
<https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23> para o e-mail concursopbhadm@fgv.br.

4.2.16.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estard disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis, apds:

a) O encerramento do periodo de inscricOes, para os pedidos de restituicdo em casos de pagamento em duplicidade,
extemporaneo, a maior ou a menor, e

b) A publicagdo do ato de cancelamento, suspensdo do concurso, da alteragdo da data prevista para as provas, da exclusdo
do cargo ou do indeferimento da inscrigdo.

4.2.16.3. No formuldrio, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscri¢ao:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e niimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e CPF do titular
da conta;

c) Numeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato;

d) Chave de meio de pagamento instantaneo (PIX), se possuir.

4.2.16.4. Para validade da solicitacdo de restituicdo o envio do formulario deve seguir os seguintes prazos:

a) Em até 10 (dez) dias apds o término do periodo de inscrigdes quando a motivagdo da solicitagdo for prevista nas alineas
“a” e “b” do subitem 4.2.16; ou

b) Em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou um dos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.2.16.

4.2.16.5. A restituicdo da taxa de inscri¢do serd realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do
prazo fixado no subitem anterior por meio de depédsito bancario, ou pagamento instantdneo (PIX), na conta/chave indicada
no respectivo formulario de restituicdo.

4.2.16.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice Geral de Pregos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢ao até a data da efetiva restituicdo

4.2.17. Apds o resultado das inscricGes deferidas apds recursos, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscrigcdo.

4.2.17.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem anterior deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.18. O candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo, poderd utilizar computadores
disponibilizados pela FGV, localizada na Av. Raja Gabaglia, 1580 / 6° andar - Gutierrez, das 09h00 as 18h00, de segunda-

feira a sexta-feira (dias uteis).

4.2.19. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada conforme subitem 14.1.1.
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4.2.19.1. Alistagem final de inscri¢des deferidas (constando nome, n2 de inscrigdo e data de nascimento) sera disponibilizada
no endereco eletronico da FGV, https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, para consulta, apds o prazo
recursal.

4.20. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.21. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscrigao, as provas

e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informacgdes fornecidas.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. N3do havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n®
18.369/2023, e suas alteragdes.

5.1.1. A solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdao serd realizada via internet no periodo das 16h horas do dia 18 de
setembro de 2023 e 16h do dia 20 de setembro de 2023 observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo art. 13, | e I, do Decreto n® 18.369/2023 e
suas alteragGes, que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico —, sendo a comprovacio feita
através da indicacdo do Numero de Identificagcdo Social — NIS;

Il — apresentar declaragdo de hipossuficiéncia, acompanhada de documentos comprobatério, listados no subitem 5.2.2.

5.2.1. Alisenc¢do devera ser solicitada da seguinte forma, para a hipétese do inciso | do subitem 5.2:

a) indicar no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo o Nimero de Identificagiio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico,; e

b) enviar declaracdo constante do ANEXO V deste Edital, legivel, devidamente preenchida (com nome, CPF e data) e
assinada, por meio de upload no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23. O envio
deve ser em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho
que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com o nome completo do candidato.

5.2.1.1. A FGV consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.2.2. Alisencdo devera ser solicitada da seguinte forma, para a hipétese do inciso Il do subitem 5.2:

- envio da declaragdo conforme modelo sugerido no ANEXO V deste Edital, legivel, devidamente preenchida (com nome,
CPF, data de desemprego, data de preenchimento e assinatura), por meio de upload no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, acompanhada da cépia das paginas da CTPS que contenham
a fotografia, a identificacdo do candidato, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente,
destinada para anotagdo de contrato de trabalho que esteja em branco ou registro no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, com data de desligamento até 20/10/2023, conforme relatério emitido pelo CAGED, constando
a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais foi registrado. O envio deve ser em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com o nome
completo do candidato.

5.3. O candidato que ndo enviar a documentagao por meio eletronico a que se referem os subitens 5.2.1 e 5.2.2 deste Edital
ou que enviar a declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem data ou sem assinatura, terd o seu pedido de

isencdo indeferido.

5.3.1. A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.1.1 deste Edital serd indeferida.
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5.3.2. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 5.2.1 e 5.2.2 deste Edital.

5.3.3. Caso seja solicitado pela FGV, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.4. A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isenc¢do sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag¢des inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto Federal n2 83.936/1979.

5.5. Nao serd aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigao via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscri¢do, podera utilizar os computadores disponibilizados
pela FGV localizado na Av. Raja Gabaglia, 1580 / 6° andar - Gutierrez, das 09h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira
(dias uteis).

5.8. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada conforme o subitem
14.1.1.

5.8.1. O candidato podera interpor recurso apds verificar, por meio de acesso eletronico especifico disponivel no endereco
eletronico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de seu pedido de isen¢do de taxa, em data e em hordrios a serem informados na ocasido da divulgagdo da
relacdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo de taxa deferido.

5.8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.8.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag¢do ou documento
e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara eliminagdo automatica do processo de isengdo.

5.8.4. Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.

5.8.5. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sés, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.8.6 O envio das documentagles é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a FGV por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8.7. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias.

5.9. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao for deferida estara automaticamente inscrito
neste concurso.

5.10. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera efetivar sua inscricdo através do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, imprimindo o DRAM para pagamento até o dia 25 de
outubro de 2023. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do concurso.

5.11. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isengao;
b) Omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;
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c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Ndo apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos neste Edital;

f) Apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios fora do prazo estabelecido ou em desconformidade com este
Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10%
(dez por cento) serdo providas na forma da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, regulamentada pela Lei Municipal
n® 11.416/2022, pelo Decreto Municipal n? 18.369/2023, pela Lei Federal n2 13.146/2015 e pelo Decreto Federal n®
9.508/2018, e suas alteragdes.

6.1.1. O nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera arredondado para o nimero inteiro superior a fragdo
decorrente da aplicagdo do percentual do subitem anterior, em todos os casos em que o nimero de vagas em disputa for
maior ou igual a 5 (cinco), nos termos do Decreto Municipal n® 18.369/2023 e alteragdes.

6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das
Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949/2009 -, da Lei
Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021(visdo monocular), nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, e demais legislacbes
vigentes sobre o tema.

6.1.3 Ao candidato abrangido pela Lei Federal n2 13.146/2015, pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004 e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢es
do cargo ao qual concorre.

6.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de
inscrigdo e enviar o laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude -
digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do dia 18 de setembro de
2023 até as 16h do dia 24 de outubro de 2023, horério oficial de Brasilia/DF, no endereco -eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23.

6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.
6.2.2 O laudo médico deverd conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em pelo menos um dos olhos,
patologia e campo visual

6.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia simples do CPF é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentacdo a seu destino, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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6.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagdo.

6.2.5. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscri¢cdo nessa condicdo, interpor
recurso conforme procedimento previsto no item 13.1 deste Edital.

6.3.0 candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.2 deste Edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Oes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme
previsto no artigo 42, §12 e 22, do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.3.1. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
corregdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.4. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada conforme o subitem 14.1.1.

6.4.1. O candidato poderad interpor recurso apos verificar, por meio eletronico especifico disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.4.1.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a FGV disponibilizara local com acesso a internet, no
endereco localizado a Av. Raja Gabaglia, 1580 / 6° andar - Gutierrez, das 09h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira
(dias uteis), durante o periodo recursal.

6.5. A inobservancia do disposto no subitem 6.2 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cOes especiais necessarias a que se refere o subitem 8.2 deste
Edital.

6.5.1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢cdo nao tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacdo deferida.

6.6. DA AVALIAGAO MEDICA E AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.6.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado na Prova Discursiva nos termos do item 10.2.1,
serd submetido, obrigatoriamente antes da homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Avaliagdo Médica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FGV, formada por 3 (trés) profissionais, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 22, §12, da Lei Federal n? 13.146/2015, do art.
5¢, do Decreto Federal n2 9.508/2018, o art. 12, §12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Simula n2 377 do STJ.

6.6.2 Os candidatos que forem considerados deficientes nos termos do subitem anterior, serdo submetidos a Avaliagdo
Biopsicossocial, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo, a ser realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da FGV, nos termos do art. 111, §12 da Lei Municipal n2 11.416/22.

6.6.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo médica com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), de acordo com o modelo constante
do ANEXO IV deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999,
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.
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6.6.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pela FGV por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

6.6.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

6.6.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informag¢des expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.6.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos 12 (doze) meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens 6.6.5 e 6.6.6 deste Edital,
bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.6.7.1. Conforme art. 52, do Decreto n2 18.369/2023, sera eliminado do concurso o candidato que firmar declaracdo falsa
relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista neste artigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6.6.8 Os candidatos com deficiéncia deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender
integralmente aos demais itens e condicdes especificados neste Edital.

6.6.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se assim for considerado na pericia médica,
e tiver a deficiéncia compativel com as atribui¢cdes do cargo, e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral caso tenha pontuacgao suficiente para a ampla concorréncia.

6.6.10. Caso a Avaliagdo Médica conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, ou a
Avaliagdo Biopsicossocial conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ele sera excluido
da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia.

6.6.10.1. Caso o candidato incorra em uma das situagGes previstas no subitem anterior, sera mantida a sua posi¢do na
lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaragao firmada pelo candidato, caso em que serd
eliminado apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do Decreto n? 18.369/2023, e alteragdes.

6.6.10.2. A manutengao da posi¢ado na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior serd condicionada a nota
minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado na listagem geral.

6.6.11. Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serao aplicados para o desempate os critérios previstos neste
Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.6.12. A Pericia Médica Oficial do Municipio, no uso de suas atribuicGes, pode, no momento do exame admissional, concluir

pela inaptiddo do candidato, seja pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou pelo ndo
enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

7.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma da Lei n2 10.924/2016, e do Decreto n2 18.369/2023, e suas alteragdes.

7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
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diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
art. 19, § 22, da Lei n® 10.924/2016.

7.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos pretos ou pardos, e preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.2.1. A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

7.1.3. A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos sera divulgada conforme o subitem
14.1.1.

7.1.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, interpor
recurso conforme procedimento previsto no item 13.1 deste Edital.

7.1.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos
participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicacdo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do
concurso.

7.1.5.E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo,
ou de Isengdo, para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

7.1.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de inscri¢ao as vagas reservadas deferida, concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

7.1.7. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.1.8 Em atendimento ao previsto na Lei Municipal n2 10.924/2016, os candidatos pretos ou pardos, aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.1.9. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

7.1.10. Na hipdtese de ndao haver nimero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

7.1.11. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos neste
Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

7.2.1.0 candidato que se autodeclarar preto ou pardo, caso aprovado na Prova Discursiva, nos termos do subitem 10.2.1,
serd submetido, obrigatoriamente, antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo

da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

7.2.2. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo devera se apresentar
pessoalmente a comissdo avaliadora, de responsabilidade da FGV.
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7.2.3. O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Belo Horizonte/MG. O Edital de convocagdo, com hordrio
e local para o comparecimento presencial ao procedimento de verificagdo, serd publicado oportunamente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23.

7.2.4. A comissdo avaliadora serd formada por 3 (trés) integrantes observando-se os critérios de género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

7.2.5.Ndo havera segunda chamada para o procedimento de verificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento.

7.2.6. O ndo comparecimento ou a reprovagao no procedimento de verificagdo acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos pretos ou pardos, observado o disposto no subitem 7.2.19.

7.2.7. Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissao
avaliadora.

7.2.8. O procedimento de verificagao serd fotografado e filmado pela FGV para efeito de registro e de avaliagao.
7.2.9. A avaliagdo da comissdo considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentacgdo presencial.
7.2.10. A avaliagdo da Comissdo quanto a condicdo de candidato preto ou pardo considerara os seguintes aspectos:

a) informagéo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragao assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de verificagdo, ratificando sua condigdo de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe da Fundagdo Getulio Vargas, para fins de registro
de avaliacdo e para uso da comissdo de verificagdo.

d) as formas e os critérios do procedimento de verificacdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos
fenotipicos dos candidatos.

7.2.11 O candidato serd considerado nao enquadrado na condi¢dao de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.2.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.2.10, no momento solicitado pela comissdo de verificagdo
e/ou pela FGV;

¢) ndo for considerado preto ou pardo pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo;

e) prestar declaragao falsa.

7.2.12. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for considerado por pela maioria dos membros da comissao
avaliadora.

7.2.13. O procedimento de verificacdo sera filmado e/ou fotografado pela FGV, para efeito de registro e de avaliagdo. O
candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de avaliagdo, sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.2.14. Na hipdtese de constatacado de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.2.15. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.
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7.2.16. A avaliagao da comissao de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condigdo de
pessoa preta ou parda, tera validade apenas para este concurso.

7.2.17. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigGes especificados neste Edital.

7.2.18. Concluindo a avaliagdo pelo ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da lista de
classificagdo de candidatos pretos ou pardos, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada
a ma-fé na autodeclaragao firmada pelo candidato, caso em que serd eliminado apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do Decreto n?
18.369/2023, e alteragdes.

7.2.19. A manutencdo da posicdo na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior serd condicionada a nota minima
de corte aplicada ao ultimo candidato classificado na listagem geral.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no formuldrio de
solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo
especifica do link de inscricdo, até o dia 24 de outubro de 2023, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia
autenticada em cartdrio ou da cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.2. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, deverad requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o art. 49, § 22, do
Decreto n2 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.1 deste Edital.

8.3. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude
(imagem do documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da cépia simples). Apds o periodo mencionado no
item anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacao.

8.5. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situagao.

8.6. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde (original, cépia autenticada ou copia
simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura de Belo Horizonte e a FGV n&o se responsabilizardo por
laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

8.7. No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para realizar o certame, bem
como poderd solicitar outros que nao estejam contemplados.

8.8. Das lactantes:
8.8.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos arts.

227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 42 da Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e arts. 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048/2000.
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8.8.2. A lactante devera indicar esta condi¢ao no Requerimento Eletronico de Inscricao e proceder conforme o subitem 8.1,
para a adogdo das providéncias necessarias.

8.8.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagcdo no prazo estabelecido no subitem 8.1 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questGes de ndo adequacgdo das instalagdes fisicas do local de
realizagdo das provas.

8.8.4. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo
realizadas as provas, para atendimento a crianga, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgdo, devidamente
acompanhada por uma fiscal.

8.8.5. Serd concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para amamentacdo, a titulo de
compensacgado, durante o periodo de realizagdo das provas, limitada a uma hora adicional.

8.8.6. Para a amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

8.8.7. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria do acompanhante, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste Concurso Publico.

8.8.8. A candidata, durante o periodo de amamentacgado, sera acompanhada de uma fiscal da FGV, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 8.8.7 ndo poderd

acompanhar a amamentagao.

8.8.9. Em nenhuma hipdtese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro
ambiente.

8.8.10. A candidata lactante, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.8.11. A FGV ndo disponibilizard acompanhante para guarda ou acompanhamento de criangas.

8.9. Das outras condig¢oes:

8.9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Requerimento
Eletronico de Inscricdo disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23 no momento de realizagdo da inscri¢do, os recursos especiais

necessarios a tal atendimento.

8.9.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braile deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete
e pungao.

8.9.3. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaracdo constante neste Edital, a autorizacdo para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir

a lisura do Concurso Publico.

8.9.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, para a realizagdo das provas, deverd enviar a
solicitagdo, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

8.9.5. Caso a solicitagcdo de que trata o subitem anterior seja deferida, o tempo adicional de prova serd de no maximo 1
(uma) hora.

8.9.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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8.9.7. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 8.9.1 devera enviar laudo médico
(original ou coépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

8.9.8. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.9.9. O laudo médico valerd somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas
copias dessa documentagao.

8.9.10. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 24 de outubro de
2023, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico (concursopbhadm@fgv.br)
juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.9.11. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgado conforme o subitem 14.1.1.

8.9.12. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item 13 deste
Edital.

8.9.13. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.9.14. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos.

8.9.15. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar
a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVA

9.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, na data provavel
de 17 de dezembro de 2023, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23 no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.2. As Provas serdo aplicadas, conforme abaixo:
a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, no turno da manha, com inicio as 09h;
b) Prova Discursiva, no turno da tarde, com inicio as 15h.

9.3. Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes
do inicio das provas, ou seja, as 08h30 no turno da manha e, as 14h30, no turno da tarde, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

9.4. A duragdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd de 4 (quatro) horas, e a duragdo da Prova Discursiva serd de 3
(trés) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.4.2. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas e a transcri¢ao das respostas do Caderno
de Questdes para as Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva.

9.5. O Comprovante Definitivo de Inscri¢gdo - CDI para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo serdo

disponibilizados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, a partir de 10 de
dezembro de 2023.
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9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 1 (uma) hora antes do fechamento dos portdes, munidos do
original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente e, preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas.

9.6.1. Os portGes serdo abertos em até 1 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados, impreterivelmente, 30 (trinta)
minutos antes do inicio das provas.

9.6.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.6.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial e fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;, Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2 9.503/1997). A ndo apresentagdo de
qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.6.3.1. O documento de identificagcdao devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e somente sera considerado vélido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a
apresentagao de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

9.6.3.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como apresentados
em meio digital, tendo em vista a eventual necessidade de apresentagdo durante a prova ou em qualquer momento em que
o candidato esteja impedido de utilizar o telefone celular.

9.6.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/1997, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.6.5. O comprovante de inscrigao para as provas nao tera validade como documento de identidade.

9.6.6. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco fisico determinado
pela FGV.

9.7. Ndo sera enviado, via Correios, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das Provas
serdo disponibilizados conforme o subitem 9.1.

9.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.10. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.11. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

9.12. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na listagem de inscri¢des deferidas, mas que

apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.
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9.12.1. A permissdo de que trata o subitem 9.12 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscrigdo.

9.12.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da permissdo para
realizagdo da prova, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.14. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.16. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual.

9.16.1 Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invdélucros lacrados especificos para esse
fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo(a)
proprio(a) candidato(a).

9.16.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do(a)
candidato(a) até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser
aberto pelo(a) candidato(a) apos a saida do local de prova.

9.16.3. O descumprimento do item 9.16 e seus subitens implicara elimina¢do do candidato.

9.16.4. Na ocorréncia do funcionamento ou acionamento ndo permitido de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizagdo das provas escritas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.16.5. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
subitem 9.16, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.16.6. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo
ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer

som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.16.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua
o respectivo porte.

9.16.7.1. A FGV, em hipdtese alguma, assumird a guarda da arma de fogo ou objetos similares do candidato, no local de
realizagdo das provas.

9.16.7.2. O candidato, em hipdtese alguma, podera alocar a arma de fogo ou objetos similares, no local de realizagdo das
provas.
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9.17. A FGV recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta, para a
realizagdo das provas, caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.17.1. O descumprimento do subitem anterior implicara eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

9.17.2. AFGV e a PBH ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences
dos candidatos.

9.18. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.19. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Discursiva
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

9.20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e numero do documento de identidade.

9.21. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta esferogrifica
de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo. Durante a realizagcdo das provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem
a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes, calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico, respeitadas as condigGes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condigdes
especiais, conforme item 8.

9.22. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das
Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

9.23. N3do haverad substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

9.24. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.25. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.26. O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.27. O candidato podera ser submetido, durante a realizagdo das provas, ao detector de metais e a identificagdo por meio
da coleta da impressao digital.

9.28. As instrucGes que constam no Caderno de QuestGes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientagdes
e instrugdes expedidas pela FGV durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

9.29. Apds identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema antes do inicio da
prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.30. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das
provas.

9.31. N3do haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.32. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente preenchidas e assinadas,
ao fiscal de sala.

9.32.1. O candidato podera levar o Caderno de Questdes somente 30 (trinta) minutos antes do término da realizagdo das
provas.

9.32.2. O candidato que desejar levar o Caderno de Questdes nos termos do subitem anterior, deverd aguardar em sala de
prova.

9.32.3. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 9.32, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.32.4. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.32.5. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for
necessario.

9.32.6. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar
ao local de sua prova e serd eliminado do Concurso Publico.

9.32.7. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela FGV, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

9.32.8. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao

mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

9.33. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FGV, observado o previsto no subitem 8.8.7 deste Edital.

9.34. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros.

9.35. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.36. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado conforme subitem 14.1.1.
9.37. (0] Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, na mesma data da divulgac¢do dos gabaritos e apenas durante
o prazo recursal em relagdo aos gabaritos preliminares.
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9.38. O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no enderegco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23 na mesma data da divulgacgdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

9.39. Sera eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) N3o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.3 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 9.32 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer
uso;

g) Ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32;

h) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Questdes fora do prazo determinado
no subitem 9.32.1;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer fase do
Concurso Publico;

j) Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital na hipdtese prevista no subitem 9.27;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal;

I) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag&es acerca do local da prova, da prova e
de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou a equipe de
colaboradores da aplicagao;

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das provas;

o) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instru¢ées dadas por membro da Comissao Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientagdes/instrucBes expedidas pela FGV.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva terdo carater eliminatdrio e classificatdrio e serdo constituidas
conforme os quadros a seguir:

10.1.1 Da Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha
10.1.1.1. Para o cargo de Agente Executivo Governamental:

Contetidos Total de Questdes

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-matematico 10
Informatica Basica 10
Nog0Oes de Direito Administrativo 05
Noc¢des de Direito Constitucional 05
Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos 10

TOTAL 60

10.1.1.2. Para o cargo de Técnico de Servico Publico:
Conteudos Total de Questdes
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Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico-matematico 10
Informatica Basica 10
Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos 20

TOTAL 60

10.1.1.3. Para os cargos de Analista de Planejamento e Gestdo Governamental e Analista de Politicas Publicas:

Conteudos Total de Questdes

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-matematico 10
Nog¢des de Direito Administrativo 05
Noc¢des de Direito Constitucional 05
Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos 20

TOTAL 60

10.1.1.4. Para os cargos de Arquiteto e Engenheiro:

Conteuidos Total de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo Especifica 30
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 60
10.1.1.5. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a
questdo que apresentar emenda ou rasura.
10.1.1.6. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou

preta, de material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

10.1.1.7. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com as instrucGes do cartdo de respostas, como marcacgdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.1.1.8. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura o6tica.

10.1.1.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

10.1.1.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo
o cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento serd eliminado do concurso.

10.1.1.11 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva de
Multipla Escolha, exceto dos eliminados na forma  deste Edital, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, apds a data de divulgacio do resultado da Prova Objetiva de
Multipla Escolha. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico.

10.1.1.12 Ap0ds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartdo de respostas.
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10.1.1.13 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todos os cargos, o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30 (trinta) questGes do total da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
b) ndo zerar nenhum dos conteudos.

10.1.1.14 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 10.1.1.13 sera eliminado do concurso.

10.1.1.15 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.1.1.16. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do ANEXO Il deste
Edital.

10.1.1.17 A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas conforme quadros
constantes do subitem 10.1.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta,
sendo que cada questdo valera um ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuacdo maxima obtida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

10.2 Da Prova Discursiva:

10.2.1. Somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos aprovados na 12 Etapa, nos termos do subitem
10.1.1.13, e classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme quadro abaixo:

Classificados até a posi¢ao
Cargo Especialidade
Ampla Pretos ou Pessoas com
concorréncia Pardos Deficiéncia

IAgente Executivo Governamental - 700 200 100
ITécnico de Servigo Publico [Técnico de Seguranga do Trabalho 35 10 5

Ciéncias Bioldgicas 35 10 5

Educagdo Fisica 35 10 5
lAnalista de Politicas Publicas

Medicina Veterindria 35 10 5

Quimica 35 10 5

IAdministracdo 70 20 10
lAnalista de Planejamento e Gestdo Ciéncias Contdbeis 70 20 10
(Governamental Ciéncia da Computagdo 35 10 5

Ciéncias Econdmicas 35 10 5
IArquiteto - 70 20 10

Engenharia de Agrimensura 35 10 5

Engenharia Agronomica 35 10 5

Engenharia Ambiental 35 10 5
Engenheiro

Engenharia Civil 70 20 10

Engenharia Elétrica 35 10 5

Engenharia Florestal 35 10 5
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Engenharia Geogréfica 35 10 5
Engenharia Geologica 35 10 5
Engenharia Mecénica 35 10 5
Engenharia Quimica 35 10 5
Engenharia Sanitdria 35 10 5
Engenharia de Seguranga do Trabalho 35 10 5

10.2.1.1. As classificagGes previstas no subitem 10.2.1 do Edital, poderdo ser ampliadas, caso o candidato classificado figure
em mais de uma listagem, para que ndo haja prejuizo do quantitativo de aprovados no Resultado Final.

10.2.1.2. Serdo respeitados os empates na ultima posicdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do
concurso para todos os efeitos.

10.2.2. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos com deficiéncia e que se autodeclararem pretos ou
pardos, aprovados dentro do limite estabelecido para o cargo, conforme quadro contido no subitem 10.2.1.

10.2.3. A Prova Discursiva consistira na elaboragdo de 2 (duas) questdes discursivas, para os cargos de nivel médio, 2 (duas)
questdes discursivas para os cargos de nivel superior, exceto para os cargos de Arquiteto e Engenheiro, em que a prova
discursiva serd a elaboracdo de 1 (um) parecer técnico relativo a area de atuagdo.

10.2.3.1. Cada questdo discursiva devera ser redigida em até 30 (trinta) linhas e o parecer técnico, em até 60 (sessenta)
linhas.

10.2.3.2. Para concepgdo das questdes do parecer técnico sera utilizado o referencial estabelecido na drea do contetdo de
conhecimentos especificos disposto no ANEXO II.

10.2.3.3. O espelho de corregao sera publicado junto com o resultado preliminar da corregdo da prova discursiva.

10.2.4. A Prova Discursiva serd corrigida em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto Federal n? 6.583/2008,
alterado pelo Decreto Federal n2 7.875/2012.

10.2.5. A Prova Discursiva valerd, para as 2 (duas) questdes, 100 (cem) pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos para cada uma
delas, e 100 (cem) pontos o Parecer.

10.2.6. A Folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitira qualquer identificacdo do candidato, pela comissdo de
corregdo, na parte destinada a dissertagdo das questdes propostas, garantindo assim o sigilo do autor.

10.2.7. Na Prova Discursiva o candidato somente podera registrar sua assinatura em lugar/campo especificamente indicado,
sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

10.2.8. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

10.2.9. N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova Discursiva, devendo o candidato limitar-se a
uma Unica folha padrao recebida.

10.2.10. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FGV
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.
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10.2.11. Ndo serd permitido o uso de corretivo de texto.

10.2.12. A Prova Discursiva tera cunho classificatorio e eliminatdrio, sendo eliminados do Concurso Publico os candidatos
que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total geral de pontos atribuidos para as duas questéGes.

10.2.13. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) No caso de ndo haver texto;

b) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) Cujo texto esteja redigido fora do padrio dissertativo/argumentativo;

d) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) N3o for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) Cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcrigao ou plagio de outro autor;

g) Que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

h) Que a resposta do contetdo técnico esteja plenamente incorreta.

10.2.14. O espelho da Folha de Resposta da Prova Discursiva do candidato serd divulgado no endereco eletronico da FGV,
na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar o

rascunho da sua prova.

10.3. Da Prova de Titulos:

10.3.1. A Prova de Titulos tera carater classificatério, e serdo convocados, por meio de publicagdo no DOM e no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, os candidatos classificados conforme o quadro
constante no subitem 10.2.1, considerando os empatados na ultima posicdo e as cotas previstas na legislagdo vigente, a
apresentarem em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Resultado da Prova Discursiva apds Recursos, os titulos para
andlise.

10.3.2. Arelagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro
de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link especifico, serdo divulgados
em edital a ser publicado oportunamente.

10.3.2.1. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formuldrio de cadastro
de titulos, conforme disposto nas tabelas do subitem 10.3.26. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro
de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, serd considerado o ultimo cadastro realizado, sendo
os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

10.3.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrdnico da Fundagdo
Getulio Vargas, o envio dos documentos e a comprovagdo dos titulos.

10.3.3.1. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de  Titulos  disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatdrios conforme

instrugdes:
b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatdrios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23 em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho maximo total de 5MB.

10.3.3.2. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo.
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10.3.3.3. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

10.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
10.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
10.3.6. Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencam ao(a) candidato(a).

10.3.7. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e no edital de convocacéo para a Prova de Titulos.

10.3.8. Ndo serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicdo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada.

10.3.9. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo
do documento.

10.3.9.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.3.10. N3o sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
10.3.11. Em hipétese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

10.3.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacgao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.3.13. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do enderecgo
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23.

10.3.14. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 13 deste Edital.

10.3.15. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde
que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas menc¢oes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de
conclusdo de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996,
do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo n3o serd aceito.
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10.3.16. Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data de publicagdo
deste Edital e deverdo ser voltados para a drea de atuagdo conforme atribuicao descrita no item 2 deste Edital. Somente
sera considerado o tempo de experiéncia, para os cargos de Arquiteto e Engenheiro, para fins de pontuagao, quando houver
coincidéncia entre as atribui¢ées da funcdo desempenhada e as atribui¢Ges relacionadas a especialidade pretendida.

10.3.17. A comprovacdo de experiéncia profissional para todas as fungGes sera feita da seguinte forma:

a) Para o trabalho desempenhado em regime celetista: mediante apresentacdo de cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (pdaginas onde estdo a foto e o numero da CTPS, bem como as paginas da folha da Qualificagdo
Civil), das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s);

b) Para o trabalho desempenhado em regime estatutario: mediante declaragdo/certiddo de tempo de servigo no orgdo
devidamente assinada pelo representante do setor de pessoal ou equivalente;

c) Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior: mediante apresentacéo de copia de declaragcdo do 6rgdo ou
empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico.

10.3.18. Para comprovacao de experiéncia profissional dos profissionais liberais sera feita da seguinte forma:

a) Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo apresentado pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo
trabalhado como auténomo;

b) Declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), conforme Anexo VII;

c) Comprovacdo da espécie do servico realizado e;

d) A descrigdo das atividades.

10.3.19. Para o candidato sécio proprietdrio de empresa, a experiéncia profissional serd comprovada mediante copia
autenticada do contrato social, constando o seu registro, como sécio proprietdrio, acompanhando obrigatoriamente, de
declaragdo do tomador de servigo (pessoa fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato, informando
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado. CNPJ ou CPF do tomador do servigo, com firma
reconhecida em cartdrio.

10.3.20. Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, sera aceita copia autenticada do estatuto social da
cooperativa, acompanhado de declaragdo informando sua condigdo de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a descri¢do do servico realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas.

10.3.21. Conforme item 10.3.18, alinea “b”, a comprovagdo de experiéncia profissional devera ser acompanhada de
declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢cdo dos servicos e o nivel de atuagdo, conforme declaragédo

do Anexo VII.

10.3.22. Todo documento apresentado para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor
de pessoal competente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

10.3.23. Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio (com bolsa ou ndo remunerado), de
voluntario ou de monitoria

10.3.24. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.25. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacgdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter
a carga hordria minima de 360h/aula.

10.3.26. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, se limitara ao valor maximo conforme abaixo discriminado:
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Cargos: Analista de Politicas Publicas e Analista de Planejamento e Gestao Governamental

Titulos

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Doutorado - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduagdo em

nivel de doutorado (titulo de doutor), na drea do cargo. Também serd
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado

3,0

3,0

Mestrado - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduacdo em nivel

de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado

2,0

2,0

Especializagdo - Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
Pés Graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area do
cargo. Também sera aceita a declaragao de conclusdo de pds-
graduagdo em nivel de Pés Graduagdo

1,0

1,0

TOTAL DE PONTOS

6,0

Cargos: Arquiteto e Engenheiro

TiTULOS

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Doutorado na drea de Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo, Planejamento Urbano e Regional,
Desenho Urbano ou Geografia, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
pelo CEE/MG.

Doutorado

3,0

3,0

Mestrado na drea de Engenharia Arquitetura e
Urbanismo, Planejamento Urbano e Regional,
Desenho Urbano ou Geografia, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
pelo CEE/MG.

Mestrado

2,0

2,0

Especializacdo na area de Engenharia 2,
Arquitetura e Urbanismo, Planejamento Urbano
e Regional, Desenho Urbano ou Geografia, com
o minimo de 360 horas, realizada em instituicdo

de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo

CEE/MG.

Especializagdo

1,0

1,0

Tempo de experiéncia profissional comprovado

na area de Engenharia, Arquitetura, Urbanismo

ou Geografia. (Serdo pontuados no maximo 03
anos)

Experiéncia
Profissional

1 ponto
para cada
periodo de

6 meses

6,0

TOTAL DE PONTOS

12,0

10.3.27. Todos os titulos deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e/ou

substituicdo de documentos.

10.3.28. Somente serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a area do cargo, conforme disposto nas tabelas
desta etapa, sendo pontuados no maximo 1 (um) titulo de Especializagdo, 1 (um) de Mestrado e 1(um) de Doutorado.
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10.3.29. O ndo envio dos documentos comprobatdrios para a Avaliagao de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional ndo
elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuagio zero para o calculo da pontuagédo final.

10.3.30. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
10.3.31. Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusdao do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes
da homologacgao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologagdo do resultado e
antes da posse para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua publicagdo.

10.3.32. Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o

candidato a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de
exoneragao, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

11.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
Prova Discursiva, para os cargos de nivel médio e pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova
Discursiva e Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior.

11.3. Todos os célculos de notas citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.4. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classifica¢do.

11.5. Sera publicada no DOM e divulgada nos enderegos eletrénicos
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23 e https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho,
o resultado final do Concurso Publico, em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia e pretos ou pardos;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia;

c) A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos pretos ou pardos.

11.6. O candidato ndo aprovado serda excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

11.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso Publico e forem
considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso tenham nota
para tanto, figurardo também na lista de classificagdo geral.

11.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos, se ndo eliminados no Concurso Publico

e forem considerados pretos ou pardos no procedimento administrativo de verificagdo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e, caso tenham nota para tanto, figurardo também na lista de classificacdo geral.
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11.9. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
e a candidatos pretos ou pardos.

11.9.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera convocado para ocupar a quinta vaga
para o cargo; a décima primeira vaga para o cargo e a primeira vaga seguinte a cada 9 (nove) providas sucessiva e
anteriormente por candidatos da lista de ampla concorréncia para o cargo e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao, relativa a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso, nos termos da Lei Municipal
11.416/2022.

11.9.1.1 Para as vagas ampliadas em virtude de vacancia ou criagdo durante a validade do concurso ou processo seletivo ou
para as quais o candidato classificado tenha desistido de tomar posse, se o nimero daquelas colocadas em disputa no

instrumento convocatdrio do certame for:

| - inferior ao definido no § 12 do art. 113, sera provida por classificado na lista reservada aos candidatos com deficiéncia,
na seguinte ordem:

a) a quinta vaga para o cargo;
b) a décima primeira vaga para o cargo;

c) a primeira vaga seguinte a cada 9 (nove) providas sucessiva e anteriormente por candidatos da lista de ampla concorréncia
para o cargo;

Il - igual ou superior ao definido no § 12 do art. 113, sera provida por classificado na lista reservada aos candidatos com
deficiéncia, na seguinte ordem:

a) a primeira vaga seguinte ao primeiro multiplo de 10 (dez) subsequente ao total de vagas colocadas em disputa para o
cargo;

b) a primeira seguinte a cada 9 (nove) providas sucessiva e anteriormente por candidatos da lista de ampla concorréncia
para o cargo.

11.9.2. O primeiro candidato preto ou pardo classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 32 vaga sendo
os demais candidatos pretos ou pardos classificados convocados para ocupar a 82 vaga, a 132 vaga, 182 vaga e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativa a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera preferéncia o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n?
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.1.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢Ges.

12.1.2. Persistindo o empate, sera beneficiado o candidato que:

12.1.2.1.Para os cargos de AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL, TECNICO DE SERVICO PUBLICO, ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL e ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS:

a) Tiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

b) Tiver maior nUmero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;

c¢) Tiver maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Lingua Portuguesa;

d) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Raciocinio Logico-matematico;
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e) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de Legislagdo Municipal;
f) Tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

12.1.2.2.Para os cargos de ARQUITETO e ENGENHEIRO:

a) Tiver maior niumero de pontos na Prova Discursiva;

b) Tiver maior nUmero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;
c¢) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Legislacdo Especifica;

d) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de Lingua Portuguesa;

e) Tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

12.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos nos
subitens 12.1.2.1 e 12.1.2.2, a PBH realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral do Municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a FGV no prazo de 3 (trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do
dia util imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscricdo;

b) Contra indeferimento da inscrigdo;

c) Contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) Contra indeferimento na concorréncia das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Contra indeferimento na concorréncia das vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas;

f) Contra questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

g) Contra a totalizag¢do dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de célculo das
notas;

h) Contra o resultado da prova Discursiva;

i) Contra o somatario das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

j) Contra erros ou omissdes na classificacdo final;

k) Contra outras decisGes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos.

13.1.1. O recurso deverad ser interposto, em uma das seguintes formas:

a) internet, pelo enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, disponivel das 16h do
primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) pessoalmente pelo candidato no endereco Av. Raja Gabaglia, 1580 / 6° andar - Gutierrez, das 9h as 18h, de segunda-
feira a sexta-feira (dias uteis).

13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer contra o item indicado na alinea “b” do subitem 13.1, o candidato devera enviar, obrigatoriamente, a
copia legivel do DRAM quitado e com autenticagdo bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa de
Inscricdo, conforme previsto no subitem 4.2.9 deste Edital, bem como de toda a documentacédo e informacgGes que julgar

necessarias a comprovacao da regularidade, para o e-mail: <concursopbhadm@fgv.br>.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagao
e argumentagcdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 13.1.1.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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13.6. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato poderad interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso Publico, nimero
de inscrigdo, o questionamento e o niumero da questao (se for o caso).

13.7. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) N3o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo logica do recurso;

b) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da(s) referéncia(s) pesquisada(s) pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo as referéncias deste Edital e ao ato decisorio objeto do
recurso;

e) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou
procedimento que estd sendo contestado/recorrido.

13.8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Forem entregues fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para recurso;
f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) Com argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

j) Contiver identificagdo no corpo do recurso.

13.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.10. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito oficial preliminar, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

13.11. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.12. No que se refere ao subitem 13.1, alineas “f” a “i”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar
a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior
ou inferior para efeito de classificagao.

13.13. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.11 e 13.12 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver

a nota minima exigida.

13.14. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.15. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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13.16. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no DOM e nos enderecos eletronicos
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23 e dom-web.pbh.gov.br.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As publicagses e as divulgacGes referentes a este Concurso Publico serao realizadas da seguinte forma:

14.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgaces serdo feitas no link “Oportunidades de Trabalho” em

prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e no enderego eletronico da FGV -
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, sendo este uUltimo o meio oficial de comunicagdo com o
candidato.

14.1.1.1. O Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no DOM e em jornal de grande circulagdo, e afixado nos
murais da SMPOG.

14.1.2. Apds a data de homologacgdo, as publicagbes e divulgagdes serdo feitas no DOM, no enderecgo eletronico dom-
web.pbh.gov.br e disponibilizado em prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

14.1.2.1. A PBH também disponibilizarad ao candidato, apds a data de homologacdo, atendimento telefénico por meio da
Central de Atendimento Telefonico da PBH pelo telefone 156, para a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31)
3429-8750, para as demais localidades.

14.1.3. Nao havera publicacdo no DOM da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas
para consulta, no endereco eletrdnico da FGV - https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23.

14.1.4 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

14.1.5 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-
mail concursopbhadm@fgv.br

14.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da PBH.

14.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.4. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.5. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isen¢do, titulos e/ou
outros documentos, sera excluido o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamento normal da FGV. Em caso contrdrio, ou seja, se ndo houver expediente normal na
FGV, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

14.6. N3o serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as formas e os
prazos determinados neste Edital.

14.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos
obrigatdrios/comprobatdrios previstos neste Edital sera feita pela data e hora do envio registrados pelo sistema.

36


https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23

= PREFEITURA e
\&F) BELO HORIZONTE W FGV

14.8. N3o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencéo, titulo
e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da FGV até o encerramento do
Concurso Publico.

14.9. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

14.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da FGV.

14.11. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de
lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova
Discursiva, e ndo se aplicardo ao ANEXO Il - Contetidos Programaticos e Referéncias.

14.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos locais indicados
no subitem 14.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

14.13. Apds a homologagdo do certame, a Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional - GEVIF/Provimento e
InformacgGes Funcionais emitira certificado de aprovacdo neste Concurso Publico, valendo também, como tal, as publicacGes
oficiais.

14.14. A nomeacdo dos candidatos sera publicada no DOM e comunicada por meio de correspondéncia eletronica (e-mail),
de acordo com os dados informados no ato da inscrigdo.

14.14.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo de correspondéncia eletrénica que porventura tenha sido
encaminhada para o lixo eletrénico e/ou spam.

14.14.2. A PBH ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail ndo atualizado;

b) E-mail incorreto informado pelo candidato;
¢) E-mail informado de terceiros;

d) E-mail rejeitado como spam.

14.14.2.1. A PBH ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo |he forem imputaveis, por comunicados
nao recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

14.15. O candidato aprovado devera manter na Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional - GEVIF/Provimento e
Informagbes Funcionais, apds a homologac¢do e durante o prazo de validade do Concurso Publico, todos os seus dados
corretos e atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das comunicagdes a ele enviadas pela
Administragcdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou altera¢des dos dados por ele fornecidos.

14.15.1. A atualizagdo a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servigos da PBH, por meio do enderego
eletrénico https://servicos.pbh.gov.br/. O candidato deverd buscar pelo servigo “Atualizacdo de Dados Cadastrais de
Servidores Aposentados e Candidatos de Processos Seletivos”.

14.15.2. Antes da homologacdo do Concurso Publico, a atualizagdo dos dados deve ser solicitada a FGV.
14.16. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a reclassificagdo no ultimo
lugar da listagem de aprovados, solicitando via Portal de Servicos da PBH, por meio do enderego eletrénico

https://servicos.pbh.gov.br/, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, se
houver vaga, nos termos da Lei n? 7.169/1996.
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14.16.1. A solicitagdo de reclassificagdo a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servigos da PBH, por
meio do endereco eletrbénico https://servicos.pbh.gov.br/. O candidato deverd buscar pelo servico “Reclassificagdo em
Processo Seletivo”.

14.16.2. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

14.16.3. A reclassificagdo do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia ou candidato preto ou pardo, assim inscritos
no Concurso Publico, se solicitada, podera ocorrer uma Unica vez, exclusivamente, na respectiva lista especifica.

14.17. Independentemente de sua aprovagdo/classificagdo neste Concurso Publico, ndo sera admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art.190-C da Lei n2 7.169/1996.

14.18. Sera declarado estavel apds 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado na
avaliacdo de desempenho, conforme previsto na Emenda Constitucional n2 19 e na Lei n? 7.169/1996.

14.19. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocag¢des
relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida no subitem 14.11.

14.19.1. A PBH e a FGV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.20. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para realizagdo das
provas, para realizagdo de exames admissionais, alimentagado, estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio
ocorrerao as expensas do proprio candidato.

14.21. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da FGV, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.39;

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

f) Ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) Efetuar o pedido de inscrigao fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) Ndo atender as determinagGes regulamentares da FGV, pertinentes ao Concurso Publico.

14.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova
serd anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

14.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pbhadministrativo23, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-
se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

14.24. A FGV fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito que tiver realizado
a prova, conforme determina o art. 12 da Lei n? 10.661/2013.

14.25. Sera disponibilizado, ao candidato ndo empossado, a retirada dos documentos apresentados a época da posse.

14.25.1. O candidato que tiver interesse em retirar a documentacdo, devera acessar, por meio Portal do Servidor da PBH
(https://portaldoservidor.pbh.gov.br), o servico correspondente a Solicitagdo de Devolugdo de Documentos, verificar as
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informacgdes disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-definidas e realizar os procedimentos necessarios para a retirada
da documentagao.

14.26. Apds o término do certame, a FGV manterd organizada e armazenada toda a documentagao relativa ao certame pelo
prazo de 6 (seis) anos.

14.27. Serad admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o décimo dia corrido a
data de publicagdo do Edital e serd julgado pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas, nos termos do Decreto Municipal n?
18.369/2023.

14.27.1. A impugnacdo deverad ser entregue de uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, na Av. Raja Gabaglia, 1580 / 6° andar - Gutierrez, das 09h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias
Uteis);

b) virtualmente, para o endereco concursopbhadm@fgv.br.

14.27.2. A impugnacdo devera ser encaminhada por meio de documento devidamente, datado e assinado, com a devida
fundamentacao.

14.28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico com anuéncia da Subsecretaria
de Gestao de Pessoas, ouvida a FGV, no que couber.

14.29. A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, a disponibilidade or¢amentaria, a estrita ordem de classifica¢do, ao
prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.

14.30. Duvidas relacionadas a este Edital, poderdo ser sanadas pelo telefone 0800- 2834628, das 9h as 18h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, e pelo e-mail: concursopbhadm@fgv.br

14.31. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagGes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

14.32. Nao sera aceito o envio de documentos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
ou, ainda, fora do prazo, em nenhuma das etapas deste edital.

14.33. A inscricdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data,
sala e hordério das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e necesséria (como
a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e
comprovages para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de inscrigdo).

14.34. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagéo, ao planejamento e
a execucdo deste Concurso Publico.

14.35. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessaérias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria (em relagdo ao art. 37, Il e VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagao em
concurso publico;

b) execucdo de contrato entre a PBH e a FGV para os fins de conduc&o do certame;
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c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos.

14.36. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacdo

Belo Horizonte, 17 de julho de 2023.

Assinado de forma digital por
FERNANDA DE FERNANDA DE SIQUEIRA

SIQUEIRA NEVES:03922643663

NEVES:03922643663 %a;;é: 2023.07.17 14:40:34

Fernanda de Siqueira Neves
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

ANEXOS

ANEXO | - CARGO, ESPECIALIDADE, HABILITAGAO EXIGIDA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL;
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO 11l - PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS;

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA;
ANEXO V - DECLARAGAO — ISENGAO DE TAXA;

ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR TERCEIROS;

ANEXO VII - DECLARAGAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA OU PROFISSIONAL LIBERAL.
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ANEXO |
CARGO, ESPECIALIDADE, HABILITAGAO EXIGIDA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

Cargo

Especialidade

Habilitagdo Exigida

Numero de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
candidatos
Pretos ou
pardos

Vagas
candidatos com
deficiéncia

Jornada de
Trabalho

Vencimento Inicial
(julho/2023)

Agente Executivo
Governamental

Certificado de
conclusdo de curso de
nivel médio de
escolaridade expedido
por instituicdo
legalmente
reconhecida.

20

14

04

02

40 horas
semanais

RS 2.355,60

Técnico de Servico
Publico

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Certificado de
conclusdo de curso de
nivel médio técnico em
Seguranga do Trabalho

expedido por
instituicdo legalmente

reconhecida

01

01

40 horas
semanais

RS 2.355,60

Analista de
Planejamento e Gestdo
Governamental

Administragdo

Curso superior em
Administragdo ou
Administragdo Publica,
a nivel de bacharelado;
ou Gestdo Publica ou
Gestdo de Politicas
Publicas, a nivel de
bacharelado ou
tecnélogo,
reconhecido pelo MEC
e registro no érgdo
competente.

10

07

02

01

40 horas
semanais

RS 5.501,23

Ciéncias Contabeis

Curso superior em
Ciéncias Contdbeis, a
nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC

e registro no 6rgdo

competente.

05

03

01

01

40 horas
semanais

RS 5.501,23

Ciéncia da Computagdo

Curso superior em na
area de Tecnologia da
Informagdo, a nivel de
bacharelado ou
tecndlogo,
reconhecido pelo MEC

01

01

40 horas
semanais

RS 5.501,23
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e registro no érgado
competente.

Ciéncias Econémicas

Curso superior em
Ciéncias Econdmicas, a
nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC
e registro no érgado
competente.

05

03

01

01

40 horas
semanais

RS 5.501,23

Analista de Politicas
Publicas

Ciéncias Bioldgicas

Curso superior em
Ciéncias Bioldgicas, a
nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC

e registro no érgdo

competente.

06

04

01

01

40 horas
semanais

RS 5.501,23

Educagdo Fisica

Curso superior em
Educagdo Fisica, a nivel
de bacharelado,
reconhecido pelo MEC
e registro no 6rgdo
competente

03

01

01

01

40 horas
semanais

RS 5.501,23

Medicina Veterindria

Curso superior em
Medicina Veterinaria, a
nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC
e registro no érgado
competente

01

01

40 horas
semanais

RS 5.501,23

Quimica

Curso superior em
Quimica, a nivel de
bacharelado,
reconhecido pelo MEC
e registro no érgdo
competente

01

01

40 horas
semanais

RS 5.501,23

Arquiteto

Curso superior em
Arquitetura, a nivel de
bacharelado,
reconhecido pelo MEC
e registro no érgdo
competente

15

10

03

02

40 horas
semanais

RS 9.076,42

Engenheiro

Engenharia de Agrimensura

Curso superior em
Engenharia de
Agrimensura, a nivel de
bacharelado,
reconhecido pelo MEC
e registro no érgdo
competente

01

40 horas
semanais

RS 9.076,42

Engenharia Agronémica

Curso superior em
Engenharia
AgronOmica, a nivel de

01

01

40 horas
semanais

RS 9.076,42
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bacharelado,
reconhecido pelo MEC
e registro no érgdo
competente

Engenharia Ambiental

Curso superior em
Engenharia Ambiental,
a nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC

e registro no érgdo

competente

02

01

01

40 horas
semanais

RS 9.076,42

Engenharia Civil

Curso superior em
Engenharia Civil, a nivel
de bacharelado,
reconhecido pelo MEC
e registro no 6rgdo
competente

15

10

03

02

40 horas
semanais

RS 9.076,42

Engenharia Elétrica

Curso superior em
Engenharia Elétrica, a
nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC

e registro no érgao

competente

01

40 horas
semanais

RS 9.076,42

Engenharia Florestal

Curso superior em
Engenharia Florestal, a
nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC

e registro no érgdo

competente

02

01

01

40 horas
semanais

RS 9.076,42

Engenharia Geogréfica

Curso superior em
Engenharia Geogréfica,
a nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC

e registro no 6rgdo

competente

03

01

01

01

40 horas
semanais

RS 9.076,42

Engenharia Geologica

Curso superior em
Engenharia Geoldgica,
a nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC

e registro no 6rgao

competente

03

01

01

01

40 horas
semanais

RS 9.076,42

Engenharia Mecanica

Curso superior em
Engenharia Mecanica, a
nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC
e registro no érgdo
competente

01

40 horas
semanais

RS 9.076,42

Engenharia Quimica

Curso superior em
Engenharia Quimica, a
nivel de bacharelado,

01

40 horas
semanais

RS 9.076,42
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reconhecido pelo MEC
e registro no 6rgao
competente

Engenharia Sanitdria

Curso superior em
Engenharia Sanitdria, a
nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC
e registro no érgao
competente

02

01

01

40 horas
semanais

RS 9.076,42

Engenharia de Seguranga
do Trabalho

Curso superior em
Engenharia de
Seguranga do Trabalho,
a nivel de bacharelado,
reconhecido pelo MEC
e registro no 6rgdo
competente

01

40 horas
semanais

RS 9.076,42

TOTAL

108

70

21

17
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia
e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narracdo, exposi¢cdo, argumentacgdo e injunc¢do;
caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e
divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo. Problemas estruturais das
frases. Norma culta. Pontuacgao e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa.
7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagao. 10. Estrutura
e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e
textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjunc¢des e interjeicdes; os
modalizadores. 12. Semantica: sentido prdprio e figurado; anténimos, sindbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizagdo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14. Ortografia e acentuacgao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias ldégicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminagcdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio ldgico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogbes de probabilidade.
Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. NogGes de estatistica:
média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de logica e
raciocinio.

INFORMATICA BASICA

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco rigido, pendrives,
scanner, plotter, discos épticos. NogGes do ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice
(Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos relacionados a Internet; correio eletrénico. Nogdes de sistemas operacionais.
fcones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos; localiza¢do, criacdo, cdpia e remogdo de arquivos; cdpias de arquivos
para outros dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remocdo e recuperacdo de arquivos e de pastas; copias de
seguranca/backup, uso dos recursos.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: caracteristicas; principios bdsicos. Personalidade juridica do Estado: érgdo e agentes publicos;
competéncia. Poderes Administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos. Organizacdo Administrativa: administra¢do
direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Contratos Administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos
bens publicos; Responsabilidade civil da Administragao Publica.
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NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-
administrativa; da Unido, dos Estados Federa-dos, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administracdo
Publica: disposi¢Ges gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte (atualizada até 2023). Lei n2 11.181/2019 (Plano Diretor do Municipio de Belo
Horizonte e d4 outras providéncias); Lei n2 8.616/2003 e suas alteragGes posteriores (Codigo de Posturas do Municipio de
Belo Horizonte); Decreto n? 14.060/2010 e suas altera¢Bes posteriores (Regulamenta a Lei n2 8.616/03); Lei n2 3.802/1984
e suas alteragdes posteriores (Organiza a protegdo do patrimdnio cultural do Municipio de Belo Horizonte); Lei n2
11.216/2020 e suas alteragdes posteriores (Aplicacdo dos instrumentos de politica urbana previstos nos Capitulos II, lll e IV
do Titulo Il da Lei n2? 11.181, de 8 de agosto de 2019, que aprova o Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte); Lei n2
7169/1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte e alteragdes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da Administracdo Publica. O processo administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle.
Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administragdo Direta
e Indireta. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O papel do
servidor: relagdes pessoais e interpessoais. Organizagdo de reunides e administragdo do tempo. Conduta profissional:
comunicagao verbal; apresentacdo pessoal e ética profissional. ComunicagGes administrativas: redagao de correspondéncia
e documentos oficiais

CARGO: TECNICO DE SERVICO PUBLICO / TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia
e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo;
caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corre¢ado. Problemas estruturais das
frases. Norma culta. Pontuagao e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa.
7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagao. 10. Estrutura
e formacgdo de palavras. Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e
textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e interjeicOes; os
modalizadores. 12. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizagao de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14. Ortografia e acentuacgao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica: proposigcdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes,
diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa.
Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discrimina¢do de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio logico
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envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica:
média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distdncia. Problemas de ldgica e
raciocinio.

INFORMATICA BASICA

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco rigido, pendrives,
scanner, plotter, discos Opticos. Nogdes do ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice
(Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos relacionados a Internet; correio eletrénico. NogGes de sistemas operacionais.
icones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos; localizacdo, criacdo, cdpia e remocédo de arquivos; cdpias de arquivos
para outros dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remogdo e recuperagdo de arquivos e de pastas; copias de
seguranca/backup, uso dos recursos.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte (atualizada até 2023). Lei n2 11.181/2019 (Plano Diretor do Municipio de Belo
Horizonte e d4 outras providéncias); Lei n2 8.616/2003 e suas alteracbes posteriores (Codigo de Posturas do Municipio de
Belo Horizonte); Decreto n? 14.060/2010 e suas alteragdes posteriores (Regulamenta a Lei n2 8.616/03); Lei n2 3.802/1984
e suas alteragdes posteriores (Organiza a protegdo do patrimdnio cultural do Municipio de Belo Horizonte); Lei n?
11.216/2020 e suas alteragdes posteriores (Aplicagdo dos instrumentos de politica urbana previstos nos Capitulos II, lll e IV
do Titulo Il da Lei n2 11.181, de 8 de agosto de 2019, que aprova o Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte); Lei n?
7169/1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte e altera¢es posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,
familia e empresa. 3. Causas do acidente de trabalho. 4. Comunicacdo e registro de acidentes. 5. Saneamento do Meio
Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6. Efluentes liquidos industriais. 7. Residuos: composigdo, acondicionamento e coleta,
destinacdo final. 8. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragao artificial e massagem cardiaca. 9. Doengas profissionais.
10. Lesdo por Esforgco Repetitivo. 11. Transporte de acidentados. 12. Ergonomia. 13. Fadiga. lluminagdo, cores, clima. 14.
Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. 15. Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos.
Analise de Modos Falhas. 16. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos
de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. 17. Equipamentos de Protecao Individual (EPI e Coletivo). 18. Tanques, silos e tubulagdes. 19. Obras
de construgdo, demoligdo e reforma. 20. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de
incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢dao contra incéndio. 21. Higiene do Trabalho: Conceituagdo,
classificagao e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22. Ruido e vibragdes. 23. Conforto térmico. Ventilagdo aplicada
a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24. RadiagcGes ionizantes e ndo ionizantes. 25. Contaminantes quimicos: sdlidos,
liguidos e gasosos. 26. lluminagdo. 27. Legislagdo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia
e intertextualidade. 3. Modos de organizagao discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢cao, argumenta¢do e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e
divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literdrios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6.
Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo. Problemas estruturais das
frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa.
7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo. 10. Estrutura
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e formacgado de palavras. Formas de abreviagao. 11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e
textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjei¢cdes; os
modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; antdnimos, sinGnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14. Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica: proposi¢des, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa.
Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdao e analise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio ldgico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogbes de probabilidade.
Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. NogGes de estatistica:
média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e
raciocinio.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: caracteristicas; principios basicos. Personalidade juridica do Estado: 6rgdo e agentes publicos;
competéncia. Poderes Administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos. Organizagdo Administrativa: administracdo
direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Contratos Administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos
bens publicos; Responsabilidade civil da Administragao Publica.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-
administrativa; da Unido, dos Estados Federa-dos, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administracdo
Publica: disposicGes gerais; dos servidores publicos. Da Organiza¢do dos Poderes.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte (atualizada até 2023). Lei n2 11.181/2019 (Plano Diretor do Municipio de Belo
Horizonte e da outras providéncias); Lei n2 8.616/2003 e suas alteracdes posteriores (Codigo de Posturas do Municipio de
Belo Horizonte); Decreto n2 14.060/2010 e suas alteragBes posteriores (Regulamenta a Lei n2 8.616/03); Lei n2 3.802/1984
e suas alteracGes posteriores (Organiza a protecdo do patriménio cultural do Municipio de Belo Horizonte); Lei n2
11.216/2020 e suas alteracbes posteriores (Aplicagdo dos instrumentos de politica urbana previstos nos Capitulos Il, lll e IV
do Titulo Il da Lei n? 11.181, de 8 de agosto de 2019, que aprova o Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte); Lei n?
7169/1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte e alteracdes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECiIFICOS — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/CIENCIAS BIOLOGICAS

Diversidade da vida e saude: no¢des de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta incidéncia e surtos epidemioldgicos
causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; higiene e saide; doengas sexualmente transmissiveis; condi¢cdes de
saude do brasileiro. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através
de membranas); citoplasma e nucleo; sintese de macromoléculas, fungdo e diferenciacdo celular; nogdes de imunologia
(anticorpos, vacinagdo, imunizagdo); nocdes de Genética e reprodugdo humana; divisdo celular: cromossomas, cédigo
genético, genoma; acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos
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reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminagdo. Clonagem e célula-tronco.
Anatomia, histologia e fisiologia humanas: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e
secretor; fungOes vitais (nutricdo e digestdo, respiracdo, circulagao, excregao, fungdes do sistema enddcrino e do sistema
nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos 6rgdos e sistemas. Bioquimica e
Farmacologia: Quimica celular: substancias organicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doengas carenciais);
metabolismo energético; doencas do metabolismo; doencas do prion; no¢des de farmacologia e terapéutica. No¢oes de
ecologia. Ecologia de populagGes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos hidricos, conservagao das
bacias hidrograficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/EDUCAGCAO FiSICA

ConcepgOes da Educagdo Fisica: liberais e progressistas. Fundamentos da Educagdo Fisica. Objetivos da Educacgado Fisica.
Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educacgdo fisica. Esportes (regras oficias). Desenvolvimento Humano —
aprendizagem motora. Anatomia/fisiologia do exercicio. Qualidade de Vida. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo
em Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacgao Fisica. As novas tendéncias da Educagao Fisica: humanista, progressista
e a cultura corporal. Fisiologia do exercicio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/MEDICINA VETERINARIA

Biosseguranca. Evolucdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia sanitaria: conceitos; areas de abrangéncia; funcGes.
Inspecdo em vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. NogBes bdsicas de processos
administrativos sanitdrios. Vigilancia e controle de populagGes de animais sinantrdpicos. Instrumentos de a¢do da vigilancia
sanitaria. Risco Sanitdrio: analise, gerenciamento, prevencio e controle. Lei n2 6.259/1975 - Dispde sobre a organizac¢ao das
acGes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de ImunizagGes, estabelece normas relativas a notificacdo
compulsédria de doengas. Decreto n2 78. 231/1976. Lei n® 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Municipal n? 392/97, de 27/06/97. Decreto
Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Cddigo Sanitario de Manaus). Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 —Infrages a legislacdo
sanitaria federal. RDC 222 — Gerenciamento em residuos de Servicos de Satide. RDC 216 - DispOe sobre as Boas Praticas para
os servicos de alimentagdo. Portaria n? 1.172/GM/MS/2004. Portaria n® 1.378/GM/MS/2013. Decreto n2 4.648, de 12 de
novembro 2019 - DispGe sobre a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negécios -
REDESIM no Municipio de Manaus e regulamenta os procedimentos para o licenciamento da atividade mercantil e
concessdao de Alvara de Funcionamento, nos termos da Declara¢do de Direitos de Liberdade EconOGmica, e da outras
providéncias. No¢des de epidemiologia, diagndstico, controle, prevengdo e erradicagdo de doengas transmissiveis dos
animais domésticos e selvagens, e de interesse em Saude Publica: Zoonoses, niveis de prevenc¢do da doenca e processo
saude doenga. Inspecgdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal, boas praticas de fabricagdo (BPF) e analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Padrdes de identidade e qualidade dos alimentos. Fiscalizacdo de Produtos
de uso veterindrio e estabelecimentos que fabriquem e/ou comerciem. Legislacdo Federal — Inspe¢do de Produtos de
Origem Animal, Produtos Veterinarios. Lei n° 6.437/1977 — Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sang¢Oes respectivas, e da outras providéncias. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Biologia e controle de vetores,
roedores, reservatérios, animais peconhentos e sinantropicos. CodexAlimentarius e as Boas Praticas de Fabrica¢do. Lei n2
1.283, de 18 de dezembro de 1950, Decreto n? 9.013, de 29 de margo de 2017. RIISPOA (Regulamento para Inspegdo
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal e suas alteragdes), Resolugdo - RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004.
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e selvagens. Identidade e qualidade de produtos de origem animal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/QUIMICA

Biosseguranga. Evolugdo da vigilancia sanitdria no Brasil. Vigilancia sanitaria: conceitos; areas de abrangéncia; fungdes.
Inspecdo em vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. No¢Ges basicas de processos
administrativos sanitdrios. Vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrdpicos. Instrumentos de agao da vigilancia
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sanitdria. Risco Sanitdrio: analise, gerenciamento, prevencdo e controle. Lei n2 6.259/1975 - Dispde sobre a organizacao das
acOes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de ImunizagGes, estabelece normas relativas a notificacdo
compulséria de doengas. Decreto n2 78. 231/1976. Lei n® 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Municipal n2 392/97, de 27/06/97. Decreto
Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Cddigo Sanitario de Manaus). Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977 — Infrages a legislacdo
sanitaria federal. RDC 222 — Gerenciamento em residuos de Servicos de Satide. RDC 216 - DispOe sobre as Boas Praticas para
os servicos de alimentagdo. Portaria n? 1.172/GM/MS/2004. Portaria n® 1.378/GM/MS/2013. Decreto n2 4.648, de 12 de
novembro 2019 - DispGe sobre a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios -
REDESIM no Municipio de Manaus e regulamenta os procedimentos para o licenciamento da atividade mercantil e
concessdo de Alvard de Funcionamento, nos termos da Declaragdo de Direitos de Liberdade Econd6mica, e da outras
providéncias. Legislagdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Lei n? 9.782/1999, Lei n® 6.437/1977,
Portaria Federal n® 453/1998, Lei Estadual n® 70 de 02/12/2009, Lei Municipal n2 392/1997 e Decreto n? 3.910/1997,
Resolugdo ANVISA n2 306/2002. Lei Municipal n2 5.503/1999. Vigilancia em Sadde Ambiental. Portaria n® 3252/2009,
Instrugcdo Normativa n2 01 do MS. Portaria n? 2.914/2011. Lei n2 11.445/2007. Decreto n2 5.440/2005. Lei n2 8.078/1990,
Lei Municipal n2 5.503/1999, Lei Municipal n2 5.504/1999, Decreto n2 5.440/2005. Resolugdo ANVISA RDC n2 222/2018 e
307/2002. Portaria do MS 1.378/2013. Instrucdo Normativa n2 01 do MS. Portaria n° 518/2004. RDC ANVISA n2 50/2002 e
suas atualizagdes; e CONAMA 358/2005. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Normas de biosseguranca
para laboratdrios quimicos e estabelecimentos que utilizam e armazenam substancias quimicas. Sistemas de combate a
incéndios. Gases medicinais. Cargas Perigosas. Sistemas de Gestdo de Acidentes com cargas e produtos perigosos. Risco
sanitario, Controle e prevencdo de riscos, Normas de biosseguranca. Agua. Qualidade e sistema de abastecimento e
esgotamento sanitario. Importancia do abastecimento de &gua. Agua na transmissdo de doencas. Poluicdo hidrica.
Conhecimentos basicos de Sistema de Abastecimento de Agua. Conhecimento de OperacBes e Processos unitarios de
tratamento de dgua. Processos de Tratamento de Agua: Tratamento Convencional, Filtragdo Direta Ascendente, Filtracio
Direta Descendente, Dupla Filtracdo, Filtragcdo Lenta. Processos de Tratamento de Efluentes Gerados em ETAs. Operagdes
Unitdrias. Cinética Quimica Aplicada. Residuos solidos. Sistema de limpeza publica, coleta, transporte, tratamento e
destinagdo final. Toxicovigilancia. Conceito de risco. Risco em Vigilancia. Fatores de risco em satide. Meio Ambiente. Poluicdo
Ambiental. Vigilancia em Salude Ambiental. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos Biogeoquimicos. Nog¢des de
Meteorologia e Climatologia. NogGes de Geologia e solos. Aspectos e Impactos Ambientais do Saneamento. NogGes de
economia ambiental. Beneficios da Politica ambiental. Avaliagdo do uso dos recursos naturais. Politica Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL /ADMINISTRACAO

1. Administracdo Geral: Teoria da administracdao e das organiza¢des. O processo administrativo. Fun¢des de administragao:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Papéis e habilidades do administrador. Planejamento estratégico: conceitos,
principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracdo por
objetivos. Organizagdo: principios de organizacdo; estrutura organizacional; departamentalizagdo; centralizagdo e
descentralizagdo. Processo decisério: tipos de decisGes; decisdo racional; heuristicas; ferramentas de apoio a decisdo.
Comportamento organizacional: cultura organizacional; motivagdo; lideran¢a; comunicagao; equipes de trabalho. Controle:
tipos de controle; sistemas de controle. Balanced scorecard. Gestdo de pessoas: evolugdo; conceitos basicos; abordagem
estratégica; indicadores de gestdo de pessoas. Recrutamento e selecao de pessoas: visdo geral e conceitos basicos; relagdo
com os demais processos de gestdo de pessoas; recrutamento interno e externo; técnicas de recrutamento e selecdo.
Anadlise e descricdo de cargos. Treinamento e desenvolvimento: visdo geral e conceitos basicos; relagdo com os demais
processos de gestdo de pessoas; métodos; avaliacio de programas de treinamento e desenvolvimento. Gestdo do
desempenho: visdo geral e conceitos basicos; relagao com os demais processos de gestdao de pessoas; métodos. Gestdao por
competéncias. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial: principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestdo
da qualidade; ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de projetos: modelos, etapas, elaboracgdo, técnicas de andlise e
avaliacdo de projetos. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e
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melhoria de processos. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM. Administra¢do
Financeira. Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.
Planejamento financeiro de curto e longo prazo. Conceitos basicos de analise de balangos e demonstragdes financeiras. 2.
Administragdo Publica: As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao
paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar,
o Estado regulador. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestao, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. Governo eletronico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania;
accountability. Gestdo por resultados na producdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. Administragdo de pessoal. Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais
e gerenciamento de materiais e estoques. Normas para licitagGes e contratos da administragdo publica conforme Leis n2
8.666/1993, 14.133/2021 e alteragdes posteriores. Sustentabilidade das contratagdes. Mudancas institucionais: conselhos,
organizagGes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consércios publicos. Conceitos basicos de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
Formulagdo de programas e projetos. Avaliacdo de programas e projetos. Tipos de avaliagdo. Andlise custo beneficio e
analise custo-efetividade. Gestdo de projetos. Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos. Governanca Publica. Conceitos
fundamentais. Principios, diretrizes e niveis de analise. Sistema de governanca. Praticas de governanga. Gestao de Riscos:
principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e internacionais, integracdo ao planejamento. Processo de Gestdo de Riscos:
comunicagdo, consulta, contextualizagao, identificacdo, analise, tratamento, monitoramento e retroalimenta¢do. Boas
praticas de gestdo de Riscos. Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulagado
de politicas, implementagdo de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas
publicas. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participagdo, atores
sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. Lei
Federal n? 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da
Transparéncia). 3. LicitacGes e Contratos: Licitagdes e contratos administrativos: Doutrina, Legislagdo e Jurisprudéncia. Lei
n2 8.666/1993, Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes. Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao
pregdo. Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragbes (Sistema de Registro de Precos). Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes
(Regime Diferenciado de Contratac¢des Publicas). Lei n? 11.079/2004 e suas alteragBes (Parcerias Plblico-Privadas). Lei n®
8.987/1995 e suas alteragBes (Lei de Concessdes). Lei n® 13.303/2016 e suas alteragdes (Lei das Estatais). Fundamentos
constitucionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL/CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade Geral: Escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as varia¢Oes
patrimoniais; os livros contabeis; as contas de receitas, despesas e custos; as contas de compensagao; a equagao patrimonial
basica; o regime de caixa e o de competéncia; os lancamentos e suas retificagoes. Registros contdbeis na constituicdo de
entidades: os tipos de entidades; a constitui¢ao do capital; a subscrigdo e a integralizagdao do capital, no caso de sociedades
andnimas; a realizacdo de capital com bens e direitos; as despesas de constituicdo. Registros das operagdes tipicas de uma
empresa: compras e vendas; movimentagdo de estoques; custo com pessoal; servigos de terceiros, prémios de seguros,
tributos, amortizacGes, deprecia¢des e exaustdes; operagdes financeiras, de empréstimos e de descontos; lancamentos de
destinagdo do resultado. Medidas preliminares a elaboragdo de balangos: o balancete de verificagdo; as conciliagdes e
retificacGes de saldos de contas; as provisOes e os diferimentos; o inventario de mercadorias e de materiais; os créditos de
liguidagdo duvidosa. 5. Avaliagdo dos ativos e passivos: a avaliagdo e a escrituragdo pelo custo de aquisicao; a corregdo
monetaria; as reavalia¢des; a avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial; as empresas coligadas
e controladas. A elaboragao das demonstragGes contabeis: o balango patrimonial e as suas notas explicativas; a apuragdo
do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio; a demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados; a
demonstragao das mutagdes do patrimonio liquido; a demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos; a demonstragdo
de fluxo de caixa. A consolidagdo de balangos. Os registros contdbeis na reestruturacdo de empresas: caracteristicas
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principais das incorporagdes, fusdes e cisGes de empresas; os registros contdbeis correspondentes. 2. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. NBC TSP Estrutura
Conceitual — estrutura conceitual para elaboragdo e divulgagdo de informagao contabil de propdsito geral pelas entidades
do setor publico. Relatdrio Contdbil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG). Composicdo do Patrimonio
Publico. Patrimonio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais Quantitativas: receita e despesa sob
o enfoque patrimonial. Realiza¢do da variacdo patrimonial. Resultado patrimonial. Regime Orcamentario e Regime Contabil.
Mensuragao de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel. Depreciagdo,
amortiza¢do e exaustdo. Mensuracdo de passivos. ProvisGes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuigdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informagao de custos.
Caracteristicas da informacdo de custos. Terminologia de custos. Nog¢Ges de Informagées de Custos no Setor Publico: NBC T
16.11 - Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico. Estrutura do Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP).
Naturezas da Informacgdo Contabil. Cédigo da Conta Contdbil. Atributos da informacdo contabil. Regras de integridade do
PCASP. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario. Balango Financeiro. Demonstragao das
variagOes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo de fluxos de caixa. Demonstracdo das MutagGes do Patrimonio
Liquido. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Defini¢des, finalidade,
componentes, estrutura e conteldo e anélise das demonstracdes: de acordo com a Lei n2 4.320/1964; de acordo com a NBC
T SP 11; de acordo com o MCASP Transagdes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Receita publica. Conceito, etapas, estdgios e categorias econOmicas. Créditos Adicionais. Execucdo
orcamentaria e financeira. Fonte ou Destinacdo de Recursos. Suprimento de Fundos. Restos a Pagar. Despesas com Pessoal.
Defini¢des e Limites. Controle da Despesa Total com Pessoal. Despesas de Exercicios anteriores. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 edicdo. Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes (Lei Complementar n2
101/2000). Lei n? 4.320/1964. Decreto n? 1.323/2012 e suas alteracbes (Aprova a Classificagdo da Despesa Publica para o
Estado de SC). Decreto n2 764/2012 e suas alterages (Aprova a Classificagdo das Fontes/Destina¢des de Recursos para o
Estado) com as alteracBes a serem implementadas em 2023, determinadas pela Portaria Conjunta STN/SOF n® 20/2021 e
pela Portaria STN n? 710/2021. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF 132 edi¢do: Conteldo e objetivos dos
demonstrativos e Conceitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL/CIENCIAS DA
COMPUTAGCAO

1. Desenvolvimento de Sistemas: Andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais. Analise, projeto e modelagem orientada
a objetos. UML 2.5.1. Qualidade de software. Andlise de Pontos de Fungdo (APF); Medi¢do ndo Funcional de Software
(Software non-Functional Assessment Process - SNAP). Gerenciamento do ciclo de vida do software. Modelos de Processo
de Software. Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. Utilizagdo de
Folhas de Estilo (CSS). Padrées HTLM, XML, XSLT, XPath, XQuery. Paginas Web responsivas. Solugdes de integragdo entre
sistemas. Estilo arquitetural REST. APl REST. Linguagens: Java (JDK 17) e Javascript. Frameworks Java: Spring Boot, Spring
MVC, Spring Core, Hibernate, QueryDSL, Flyway, Redis, Maven, Gradle. Frameworks Javascript: Vue.JS 3.x, jQuery, React.JS,
Webpack, Bootstrap. NPM. JSON. Linguagens de Programacao R e Python. 2. Bancos de Dados: Banco de dados. Conceitos
basicos. Arquitetura. Estrutura de dados: algoritmos. Teoria de projeto. Modelagem e normalizac3o de dados. indices, views,
triggers, fungdes, stored procedures. Nogdes de administracdo de dados e de banco de dados. Topologia tipica de ambientes
com alta disponibilidade e escalabilidade. SQL. Microsoft SQL Server, MySql e PostgreSQL. Transact-SQL (TSQL). Arquitetura
e politicas de armazenamento de dados. Balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado. Técnicas de andlise de
desempenho e otimizagdo de consultas (tuning). Segurancga de banco de dados. Bancos de Dados Relacionais: Tabelas, visdes
(views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3. Inteligéncia de Negdcios (Business Intelligence): Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de Business Intelligence (Bl). Sistemas de suporte a decisdo e gestdo do conhecimento.
Data Warehouse: definicdes, conceitos, arquitetura e aplicagdes. Técnicas ETL e Operagdes OLAP. Conhecimento das
ferramentas Power Bl e Pentaho Data Integrator (PDI). Técnicas de Modelagem Multidimensional: basicas e avancadas.
Visualizagdo de dados: BD individuais e cubos. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais.
Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. Processo de coleta, organizacdo, andlise e
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compartilhamento de informagdes. Dashboards: painéis e visualizagdo de dados. Governanga e Gestdo de dados.
Arquitetura de Dados. Dados de Referéncia e Mestre. Métricas de Qualidade de Dados. Metadados. 3. Infraestrutura em
TIC: Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria; gestdo de entrada e saida; instalagao,
configuracdo e administra¢do de sistemas operacionais Windows Server 2012 e 2016 e RedHat Entrerprise Linux versGes 5,
6 e 7. Redes de computadores: fundamentos; tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11x;
dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantacdo de VOIP e VPN; seguranca: firewall, certificado digital,
antivirus, antiSpam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). Servigos: backup/restore;
arquitetura em nuvem (SaaS$, laa$S e Paas); virtualiza¢cdo. Gestdo e operacdo de bancos de dados. Sistemas de gerenciamento
de banco de dados. Oracle 21C, MySQL, Microsoft SQL Server 2019, PostgreSQL 13, Enterprise DB (EDB) 13. NogGes de
arquitetura de TI. Conteineriza¢do de aplicagdes e DeVOps. Internet. Internet no Brasil: Comité Gestor da Internet (CGI.BR).
COBIT 2019. COBIT e Auditoria de Sistemas. ITIL 4. 4. Seguranca da Informagdo: Gestdo de seguranga da informagdo. Norma
NBR ISO/IEC n2 27001:2013 e n2 27002:2013. Softwares maliciosos. Classificacdo e controle de ativos de informacdo,
seguranca de ambientes fisicos e logicos, controle de acesso. Definigdo, implantagdo e gestdao de politicas de seguranca da
informacdo e auditoria. Aquisicdo, desenvolvimento e manutengdo de sistemas. Organizacdo da seguranca da informacdo.
Organizagdo interna. Responsabilidade e papéis pela seguranga da informagdo. Seguranca da informacao no gerenciamento
de projetos. Politicas para o uso de dispositivo mével. Trabalho remoto. Seguranga em recursos humanos. Gestdo de
incidentes de seguranca da informagdo. Aspectos da seguranga da informagdo na gestdao da continuidade do negdcio.
Conformidade. Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019 e ABNT NBR ISO
22301:2020. Infraestrutura de chaves publicas e certificagao digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL/CIENCIAS ECONOMICAS

1. NogOes basicas de economia: escassez, sistemas econdmicos, regime, estrutura e sistema econémico; curva de
Possibilidades de produgdo (curva de transformagdo); organizagdo econdmica; argumentos positivos versus argumentos
normativos; inter-relagdo da economia com outras areas do conhecimento; divisdao do estudo econémico. 2. NogGes gerais
microeconomia: conceito, teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da escolha). 3. Demanda, oferta, equilibrio e
alteragdes no equilibrio de mercado: determinagdes do precgo e quantidade de equilibrio. 4. Elasticidade: conceito, prego
da demanda, renda da demanda, prego cruzada da demanda, preco da oferta. 5. A produgdo e seus custos: conceitos
basicos, funcdo da producdo, analise de curto prazo, andlise de longo prazo, teoria dos custos, os custos totais de producdo
(custos de curto e de longo prazo). 6. Estruturas de Mercado: concorréncia perfeita e imperfeita; estruturas do mercado de
fatores de producgdo; agdo governamental e abusos de mercado; grau de concentragdo econdmica no Brasil. 7. NogGes gerais
de Macroeconomia: fluxo circular da atividade econémica: produto e renda (fluxo basico da economia, fluxo da atividade
econdmica, fluxo circular da renda). 8. Teoria da determinagdo da renda: consumo, investimento, poupanca, equilibrio
macroecondmico, multiplicador keynesiano de gastos, vazamentos e as injegdes, politica fiscal, monetdria e cambial. 9.
Inflagdo: conceitos, efeitos da inflagdo, tipos de inflagdo, visdo monetarista e estruturalista. 10. Desemprego: conceito, tipos
de desemprego. 11. Setor externo: teorias do comércio internacional, politica comercial internacional, balanco de
pagamentos, taxas de cdmbio. 12. Setor Publico: fungdes econdmicas do setor publico, estrutura tributaria, déficit publico:
conceitos e formas de financiamento, aspectos institucionais do or¢amento publico: orgamento publico, principios
orcamentarios, orgamento publico no Brasil. 13. Crescimento e desenvolvimento econdmico. 14. Matematica financeira:
juros simples e capitalizagdo (conceitos, capital e taxa de juros, cdlculos, montante e valor atual, método hamburgués),
capitalizagdo composta (montante e valor atual para pagamento Unico, equivaléncia de taxas), descontos (conceitos,
descontos simples — bancario ou comercial, valor atual comercial, desconto composto, analise comparativa entre juros
simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos (conceito, taxas equivalentes - taxas nominais, taxa de juros
efetiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de amortizacdo (sistema francés de amortizacdo - tabela Price, sistema de
amortizagdo constante e sistema de amortizagdo misto), séries de pagamento (nog¢bes sobre fluxo de caixa, séries de
pagamentos, termos postecipados fator de acumulagdo de capital, fator de formacgdo de capital, fator de valor atual, fator
de recuperacgdo de capital e termos antecipados — fator de acumulagdo de capital, fator de formacdo de capital, fator de
valor atual, fator de recuperagdo de capital). 15. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa: valor presente liquida taxa interna
de retorno.
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CARGOS: ARQUITETO E ENGENHEIRO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia
e intertextualidade. 3. Modos de organizag¢do discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢cdo, argumentacdo e injungdo;
caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e
divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6.
Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregao. Problemas estruturais das
frases. Norma culta. Pontuagao e sinais graficos. Organizagao sintdtica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.
7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagao. 10. Estrutura
e formacdo de palavras. Formas de abreviagao. 11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e
textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjunc¢des e interjeicdes; os
modalizadores. 12. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizagdo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14. Ortografia e acentuacgao grafica. A crase.

LEGISLACAO

1. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte (atualizada até 2023). Lei n2 11.181/2019 (Plano
Diretor do Municipio de Belo Horizonte e da outras providéncias); Lei n2 8.616/2003 e suas alteracdes posteriores: Contém
o Cédigo de Posturas do Municipio de Belo Horizonte; Decreto n? 14.060/2010 e suas alteracdes posteriores: Regulamenta
a Lei n2 8.616/03; Lei n® 9.725/2009 e suas alteragbes posteriores: Institui o Cédigo de Edificagdes do Municipio de Belo
Horizonte e dd outras providéncias; Lei n2 3.802/1984 e suas alteragBes posteriores: Organiza a prote¢do do patrimdnio
cultural do Municipio de Belo Horizonte; Lei n® 11.216/2020 e suas altera¢des posteriores: dispde sobre a aplicacdo dos
instrumentos de politica urbana previstos nos Capitulos II, lll e IV do Titulo Il da Lei n2 11.181, de 8 de agosto de 2019, que
aprova o Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte; Lei n? 9.470/2007 e suas alteragdes posteriores: Dispde sobre a
adequacdo de edificagdes enquadradas na Lei 9.074/05 as normas de acessibilidade e de prevengdo e combate a incéndio;
Lei n2 9074/2005 e suas alteragbes posteriores: Dispde sobre a regularizagdo de parcelamento do solo e de edificagdes no
Municipio de Belo Horizonte e d4 outras providéncias; Decreto n? 13.842/2010 e suas altera¢des posteriores: Regulamenta
a Lei n29.725/09; Decreto n® 17.272/2020 e suas altera¢Bes posteriores: regulamenta as Sec¢des Il lll, V e VI do Capitulo IV
do Titulo Il da Lei n2 11.181, de 8 de agosto de 2019, os Capitulos V e VI da Lei n2 11.216, de 4 de fevereiro de 2020, e da
outras providéncias. Decreto n? 17.273/2020 e suas alteragdes posteriores: regulamenta os Titulos V a IX da Lei n2 11.181,
de 8 de agosto de 2019, sobre parcelamento do solo, ocupagdo do solo, uso do solo, areas de interesse ambiental e
patriménio cultural e urbano no Municipio, e dé outras providéncias; Decreto n? 17.274/2020 e suas alteragdes posteriores:
regulamenta o licenciamento de movimentacdo de terra, entulho e material orgédnico, de demolicdo de edificacdo, de
autorizagdo de trafego de terra, entulho e material orgénico, e da outras providéncias; Decreto n? 18.327/2023 e suas
alteragOes posteriores: Regulamenta a elaboragdo e a dispensa dos Planos de Regularizagdo Urbanistica - PRU -, previstos
na Secéo Ill do Capitulo V do Titulo X da Lei n2 11.181, de 8 de agosto de 2019, que aprova o Plano Diretor do Municipio de
Belo Horizonte e da outras providéncias; Decreto n? 18.312/2023 e suas altera¢des posteriores: Dispde sobre o
procedimento para Regularizagdo Fundiaria Urbana - Reurb -, conforme a Lei Federal n? 13.465, de 11 de julho de 2017, e
da outras providéncias; Decreto n2 18.229/2023 e suas alteragdes posteriores: Regulamenta a Lei n2 11.382, de 3 de agosto
de 2022, que dispde sobre a implantacdo e o compartilhamento de infraestrutura de telecomunicagdes e da outras
providéncias.

2. Legislagdo Estadual: Lein220.922/2013 e suas alteragBes posteriores: Dispde sobre as politicas florestal e de protegdo a
biodiversidade no Estado. Lei n? 14.130/01 e suas alteracdes posteriores: Dispde sobre a prevengdo contra incéndio e
panico no Estado e da outras providéncias. Decreto n2 47.998/2020: Regulamenta a Lei no 14.130/01.

3. Legislagdo Federal: Constituigdo Federal (Capitulo Il do Titulo VII): Da Politica Urbana. Lei n? 6.766/79 e suas alteracGes
posteriores: Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras providéncias. - Lei n2 10.048/00 e suas alteragdes
posteriores (Prioridade de atendimento as pessoas que especifica, assegura a acessibilidade em edificagdes e no transporte
publico, e da outras providéncias). Lei n2 10.098/2000 e suas altera¢des posteriores (Normas gerais e critérios basicos para
a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias).
Lei n? 10.257/01 - Estatuto da Cidade e suas alteragbes posteriores: Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituigdo
Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias. Lei n? 12.651/2012 e suas alteracdes
posteriores (Disp&e sobre a prote¢do da vegetacdo nativa). Lei n? 13.465/2017 e suas alteragBes posteriores (Regularizagdo
fundiaria rural e urbana, sobre a liquidagdo de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a
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regularizacdo fundiaria no ambito da Amazonia Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos procedimentos
de alienagdo de iméveis da Unido). 4. Normas Técnicas: NBR 6492: Representac¢do de projetos de arquitetura. NBR 9050:
Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO

1. Projeto arquitetonico — Histéria da arquitetura. Desenho arquitetonico. Sustentabilidade. Modelos e maquetes
eletronicas. Principios arquitetonicos, estéticos e funcionais. Arquitetura do meio ambiente. 2. Edificagdes — Técnicas de
construgdo. Planejamento e or¢camento de obra. Arquitetura. Arquitetura brasileira. Projetos complementares.
Especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. Acessibilidade para portadores de necessidades especiais.
InstalagOes para prevencdo e combate a incéndio e panico. Mecanismos de sustentabilidade. 4. Urbanismo e organizagao
territorial — Histéria do urbanismo. Planejamento urbano e regional. Plano Diretor Municipal. Desenho urbano. Projeto e
obras em areas urbanas. Planejamento e orcamento de obras. Gestdo urbana. Instrumentos de politica urbana. Diagndstico
urbano. Estudos socioecondmicos. Estudos urbano-ambientais. Viabilidade econémica de empreendimentos. Habitacdo de
interesse social. Mobilidrio urbano. Mobilidade urbana. Mobilidade ativa. Licenciamento urbanistico e licenciamento
ambiental. Convengdes e representacgdes de plantas planialtimétricas de areas urbanas, greides de ruas, perfis topograficos,
calculo de dareas e volumes. Nog¢Oes de sistema cartografico, de geoprocessamento e topografia. Caderno Técnico
Multifinalitario. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema vidrio: no¢des de
hierarquizac¢do, dimensionamento e geometria. Analise critica de espacos e propostas urbanas. Evolugdo urbana, estrutura
morfoldgica, estrutura funcional e apropriacdo urbana. Imagem e apropriacdo do espacgo publico e privado. Parcelamentos
urbanos e obras em logradouro. No¢des de saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de
esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos). Solu¢Ges baseadas na natureza. Gestdo de mais-valias fundidrias. Nova
Agenda Urbana. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Resiliéncia urbana e sustentabilidade. Regularizagdo de
interesse social. Cidades Inteligentes. 5. Paisagismo e Meio Ambiente — Planejamento ambiental. Projeto e obras
paisagisticas. Macropaisagem. Micropaisagem. Projetos com solu¢des baseadas na natureza. Arquitetura paisagistica.
Desenho da paisagem. Ecologia humana, protegdo e controle ambiental. Percepgdao ambiental. Arquitetura e meio
ambiente. Energia e meio ambiente. Economia e meio ambiente. Avaliagdo de impactos de atividades modificadoras dos
ambientes e respectivas medidas mitigadoras. 6. Desenho Técnico — Leitura e interpretacdo de desenhos. Computacdo
grafica — software Autocad, Revit, Sketchup. Softwares livres de desenho. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 7 -
Gestdo publica - Processos participativos. Conselhos de Politica Publica. Organizacdo e tramitacdo de processos de
aprovacdo de projetos junto a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte: edificacdo e parcelamento do solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

1. Topografia: Sistemas, Métodos, Processos e Tecnologia da Topografia; Dados e InformacGes Topograficas (Analise;
Aquisicdo; Armazenamento; Classificacdo; Disseminacdo; Interpretacdo; Leitura; Processamento; Recuperacgdo;
Representacdo Grafica); Sistemas, Métodos, Processos e Tecnologia dos Levantamentos Topograficos (Planialtimétricos;
Batimétricos; De Minas; Geoldgicos; Hidrograficos; Cubagem); Mapeamento com Emprego de Topografia (Sistemas,
Métodos e Processos de Elaboragdo de Plantas e Desenho Topografico). 2. Geodésia: Sistemas, Métodos, Processos e
Tecnologia da Geodésia; Dados e Informagbes Geodésicas (Analise; Aquisicdo; Armazenamento; Classificacdo;
Disseminacao; Interpretacgdo; Leitura; Processamento; Recuperacgdo; Representagdo Grafica); Sistemas, Métodos, Processos
e Tecnologia dos Levantamentos Geodésicos (Mapeamento com Emprego de Geoposicionamento; Elaboragdo de Produtos
Geodésicos. 3. Redes Geodésicas: (Projeto, Implantagdo e Levantamento de Redes Geodésicas por meio de Sistema de
Posicionamento Global; Sistemas de Referéncia Geodésicos; Gravimetria; Georreferenciamento ao Sistema Geodésico
Brasileiro; Altitudes Cientificas); Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sistemas de Localizagdo Automatica. 3.
Cartografia: Sistemas, Métodos, Processos e Tecnologia da Cartografia, da Cartografia Digital Matematica e da Cartografia
Digital Tematica; Dados e InformagGes Cartograficas, Cartograficas Estatisticas e Tematicas (Analise; Aquisicdo;
Armazenamento; Classificagdo; Disseminagdo; Interpretacdo; Leitura; Processamento; Recuperagdo; Representagdo
Grafica); Sistemas, Métodos, Processos e Tecnologia dos Levantamentos Cartograficos; Mapeamento de (Aptiddo Agricola;
Relevo; Uso do Solo; Florestal; Hidrografico; Pedoldgico; Fragilidade do Solo; Potencial de Uso do Solo); Cartas Geograficas
(Planejamento; Confecgdo; Elaboragdo; Utilizagdo); Utilizacdo de Cartas Geoldgicas; Cadastro dos Setores que Utilizam Bases
Cartograficas. 4. Sensoriamento Remoto: Sistemas, Métodos, Processos e Tecnologia da Fotogrametria Terrestre
(Mapeamento com Emprego de Fotogrametria); Sistemas, Métodos, Processos e Tecnologia da Aerofotogrametria
(Aerolevantamentos); Sistemas, Métodos, Processos e Tecnologia do Sensoriamento Remoto Orbital (Mapeamento com
Emprego de Sensoriamento); Fotointerpretacdo (Andlise, Classificacdo, Interpretacdo e Processamento de Imagens obtidas
por Fotogrametria Terrestre e Aérea, e Orbitais). 5. Agrimensura: Sistemas, Métodos, Processos e Tecnologia da
Agrimensura; Dados e Informagdes Geograficas (Analise; Aquisicdo; Armazenamento; Classificagdo; Disseminagdo;
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Interpretagdo; Leitura; Processamento; Recuperagdo; Representagdo Gréfica); Sistemas, Métodos, Processos e Tecnologia
dos Levantamentos Cadastrais; Cadastro Técnico: (Multifinalitario; Urbano; Rural; Georreferenciamento de Imoveis
Urbanos; Georreferenciamento de Imodveis Rurais; Gestdo do Cadastro Predial; Gestdo do Cadastro Territorial;
Levantamento para Determinacdo de Reserva Legal; Agricultura de Precisdo; Levantamento para Determinacdo de Area de
Preservacdo Permanente); Gestdo Territorial referente a elaboragdo de Plano Diretor no ambito da Agrimensura (Sistemas
de Informacgdes Geograficas; Sistema de InformagGes Geograficas para Rede de Utilidades; Banco de Dados Geograficos;
Geoestatistica; Locagao de Parcelamento do Solo; Locagdo de Loteamento; Desmembramento; Remembramento; Locagdao
de Arruamento; Modelagem Digital de Terrenos); Atividades Interdisciplinares referentes a elaboragdo de Plano Diretor no
ambito da Agrimensura; Agrimensura Legal. 6. Construgao Civil: Sistemas, Métodos, Processos e Tecnologia de Locagdo de
Estruturas e Obras Civis; Sistemas, Métodos, Processos e Tecnologia de Monitoramento de Estruturas e Obras Civis;
Terraplenagem (Obras de Terra; Obras Hidraulicas; Drenagem).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHARIA AGRONOMICA

Administragdo agricola. Organizagdo e operagdo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificagdo de solos. Capacidade de uso e conservagao de solos. Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais
renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais
renovaveis. Desenvolvimento agricola sustentavel. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de sementes. Fitossanidade.
Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas.
Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Implementos para tragdo animal. Manejo da agua. Hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento.
Cartografia. Construgdes rurais e suas instalagdes complementares. Fontes de energia nas atividades agropecudrias.
Sociologia e desenvolvimento rural. Extensado rural. Tecnologia de alimentos. Transformacgao de alimentos. Conservagdo de
alimentos. Secagem, beficiamento e armazenamento de sementes e graos. Topografia-levantamentos planialtimétricos.
Direito Agrario e Ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestao
ambiental. Espacos especialmente protegidos. Adequac¢do ambiental de imdveis rurais: Reserva Legal, Area de Preservagdo
Permanente, Cadastro Ambiental Rural, Programa de Regularizagdo Ambiental, e Cota de Reserva Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHARIA AMBIENTAL

Diagndstico ambiental do meio urbano (bairro, loteamento ou sub-bacia); caracterizagdo do meio fisico, bidtico e antrépico.
Projeto e obras em areas urbanas. Gestdao urbana. Infraestrutura urbana: drenagem, pavimentagado, e abastecimento de
agua, solucdes de fundo de vale, protecio de encostas. Area de relevancia ambiental e dreas de preservacdo permanente.
Georreferenciamento e bases geograficas. Sistema viadrio: dimensionamento e greides, hierarquia, transporte coletivo,
estacionamento, carga e descarga, limpeza, sinalizagdo. Uso e ocupacgdo do solo urbano: levantamento, andlise, mecanismo
de controle. Gerenciamento do planejamento de empreendimentos; organizacdo econdmica do empreendimento
arquiteténico e urbanistico; estudos de viabilidade técnica econémica-financeira. Estudos econdmicos e demogréficos.
Transporte e sua relagdo com o uso e ocupac¢do. Conforto ambiental. Planejamento e gestdao ambiental - controle de
poluicdo, gestdo do saneamento, gerenciamento de problemas ambientais. Avaliar impactos ambientais. Diagnostico,
avaliacdo e modelagem do meio ambiente. Tecnologias de controle ambiental. Educagdo ambiental. Metodologia para
realizagdo de inspecdes e vistorias. Metodologia para elaborac¢do de laudos, relatérios e pareceres técnicos. Gerenciamento
de residuos sélidos urbanos - definigao de residuos sélidos. Caracterizagdo quantitativa e qualitativa do residuo urbano.
Reciclagem e reaproveitamento de residuos gerados no meio urbano. Gerenciamento de sistemas de limpeza publica.
Nogdes de Hidrologia. NocGes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo
atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da
agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da
agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de dgua subterranea. Caracterizagdo e recuperagao
de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Conhecimentos
das normas ISO 14000:2004. A variavel ambiental na concep¢do de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de
materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem). Legislagdo: Lei n2 9.795/99 — Politica
Nacional de Educacdo Ambiental Lei n® 6.803/1980 (Disp&e sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluigdo).
Lei n28.171/1991 (Disp&e sobre da Politica Agricola). Lei n2 6.766/1979 e suas alteragdes. Dispde sobre o Parcelamento do
Solo Urbano. Lei n? 12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro. Decreto n? 6.514/2008. DispGe sobre as infracdes e sangbes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao destas infragdes, e dd outras
providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHARIA CIVIL

1 Planejamento de projetos e execugdo de obras: programacao e controle. 1. Orgamentacao de obras. 1.1. Formagado do
preco de venda. 1.2. Custos diretos. 1.3. Composicdo de custos unitarios. 1.4. Produgdo de equipes mecanicas. 1.5. Custos
horarios e equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administracdo Central, custos financeiros, riscos,
tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). 1.7. Encargos sociais (horista, mensalista). 1.8. Mobilizag3o,
desmobilizagdo e administra¢do local. 1.9. Reajustamento de pregos. 1.10. Analises de propostas e pregos de obras de
engenharia. 1.11. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico; normas
técnicas. 1.12. Analise e Interpretacdo de Documentagdo Técnica: editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, didrio de obras.1.13. Andlise e Compatibilizacdo de Projetos: edificagdes (arquitetonicos,
complementares e especiais); rodovidrias (sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte
especiais e correntes); hidricas (abastecimento de 4gua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutengéo).1.14.
Seguranca e higiene do trabalho.1.15. Fiscalizagdo de obras e servigos; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura); Documentacgado
da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo).2. Formagdo de precgos na
engenharia consultiva e de projetos. 2.1. Custos diretos. 2.2. Encargos sociais. 2.3. Despesas indiretas, tributos e lucro. 3.
Obras de edificagOes: 3.1. Projetos e especificagdes de materiais e servicos.3.2. Analise orgamentaria: composi¢do de custos
unitdrios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e de
insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3.3. Programacao de
obras. 3.4. Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigos. 3.5. Construgdo: organizacdo do canteiro de obras,
execucdo de fundagdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas
metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagdes
(elétrica, hidrossanitaria, preven¢do a incéndio etc.). 3.6. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigbes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdao de fatura etc.), analise e interpretagdo de
documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 3.7.
Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de qualidade na execucdo de obras e servicos. 3.8. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construcdo Civil — SINAPI. Conceitos basicos e aplicagdo. 3.9. Engenharia de AvaliagGes (NBR 14653): nogGes, conceitos,
metodologia, graus de fundamentacao e aplicagdes. 3.10. Nog¢des sobre gestdo na producao de edificagbes, incluindo gestdo
de: projeto, materiais, execu¢do, uso e manutencao. 4. Licitagcdo de obras publicas.4.1. Conceito, finalidade, principios. 4.2.
Obrigatoriedade. 4.3. Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 4.4. Modalidades. 4.5 Procedimentos. 4.6
Revogacdo e anulagdo. 4.7 Objeto da licitagdo, homologacao e adjudicagdo. 4.8 Acervo Técnico. 4.9 Anteprojeto, Projeto
Basico e Projeto Executivo.5. Contratos administrativos de obras publicas. 5.1 Conceito, caracteristicas, requisitos
substanciais e formais. 5.2 Peculiaridades e interpretacdo. 5.3 Formalizagcdo, execucdo, controle, inexecugdo, revisdo e
rescisdo.6. Nogdes de legislagdo ambiental; licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagdo, licenga de
operacdo); estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; 7. Legislacdo aplicavel a contratagao de obras e
servicos de engenharia. Lei n® 8.666/1993, e suas alteracdes. Lei n2 8.987/1995 e suas alterac¢des (Lei de concessdes). Lei n?
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas). Lei n? 12.462/2011, e suas altera¢des (Regime Diferenciado de
ContratacBes Publicas). 8. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos Elétricos: a. Elementos de circuitos.b. Métodos de andlise de circuitos.c. Andlise senoidal em regime
permanente.d. Andlise de poténcia em regime permanente. e. Circuitos trifasicos.f. Correcdo do fator de poténcia.g.
Conceitos de poténcia elétrica em regime ndo senoidal. 2. Conceitos Basicos de Metrologia: a. Sistema Internacional de
Unidades.b. Precisdo e exatiddo.c. Técnicas de arredondamento.d. Erros de arredondamento. e. Calibragdo.f. Técnicas de
medig¢Bes dimensionais.g. Técnicas de medidas elétricas. 3. Conversores de Poténcia Elétrica: a. Conversores CC-CC (fontes
chaveadas): Conversor abaixador (buck), Conversor elevador (boost), Conversor buck-boost; b. Conversores AC-CC:
Retificador ndo controlado, Retificador semicontrolado, Retificador controlado; c. Conversores AC-AC: Controlador de
poténcia monofasico e trifasico; d. Conversores CC-AC: Inversores monofasicos, Inversores trifasicos, 4. Maquinas Elétricas:
a. Transformadores. b. Maquinas rotativas: consideragGes tecnoldgicas; Maquinas elétricas de corrente continua; Maquinas
elétricas de inducdo trifasicas. c. Motores de inducdo trifasicos em regime permanente; Circuito equivalente; Analise de
circuito equivalente; d. Controle de velocidade de motores de indugdo; Controle por tensdo; Controle por frequéncia;
Controle por tensdo e frequéncia. 5. Resolu¢gdes ANEEL (considerando as UGltimas atualizagdes); a. Resolugdo 956/2021 —
Estabelece de forma atualizada e consolidada, as disposi¢des relativas a conformidade dos niveis de tensdo de energia
elétrica em regime permanente. b. Resolugdo 956/2021 — Estabelece as disposicdes relativas a continuidade da distribuicdo
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de energia elétrica as unidades consumidoras. c. Resolugdo 1000/21 — Estabelece, de forma atualizada e consolidada, as
condicOes gerais de fornecimento de energia elétrica. 6. Instalagdes Elétricas: a. Qualidade no fornecimento da energia
elétrica. b. lluminagdo industrial. c. Dimensionamento de condutores elétricos. d. Curto-circuito nas instalagdes elétricas. e.
Partida de motores elétricos de inducgdo. f. Protecdo e coordenagdo. g. Sistemas de aterramento. h. Projeto de subestacdo
em unidades consumidoras. i. Protecdo contra descargas atmosféricas. j. Simbologia conforme ABNT 5444 (considere a
ultima atualizagdo). k. Seguranga em instalagGes elétricas. |. Dimensionamento de transformadores com cargas lineares e
naolineares. m. Célculo da corrente de neutro em sistemas com cargas nao-lineares. n. Normas da ABNT (considere a Ultima
atualizagdo destas normas). Modelagem da Informagdo da Construgdo (Building Information Modelling - BIM): Aplicagdo do
conceito Building Information Modelling (BIM) integrando planejamento, projeto, construgdo, operagao e desmobilizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHARIA FLORESTAL

Silvicultura: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relacdo solo-agua-planta, sitios
florestais, nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificagdo do solo.
Implantagdo de povoamentos florestais: preparo de solo, plantio, espagamento, tratos culturais. Protecao florestal: controle
de pragas, doengas e incéndios florestais, técnicas de conservagdo do solo. Dendrometria. Inventdrio florestal: método
aleatdrio e estratificado. Exploragdo florestal, custos, rendimentos, recuperagdo de areas degradadas. Economia florestal.
Manejo e recuperagdo de bacias hidrograficas. Manejo florestal. Tecnologia da madeira. Construgdes florestais.
Dendrologia: identificacdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia, indices de concorréncia. No¢des de sensoriamento
remoto: fotointerpretacdo, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris.
Paisagismo: projetos e manejo de paisagem. Administracdo florestal. Recuperacgdo de Areas Degradadas. Degradacdo e
Poluicdo Ambiental. Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel; No¢Oes de Gestdo e Politica Ambiental; Nog¢des de
Regularizacdo Fundiaria. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal — artigos 182 e 183; disposi¢Bes constitucionais para
protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢des constitucionais para construgdo e adaptagdo dos logradouros publicos,
edificios publicos e adequagdo de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (Art. 227, paragrafo 22 e Art. 244);
Lein212.651/2012 e alteragBes posteriores; Lei Federal n© 6.938/1981 — dispde sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente;
Lei Federal n2 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n2 9.985/2000 — institui o Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza — SNUC; Lei Federal n2 10.257/2001 — Estatuto das Cidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHARIA MECANICA

Estatica: Principios gerais. Vetores de forga. Equilibrio de uma particula. Resultantes de um sistema de forgas. Equilibrio de
um corpo rigido. Andlise estrutural. Forgas internas. Atrito. Centro de gravidade e centroide. Momentos de inércia. Trabalho
virtual. Expressdes matematicas e equagles fundamentais de estdtica. Tabelas de conversdo. Engenharia Mecanica
Dinamica: vetores. Cinematica de uma Particula. Dindmica de uma Particula. Cinematica de um Corpo Rigido em movimento
PI. Dindmica de um Corpo Rigido em Movimento Plano. Trabalho e Energia. Impulso e Quantidade de Movimento. Vibra¢Ges
Mecéanicas. Unidades em SI. Momentos de Segunda Ordem de Areas e Momentos de Inércia. Cédigo e Etica Profissional -
Resolugdo CONFEA 1.002/2002. Resolugdo CONFEA 218/1973. Desenho mecanico assistido por computador. Normas de
desenho técnico. Geometria descritiva. Construgdo e edicao em ambiente CAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHARIA QUIMICA

Quimica Basica. Estrutura atdmica. Periodicidade quimica. Propriedades gerais dos elementos e grupos periddicos. Liga¢cdes
quimicas. Estrutura e forma das moléculas. Compostos de coordenagdo. Estados da matéria. Forgas quimicas
intermoleculares. Substancias Puras. Misturas. Solu¢des. Reacdes em solucdes aquosas. Acidos e bases. Oxirreduc3o.
Estequiometria. Relagcbes ponderais e molares. Eletroquimica. Cinética quimica. Equilibrios fisico e quimico. Quimica
Nuclear. Fungdes da Quimica Organica: nomenclatura e isomeria. Estruturas moleculares. Ligagdes. Hidrocarbonetos.
Polimeros. Principais reac8es da Quimica Organica. Fisico-Quimica. Sistemas. Gases ideais: Leis de Boyle e Gay-Lussac. Gases
reais. Termoquimica. Entropia. Equilibrio de sistemas de um sé componente. Equilibrio quimico. Regras das fases. Cinética
dos gases — teoria das colisdes. Estado liquido. Termodinamica. Primeira Lei da termodinamica: trabalho e calor, sistemas
abertos e fechados, mudancas de estado, entalpia, capacidade calorifica e calor especifico, calor de reagdo, Lei de Hess e
entalpia de ligacdo. Propriedades volumétricas e termodinamicas dos fluidos. Segunda Lei da termodinamica: maquinas
térmicas, producdo de energia a partir do calor, maquinas de combustao interna, ciclo de Otto, refrigerador de Carnot e
refrigeragdo a ar. Entropia: definicdo e propriedades. Terceira Lei da Termodinamica. Anadlise termodinamica de processos.
Transferéncia De Calor. Conceitos fundamentais: mecanismos de transferéncia de calor, leis basicas, processos de
transferéncia de calor em regime estacionario e transiente, escoamento externo e interno, e convecgao livre. Coeficiente
global de transferéncia de calor. Trocadores de calor: modelos. Radiagao: propriedades, processos e troca de radiacdo entre
superficies. Transferéncia de Massa. Conceitos fundamentais: mecanismos de transferéncia de massa, leis de equilibrio
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entre fases e difusdo molecular. Transferéncia de massa por convecgdo. Transferéncia de massa através de corpos porosos.
Transferéncia de massa através de membranas. Coeficientes de transferéncia de massa. Aplicacdes em sistemas de
extragdo/separacdo. Operacgdes Unitarias. Extracdo liquido-liquido: condigbes de equilibrio, uso de diagramas triangulares,
arranjos em co-corrente e em contracorrente com solventes imisciveis, processo em contracorrente por estdgios com
solventes parcialmente misciveis, extragdo continua em colunas, coeficientes de transferéncia e unidades de transferéncia.
Extracdo solido-liquido: condig¢Ges de equilibrio, processos em co-corrente e em contracorrente e equipamentos para a
extragdo soélido-liquido. Absorgao: equilibrio gas-liquido, mecanismo da absorgdo, teoria dos dois filmes, difusao através de
um gas ou liquido estagnado, velocidade de absorgao, coeficientes de transferéncia, absor¢ao com reagao quimica, efeito
do calor de absor¢do, mecanismos de transferéncia de massa em absorcdo e tipos de equipamentos. Filtragdo: teoria da
filtragdo com formacdo de torta, sedimentagdo continua e equipamentos. Secagem: teoria de secagem, secadores
adiabaticos e ndo-adiabaticos, torres de resfriamento e umidificadores. Caracterizagao de particulas e sistemas particulados:
dindmica da interacgdo solido-fluido, elutriagdo, cdmara de poeira, ciclones, centrifugas e hidrociclones. Quimica Industrial.
Combustiveis solidos e gasosos: carvoes, combustdo, equacdes de combustdo e poder calorifico. Tratamento de agua: agua
natural, classificagdo e impurezas, agua potdvel e agua industrial, remogdo de cor, turvacdo e odor, remocdo de dureza,
ferro, alcalinidade e acidez, floculagdo, desmineralizacdo, deionizacdo e esterilizagdo. Enxofre e acido sulfurico:
fundamentos basicos, fontes de enxofre, processos de preparagao de H,SO,4, camaras e torres. Nitrogénio: fundamentos
basicos, fontes de nitrogénio, acido nitrico. Quimica dos explosivos: aplicagdes militares e industriais, reagdes de
decomposicdo e balango de oxigénio. Célculo de Reatores. Cinética das reagdes quimicas: teoria da equacdo da taxa e
método integral de analise dos dados experimentais, reacdes simples e reacdes complexas. Calculos de reatores ideais:
reatores batelada, tubular e de mistura perfeita. Projeto de reatores ideais para reagGes complexas, reacoes em série e
paralelo, influéncia da temperatura e pressdo no calculo de reatores. Instrumentacdo e Controle de Processo - Introducgdo
a Teoria de Controle. Andlise dindmica de sistemas fisicos: sistemas lineares de malha aberta e de malha fechada.
Instrumentacgao: elementos de medida, sele¢do e projeto de instrumentos. Materiais para a Industria Quimica. Materiais
para equipamentos de processos: materiais empregados, sele¢do, classificagdo e custos, influéncia da temperatura no
comportamento mecanico dos metais; agos carbono, liga e inoxidaveis; outros metais ferrosos; metais ndao ferrosos e
materiais plasticos. Corrosdo: generalidades, causas, formas, fatores que influenciam, meios de controle e revestimentos
anticorrosivos. Materiais para Servicos Tipicos: recomendacdes especiais para aparelhos de troca de calor, servico com agua
doce, dgua salgada, ar comprimido, vapor e hidrocarbonetos.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — ENGENHARIA SANITARIA

1. Urbanismo e organizagdo territorial. Plano Diretor Municipal. Diagnéstico ambiental do meio urbano (bairro, loteamento
ou sub-bacia); caracterizagdo do meio fisico, bidtico e antrépico. Projeto e obras em areas urbanas. Gestdo urbana.
Infraestrutura urbana: drenagem, pavimentacdo, e abastecimento de agua, solucdes de fundo de vale, protecdo de
encostas. Area de relevancia ambiental e dreas de preservacdo permanente. Georreferenciamento e bases geograficas.
Sistema viario: dimensionamento e greides, hierarquia, transporte coletivo, estacionamento, carga e descarga, limpeza,
sinalizagdo. Uso e ocupag¢do do solo urbano: levantamento, analise, mecanismo de controle. Gerenciamento do
planejamento de empreendimentos; organizagao econdmica do empreendimento arquitetonico e urbanistico; estudos de
viabilidade técnica econ6mica-financeira. Estudos econ6micos e demograficos. Transporte e sua relagdo com o uso e
ocupacdo. Conforto ambiental. 2. Paisagismo e Meio Ambiente. Planejamento ambiental. Paisagem urbana. Projetos com
solu¢des baseadas na natureza. Ecologia humana, prote¢do e controle ambiental. Percep¢dao ambiental. Energia e meio
ambiente. Economia e meio ambiente. Avaliagdo de impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas
medidas mitigadoras. RelagGes do clima com atividades humanas (agricultura e urbanizagdo). Risco geoldgico. Erosdo e
assoreamento em areas urbanas e rurais. Aplicabilidade da geomorfologia na arquitetura e urbanismo; aplicabilidade no
ambito do planejamento e no uso racional do espago; dinamica e funcionalidade das vertentes no contexto ambiental;
analise das limitagcdes geomorfoldgicas inerentes a ocupagao do espaco. 3. Planejamento e gestdo ambiental - controle de
poluicdo, gestdo do saneamento, gerenciamento de problemas ambientais. Avaliar impactos ambientais. Diagndstico,
avaliagdo e modelagem do meio ambiente. Tecnologias de controle ambiental. Educagdao ambiental. Metodologia para
realizacdo de inspecdes e vistorias. Metodologia para elaboracdo de laudos, relatérios e pareceres técnicos. 4. Engenharia
sanitaria - projetos e obras de sistemas de abastecimento de agua, esgoto, drenagem. Desenvolver, metodologias e
tecnologias de projeto, diagndstico, construgcdo, manutencdo e operacgdo dos sistemas sanitarios. Melhores usos para os
recursos das bacias hidrograficas. Impactos ambientais e solu¢des ou métodos para atenuar eventuais danos.
Monitoramento de projetos de saneamento basico. Metodologia para realizacdo de inspecgdes e vistorias. Metodologia para
elaboracgdo de laudos, relatérios e pareceres técnicos. 5. Desenho Técnico. Leitura e interpretagdo de desenhos. Métodos
e técnicas de desenho e projeto. 6. Gestdo publica - Processos participativos. Conselhos de Politica Publica. Organizagao e
tramitagdo de processos de aprovacgao de projetos junto a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte: edificagdo, parcelamento
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do solo, licenciamento de empreendimentos de impacto. 7. Tecnologia - potencial das técnicas de geoprocessamento para
a representacao de fendmenos e modelos ambientais relacionados a diversos campos de estudo. Instrumentalizagdo de
técnicas do geoprocessamento para diversas aplicagdes levando em consideragdo os componentes de analise do espago
geografico. 8. Gerenciamento de residuos sélidos urbanos - definicdo de residuos sélidos. Caracterizagcdo quantitativa e
qualitativa do residuo urbano. Reciclagem e reaproveitamento de residuos gerados no meio urbano. Gerenciamento de
sistemas de limpeza publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHARIA DE SEGURANCA NO TRABALHO

Lei n2 6514/1977 e suas ulteriores atualizagdes: CLT, Capitulo V, Titulo Il - Da Seguranga e Medicina do Trabalho. Portaria
MTb n2 3214/1978 e suas atualizagdes: Normas Regulamentadoras. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro.
Lei n2 8213/1991 e Decreto n? 3048/1999 e suas atualiza¢des: acidente do trabalho e atividades especiais. ABNT NBR
14280:2001: Cadastro de acidente do trabalho - procedimento e classificagdo. ABNT NBR 9061:1985: Seguranca de
escavagdo a céu aberto - procedimento. ABNT NBR 14787:2001: Espaco confinado - Prevencdo de acidentes, procedimentos
e medidas de prote¢do. ABNT NBR 15481 Transporte rodoviario de Produtos Perigosos - requisitos minimos de seguranca.
ABNT NBR 7500:2012 - Identificagdo para transporte terrestre, manuseio, movimentac¢do e armazenamento de produtos.
Sistema de Gestdao de Seguranga e Saude Ocupacional conforme OSHAS 18.001:200. Conteudo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHARIA GEOGRAFICA

1. Origem e estrutura da Terra; TectOnica de placas. Deriva dos continentes; Ambientes tectonicos: tipos, caracteristicas e
dindmica; Minerais formadores das rochas; Ciclo geoldgico e dindmica dos processos naturais da Terra; Processos
magmaticos; Processos sedimentares e pedogenéticos; Processos metamdrficos; Ciclo hidrogeoldgico. Agua freatica e
subterranea. Aquiferos, aquitargo e aquicludes; Poluigcdo e impactos ambientais. Sustentabilidade e cultura. 2. Cartografia:
conceitos e processo historico. Escala de representagdo e precisao; Classificacdo das proje¢des cartograficas; ProjecGes
cartograficas: azimutais, equivalentes, equidistantes e conformes; Sistema de referéncia (série cartografica e coordenadas
geograficas/UTM); Representagdo cartografica: cartas, mapas, plantas, globo e outros. 3. Introdugdo a Geomorfologia;
Conceitos Fundamentais na Geomorfologia: Processos Exdgenos e Processos Enddgenos. Aplicacdo da Geomorfologia a
analise ambiental. 4. Principais texturas das rochas igneas e dos tipos caracteristicos. 5. Sedimentologia: relagdo entre os
ciclos sedimentar e hidroldégico; Intemperismo fisico e quimico; Taxas de soerguimento, erosdo e suprimento sedimentar;
Transporte e mobilidade; Deposi¢do continua e episddica. Propriedades texturais e composicionais dos sedimentos: escalas
de tamanho; classificagdo dos sedimentos; propriedades morfoscdpicas; Propriedades estruturais dos sedimentos. 6.
Planejamento e Gestdao Ambiental - Bases e elementos para a epistemologia do ambiente. Origens e emergéncias da crise
ambiental. Sustentabilidade e gestdo ambiental. Fundamentos éticos da gestdo ambiental como pratica social. Visdo do
meio ambiente no terceiro milénio. Administracdo e controle da qualidade ambiental. SolugGes ambientais por meio do
emprego de estratégias relevantes ao meio ambiente. Ecossistemas. 7. A Geografia Fisica e o planejamento. A gestdo dos
recursos naturais. A analise da paisagem. Cartografia do meio ambiente: métodos e técnicas. 8. Principios de sensoriamento
remoto. Sistemas sensores operacionais. Processamento digital de imagens. O software ERDAS/ aplicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHARIA GEOLOGICA

1. Geologia Geral: origem e estrutura da Terra; Tectonica de placas. Deriva dos continentes; Ambientes tectonicos: tipos,
caracteristicas e dinamica; Minerais formadores das rochas; Ciclo geoldgico e dinamica dos processos naturais da Terra;
Processos magmaticos; Processos sedimentares e pedogenéticos; Processos metamdrficos; Ciclo hidrogeolégico. Agua
freatica e subterranea. Aquiferos, aquitargo e aquicludes; Geologia e o meio ambiente. Geologia e atividade antroépica;
Ambientes geoldgicos e ecossistemas; Poluicdo e impactos ambientais. Sustentabilidade e cultura; Legislagdo mineral e
ambiental. 2. Mineralogia: Propriedades fisicas, dpticas dos minerais; Variacdo na estrutura e na composi¢ao dos cristais;
Defeitos estruturais. Solugao sélida. Polimorfismo; Intercrescimento de cristais. Geminag¢ao; Microscopia dos minerais dos
grupos dos silicatos. 3. Topografia Geral: conceitos fundamentais. Representagdes no plano topografico; Teoria das
DistorcGes. Escalas de representacdo; Métodos de levantamento plani e altimétrico. Nivelamento geométrico,
trigonométrico e taqueométrico. Instrumentacdo aplicada; Leitura, arquivamento e recuperacdo de cartas e mapas. 4.
Cartografia: conceitos e processo histérico. Escala de representacao e precisdo; Classificagdo das projecdes cartograficas;
Projecdes cartogréficas: azimutais, equivalentes, equidistantes e conformes; Sistema de referéncia (série cartografica e
coordenadas geograficas/UTM); Representacgdo cartografica: cartas, mapas, plantas, globo e outros. 5. Geodésia: Conceitos
e principios; Teoria das Distor¢des. Escalas de representacdo; NogGes de astronomia de posi¢do; Sistemas de coordenadas;
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Sistemas de referéncia e datuns; Sistema Geodésico Brasileiro; Métodos de medigcdao em geodésia; Posicionamento por
satélites; Métodos de posicionamento; Transformagdo de resultados do elipsdide adotado pelo sistema de posicionamento
para o adotado pelo Sistema Geodésico Brasileiro. 6. Petrografia ignea: Caracterizagdo e classificagdo, propriedades
texturais, estruturais, fisicas, quimicas e mecanicas de rochas faneriticas (pluténicas), afaniticas (vulcanicas), fragmentadas
(piroclasticas); félsicas, maficas, acidas, intermediarias, basicas, ultrabasicas; Classificagdo de rochas igneas: IUGS e
Streckeisen, norma CIPW, conteddo em silica, conteddo em aluminio; Estruturas igneas e relagdes de campo; Texturas
primarias e secundarias. Paragéneses minerais. Estudo das principais texturas das rochas igneas e dos tipos caracteristicos;
6.1. Petrologia magmatica: génese dos magmas, processos magmaticos, séries e provincias magmaticas; Ascensdo e
alojamento dos magmas; Vulcanismo: tipos e estruturas desenvolvidas; Geotermometria e geobarometria. 7.
Sedimentologia: relagdo entre os ciclos sedimentar e hidroldgico; Intemperismo fisico e quimico; Taxas de soerguimento,
erosdo e suprimento sedimentar; Transporte e mobilidade; Deposi¢do continua e episddica. 7.1. Propriedades texturais e
composicionais dos sedimentos: escalas de tamanho; classificacdo dos sedimentos; propriedades morfoscopicas; 7.2.
Propriedades estruturais dos sedimentos.
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ANEXO Il
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

PARA TODOS OS CARGOS

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideragao
a fungdo que o candidato pretende exercer, a exposi¢ao a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios
da Resolugdo Federal n.o 1488/1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.o 44-secdo | - pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

1 - Exames complementares obrigatoérios:

1.1- Exames laboratoriais: hemograma, glicemia de jejum, urina rotina;

1.2- Avaliacgdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem corre¢do, biomicroscopia, fundo de olho, tonoscopia e
conclusao diagndstica;

2 - Avaliacio clinica ocupacional com médico do trabalho do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado, que definira
pela aptiddo ou inaptiddo do candidato, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados.

O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para conclusdo do seu parecer.

Observagoes:

1) Os exames obrigatdrios e complementares terdo validade de noventa dias, contados retroativamente a data da avaliagdo
médica;

2) Os exames obrigatdrios e complementares que se fizerem necessarios correrdo as expensas do préprio candidato.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensao arterial:

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto.

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160/100 mmHg: solicitar RX de térax, ECG,
dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente,
dispensando, neste caso, a solicitagdo dos novos exames.

- Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: apto.

- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmHg serdo avaliados por médico do
trabalho do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado, consubstanciado em relatério do médico cardiologista
assistente sobre as possiveis restricGes ao trabalho, que emitira parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo.

- O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, serd encaminhado para avaliagdo cardioldgica especializada e
realizard exames especificos necessarios para confirmagao diagndstica e estabelecimento do grau de risco relacionado a
atividade laborativa, para definicdo de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

- Serd considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau | ou Il,
sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau lll e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliagdo com angiologista que emitird parecer sobre o quadro clinico e
sobre possiveis restricoes de trabalho.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de insuficiéncia
venosa cronica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de
insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO.

- S3o considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdao venosa, com alteragdes
teciduais, tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

- Sdo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

Protocolo de Disturbios mentais e comportamentais:

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou antecedentes de
guadros psicopatolégicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deverdo ser avaliados por psiquiatra do
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quadro funcional do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado, que emitirad parecer quanto a capacidade laborativa.
Deverdo apresentar relatério do médico assistente.

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados aptos. O médico do
trabalho podera solicitar relatdrio do médico assistente, se julgar necessario para sua conclusdo.

- Para o cargo, serdo considerados INAPTOS os candidatos portadores de deficiéncia mental e intelectual.

Protocolo de Disturbios Visuais:

- O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcdo sera considerado apto.

- O candidato que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 deverd apresentar relatério detalhado do
oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideragao as exigéncias das atividades do cargo.

- O candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor correg¢do e/ou somatdério de campo visual
menor que 60° somente podera tomar posse como deficiente fisico visual.

- Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas sera
solicitado relatdrio oftalmoldgico esclarecedor. Sera considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do
progndstico.

- Os candidatos deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislagdo federal especifica (Decreto Federal
no 3.298 de 20/12/1999 e Decreto Federal no 5.296/2004, Art.5.0). Também serdo aceitos como portadores de deficiéncia
visual os candidatos com visdo monocular de qualquer grau, atendendo o disposto na simula no 377 do Superior Tribunal
de Justica.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

- Sera considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum entre
70 a 125 mg/dl.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/d| devera fazer
nova dosagem de glicemia de jejum e exames de fungdo renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de fungdo
renal estiverem normais o candidato serd considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se a segunda
dosagem de glicemia estiver acima de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que
emitird parecer sobre o quadro clinico e as possiveis restricdes ao trabalho.

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/d|, sera avaliado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteragdo e da presencga de
fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteinuria, albuminuria e o clearence de creatinina em
urina de 24 horas, avaliagdao neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

- O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e grave,
serd considerado INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que nao haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteragdes Auditivas:

- O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva sera avaliado por otorrinolaringologista do Orgdo Municipal
competente ou delegado por ele, que emitira parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da
perda auditiva e as exigéncias do cargo.

- Os candidatos com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto Federal no 3.298/1999 e Decreto Federal no
5.296/2004, Art. 5.0, poderdo ingressar nas vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com as exigéncias inerentes a atividade de trabalho. Devera ser comprovada capacidade funcional que
possibilite comunicacdo verbal adequada (preferencialmente, uso de aparelho de amplificacdo sonora individual
devidamente adaptado, com ganho funcional de acordo).

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:
- Serd considerado inapto candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos, articulagdes ou musculos, de

qualquer natureza, que comprometam o exercicio das fun¢des do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

Observagoes: Outras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteragdo apresentado pelo
candidato na época do exame e da limitagdo que imponham ao exercicio do cargo.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico, que o(a) Senhor(a) [nome completo do(a) candidato(a)],
portador do documento de identidade n? [nimero do RG do(a) candidato(a)], é considerado(a) pessoa com deficiéncia a
luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des) [descricdo das condi¢oes], CID-10 [nimero do CID],
que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades [descri¢gdo das fungdes/funcionalidades].

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, IV, do Decreto Federal n2 3.298/1999,
[causa do comprometimento].

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].

[Assinatura do Médico (Carimbo com o CRM)]
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ANEXO V

DECLARACAO - ISENCAO DE TAXA

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro,
para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de
[cargo pleiteado] do Quadro Geral de Pessoal da Administra¢do Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte,
nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007, para efeito de solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo, sob
as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condi¢gdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de
Inscricdo para este certame, me enquadrando e apresentando a documentacgao exigida no Edital para respectiva avaliacao,
a condicdo de:

( ) Condigdo de Insuficiéncia Econdmico-financeira (art. 13, inciso |, do Decreto n® 18.369/2023).

Declaro estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero
de ldentificagdo Social — NIS valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n? 6.593/2008 e suas
alteracdes, e Decreto n? 11.016/ 2022), conforme n? do NIS registrado no Formulario Eletronico de Inscri¢do, no ato de
realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa declaragdo (obtido no
endereco eletrénico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu cadunico/).

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que
serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos. Declaro, também, ter conhecimento
de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto Federal n? 6.135/2007.
Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Concurso
Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936/1979.

( ) Condigao de hipossuficiéncia (art. 13, inciso Il, do Decreto n2 18.369/2023)

Declaro que estou desempregado, desde o dia [dia/més/ano], sem exercer qualquer labor ou atividade remunerada, assim,
sem obter qualquer renda, ndo possuindo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo
vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal; ndo exercgo atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdencidrio de prestagdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a exce¢do de seguro-desemprego. (Lei n®
4.923/1965). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme cépia anexa da(s)
pagina(s) de identificagdo com a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio
(contrato de trabalho) e da pégina subsequente em branco, sem registro de emprego; OU trabalhador(a) registrado(a) no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / / , conforme
relatério do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado.

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em Concurso Publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR TERCEIROS

Por este instrumento particular de procuragéo, eu, (home do candidato(a)) brasileiro(a), portador(a) do RG n2 (nimero do
RG), CPF: (nimero do CPF), residente na (endere¢o completo — Logradouro, Numero, Bairro, Cidade e Estado) nomeio e
constituo como meu bastante procurador(a) o(a) Senhor(a) (nome do Procurador), brasileiro(a), portador n2 (nimero do
RG), CPF: (nimero do CPF), para fins de entrega de documentac¢do referente ao “Concurso Publico — Edital SUGESP n®
01/2023 - (Cargo pleiteado/especialidade), da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte conferindo ao mandatério, dentro
das formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, entregar documentos e praticar todos os
atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandado. Para produzir os efeitos legais, firmo a presente.

[CIDADE], [DIA], DE [MES] DE [ANO].

Nome e Assinatura
(Assinatura reconhecida em cartério)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA OU PROFISSIONAL LIBERAL

Eu, , RG n? , CPF n2
, residente no endereco (especificar rua, n2, bairro, cidade/estado)

, DECLARO,

para os devidos fins e sob as penas da lei, que trabalhei/trabalho como profissional auténomo/liberal, exercendo a atividade
de , no periodo de
, com renda

mensal aproximada no valor de RS . Assumo inteiramente a responsabilidade perante

o Art. 299, do Cddigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em
crime de falsidade ideoldgica.

Belo Horizonte, (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DE PROPRIO PUNHO DO CANDIDATO
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