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O SECRETARIO DA ADMINISTRACAD DO ESTADO DA BAHIA, o COMANDANTE GERAL
DA POLICIA MILITAR DA BAHIA & 0 COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DA BAHIA, no use de suas atribuicbes, fazem saber gue estardo abertas as inscricies
ao Concurso Plblico para Selecdo de Candidatos ao Curso de Formagio de Soldado da Policia
Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do quadro de pessoal da Policia Militar
da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, o qual reger-se-a pelas disposicies do arl.
42, da Conslituicio Federal, da Lei estadual n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos
Policiais Militares do Estado da Bahia), da Lei estadual n® 12209, de 20 de abril de 2011 regula-
mentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, da Lei esladual n® 13.201
de 09 de dezembro de 2014, alterada pela Lei estadual n® 13.588, de 10 de novembro de 2016
€ da Lei estadual n® 13.202 de 08 de dezembro de 2014, alterada pela Lei estadual n® 13.589,
de 10 de novembro de 2016 de acordo com as Instrugdes Especiais gue fazem parte integrante
deste Edital & seus Anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Plblico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos comple-
mentares e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto
Brasilziro de Formagdo & Capacitagdo - IBFC em parceria com a Secrefaria da Administra-
gao do Estadeo da Bahia - SAEB.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital sera de provas composto de 02 (duas) etapas.,
estruluradas da seguinte forma:

a) 1* Etapa: Frovas Objetivas de Conhecimentos Gerais & de Conhecimentos Especificos, de
carater eliminatdrio e classificalario;

b} 2* Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.3 A legislacao e alteragies em dispositivos legais & normativos, com entrada em vigor apis
a publicagdoe deste Edital. ndo serdo objete de avaliagdo nas provas deste Concursa Publico.
1.4 Este Concurse Plblico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
Homologacio, podendo, antes de esgotado esse prazo de validade, ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critéric da Administragio, por ato expresso do Secretario da Adminis-



fragdo do Estade da Bahia, do Comandante Geral da Policia Militar da Bahia e do Comandante
Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia

1.5A 17 Etapa: Provas Objetivas e a 2* Etapa: Prova Discursiva serdo aplicadas nas cidades do
Estado da Bahia conforme abaixo:

a) Salvador, Feira de Santana, Juazeiro, llhéus, Vitoria da C

Militares (QPPM) e 250 & cil

vagas para

no Curse de Formacio

de Soldade do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, do Quadro de Pragas Bombeiros Militares
{QPBM), bem como ac provimento das que vierem a ocorrer durante sua validade, segundo as
mmess\dades da Administragao Publica, na Capital & no Interior do Estado da Bahia, confarme

1.6 Q ingresso na Policia Militar da Bahia e no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do candidato
habilitade no Concurso Pilblico para Selecdo de Candidates ao Curso de Formagio de Soldado
da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia dar-se-3 na condigdo de
Aluno Seldado PMBA/CBMBA do Curse de Formagao de Soldade da Policia Militar da Bahia e
da Corpo de Bombeires Militar da Bahia,

2. DAS VAGAS

P nos Capitulos 10 e 13 deste Edital,
1.8 O Contelido Programatico consta do Anexo |, deste Edital.
1.9 O Croncgrama provisério do Concurso Pablico encontra-se no Anexo || deste Edital.

2.1 Asvagas elenan‘as neste Concurse Piblico seréu distribuidas por CirgalQuadm de Pragas,

1.7 O Concurso Piblico destina-se ao preenchimento de 1.000 (mil) vagas para participagao Regido de G & femining},
no Curso de Formacio de Soldado da Policia Miltar da Bahia do Quadro de Pracas Policiais indicado nas tabelas segulmes
[ QUADRO DE PRAGAS - POLICIA MILITAR DA BAHIA
REGIAQ DE CLASSIFICAGAD - UNIDADES QUE COMPOEMAS REGIOESA.CCALIDADES | VAGAS PARAAMPLA VAGAS RESERVADAS TOTAL DE VAGAS
MUNICIFIO/SEQE | CONCORRENCIA PARANEGROS = b |
FEMININO | MASCULING  [FEMINING | MASCULING [FEMININO |
| 01 - SALVADOR Unmidades (BPM, CiPM) subordinadas ao Comando de Cperagies Policiais Miliares sediadas em Salvador e 18 il 8 244
Lo Sevensciibuiigs e S A odss ie s s e mepteaebiiins 1 = il N 1 e
02 - INTERIOR JUAZEIRC 6 BPMSerihor do Bonfim; 20° BPMPauls Afonss; EI'GIFMfm WGEPM‘D&%&M 157 CIPM :52 ¥ o 3 83 o
Curags; 54°* CIPM/Campo Formose; 73%, T4* 75* e 76* Companhias Independentes da Polica Miditar (CIPM)
sediadas em Juazsiro; 31° CIPMIC apim Grosso; 96% CIPM/Sobradinho, inchindo todas as suas reas de
L — responsabifdade — ] _
| 03-INTERIOR 14* BFW/Sanio Aninie de Jesus; 54* 65" §6° e 67° Companhias Independentes da Pallcia Militar (CIPM) |73 B kil 3 104 In
FEIRA DE SAMTANA sediadas em Fewa de Santana; 20* GIPM/Santo Amaro; 21° CIPMCipb; 27 CIPM/Cruz das Almas. 57 CIPM!
Sanlo Estevio; 90* CIPMRiachBo do Jacuipe; 87" CIPMirara; 99* CIPMAmargose; incluindo todas s stas
L . _|4reas de responsabilidade. e B | i . 1Y
04- INTERIOR 15% BPhMabuna, 33° ClIPMNalenga BU‘CIFMIGm\du £1° CPMUbaitaba; 62° CIPM/Camacan 63* CIPW |58 7 5 3 8% 10
ILHEUS lbucarai, 8%, 69" @ 70" Companhias Independenles da Policia Miltar (CIPM) sediadas em libkus, 712 CIPM
| G\FMﬂlaale inchaindo lodas as suas amefsderesmnsmllodade
05~ INTERIORVITORIADA. i, 19° BPMiJequié. B GIPMﬂmmngﬂ 3 CIPMJErumadn 45° CIPMLiviamento de Nossa 168 8 2 3 ar 1
CONQUISTA Senhora, 55° CIPMiipiad: 77 T6* e G2* Corpanhias independantes da Policia Miitar (CIPM) sediadas em
Vittria da Conquista; 78° CIPMPogbes; 80° CIPMICandido Sales; 93* CIPMMaracas: B4° CIFMTaee,
incluinds todas as suas dreas de
06 - INTERIOR BARREIRAS: 4 CiPMMacaibas, 28° CIPMAbokrama, 30° CIPMSanta Mana da Vitdna, 38" CIPMBom Jesus da Lapa; 83* 46 5 o 2 8 7
@ B4* Companhias Independentes da Policia Militar (CIPM) sediadas em Bareiras, 85" CIPMLuls Eduardo
| Magalhaes. 85* GIPMFormosa do Rio Preto, inclunds todas as suas éreas de responsabidade
07 - INTERIOR [TABERABA T BPUIrece; 11° BPMizberaba, 29* CIPM/Seabra, & 42* CIPMLencois: 8° CIPM/ipird; incluindo lodss as | 35 4 15 2 £l |6
suas dreas de | |
8- INTERIOR TEXEIRADE | & BPMPorto Segwu rel apolis; 43° C ju; 447 G Meto, B7* CIPMTeuwira de | 55 ] 3 3 78 19
| FREITAS. Freitas. 88" CIPMblccbaya. 89 CIPMMucuri | |
09 - INTERIOR ALAGOINHAS 4° BPMAlagoinhas, 5° BPMWEuchdes da Cunha, 16” BPM/Semnha, 6° CIPMRio Real, 21 CipdlCips, 51 182 7 @ 3 L]
| ————— | SR WD BT M e P DHANGAD) PO MRS | I
| SUBTOTAL DE VAGAS |70 200 ) 0
I()TAL DE w\GﬂS

(") Reserva de vagas para popuiagaa negra em alendimento a Lei estadual n® 13.182, de 05 de junho de 2014, regulame hlada pelo Decreto estadual n° 15,353, de 08 de agosto de 2014,

(**) Total de vagas incluinde a reserva de vagas para negros.

QUADRO DE PRAGAS - BOMBEIRO MILITAR DA BAHIA

VAGAS RESERVADAS PARAAMPLA [VAGAS RESERVADAS PARANEGROS | TOTAL DE VAGAS
REGIAD DE CLASSIFICAGAD - MUNICIPIOISEDE UNIDADES QUE CONPOEMAS REGIDESILOCALDADES. [vee e FERIG RECLNG FERINNG e NG
0f - SALVADOR E RMS 14,3, 10°, 12, 13 e 14° GBMS 58 § pil 3 bi'l 9
02 - INTERIOR FEIRA DE SANTANA 2 GEM ] 2 4 1 12 3
04- INTERIOR ITABUNA +GBM 4 2 2 [ § z
05 - INTERIDR ILHEUS 5 GBM 4 2 ] [ § z
06 - INTERIOR PORTO SEGURD 6° GBN 8 2 4 i : 12 3
07 - INTERIOR VITORIA DA CONCUISTA 7" GBM ] 2 2 0 8 2
03 - INTERIOR JEQUIE 8* GBM 4 2 2 0 5 ?
09 - INTERIOR JUAZEIRO 9 GBM 4 2 2 0 ] 4
11 - INTERIOR ITABERABA 11° GBM ] 2 & £ 12 3
15 - INTERIOR PAULO AFONSO 15° GBM 8 2 4 1 12 3
16 - INTERIOR SANTO ANTENIO DE JESUS 15 GBM [] 2 4 1 12 3
17 - INTERIOR BARREIRAS 17 GBM 8 2 4 1 12 3
18 - INTERIOR TEIXEIRA DE FREITAS 18° GBM 8 2 4 1 12 3
19 - INTERIOR ALAGOINHAS 18°GaM 8 2 4 1 12 3
SUBTOTAL i 32 & 1 207 3
TOTAL GERAL 250

(") Reserva de vagas para populacdo negra em atendimento a Lel estadual n® 13182, de 05 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014

{**) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros.

220 Aluno Soldade PMBA/CBMBA podera realizar o Curso de Formagdo de Sokdado da Policia Militar
da Bahia e do Corpo de Bombeiros Miltar da Bahia em quaisquer das regies elencadas, indepen-
dentemente do local onde tenha se inscrito, a criténio da Administraco. Aps a conclusao do Curso de
Formagde, serd lotado na Regido de Classificagio - Municipio/Sede em que efetuou a inscrigio.
2.3 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo por Cargo/Quadre de
Pragas, Regido de Classil - Municipio/Sede e Sexo ( & feminino) dos i

habilitados em todas as etapas do Concurso Piblico, aprovados nos Exames Pré-Admissionais

(

s

240 Regime Juridico dos militares.

jacdo Psi

, Exames Médi

dgicos, Teste de Apfidae Fisica, Exame de
Documentagao e Investigacdo Social) de acardo com a necessidade & conveniéncia do servigo,
conforme opgéo Unica manifestada pelo candidate na Ficha de Inscrigdo,

éo

em com a Lei estadual

n®7.950, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia).



2.4.1 O candidato matriculado no Curso de Formagdo de Soldads da Policia Militar da Bahia e
do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia fica ciente gue esfara sujeito ao regime previdencidrio
vigente no momento da sua admissio.

2.5 Nao haverd reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, em razdo das peculiaridades das
atribuighes dos militares estaduais, conforme legislagio vigente,

3. ESPECGIFICAGOES DOS CARGOS

3.1 REQUISITO:

3.1.1 O Cargo/Quadro de Pragas & o pré-requisito/escolaridade sdo os estabelecidos no
quadro a saguir:

3.1.11 Aluno Soldado da Policia Militar da Bahia ou Aluno Soldado do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia,

CARGOIQUADRD DE | PRE-REQUISITOESCOLARIDADE

PRACAS

Alunia Siod SMEA/ Cenficads, devidamente regisirads. de conclusio de curso de ensing médo (anlige 2°

CAMBK grau) o formagio 1ecnica profissionalizante de nivel medio, expedido por Insliegao de
Enging reconhesido pelo Mavsténo da Educagdo - MEC

3.1.1.2 Soldado da Pelicia Militar da Bahia do Quadro de Pragas Policiais Militares (QFPM) ou
Soldade do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do Quadro de Pragas Bombeiros Militares
{QIPBM) apos aprovacao ne Curso de Formacdo respectivo.

CARGOSUADRO DE | PRE-REQUISITOMESCOLARIDADE
FRAGAS
Saldada PMBA/ Conclusda com &xilo no Curss de Foemacis 'de Soldads da Policia Militar da Bahia ¢ do
CHMBA Corpo de Bombeiros Miltar da Bahia




3.2 REMUNERAGAO:

a) Aluno Soldado PMBAICBMBA:

RS 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Durante o periodo de realizagio do Curso de Formagdo de Saldado da Policia Miltar da Bahia e
do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, o candidato matriculado na condigao de Aluno Soldado
PMBA/CEMBA recebera, a titulo de bolsa de estude, o equivalente a um salério minimo,

b) Soldado PMBA/CEMBA (Soldo + GAP):

A remunaracao é composta pelo Soldo no valor de RS 1.041 890 (mil e quarenta e um reais
e noventa centavos), acrescido de Gratificacdo de Atividade Policial Militar na Referéncia Il
{GAPM I, equivalente a RS 1.795,73 (mil setecantos e noventa e cinco reais e setenta e trés
centavos), quando submetido a carga hordria de 40 horas semanais, podendo ser adicionadas
outras vantagens, hipgtese em que a remuneragao podera atingir o valor de R$ 341068 (trés
mil, gualrocentos & dez reais ¢ sessenta e it centavos),

3.3 CARGA HORARIA: 40 haras semanais.

3.4 ATRIBUICOES:

a) Policia Militar: | - executar o policiamente ostensive fardado, nas diversas modalidades,
planejado pelas autoridades policiais militares compelentes, a fim de assegurar o cumprimants da
lei, a preservacan da ordem plblica e o exercicio dos poderes constituidos; || - exercer a missan
do policiamento ostensivo de seguranca, de trinsito urbane e rodoviario, de protegan ambiental,
guarda de presidios e mstalagbes vitais, além do relacienado com a prevengaoe criminal, justica
restaurativa, protegao e promogan aos direilas humanos, presernvasan e restauragao da ordem
phblica: Il - atuar de maneira preventiva para dissuasao em locais ou dreas especificas, onde
se presuma ser possivel a perfurbacioe da ordem; IV - atuar de maneira repressiva, em caso de
perurbacdo da ordem, & exercer a atividade de repressao criminal especializada; V - executar,
quando designado, atividades de inteligéncia, de forma integrada com o Sistema de Inteligéncia,
na forma da lei; V1 - participar. quando designado, de pesquisa, estatistica e analise criminal, com
vistas 4 agdo policial-militar; VIl - garankir. guando designade, o exercicio do peder de policia aos
argaos publicos, especiaimente os da area fazendaria, sanitaria, de protegao ambiental, de uso e
ocupacdo do solo e do patriménio cultural; Vil - atender & convocagdo, inclusive mobilizacio, do
Governo Federal em caso de guerra externa ou para: prevenir ou reprimir grave perturbacao da
ordem cu ameaga de sua imupgdo; IX - integrar equipe que tenha por objetivo realizar vistorias e
inspecies em estruturas e edificagbes ulilizadas para eventos pablices, com vistas a seguranga
piiblica; X - instruir & orientar, quando designado, na forma da lei federal, as guardas municipais
se assim convier 3 Administragcdo do Estado e dos respectivos Municipios; X1 - exercer outras
competéncias necessarias ao cumprimente da finalidade institucional da Policia Militar da Bahia,
no ambito adminisirative ou operacional.

b) Corpo de Bombeiros Militar da Bahia: | - executar atividades de defesa civil; |l - executar
atividades de prevencao, combate a incéndios e a situacies de panico: Il - executar as agies de
busca. resgate, suporte basico de vida e salvamento de pessoas € bens; IV - executar atividades
de prevengao e extingdo de incéndios florestais; V' - realizar inspecbes e visforias de estruturas,
edificacdes & dreas de risco, objetivando a prevencio a incéndios @ demais sinistros, na forma
da lef; VI - realizar pericias de incéndio e explosio, relacionadas com a compebéncia do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia; V1l - executar acdes de defesa interna e territorial, em sa'tuaéﬁes de
convocacao do Governo Federal, em caso de guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave
perturbacio da ordem ou ameaga de sua imupcdo; VIl - realizar a fiscalizacdo de seguranca
contra incéndio e panico no Estado; IX - executar agies de inteligéncia, de forma integrada
com 0 Sisterna de Inteligéncia, na forma da lei; X - exercer o poder de policia nas situacdes
que redundem riscos a vida ou ac patriménio, na forma da lei; XI - exercer outras competéncias
necessdrias ao cumprimento da finalidade institucional do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia,
no Ambito administrativo ou operacional.

4. REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGCAD
4.1 580 requisites e condicies para o ingresso no Curso de Formacdo de Soldado da Policia Militar
da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, na condicgo de Aluno Soldado PMBA/CBMBA.



a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no casc de nacionalidade porfuguesa, estar
amparado pelo estatuto de iqualdade entre brasileiros e porlugueses, com reconhecimenta do
gozo dos direitos paliticos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigao Federal;

b} ter o minimo de 18 (dezoito) & o maximo de 30 (frinta) anos de idade completos,
comprovado por meio de documento de identidade atualizado, na data fixada para matricula no
Curso de Formagdo de Soldado da Policia Militar da Bahia & do Corpo de Bombaeiros Militar da
Bahia. Considera-se com 30 (trinta) anos, o candidato que lenha até 30 (trinta) anos, 11 (onze}
meses e 29 (vinte e nove) dizs no ato da matricufa no Curso de Formagdo de Soldado da
Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia;

¢) possuir estatura minima 1,60 m para candidatos do sexo masculino e 1,55 m para candidatas
do saxo femining,

d) ler aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuictes dos cargos, comprovada meadiante
exame meédico-odontoldgico, testes fisicos, exames psicologicos & investigagio social, conforme
Portaria n® 060 - CG/17 da Policia Militar da Bahia & Portaria n® 008 CG - CBMBA/R201T do Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia,

e} Possuir Carteira Nacional de Habiltagao valida, categoria B,

fi estar em pleno gozo & exercicio dos direttes politicos;

g) estar em dia com as obrigagoes eleitorais,

h) estar am dia com os deveras do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculing;

iy possuir idoneidade maral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certidies negativas expedidas por drgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

jinae ter perdide cargo elelive de govemnador e de vice-governador do Estado & de prefeito e
de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositive da Consfituigdo Estadual ou da Lei Orgénica do
Municipio, nos Gltimos 08 {oito) anos;

k) ndo ter contra si representagdo juigada procedente pela justica eleitoral em decisdo
transitada em |ulgade, em processo de apuragao de abuso de poder econdmico ou politico
nos Ultimoes 08 (oite) anos;

Iy néo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial
colegiado, desde a condenacdo ateé o transcurso do prazo de 08 {oito} anos apés o cumprimento
da pena pelos crimes;

- gonira a economia popular, a fé publica, 2 administragao publica & o patriménio publica;

- contra o patrimonio privado, o sistema financeire, o mercade de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

= conira o meio ambiente e-a sadde publica;

- eleitorais, para os gquais a lel comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de auteridade, nos casos em que houver condenagao a perda do carge ou &
inabilitagio para o exercicio da fungao piblica;

- de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redughe & condicdo andloga a de escrave;

- conira a vida e a dignidade sexual, e

- praticados por organizacio criminosa, quadrilha ou bando.

m) nao ter contra si decretagao da suspensac dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgade ou por drgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
imparte lesao ao patnmonie publice e ennguecimento ilicite, desde a condenagac ou ¢ lransito
em julgado alé o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos o cumprimento da pena;

) ndo ter sido exclulde do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do drgio profissional
competente, em decarréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo dé 08 {oito) anos, salvo se
o ato houver side anulade ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

o) nao ter sido demitide do servigo plblico em decorréncia de processe administrative ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisde, salvo se o ato houver sido suspensa au
anulado pelo Poder Judiciaria;

pi no caso de Magisirado e de membro do Ministério Pdblice, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisio sancionatéria, que nio tenha perdido o cargo por sentenca ou
que nag tenha pedide exoneragao ou aposentadona voluntana na pendéncia de processo admi-
nistrative disciplinar, pele prazo de 08 (oito) anas;

q) apresentar os documentos comprobatarios da escolaridade constante no Capitulo 3 deste Edital;
rycumprir as determinagdes deste Edital.



4.2 A nao apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisites exigidos para investidura
nos cargos importard na perda do direite de matricula no Curso de Formagdo, ficando o candidato
excluido do Concurso Publico para todos os efeites.

5.DAS INSCRICOES

5.1 Disposigdes Gerais:

5.1.1 Ainscricao do candidate implicard o conhecimento & a tacita aceitagdo das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital, e nos demais avises, comunicados, erratas e editais com-
plementares que vierem a ser publicados para a realizacdo deste Concurse Plblico, em relacdo
a0s quais nao poderd alegar desconhecimenta,

5.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagao das
informagoes referentes a este Concurse Plblico,

5.1.3 Antes de efeluar o pagamento do valor de inscrigio. o candidate devera cerfificar-se de
que preenche todos os requigitos exigidos para parlicipacio no Concurso Poblico estabelecidos
neste Edital. Sera cancelada a inscric3o se for verificade, a qualguer tempo, o néo atendimento
a tedos os requisitos fixados neste Edital,

5.1.4 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimante de inscriclo determinard
o cancelamento da inscricdo & 2 anulacdo de todos os atos dela decarrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

5.1.5 O candidate, ac efetuar sua inscrigdo, nde poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome e idade.
5.1.6 As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo e no Questiondrio de Investigacio Social
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a SAEB e o IBFC excluir do Concurso
Publico aguele gue fornecer dados incorretos, bem como aguele que prestar informacies
inveridicas, ainda gue o fato seja constatado posteriormente.



3.1.6.1 Quando do preenchimenta do Questiondrio de |nvesligacdo Social, no momento da
inscricdo, & imprescindivel que o candidato esteja de posse de lodas as informacies necessarnas
a fim de obter éxito no preenchimento do formulario.

5.1.7 No ato da inscrigio, o candidato devera optar por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de
Classificacdo - Municipio/Sede e Sexo (masculing e femining) a que ird concorrer conforme
previsto no item 2.1 do Capitule 2 deste Edital, bem come o murnicipio de realizacao das provas,
conforme item 1.5 do Capitulo 1 deste Edital,

53.1.8 Nao havera, sob qualguer pretexto, inscricio provisdria, condicional e extemporanea,
3.1.8 MNéo sera admitida ao candidalo a aiteracdo do Cargo/Quadre de Pragas, Regido de Clas-
sificagdo - Municipio/Sede & Sexo (masculino & feminine), bem comeo do municipio de realizagdo
das provas, apds efefivacio da inscricio.

5.1.10 Nao serao aceilas as soliclagdes de inscricdo que ndo atenderam rigorosamente ao
estabelecido neste Edital,

5111 O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurade no periodo enfre a data de
publicagdo da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital,
devera prestar esta informacio no ato de inscriclo para utilizacio como um dos criténos de
desempate, conforme item 10.3, alinea “e” do Capitulo 10 deste Edital.

5.1.12 Assegura-se ao candidato a inscrigio e identificagdo conforme previsto no art. B9 do
Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014

5.1.12.1 Sera considerado, em lodas as publicagfes, o nome civil dos candidatos conforme
previsto no ant. 69 do Decreta estadual n® 15 805, de 30 de dezembro de 2014,

5.1.13 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, & ndo atendimento a tlodos
os requisitos fixados neste Edital.

5.2 Dos Procedimentos para Inscrigdo:

5.2.1 As inscrighes para este Concurse Publico serdo realizadas pela Internet, no site do IBFC
(www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar da Bahia e Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia), na aba “Inscricdo e 27 via do Boleto”, no periodo das 09h00min do dia 21/10/2019
até as 23h59min do dia 19/11/2019, sendo o dia 201172018 o dltimo dia para o pagamente do
bolete bancdrio, abservado o hordrio de Brasilia/DF,

5.2.2 Para efetuar a inscrigdo & imprescindvel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF
do candidato.

5.2.3 Apos o preenchimento da Ficha de Inscrico e do Questionario de Investigacio Social, que
ocorrerd ao término da operagdo, o candidate deverd imprimir o boleto bancario para efeluar
o pagamento do valor de inscrigdo, até o dia do vencimento impresso no boleto, em qualquer
agéncia bancara

5.2.4 O comprovante de inscricdo devidamente quitade serd o comprovante de que o candidato
realizou sua insericdo neste Concurse Pdblico,

5.2.5 Ainscricde do candidata somente serd concrelizada apds a confirmacdo do pagamente da
valor de Inscricéo.

5.2.5.1 © pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro deo horario bancario.
5.2.6 Nao serd valida a inscrigao cujo pagamento saja realizado por deposito em caixa eletrénica,
pela correio, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, TED, ordem de pagamento ou deposita
em conta corente, condicional, agendamento eletrénico ou por qualguer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

527 A SAEB e o IBFC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigio e pelo preenchi-
mento do Questiondrio de Investigacdo Social que deixarem de ser concrelizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e oulros fatores de ordem técnica que im-
passibilitem a transferéncia de dados.

5.2.7.1 As inscrigies poderdo ser prorragadas por necessidade de ordem 1€cnica elou operacional,
5.27.2 A prorrogacac das inscrigbes de que trata o ltem anferior poderd ser felta sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorragacio feita no site do
IBFC (www.ibfc.org.br) e no site do Portal de Servidor (wwaw portatdoservidor ba.gov br).



5.2 8 Ocandidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelasinformacgies prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
Ficha de Inscricdo € do Questionario de Investigacio Social disponiveis pela via eletrdnica.
5.2.8 O valor de inscricdo sera de RS 70,00 (setenta reais).

5.2.10 Em caso de feriado ou evento que acarmele o fechamento de agéncias bancarias, o baleto
bancaric deverd ser pago antecipadamente,

5211 O pagamento do valor da inscricho podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio
candidato ou débito em conta cormenta de bancos conveniados,

52.11.1 O pagamento efetuado por meio de chegue somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensagao.

5.2.11.2 Em caso de devolugio do cheque, gqualguer que seja o motivo, considerar-se-a automa-
ticamente sem efeito a inscricao,

5.2.12 Nao haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior ao estabelecido, am duplicidade, extemporaneo, sefa qual for o mativo.

5.2.13 O candidato devera efetuar uma Gnica inscrigio no Concurso Publico de que trata este Edital.
32131 O candidatlo gue fiver mais de uma inscricio paga e/ou deferida na solicitacio da
isengao, tera somente a Ultima inscrigo validada, sendo as demais canceladas.

5214 O candidate podera utilizar a opgie de imprimir a 2* via do boleto para efetuar o
pagamento de sua inscricdo até o Gtimo dia para o pagamento gue consta no item 5.2.1 do
edital. O candidato que ndo efeluar o pagamento da inscrigao até a data de vencimento do boleto
ficard impossibilitado de participar do Coneurso Pdblico.

5.2.15 A partir de 02/12/2018 o candidato devera conferr, no site do IBFC (www.ibfc.org.br) -
(Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Situacdo da
Inscrigdo e Correcdo Cadastral”. se os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Senvige de
Atendimenio ao Candidato - SAC da IBFC. pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira
Uteis, das Sh00min as 17h00min (hordrio de Brasilia/DF), para verificar o ocorrido

5216 Os eventuais erros de digitagdo verificades no comprovante de inscrigao/boleto, quanto
ag nome, nimero de documento de idenlidade, data de nascimento e enderégo, deverdo
ser corrigidos no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Situacao da Inscricao e Correcao Cadastral”, no



periodo das 09h00min do dia 02/12/2019 até s 1Th00min do dia 09/12/2019. observado o
herario de Brasilia/DF,

5.2.16.1 O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termas
do item 5.2.16 deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissdo,

5.2.17 Canstatada a irregularidade da inscrigdo e do Questiondrio de Investigagio Social,
a inclusac do candidate serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes,

5.3 Da Isengao de Pagamento da Taxa de Inscrigao:

5.3.1 Para a realizagdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da insericdo, o candidate devers
preancher a Ficha de Inscricdo e o Questionario de investigacdo Social, no site do IBFC (www.
ibfe.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpoe de Bombeiros Militar da Bahia), na aba
“Inscrigao e 2* via do Boleto”, no periodo das 08h00min do dia 21/10/2013 até as 1Th00min do
dia 25/10/2019, observado o hordrio de Brasilia/DF. no qual devera se enguadrar na condicdo de;
5.3.11 Inserite no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal :Cadl'.lnim} e sar
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n® 6,135, de 26 de junho de 2007
5.3.2 Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.1 deste Capitulo, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Mimere de identificacdo Social (MIS), atribuido pelo CadUnico. no requerimento de inscricdo.

5.3.3 O IBFC consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagies
prestadas pelo candidato.

5.3.4 Mao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inserigio a candidato que nao
possua o Ndmero de [dentificacio Social (MIS) ja identificado @ confirmado na base de dados do
Cadlnico, na data da sua inscrigio.

5.3.5 Mao serio analizados os pedidos de isengio sem indicagdo do nimere do MIS e, ainda,
afueles gue ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacio do candidato na
base de dados do If}rgéi} Gestor do CadUnico,

2.3.6 As informacgfes prestadas no requerimento de isencdo & no Questiondrie de Investigacao
Social serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a gqualquer momenio,
por crime contra a fé piblica, o que acarreta sua exciusdo do Concurse Pdblico, sem prejuizo
das sangbes penais cablveis.

537 Arelacio das isenches deferidas e indeferidas serd disponibillizada no site do 1BFC (www.ibfe,
org.br} - (Cencurse - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Resultados”
e no site do Portal do Servidar (www. portaldoservidor ba.gov.br), na data de 01/11/2019.

538 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, assim como eventual recursa
apresentado indeferido, terd que efetuar todos os procedimentos para inscrigdo descritos no
Capitulo 5 deste Edital.

5,3.9 0 interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamenta
do valor da inscrigdo dentro do prazo estabelscido para @ mesma estard automaticamente
excluido do Concurse Plblico,

5.3.10 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado culra inscrigdo paga,
tera sua isencac cancelada.

5.3.11 O candidato com isengao deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada,

2.3.12 Nao sera concedida isengao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencio do pagamento;

b) ndo indicar o ndmero correto do MIS;

c) cujo requerimente naoc contenha as informacdes suficientes e corretas para a identifica-
cac do candidato

na base de dados do {iﬁrgﬁu Gestor do CadUnico;

d) amitir informacdes e/ou torma-las inveridicas;

&) ndo atenda ao estabelacido neste Edital.

5.3.13 Nao serd aceita solicilagéo de isengdo do pagamento de valor de inscriclo fora dos meios
descritos neste Edital.



6. DAS VAGAS RESERVADAS ADS NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer usc da prerrogativa que thes & facultada no artigo
48 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 é assequrado o direito da inscricio no
presente Concurso Publico nessa condicio.

6.2 Do tolal de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso
Plblice, 30% (irinta por centa) serdo resenvadas aos candidates negros, por Cargo/Quadra
de Pragas, Reglao de Classificacao - Municipio/Sede & Sexo {masculine e femining), em
cumprimento a0 disposto no artigo 49 da Lei estadual n® 13,182, de 06 de junho de 2014, bem
coma as disposictes do Decreto estadual n® 15,353, de 08 de agosto de 2014,

6.2.1 Caso a aplicacdo do percantual de gue trafa o item anterior resulte em ndmero fracionada,
este deverd ser elevado até o primeirg nimero inteire subsequente, em caso de fragdo superior
a 0.5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteire antecedente, em caso de
fracdo igual ou inferior a 0.5 (cinco décimos), de acordo com o Decreto estadual n® 15805, de
30 de dezembra de 2014,

5.3 Poderdo concorrer as vagas resenvadas a candidatos negros agueles que se autodecia-
rarem pretos ou pardos no ato da inscricio do Concurso Pdblico, conforme o quesite cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitacdo por parte do candidato apos a conclusdo da inscrican.

.3 1 Mo ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/
pardo} e indicar se desseja concorrer as vagas reservadas,

6.3.2 A autodeclaracio do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

6.3.3.A autodeclaragao do candidato sera confirnada mediante procedimento de heteroidentificagio.
6331 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodectaracdo do candidato
prevalecera em caso de divida razoavel a respeito de seu fendtipo, mofivada no parecer da
Comissdo de heteroidentificacio.

6.3.3.2 A autodeciaracao & facultativa. Caso o candidalo ndo opte pela reserva de vagas,
CONCOrrera apenas as vagas destinadas & ampla concorréncia.

6.3.53.3 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso plblico, serd facultade ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.3.4 A autodeclaragio terd validade somente para este Concurso Plblico,



6.4 Presumir-se-3o verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigle,
sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil @ penal,

6.3 O candidato negro que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes consfantes neste
Capitulo nao poderao impelrar recurse administrative em favor de sua condicao.

6.6 Mo dia 02/12/2019 serd publicada no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia
Militar & Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Situacio da Inscrigdo e Corregdo
Cadastral” & no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gow.br) a lista contendo a
relagao dos candidatos gue optaram por CONCOIMEr as vagas reservadas aos candidatos negros.
§.6.1 O candidate podera apresentar recurse de acordo com o Capifule 11 deste Edital

6.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da
lista especifica de candidatos negros, por Carge/Quadro de Pragas, Regido de Classificacio -
Municipio/Sede & Sexo (masculing & femining), além de ligurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtide pontuagio/classificacdo necessaria para tanto.

6.8 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos
neqgros ou por reprovacao no Concurso Plblico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por Carge/Quadre de Pracas,
Regido de Classificagdo - Municipio/Sede & Sexo (masculine e femining),

6.9 Em caso de desisténcia de candidate negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negre posteriormente classificado.

6.10 A ndo observancia, peio candidato, de gualquer das disposiches deste Capitule implicara
a perda do direito a sar matriculado no Curso de Formacgac para as vagas resenvadas aocs
candidatos negros.

6.11 O candidato negro concorera concomitantemenie as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas 4 ampla concoméncia, de acordo com a sua ordem de classificacio no Concurso Pablico.
6.11.1 O candidato negro aprovado dentro do ndmero de vagas oferecido & ampla concarréncia
nao serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros,
cuja vaga reservada sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado,

6.12 A matricula no Curso de Formacgao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
aiterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relacce entre o numero tolal de vagas e o
nimers de vagas reservadas a candidatos negros.

6.13 O candidato inscrifo como negro participard do Concurse Poblico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteddos das provas, a avaliagio e
a0s critérios de aprovacdo, ac dia, a0 hordrio e ao local de aplicagio das provas. & & nota exigida
para todos o demais candidatos.

6.14 Os candidatos aprovades no Concurse Plblico que se autodeciararem negros serdo
convocades, antes da Homelogacdo do Resultado Final do Concurse Pdblico, por meio de Edital
de Convocagao, para aferigao da veracidade de sua declaragao por Comissao de heteraidentifi-
cacdo a ser instituida pelo IBFC.

6.14.1 A afericdo da Caomissdo de heteroidentificacio quanto a condigdo de pessoa negra levard
em consideragdo em Seu parecer a autodeclaragio firmada no ato de inscrigdo no Concurso
Flblico & os critérios de fenotipia do candidato.

6,14.1.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato 20 tempo da realizagio
do procedimento de heteroidentificacao.

6.14.2 Ndo serdo considerados quaisguer registros ou documentos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referenles a confirmacdo em procedimentos de heteraidentificacio
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais,

6.14.3 O procedimento de hetercidentificacac sera fimado & sua gravagdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

61431 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem de procedimento para fins
de hetersidentificagdo serd excluido do Concursa Piblico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos.



6.15 Serao excluidos do GConcurso Publico os candidalos cujas autodeclaragdes ndo forem
confirmadas em procedimento de hetercidentificacao, ainda que tenham oblido nota suficiente
para aprova¢ao na ampla concorréncia e independentemente de alegacio de boa-fé.

6.15.1 Aexclusio de candidato por ndo confimacao da autodeclaragdo nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados pa o procedimento de hetemidentificacao,

G.16 4 Comissdo de hetercidentificacdo serd composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.
8.17 A aferigio sera realizada na cidade de Salvador/Ba.

6.18 A Secretania da Administracio do Estado da Bahia e o IBFC eximen-se das despesas com
viagens e estada dos candidalos convocados pela Comissdo de que trata esle Capitulo.

614 Serd considerado negro o candidato gue assim for reconhecido pela Comissdo
de heteroidentificacao.

6.20 A afericdo da Comissdo de heteroidentificacio quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condiclo de pessoa negra, terd validade apenas para este Concursa Plblico.
6,201 Apds andlise da Comissdo de heteroidentificacdo, serd divuigadeo Resultado
provisdrio da afericdo, do qual o candidato poderd apresentar recurso de acorde com o
Capitule 11 deste Edital.

6.20.2 A Comissdo recursal serd composta por 03 {trés) integrantes distintos dos membros da
Comissdo de heteroidentificacdo a ser instituida pelo IBFC.

6.20.2.1 Em suas decistes, a Comissdo recursal deverd considerar a fimagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissio de heteroidentificagio € o
conteddo do recurso elaborade pelo candidato.

5.20.2.2 Das decisdes da comizsdo recursal ndo caberd recurso.

6.20.3 O Resultada final do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no Didgrio Oficial
do Estado da Bahia, disponibilizado no site do IBFC (www.ibfc.org.br} - (Concurso - Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Resultados™ & no site do Portal do
Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br], do qual constarao os dados de identificagao do
candidato e a conclusie final a8 respeito da confirmagdo da autodeclaracao.

§.21 O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd excluido do
Concurse Pdblico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos,

£.22 O nae enquadramento do candidato na condigio de pessoa negra ndo se configura em ato
dizeriminatorio de qualquer natureza.



7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAD DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de parliciparem do Concurso, nos critérios e
condigies estabelecidos pelo arligo 227 da Constituicao Federal, arligo 4° da Lei federal n®
B.069, de 13 de julho de 1980 (Estalute da Crianga e do Adolescente), atigos 1% ¢ 2° da Lei
federal n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019 & Lai
estadual n® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No periedo das inscrigbes, a candidata que seja mde lactante e queira exercer o direito
de amamentar, devera assinalar esta opgao na Ficha de Inscrigdo e informar a quantidade de
lactentes e a data de nascimento das criangas, para adegdo das providéncias necessarias.
7.1.3 A candidata lactante que guiser exercer o direito de amamentar seus filhos, de até 06 (seis)
meses de vida, na data da realizaclo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado,
deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de provas o original ou copia autenticada da
certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulio, que ficara em
espago reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagao durante a realizagao
das provas tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutog, por filho, a cada 02 (duas) horas,
para amamentacao.

7.1.5 O tempe despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagio das provas
em igual pericdo, conforme item 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem o original ou cdpia
autenticada da certiddo de nascimento ou com crianga que possua mais de 06 (seis)
meses & 29 (vinte ¢ nove) dias de vida sera permitida 2 amamentagio, no entantc ndo sera
compensado o tempo dispendido na amamentagao,

7.1.7 Acrianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) & a permanéncia tempararia desse
adulte, em local apropriado, serd auterizada pela Coordenagdo do IBFC.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacio, sera acompanhada de uma “fiscal” do
IBFC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, gque garantira gue sua conduta
esteja de acordo com os termes ¢ condigoes deste Edital,

7.1.8 O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata nesta
condigio que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.2 Das outras condiges;

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigées especiais para
a realizacdo das provas, devera fazer o envio eletrdnico, via link especifico no site do IBFC
(www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia),
na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, do requerimente de condicdo especial por escrito
assinadeo e laudo médice atualizado gue justifiqgue o atendimento, no perlede das 08h00min do
dia 21/11/2019 até as 1Th00min do dia 25/11/2019, observado o hordrio de Brasilia/DF.

7.2.1.1 Os arquives contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na
extensda JPEG

au PNG com o tamanho maximo de 2 MB {megabytes) por arguivo.

7.2.1.2 Caso o candidato ndo consiga anexar ¢ enviar as imagens em uma dnica vez, podera
fracionar os arquives € enviar as imagens por partes, dentro do praze estipulado no item 7.2.1
gerando um numero de protocelo para cada envio.

7.2.1.3 Para os documentas que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise.

7.2.1.4 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentacao com clareza.

7.2.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, verificar que as imagens carregadas na tela
de protocolos estdo corretas.,

7.2.1.86 Mao serdo considerados e analisados os documentos que nac pertencem ac candidato.
7.21.7TOIBFC & a SAEB ndo se rezponsabilizario por imagens dos documentos ndo recebidos
por motive de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacas, congestionamento das
linhas de comunicacao, falla de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia das imagens.



7.2.2 Apds o prazo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 03 ({trés) dias (leis da
realizagdo das provas. através do telefone (11) 4788-1430, das 2h00min as 17h00min (hordrio
de Brasilia/DF).

7.2.3 Os candidatos que ndo atenderem aocs disposilives mencionados no Capitulo 7 deste
Edital, paderdo ndo ter as condigoes especiais atendidas.

7.2.4 A solicitagdo de alendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

B, DA 1" ETAFA: PROVAS OBJETIVAS E DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

8.1 DA 17 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS:

£8.1.1 A1® Etapa: Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatdrio e serao constituidas
confanme o quadre a seguir;

Quantidade | Pamas Par
de Gisestes | Questio

Geras 50 a8 40
Especificos 30 20 &

Etapa | Provas Conhecmantos Pontuagdo Maama | Miname Exxgico

* Objetivas

80 pontos {50%)

8.1.2 Os conteddos programaticos referentes as Frovas Objetivas sao os constantes do Anexo
| deste Edital.

8.1.3 As Provas Objetivas serdo compostas de 80 (oitenta) questdes de milipla escolha,
distribuidas pelos conhecimentos gerais e especificos, conforme conteludo programatico
constante do Anexo | deste Edital, sendo que cada questio contera 05 (cinco) altemnativas,
sendo apenas uma delas correta.

8.1.4 A 1* Etapa: Provas Objetivas serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 {cem)
pontos, considerando-se HABILITADO o candidato gue nela obtiver nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos.



8.1.5 O candidato gue ndo for HABILITADO na 1* Etapa: Provas Objetivas, nos termos do item
8.1.4 deste Capitula, estard automaticamente EXCLUIDO do Concurse Plblico

816 Da publicagdo no Didrie Oficial do Estade da Bahia conslardo apenas os candidatos
habilitados em cada Cargo/Quadro de Pragas, Regiao de Classificacdo - Municipio/Sede e Sexo
{masculine & femining).

£.2 DA 27 ETAPA: PROVA DISCURSIVA
8.2.1 & 2" Etapa: Prova Discursiva tera carater eliminatdrio & classificatdrio e sera constituida
conforme o quadro a seguir:

Elapa | Prova Pontusido Mixima Minirno Exigido

2 Dizcusania - 1 (uma) Redagdo 100 B -pontos (00%)

8.2.2A2°Etapa; Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, con-
siderando-se HABILITADC o candidate que nela abtiver nota igual ou superior a 60 [sessenta)
pontos.

8.2.21 O candidato que ndo for HABILITADO na 2® Etapa: Prova Discursiva, nos fermos do
item &2 2 deste Capitulo, estara automaticamente EXCLUIDO do Concurso Pablice,

8,23 A 2* Etapa: Prova Discursiva serd aplicada ng mesmo dia e periodo da 1* Elapa: Provas
Objetivas,

824 Denlre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas 3 Ampla Concorréncia, serd
cornigida a 2* Etapa; Prova Discursiva dos candidatos HABILITADOS e mais bem classificados
na 1* Elapa: Provas Objetivas. na forma prevista no item 8.1.4 deste Capitulo. até o limite de
3,0 (trés) vezes o numero de vagas previstas no item 2.1 do Capitulo 2 para candidatos de
Ampla Concorréncia, por Cargo/Quadro de Pracas, Regido de Classificacdo - Municipio/Sede e
Sexo (masculino e feminine), conforme distribuicdo no quadro abaixe, inciuinde os empatados
na dliima posicdo, ficando os demais candidalos reprovadoes e excluides do Cencurse Pablico
para todos oz eleitos,

825 Dentre os candidatos que concarrerem as vagas reservadas a candidatos Neqgros serd
corrigida a 2* Efapa; Prova Discursiva dos candidatos HABILITADOS e mais bem classificados
na 1* Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 8.1.4 deste Capitulo, até o limite de
3,0 (trés) vezes o nimero de vagas previstas no item 2.1 do Capitulo 2 para candidatos MNegros,
por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificacio - Municipio/Sede & Sexo (masculine e
famining), conforme distibuicdo no quadro abaixe, incluindo 05 empatados na dltima posigdo,
e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 8. 2.4, ficando os demais candidatos
reprovados e excluidos do Concurse Plblico para todos os efeitos,

8.2.6 Fara as localidades gue ndo ha vagas reservadas aos candidates Negros, serd cormigida
a 2* Etapa; Prova Discursiva dos candidatos HABILITADOS e bem mais classificados na 19
Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 8.1.4 deste Capitulo, até o limite de 3,0 {trés)
candidatos Negros, por Cargo/Quadro de Pracas, Regido de Classificacio - Municipio/Sede &
Sexo (masculine e feminine), conforme distribuicdo no quadro abaixe, incluinde os empatados
na ditima posicio, e desconsiderados os candidatos enguadrados no subitem 8.2.4, ficando os
demais candidatos reprovados e excluidos do Concurse Plblice para todos os efeitos,



POLICH MILITAR DA BAHIA

REGIAQ DE CLASSIFICAGAD - AMPLA CONCORRENCIA MEGROS
MUNICIPICISEDE MASCULENGD FEMBNIND MASCLLING | FEMINIBG
01 - SALVADOR 513 54 219 24
02 - INTERIOR JUAZEIRD 186 21 B1 g
{3 - INTERIOR FEIRA DE SANTARA 218 24 g3 g9
04 - INTERIOR ILHELIS 174 21 75 9
05 - INTERIOR VITORIA DA CONGQUISTA | 204 24 a7 g9
05 - INTERIOR BARREIRAS 134 15 &0 B
07 - INTERIOR ITABERABA 105 12 45 B
OB - INTERIOR TEIXEIRADE FREITAS | 165 14 &9 g
09 - INTERIOR ALAGOINHAS 185 P a1 g
QUADRO DE PRACAS - BOMBEIROD MILITAR DA BAHIA

REGIAO DE CLASSIFICACAC - MUMICIPIO! | AMPLA CONCORRENCIA HEGROS

SEDE MASCULING | FEMINING | MASCULING | FEMINING
01- SALVADOR E RMS 165 18 [¥] 9
{12 - INTERIOR FEIRA DE SANTARA 24 6 12 3
04 - INTERIOR ITABLINA 12 [ & 3
{5 - INTERIOR ILHELIS 12 & & 3
06 - INTERIOR PORTO SEGURD 24 & 12 3
07 - INTERIOR VITORIA DA CONQUISTA 18 & g 3
{8 - INTERIOR JEQUIE 12 6 g 3
{9 - INTERIOR JUAZEIRO 12 & g 3
11 - INTERIOR, ITABERABS 24 6 12 3
15 - INTERIOR PALLO AFONSO 24 6 12 3
16 - INTERIOR SANTO ANTONIO DE JESUS |24 6 12 3
17 - INTERIOR BARREIRAS 24 6 12 3
18 - INTERICR TEIXEIRA DE FREITAS 24 & 12 3
19 INTERIOR ALAGOINHAS 24 [ 12 3




8.2.7 Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido nos itens 8.2 4, 82 5 e 8.2.6 deste
Capitulo serdo reprovados e excluidos do Concurso Poblico.

8.2.8. Para a 2* Etapa: Prova Discursiva o candidato devera escolher 01 (um) tema entre os 03
({trés) apresentados no momento da prova. Para o desenvolvimenta da Redagdo, o candidata
deverd redigir no minimeo 20 (vinte) & no maximo 30 (trinta) linhas, cbservando os critérios de
correcdo estabelecidos no quadro abaixo;

ltem | Crilenos de Comegdo FPontuagde Maxama
1 Conhedmenta do tema {gobeﬂura dos iopicos apresentados. dominio & interrelagio 0
entre 08 conceilos centrais do fema proposta)
2 Habalidade argumeniativa {alualkzagso, onginalidade e relevancia das informacies) | 20
5 Sequéncia lgica e de organizacio do pensamento (miroduco, desenvoivinents e 20
congideragies inarg)

4 Coerénca e Coesao (ponfuagdo, conlinuidade e progressas de sdeias. uso
apropriado de aniculadores)

Morossiniaxe (refacdo enfre as palavras, concordance verbal e nominal, regéncia
5 verbal e nominal, organizacao e estruluragao dos periodos e oragdes, empregodos |14
{empos & modos verbas e colocacio de pronome)

L] Acentuagio e ortografia 10

16

8.2.9 Para o desenvolvimento da Frova Discursiva, o candidate devera redigir com clareza,
concisao, precisao, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagao,
qualquer fragmento de texte que for escrito fora do local apropriade, estiver rasurada, llegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da porluguesa.

8.2.10 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualguer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriade efou gue tiver extensaoe inferior ao minimeo de linhas estabelecido
ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

8.2.11 Ma correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo terd acesso a qualquer
identificagdo do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

8.2.12 Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua
assinatura em lugarcampo especificamente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e
consequente exclusio do candidato deste Concurso Pablico.

8.2.13 A folha para rascunho, constante do Cademo de Questées, sera de preenchimento
facultativo &, em nenhuma hipolese, o rascunho elabarado pelo candidato sera considerado na
corregao da prova.

&.2 14 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, de material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de gutras pessoas, salvo em caso de candidate a guem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagdo das provas. Messe caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IBFC
devidamente treinado, para o gqual devera ditar os textos, especificande oralmente a grafia das
palavras ¢ os sinais grificos de pontuagdo. 8215 A Folha de Respostas do candidato ¢ os
temas da Prova Discursiva serfo divulgados no site do IBFC (www.ibfe.org.br) - (Concurso -
Paolicia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Resultados”, na mesma data
da divulgagdo das notas, apenas durante o prazo recursal,

8.2 16 Sera atribuida nota zero a4 Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteudo diverso do tema estabelecido;

¢} que fuja da tipologia, tema e propesta da Prova Discursiva;

d) econsiderada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, ndmeros, versoes, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverse do Pertugués;

e) que nao for redigida com canela de tinta azul ou preta;

fi gue apresentar quakjuer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacio do candidato.
g} que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.



8.2.17 Da publicagao no Diarip Oficial do Estade da Bahia constardo apenas os candidatos
habilitados em cada Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo - Municipio/Sede e Sexo
{masculino e femining),

9, REALIZAGAC DA 17 ETAPA; PROVAS OBJETIVAS E DA 2° ETAPA: PROVA DISCURSIVA
9.1 Aaplicagdo da 1? Elapa: Provas Objetivas e da 2? Etapa: Prova Discursiva, esta prevista para
o dia 1901/2020 e sera realizada nas cidades constante no item 1.5 do Capitulo 1 deste Edital.
9.2 A duracio da 1* Etapa: Provas Objetivas e da 2° Etapa: Prova Discursiva sera de 05 horas,
incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital ¢ preenchimento da Folha de Respostas.
9.3 O local, a sala g o horario de realizagao das provas serdo divulgades cportunamente por
meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia, dispanibi-
lizado no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia), na aba “Local de Prova" e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservi-
dor.ba.gov.br) a partir de 10/04/2020.

9.4 Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, ou caso ocorra alguma intercarréncia no local de aplicacdo das provas,
¢ IBFC, reserva-s¢ no direite de aloca-los em outro local ou cidades proximas & determinada
para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, gualguer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos,

85 Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteraglo
gerdo de responsabilidade do candidato.

9.6 Os candidatos deverao comparecer aos locais de provas 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizagao das provas, munidos de documento de identidade
oficial com foto, de canata esferagrifica de tinta azul ou preta, de materal transparente, &
cartdo de convocacio para as provas,

9.86.1 Sera excluido deste Concurso Publico, o candidate que se apresentar apés o
fechamento dos portdes.

9.6.2 Serdo considerados documentos oficiais e oniginais de identidade; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos



de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
{Ordens, Conseihos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Flublico, Magistratura,
da Defensona Publica e outras careiras expedidas por argao pablico que, por Lei Federal, valem
como identidade; e a Carleira Nacienal de Habililagdo (com fotografia, na forma da Lei federal
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), A ndo apresentacac de qualguer desses documentos
impedird o candidato de fazer as provas

.6.3 O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condigio a fim de permitir, com
clareza, a Identificacio do candidate, Nao serdo aceitos documentos de identidade legiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou qualguer tipo de documentos eletrénicos.

9.6 4 & identificacdo especial sera exigida. também, do candidate cujo documento de identifica-
cao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagio do documento
elou & propria identificacda.

9.6.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade; Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Ceridao de Nascimenta, Titulo Eleitoral, Carnteira Nacional de Habiltacae emitida anteriormente
a Lei federal n® 9.503/1897, Carteira de Esludante, Crachas ldentidade Funcional de natureza
piiblica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais
{madelo eletrénico) ou guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,

9.6 6 O comprovante de inscrigio efou cartdo de convocagdo para as provas nao terde validade
como documento de identidade.

9,6.7 Nao serd permitido, ao candidate, reaiizar as provas fora da data estabelesida, do hordrio
au da cidadefespaco fisico determinada pelo IBFC

6.8 O candidate ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia

8.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagao das provas com antecedéncia,

9.8 Mio havera segunda chamada seja qual for o motive alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.9 O ndc comparecimento As provas, por qualquer motive, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua exclusio deste Concurso Publico.

910 O candidato gue, por qualguer motivo, nao tiver seu nome constando na convocacio para
as provas, mas gue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efeluado nos moldes
previstos neste Edital, podera paricipar do Concurso Publico, devendo preencher & assinar, no
dia das provas, formulanio especifico.

9101 A inclusdo de gue frata o item 2.10 deste Capitulo sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto & regularidade da referida inscrigdo.

9,10.2 Constatada a irregularidade da inscriglo, a inclusdo do candidato serd autematicamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aguela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicio de rubrica.

9,12 Depois de entificade e acomodade na sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualguer malenal de esfudo ou de letura endquants aguarda o herario de inicio das provas.
.13 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagdo de provas,

9.14 Durante o pericdo de realizacde das provas, ndo sera permitido ao candidate o uso de
dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer use ou portar, mesmo gue desligados, telefone
celular, relogio, controle de alarme de camo, pendrve, fone de ouvide, calcwladora, notebook
ipod. tablel, gravador, ponto eletrdnico, transmissorreceplor de mensagens de gualquer tipo
ou qualguer outro equipamenta eletrénico, qualguer espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como Nao
serda permitida anctagio de informagdes relativas s suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cadigos, manuais
ou gualguer outre material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na
exclusdo do candidato.



914,71 Telefone celular, radio comunicador e apareihos eletrénicos dos candidatos, enguante na
sala de provas, deverdo permanacer desligados, lende sua bateria retirada, sende acomodades
em lacal a ser indicade pelos fiscais de sala de provas,

9.14.2 Mo caso dos telefones celulares, do tipo smartphoni, em que ndo & possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligades sendo acomodados em lecal a ser indicado pelos
fiscais de sala de provas. Caso tais aparelhos emitam gualguer vibragae ou sem. o candidato
serd excluido do Concurso Pablico.

9.14.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando gualquer
um dos objetos espacificados no tem 914 deste Capitulo, incluinde os aparelhos eletrdnicos
citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de enargia, serd autamaticamente excluide do
Cancurse Pdblico.

9.14.4 E vedado o ingresso de candidate na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo parte.

9.14.5 Demais pertences pessoais serdo deivados em local indicade pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no lecal das pravas, ndo se responsabilizando o0 1BFC &
a SAEE por perdas, extravios ou danos que eventualments ocorrerem,

415 0 IBFC recamenda gue o candidato leve para a reéalizacio das provas apenas o documents
ariginal de identidade e canela esferografica de linta azul ou preta, de material transparente,
.16 Sera fornecido ao candidato o Cademo de Questdes & a Folha de Respostas personalizada
com os dados do candidato, para aposigio da assinatura e transcrico das respostas.

917 O candidato devera conferir og seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento & nimero do documento de identidade.

9.18 Somente serd permitida a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas das Provas
com canela esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, que sera o Gnico
documento vilido para a corregda, vedada gualguer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condictes especiais solicitadas, nos termos do item 7.2 deste Edital.

9.19 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibili-
dade de sua cormecio.



£.20 Em nenhuma hipélese haverd subslituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com oS prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente.

921 Mao serio computadas questies nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesma gue uma delas esteja correta), emandas ou rasuras, ainda que legiveis,

%22 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou 3
assinatura, pors qualquer marca poderad ser capturada durante o processamenta dos resultados,
prejudicando o seu desempenho.

9.23 O preenchimento da Folha de Resposias da prova serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no
Caderno de Quesides.

.24 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacio das provas.
.25 As instrugdes que constam ne Caderno de Questées da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientagdes & instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser abservadas e sequidas pelo candidate.

9.26 Apds identificagio para entrada e acomodacdo na sala, sera permitide ao candidato
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica efou fisioldgica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualguer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente excluidg
do Concurso Publice.

.27 Mao havera prorrogacao do tempo de duragle das provas, respeitando-se as condigies
previstas neste Edital.

9 28 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds
transcorrido o tempe de 4h00min do seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questies devidamente preenchidos e assinados,
ao fiscal de sala.

9.28.1 © candidato que por quailgquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o
periode minimo de 04h00min, terd o fato consignade em ata e sera automaticamente excluido
do Concursa Plblice.

8,29 Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questées somente apds lranscormidas
04h30min do inicio das provas, Em hipdtese alguma o candidato podera tevar o Caderno
de Questdies antes do hordrio permitido.

9.30 Excetuada a situagdo prevista no subitem 7.1.7 do Capitulo 7 deste Edital, ndo serd permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer
prava, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidate no Concurse Plblico,

§.31 Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente de lecal, nde sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9,32 Mo dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas par qualguer membro da equipe de
aplicagao das provas &/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas efou critérios de avaliagao/classificacio.

9.33 O Gabarito preliminar das Frovas Objetivas sera divulgado no site do IBFC (wenwiibfc.org.
br). em até 24 (vinte & quatro) horas apds a aplicacao das mesmas.

9,34 O Caderno de Questies das provas sera divulgade no site do IBFC (www.ibfc.org.br), na
mesma data da divulgagio dos gabaritos, e apenas durante o prazo estabelecido no Cronograma
Provisdno, conforme Anexo || deste Edital,

.35 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no site do IBFC (wwaibfc,
org.br), na mesma data da divulgacio das notas, e apenas durante o prazo estabelecido no
Cronagrama Provisorio, conforme Anexo || deste Edital.

9 36, Serd excluido o candidato que;

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a5 provas, seja qual for o malive alegado;

¢) ndo aprasentar o documento de identidade exigido no item 9.6 deste Capitulo,

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamenta do fiscal, ou antes do tempo minimao
de permanéncia estabelecido no item 8.28 deste Capitulo,

e} fizer uso de notas, anotagdes, livros, iImpressos, manuscrtos, codigos, manuais ou qualguer
outro material literario ou visual, salvo se expressaments admitido no Edital;



fi for surpreendido usande boné, gorre, chapéw, dculos de sol, fone de ouvido, guaisquer
equipamentos eletrinicos mesme gue desligades como, calculadora, walkman, nofebook,
palm-fop, ipod, fablet, agenda eletrdnica, reldgio, gravador ou oulros similares, ou instrumentos
de comunicagdo interna ou externa, tais como telefane celular, bip, pager entre autros, ou deles
que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagio das provas.

h) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) nao devaolver o Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas conforme o item 9.28
deste Capitulo;

ji fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarilo) fora dos
meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas efou Caderno de Questies;
1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questies das Frovas e nas Folhas
de Respostas,

m) utilizar ou tentar wtilizar meios fraudulentos ou ilegais para cbter aprovagao propria ou de
terceiras, em gualguer elapa do Concurse Pdblico;

n) nde permitic a coleta de sua assinatura e da digital;

o) recusar a se submeter ao sistema de deteccio de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacées acerca do
local das provas, das provas & de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) perturbar de qualgquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdoc ou realizagao
das provas;

s} tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presantes,

t} recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissao Organizadora & da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou gualquer oulra autoridade presente
no local do certame;



u) deivar de atender ag normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas e demais orientaciesinstrucdes expedidas pela IBFC;
v} ndio entregar o material da prova ao Wrmino do tempo destinado para a sua realizacdo.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1 Sera considerado aprovado no Concurso Plblico o candidate gue obtiver a pontuacio e a
classificagao minima exigida para aprovagdo, nos termos deste Edital,

10.2 O Resultado Final deste Concurse Plblice serd aferido pelo total de pontos oblidos da 1°
Etapa: Provas Objetivas acrescide dos pontos oblidos da 2* Etapa: Prova Discursiva.

10.3 Ma hipdtese de igualdade de nota final enfre candidatos serdo aplicados critérios de
desempale, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidate que tiver:

a) maior pontuagao na prava de conhecimentos especificos:

b maior pontuagdo na discipling da lingua portuguesa;

c} maior pontuacao na prova discursiva,

d) mais idade, observando-52 3 data de nascimento, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a fungio de jurado no pericdo entre a data da publicaco da Lei
federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 & a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscricdo, conforme o subitem 5.1.11 do item 5.1 do Capitulo 5 deste Edital.
10.3.1 © candidato na fungdo de jurado sera convocado posteriormente para envio da
certiddo comprobatoria em caso de utilizagao do critéric de desempate no item 10.3 alinea
“g" deste Capitulo.

10.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Plblico serdo classificados em ordem decrescente
de nota final por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificacdo - Municipio/Sede e Sexo
(masculino e feminino);

105 O Resultado Final deste Concurso Pablico serd publicado no Diario Oficial do Estado
da Bahia, disponibilizado no site (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia), na aba "Resultados™ & no site do Porial do Senvidor (www.
portaldoservidorba.gov.br) onde constaro as notas finais dos candidatos aprovados, por ordem
decrescenie de nota final, por Cargo/Quadre de Pragas, Reglio de Classificagdo - Municiplal
Sede e Sexo (masculino e feminino), assim como a classificacao por eles oblida,

10.6 O Resuttado Final deste Concurso Pablico serd divulgado por meio de 2 (duas) listas, contendo;
a) A classificagdo de todos os candidates habilitades, Cargo/Quadro de Pragas, Regido de
Classificagio - Municipio/Sede e Sexo (masculine e feminine), inclusive o5 inseritos como
candidatos negros;

b} A classificaglo exclusivamente dos candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
candidatos negros por Gargo/Quadro de Pragas, Reqiao de Classificagdo - Municipio/Sede
e Sexo (masculino e feminino).

10.7 0 candidate nao aprovado nos termos deste Edital serd excluido do Concursa Flblico & ndo
constara da lista de classificacdo final



11. DDS RECURSOS

11.1 Sera admitide recurso quante

a) ao indeferimento do pedido de 1sengdo do valor de inscrigao;

b} ao indeferimento da inscricao;

c) as questes da 1? Etapa: Provas Cbjetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado provisorio da 1* Etapa: Provas Chijetivas, desde que se refira a emro de calculo
da nota;

&) ao resultado provisorio da 2* Etapa: Prova Discursiva;

f) a0 resultado provisério do procedimento de heteroidentificacao (negros).

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos nas alineas do item 11.1 deste Capitulo sera de
02 {dois) dias Gteis, no hordrioc das $hoOmin do primeire dia 45 19h00min do Gitimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia (til posterior & data de divulgagio do ato ou do falo
que he deu origem.

11.3 O candidato deverd acessar o site (www.ibfc.org.br) - (Conecurso - Policia Militar e Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia), na aba “Recursos", preencher em formuldrio proprio disponi-
bilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente

11.4 A comprovacdo do encaminhaments tempestivo do recurso serd feita mediante data de
envio etetrénico do formuldrio e do ndmero de protocelo gerado, sendo rejeitado liminarmente
recursa enviado fara do prazo.

1.5 0 IBFC e a SAEB nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadoras, falha de comunicagde, cengestionamento das linhas de comunicagdo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica gue impassibilitem a frans-
feréncia de dados,

1.6 Os pontos relativos a questdes evenlualmente anuladas serdge atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obliveram ponfuaglo nas referidas questdes conforme
a primeire gabarite oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questies anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacaoc a mais.

11.7 Quando resullar alteragdo do gabarito, a resposta comreta sera cornigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

11.8 Caso haja precedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a
alterag@o da classificacao inicial oblida pelo candidato para uma classificacaoe superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

11.8 3erdo indeferidos 0s recursos que;

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo aprasentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

dj interpostos fora do prazo estabelecido;

&) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras guestdes ou etapa que nac a selecicnada
para recurso;

f) apresentarem contra ferceiros;

a) apresentarem em coletive;



h) seu tear desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da impransa e/ou de “redes sociais online”,

11.10 Em hipotese alguma sera acaita revisdo de recurso, recurso do recursd ou récurse de
gabarita final definitiva.

11.11 A banca examinadora constitul aitima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nac caberdao recursos adicionais,

11.12 Apds analise dos recursos serd dispanibilizade no site do IBFC (www.ibfc.org.br) -
(Coneurso - Policia Militar e Corpo de Bombeires Militar da Bahia), na aba “Resultados™
e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor ba gov.br) o resultado dos recursas,
procedendo-se, case necessario, 4 reclassificacdc dos candidates e & divulgagdo de nova
lista de aprovados.

12. DA DIVULGAGAD DOS RESULTADOS

121 A Secretaria da Administragaoe do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de
Recursos Humanos, publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia os resultados da 1* Etapa:
Provas Objetivas e da 2* Etapa: Prova Discursiva.

12,2 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia @ o Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia, por meios de seus titulares, publicardo em Diario Oficial do Estado
da Bahia o Resultads Final do Concurse Piblico e a sua Homologagdo.

12.3 A= publicacdes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados no
Concurso Pablico constardo:

a) Resultados da 1* Etapa: Provas Objetivas - os candidatos habilitados em ardem decrescerite
de mota final, de acordo com a opgao do Carge/Quadro de Pragas, Regiao de Classificagdo -
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) declarade no ato da inscrigao;

3} Resultados da 2* Etapa; Prova Discursiva - os candidatos habilifados em ordem decrescenle
de nota final, de acordo com a opgdo do Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo -
Municipio/Sede e Sexo (masculing e feminino) declarade no alo da inscricio:

cjResultade Final do Concursa - os candidatos habilitados em lodas as elapas, em ordem
decrescente de nota final, de acordo com a opgae do Gargo/Quadro de Pragas, Regido de
Classificagio - Municipio/Sede e Sexo (masculine e feminine) ne ato da inscricio.

12.4A publicagdo de todos 05 resultados do Concurso Plblico sera feita em 02 {duas) listas, contendo:
a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros,

b a segunda, apenas os candidates aprovades inseritos como candidatos negros.

125 A Homologagao ocorrerd ne prazo maximo de 20 (vinle) dias, contados da publicagao do
Resultade Final.



13. DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS (AVALIAGAC PSICOLOGICA, EXAMES MEDI-
COS-ODONTOLOGICOS, TESTE DE APTIDAO FiSICA, EXAME DE DOCUMENTACAO E
INVESTIGACAD SOCIAL) E DO CURSO DE FORMAGAD

13.1 Apos a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico & a sua Homologagao, a
Policia Militar da Bahia e o Corpe de Bombeiros Militar da Bahia convocardo, através de
Edital de Convocagio, os candidatos aprovados dentro de nimero de vagas definidas no
item 2.1 Capitulo 2 deste Edital para realizacio dos Exames Pre-Admissionais consistentes
em Avaliacdo Psicoldgica, Exames Médicos-Odontoldgicos; Teste de Aptiddo Fisica, Exame
de Decumentagéo e Investigacdo Social, na forma da Portaria n® 060 - CG/7 da Policia
Militar da Bahia & da Partaria n® 008 CG - CEMBA/201T do Corpo de Bombeiros Militar
da Bahia, disponivel no site da Policia Militar da Bahia (www.pm.ba.gov.br) e do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia (www.cbm.ba.gov.br), respectivamente. A convocagio se dara
por ardem rigerosa de classificacdo, por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagio
- Municipio/Sede & Sexo (masculino ou femining).

13.2. Os candidatos apravados dentro do nimero de vagas definidas no item 2.1 Capitulo 2 deste
Edital e considerados AFTOS nos Exames Pré-Admissionais (Avaliagho Psicoldgica, Exames Mé-
dicos-Cdontolégicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentagan e Investigagao Social)
serao matriculados no Curso de Formagae, na condigae de Alune Soldade PMBA/CBMBA, cuja
aprovagdo & requisito para promogao a Graduacao de Soldado PMBA/CBMBA

13.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato ter conhecimento das disposigbes contidas na
Portaria n® 080 - CGAT da Policia Militar da Bahia e na Portaria n* 008 CG - CBMBARZMT do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia anles de efeluar sua insencao ng certame,

13.3 Durante o periodo de validade do Concurse Poblico, a Policia Militar da Bahia e o Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia reservam-se ao direito de proceder 35 novas convacacoes para
realizagio dos Exames Pré-Admissionais (Avaliagio Psicologica, Exames Médicos-Cdontolagi-
cos, Teste de Aptiddo Fisica, Exame de Documentacdo e Investigacdo Social) em numearo que
atenda ao interesse & as necessidades do servico, de acordo com 3 disponibilidade orcamentaria
€ observado o numero de vagas por Cargo/Quadro de Pragas, Regidoe de Classificagdo -
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) que vierem a surgir ou serem criadas dentro
das condicies & requisitos para ingresso.

13.3.1 O candidato aprovado no Concurso Plblico gue esteja classificado acima do ndimero de
vagas previsto no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital compora cadastro de reserva durante o
periodo de validade do Concurso Plblico.

13.3.2 A inclusdo do eandidate em cadastro de reserva ndo gera direito ‘4 convocagdo para
realizacdo dos Exames Pré-Admissionais (Avaliacdo Psicoldgica, Exames Medicos-Odonto-
légicos, Teste de Apliddo Fisica, Exame de Documentacdo e Investigagio Social) nem para
matricula no Curso de Formagio.

13.3.3 Eventuais convocaches de candidatos de cadastro reserva serdo realizadas somente por
meio do Didrio Oficial do Estado da Bahia.

13.4 O candidato matriculada no Curse de Formagdo de Soldado da Policia Mititar da Bahia e
do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia ingressara no quadre das respeclivas Corporages, na
condigdo de Aluno Soldade PMEA/CEMEBA.

13.5 A matricula no Curso de Formagio de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpa de
Bombedros Militar da Bahia, dos candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas definidas
neste Edital, esta prevista para 26/10/2020,

13.6 A comprovagdo das exigéncias contidas no-item 4.1 do Capitulo 4 deste Edital, inclusive o
requisito de idade. & obrigatdria para o efetive ingresso (matricula) no Curso de Formagao de



Soldado da Paolicia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia. O candidato que
ndo as satisfacam na data de ingresso (matricula), mesmo que tenha sido aprovado no certame,
perdera automaticamente o direito & matricula no Curso de Formagdo de Soldadeo da Policia
Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

13.7 Em face da natureza do Curso de Formagio de Soldade da Policia Militar da Bahia e do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, este podera ser realizado em gualguer dia da semana,
inclusive sdbados. domingos ¢ feriades, para efeito da integralizacao da matriz curricular,

13.8 Apds o Curso de Farmagao de Seldade da Policia Militar da Eahia e do Corpo de Bembeiros
Militar da Bahia, o Alung Soldade PMEBA/CBMBA ndo poaders, durante o perioda de 03 (lrés)
anos, ser transferido da Regido de Classificacao - Municipio/Sede para a qual eptou no ato de
sUa INscrigdo,

13.9 O Aluno Soldado PMBA/CBMBA, aprovade em Concurso Publico e devidamente matriculado
na Curso de Formacdo de Soldade da Palicia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar
da Bahia, adquirira estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que seja
aprovado no estagic probatorio, por ate homelegado pela autoridade competente, de acordo com
o art. 35 da Lei estadual n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares
do Estado da Bahia).

13.10 O Curso de Formagdo de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia sera de responsabilidade exclusiva do Instituto de Ensino e
Pesquisa da Policia Militar da Bahia e do Departamento de Ensino e Pesquisa do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia.

13.11 Providos os cargos vagos deslinados a ampla concorréncia de uma Regido de Classifi-
cagdo -Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), havendo excedentes nesta Regido de
Classificacio - Municipio/Sede, poderio estes, se aceitarem a convocacdo, no prazo de 10 (dez)
dias, serem matriculados no Curso de Formagdo para outra Regifo de Classificagio - Municipio!
Sede, onde exislir vaga e ndo mais exislir candidatos aprovades, cbedecendo-se, porém, neste
case, a ordem de classificacio geral dos candidatos aprovados por Sexo.

13.11.1 Providos os cargos vagos reservados a candidalos negros de uma Regido de Classi-
ficagdo -Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), havende excedentes nesta Regido de
Classificagdo - Municipio/Sede, poderdo estes, se aceitarem a convocagdo, no prazo de 10 (dez)
dias, serem matriculados no Curso de Formagdo para outra Regido de Classificagdo - Municipiol
Sede, onde existir vaga reservada a candidatos negros e ndo mais existir candidatos aprovades,
obedecendo-se, porém, neste caso, a ordem de classificagdo geral dos candidatos inscritos
como negros aprovados por Sexo.

13.12 Os Editais de Convocacho para a realizagldo dos Exames Pré-Admissionais (Avaliagio
Psicologica, Exames Médicos-COdontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentagao
e Investigagao Social) & do Curse de Formagdo, serdo publicados somente no Didrio Oficial do
Estado da Bahia.



14, DISPOSIGOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidate acompanhar as publicacbes de todos os atoes,
editais, portanas, avisos & comunicados referentes a este Concurse Publico no Didro Oficial
do Estado da Bahia, no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - {Cencurso - Policia Militar da Bahia e
Corpo de Bombeiros Miltar da Bahia) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor,
ba.gowv.br).

14.2 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicio de recurso, material, exames laborateriais, laudos medicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagdo, esladia e outras decorrentes de sua participagio no
Concurse Plblico, nos Exames Pré-Admissionais (Avaliacdo Psicoldgica, Exames Médicos-0-
dontoldgicos, Teste de Apliddo Fisica, Exame de Documentagdo e Investigagde Social) & no
Curse de Formacao.

14.3 A SAEB. a PMBA, o CBMBA e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apaslilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publica, ou por gusisquer informages que estejam am desacorde com o disposto neste Edital,
14.4Aqualguer tempo poder-se-a anular a inscrigao, provas efou matricula no Curso de Formagéo
do candidato, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irmegu-
laridade de documentas, imegularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagio, assegurado o contraditdrio e a ampia defesa.

14.41 Comprovada a inexalidao ou ireguiaridades descrtas ne item 14.4 deste Capitulo, o
candidato estard sujeito a respender por Falsidade |deologica de acorde com o arligo 299 do
Cadigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

14.5 Todos os cdleulos descrifos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondanda-se para cima sempre que a lerceira casa decimal for malor ou igual a 05 (cinco),
ressalvado o caleulo previsto no subitem 6.2.1, item 6.2 do Capitule 6 deste Edital.

14.6 Todos os atos relativos ao presente Concurso Plblico, editais, convacagbes, comunicados,
avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Bahia e divulgados no iBFC
{www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Mifitar da Bahia) & no
site do Portal do Senvidor (www.poraldoservidor ba.gov.br).

14.6.1 Os demais atos relativos aos Exameas Pre- Admissionais (Avaliacao Psicoldgica, Exame
Medico-Odontoldgico, Teste de Aptidao Fisica, Entrega de Documentacio e Investigacio Social)
e ag Curso de Formagae ficarde a cargo da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia a quem cabera dar publicidade atraves do Diario Oficial do Estado da Bahia.
1461.1. & SAEB & o IBFC ndo publicario nos seus respectivos sites quaisquer atos ou
informacoes relativas ao quanto indicado no item anterior.

14.7 Mao serdo fornecidos atestados, declaracdes, cerlificados ou ceridées reiatives a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do Resultado
Final @ Homologacho e/ou o Boletim de Desempenhe disponivel no site do IBFC (www.ibfc.org.
br) - (Concurso - Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia), conforme itemn 12.3 do
Capitulo 12 deste Edital.

14.8 Néo serdo fornecidos exemplares de provas relafivas a Concursos Pdblicos anteriores.
149 Os prazos estabelecidos neste Edital sfo preclusives, continuos e comuns a todos
os candidates, naoc havendo justificativa para ¢ ndo cumprimento e para a apresentacdo de
docurmentos apds as datas estabelecidas,



14.10 MNao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, noetificacdes extrajudiciais ou
quaisguer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objelo de recurso apontada
neste Edital,

14.11 Qualguer informagdo relabiva ao Concurso Pdblico poderd ser oblida na cantral de
atendimenta do IBFC, felefore: (11) 4788-1430 de segunda a sexta-feira Oteis, das 9h00min as
17h00min horas (hordrio de Brasila/DF) ou no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso -
Policia Militar da Bahia e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia),

14.12 Apos publicagdo do Resultado Final e Homologagdo do Concurso Puablico, as alteragies,
atualizacbes ou corregdes dos dados de endereco deverdoe ser solicitadas pelo candidato 3
Zecretana da Administracdo do Estado da Bahia, Diretoria de Administracdo de Recursos
Humanos, Coordenagao de Provimento & Movimentagdo de Pessoal, Centro Administrativo da
Bahia - CAB, Avenida 2, n® 200, 2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador-Bahia, através
do Protocolo da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidas via
postal com registro para rastreamento e comprovacio de entrega.

14.12.1 As alteracdes, atualizagdes ou corregies dos dados de endersgo 56 poderdo ser
solicitadas dentro do prazo de validade do Concurso Pablice. Solicitagbes encaminhadas apds
este prazo ndo serdo consideradas.

14,122 Dados referentes ao critério de desempate somente poderdo ser corrigidos guando
soficitados no prazo estabelecide no subitem 5.2.16 do item 5.2 do Capitulo 5 deste Edital.
14123 A SAEB e ¢ IBFC ndo se responsabilizardo por evenfuais prejuizos ao candidato
decorrentes de;

a) endereco eletrinico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado,

chenderego de dificil acesso;

d) correspendéncia devolvida por razoes diversas, decorrentes de informacao errdnea de
enderecs por parte do candidate;

&) correspandéncia recebida por lerceiros;

f) correspondéneia eletrdnica ndo recebida por qualguer motivo,

14.13 Os itens deste Edital poderdo sefrer eventuais alteractes, alualizaghes ou acréscimos
enguanto ndo consumada 3 providéncia ou o evento gue lhes disser respeite. circunstancia
que serd comunicada em ate complementar ao Edital ou aviso a ser publicade ne Diario Oficial
do Estado da Bahia e divulgado no site do IBFC {(www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar
e Corpo de Bombeiros Militar da Bahia) & no site do Poral do Servidor (www.portaldosarvidar.
ba.gov.br).

14.14 Incorporar-se-3o a este Edital, para fodos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, retificagdes, comunicadoes e convocagdes, relatives a este Concurso Publico, que viersm
a ser publicados.

14.15 Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou grafoldgico por
investigagdo policial, ter o candidato ufilizado processos ilicitos, suas provas serde anuladas e
gle sera automaticamente excluido do Concurso Pablico.

1416 A inscricdo vale, para todo e qualguer efeito, como forma de expressa aceitacio, por parte
do candidato, de todas as condicoes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre o Concurso Plblico.

14.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos € os casos duvidosos serdo
rasolvidos, em carater irrecomivel, pela Secretaria da Administracio do Estado da Bahia e pelo
Insfituto Brasileira de Formagdo e Capacitagio - IBFC, no que a cada um couber.

EDELVIND DA SILVA GOES FILHO
Secretdrio da Administragdo do Estado da Bahia

ANSELMO ALVES BRANDAOC - Cel PM
Comandante Geral da Policia Militar da Bahia

FRANCISCO LUIZ TELLES DE MACEDO - Cel BM
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

POLICIA MILITAR DA BAHIA - PMBA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensde e interpretagao de textes. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortegrafia
oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Classes de palavras. 8. Uso do sinal indicative de crase. 7
Sintaxe da oragdo e do periodo. B Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagao das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1.Mogdes de Logica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentacio,
4, Tipos de Raciocinio. 5. Conectives Légicos. 6. Proposigbes |dgicas simples e compostas,
7. Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatdria e probabilidade, 8. Resolugio de
prablemas com fragBes. conjuntos, porcentagens e sequéncias com nlmeros, figuras, palavras.
HISTORIA DO BRASIL:

1. Descobrimento do Brasil (1300). 2. Brasil Coldnia (1330-1815); Capitanias Hereditarias,
Economia, Extrativismo Vegetal, Extrativismo Mineral, Pecuaria, Escraviddo, Organizagio Po-
litico-Administrativa, Expansao Territorial. 3. Independéncia do Brasil (1822): a Nomeagao do
Principe Regente D. Pedro |, Dia da Fico, Reconhecimento da Independéncia do Brasil, 4. Primeiro
Reinade (1822-1831). 5. Segundo Reinado (1831-1840). 6, Primeira Repiblica (1889-1930); o
Primeire Governo Provisérie, Assembleia Constituinte, Presidéncia de Deodoro da Fonseca, a
Politica dos Governadores, o Coronelismo, Movimentos Tenentistag, Caluna Prestes, Revolla da
Armada, 7. Revolugdo de 1930. 8, Era Vargas (1930-1545), 8. Os Presidentes do Brasii de 1964
a atualidade, 10. Histdria da Bahia, 11. Independéncia da Bahia, 12. Revolta de Canudas. 13,
Revolta dos Malés. 14, Conjuragdo Balana. 15, Sabinada,



GEOGRAFIA DO BRASIL:

1. Releva brasileiro. 2, Urbanizacao: crescimento urbano, problemas estruturais, contingente
populacional brasileiro. 3. Tipos de fontes de energia que participam da matriz energética
brasgileira: edlica, hidraulica, biomassa, solar e a das marés. 4. Problemas Ambientais.
5. Clima: pressdo atmosférica, umidade, temperatura, fatores que determinam o clima,
mudangas climaticas e as suas consequéncias, 6 Geografia da Bahia: aspectos politicos,
fisicos, econdmicos, sociais e culturais.

ATUALIDADES:

1. Globalizagao: conceitos, efeitos e implicagdes sociais, econdmicas, palilicas e culturais. 2, Mul-
ticulturalidade, Pluralidade e Diversidade Cultural, 3. Tecnologias de Informacac e Comunicacan;
conceitos, efeilos e implicagdes sociais, econdmicas, politicas e cullurais,

INFORMATICA: 1. Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edicio de textos (Word,
Witer), planilhas (Excel, Cale), apresentaghes (PowerPoinl, Impress), Misrosaft Office (versao
2007 e superiores), LibreOffice (versdo 5.0 e superiores). 2. Sistemas operacionais Windows
7, Windows 10 & Linux. 3. Organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquives, pastas e
programas. 4. Atalhos de feclade, fcones, area de trabalho e lixeira, 5. Conceilos basicos e
modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. & Correio elefrdnico. 7. Computacio em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Estrutura formal da Consfituicio de 1988: Preambulo, Disposicdes permanentes e Disposicies
transitorias, 2. Direitos e garantias fundamentais: aspectos histdricos, relagio entre Direitos
e garantias fundamentais e politica, jusnaturalismo, positivismo juridico, jurisprudéncia dos
valares, area de regulacdo e area de protecdo dos direitos fundamentais, titulandade dos direitos
e garantias fundamentais, direitos e garantias fundamentais em espécie. 3. Garantias sociais.
4. Da Ordem Social. 5. Da organizacio do Estado. 6. Da organizacio politico-administrativa. 7.
Da Unido, 8. Dos Estados federados. 8. Do Distrifo Federal & dos Territarios. 10, Da Adminig-
tragho Piblica. 11. Dos servidores plblicos, 12, Dos militares dos Estados, do Distrite Federal
e dos Territérios, 13, Da Seguranca Plblica. 14, Constituicie do Eslado da Bahia 15 Dos
Servidores Plblicos Militares. 16, Da Organizacdo dos Poderes e competéncias dos poderes,
17, Atribuigbes do Governador de Estado, 18 Do Poder Judicidrio: Disposicbes Gerais. 19,
Justica Militar, Ministério Pdblico, Procuradorias, Defensoria Plblica,

DIREITOS HUMANOS:

1. Precedentes histdricos do Direito Humanitario: Liga das Nagbes e Organizacao Internacio-
nal de Trabalhe (OQIT), 2, A Declaragio Universal dos Direitos Humanos/t848, 3, Convengdo
Americana sobre Direitos Humanes19658 (Pacte de Sao José da Costa Rica) (art. 1° ao 32). 4.
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (art. 1% a0 15), 5. Paclo Interna-
cional dos Direitos Civis e Politicos/ 1966 (arl. 1° a0 271). 6. Declaracao de Pequim Adotada pela
Guarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres: Agdo para Igualdade, Desenvalvimente & Paz,
7. Convengac para a Prevengao e a Repressio do Crime de Genocldio.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Administragdo Fiblica: principios e contexto, 2. Principios basicos do Direito Administra-
tiva: Legalidade, Impesscalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia. 3. Atos Administrafi-
vos: conceito, requisitos, atributos, anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagio. 4. Poderes e deveres dos administradores plblicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discriciondrio. hierdrquico. disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos
administradores pablicos. 5. Servidores piblicos: carge, emprego ¢ funglo plblicos. 8. Regime
juridico do-militar estadual: Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia (Lei estaduzal n®
7.800 de 27 de dezembro de 2001). 7. Lei Estadual n® 13.201, de 09 de dezembro de 2014
{Recrganizagao a Policia Militar da Bahia).



DIREITO PENAL:

1. Aplicacdo da lei penal, 2. Lei penal no tempo: principios, novalio legis incriminadora, abalifo
criminis, novatio legis in pejus novalio legis in melffus, &l intermedidria, conjugacdo de leis,
ieis tampordrias e excepcionais, a retroatividade e a lei penal mais branda, refroatividade & a
lei processual, tempo do crime. Do crime. 2.1, Elementos. 2.2. Consumacio e tentativa, 2.3,
Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz, 2.4. Arependimento posterior. 2.5 Crime
impossivel. 2.6. Causas de exclusao de iliciiude e culpabilidade, 3, Contravencao. 4. Dos
crimes contra a vida (homicidio, lesao corporal e rixa), 5. Dos cnmes contra a liberdade passoal
{ameaca, sequestro e carcere privado). 6. Dos crimes contra o patrimdnia (furta, roubo, extorsdo,
apropriacao indébita, estelionato @ cutras fraudes e receplagan). 7, Dos crimes contra a dignidade
sexual, 8, Dos crimes contra a paz plblica (associagdo criminesa), 2, Lei Federal n® 9,455, de OF
de abril de 19487 (Crimes de forura).

IGUALDADE RACIAL E DE GENERD;

1. Consfituicao da Repiblica Federativa do Brasil (art. 1%, 3%, 4" e 5°). 2, Conslituigao do Estado
da Bahia, (Cap. XXl "Do Megra™), 3. Lei federal n® 12,288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
igualdade Racial). 4. Lei federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 {Define os crimes resultantes
de preconceito de raga ou de cor) e Lei federal n® 2.459, de 13 de maio de 1887 (Tipificagao
dos crimes resuitantes de preconceito de raga ou de cor). 5. Decrete federal n® 55810, de 08
de dezembro de 1969 (Convengdo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de dis-
criminagae racial). 6. Decreto Federal n® 4.377, de 13 de setembro de 2002 {Convengdo sobre
a eliminagio de todas as formas de discriminagao contra @ mulher). 7. Lei federal n® 11.340, de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e afteragies proposias pelas Leis n® 138272019,
13.871/2019 & 13.882/2019. 8. Cddigo Penal Brasileiro (art. 140). 9. Lei federal n® 9.455, de 7 de
abril de 1997 (Crime- de Tortura). 10. Lei federal n® 2.889, de 1 de outubro de 1956 (Define e pune
o Crime de Genocidio). 11, Lei federal n® 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 12. Lei
estadual n® 10,549, de 28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promogao da Igualdade Racial),
alterada pela Lei estaduain® 12.212, de 04 de maio de 2011. 13. Lei Federal n® 10.678, de 23 de
maio de 2003, com as alteragoes da Lei federal n® 13.341, de 28 de setembro de 2016 (Referente
& Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Repiblica).
DIREITO PENAL MILITAR:

1. Dos crimes confra a auteridade ou disciplina militar: motim, revelta, censpiracae, aliclagdo para
migtim ou revalta, 2, Da violéncia contra superior ou mililar de servigo. 3. Desrespeilo a superior,



4, Recusa de obediéncia. 5. Oposi¢do a ordem de sentinela, 6. Reunido ilicita, ¥, Publicacio ou
critica indevida. 8. Resisténcia mediante ameaca ou violéncia. 9. Dos crimes contra o senvigo
militar & o dever militar: desergdo, abandono de posto, descumprimento de missao, embriaguez
em servico, dormir em servigo. 10. Crimes contra a Administraglo Militar: desacato a superiar,
desacata a militar, desobedigncia, peculato, peculato-furte, concussdo, corrupgao ativa,
corrupgao passiva, falsificagdo de documents, falsidade ieoidgica, uso de documento falso. 11,
Dos crimes contra o dever funcional: prevaricacis.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CEMBA

CONHECIMENTOS GERAIS

LiNGUA PORTUGUESA:

1. Compreensae e interpretacdo de textes, 2, Tipologia texiual e géneros textuais. 3, Ortografia
aficial. 4, Acentuagdo grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicative de crase. 7,
Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacio. 8. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11, Significacdo das palavias.

RACIOCINIO LOGICO:

1.Mogdes de Logica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentagao.
4, Tipos de Raciocinio. 5. Coneclivos Logicos. 8. Proposicies ldgicas simples & compostas,
7. Elementos de tecria dos conjuntos, analise combinatdria e probabilidade. 8. Resolugao de
problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com nimeros, figuras, palavras,
CIENCIAS NATURAIS: 1. Visho unificada do mundo fisico. quimica e bialdgice, com base nos
aspectos do funcionamento e da aplicacdo de conhecimentos as situaches encontradas na vida
cotidiana. 2. Ezstabelecimento de relacdes entre os varios fandmenos & as principais leis e teorias
da Fisica, relacionando o conhecimenio e a compreensdo de seus principios, leis & conceitos
fundamentais a vida pratica. 3. Identificagdo de compostos quimicos. correlacionando estruturas,
propriedades e utilizacdo tecneldgicas. 4. Aplicagtes modernas de materiais e de substancias
guimicas. 5, Realizagdo de célcules envolvende vanidveis, labelas, equagfes, grifices, a panir
de leis & de principios de canhecimentos guimicos relacionados & vida didria, 6. Compreensdo
da organizacio da vida em seus diferentes niveis de expressio. Interpretagdo da biodiversida-
de manifesta as estruluras especiatizadas de plantas e de animais. ¥. Analise do polencial de
utilizagdo de ecossisternas naturais. 8. A vida em seu contexto ecologico. 8. Os fundamentos da
ecolpgia; @ biosfera, a grande teia da vida. 10. As estratégias ecologicas de sobrevivéncia. 11,
Interferéncia do homeam na dindmica dos ecossistemas. 12, Satde e vida: epidemias e endemias
na Brasil, 13, Natureza mutdvel & o contexto de transformagdes continuas. 14, A tecnelogia a
senvigo do desenvolvimento social e da manutencio da vida no planeta.

ATUALIDADES:

1. Globalizacdo: conceitos, efeitos & implicagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais. 2. Mul-
ticulturalidade, Pluralidade & Diversidade Cultural. 3. Tecnologias de Informagéo € Comunicacao:
conceitos, efeitos e implicagbes sociais, econdmicas, politicas e culturais.

INFORMATICA:

1. Conceitos e mades de utilizagio de aplicativos para edigo de textos (Werd, Writer), planilhas
(Excel, Caic), apresentagies (PowerPoint, Impress); Microsoft Office (versdo 2007 e superioras),
LibreOffice {versdo 5.0 & superiores). 2. Sistemas aperacionais Windows ¥, Windows 10 e Linux,
3, Organizacio e gerenciamento de informacdes, arguivos, pastas e programas. 4. Atalhos
de teclado, icones, drea de trabalho e lixeira. 5. Conceitos bdsicos e modos de utilizacie de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 6. Correio
eletrinico. 7. Computacio em nuvem.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IGUALDADE RACIAL E DE GENERD:

1. Constituicho da Repiblica Federativa do Brasil (art. 1°, 3%, 4° & 5%). 2. Constituicdo do Estado
da Bahia, (Cap. XXIll "Do Negro™), 3. Lei federal n® 12,288, de 20 de jutho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial). 4. Lei federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resuftantes
de preconceito de raga ou de cor) e Lei federal n® 9.459, de 13 de maio de 1987 (Tipificagao
dos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). 5. Decreto federal n® 65 810, de 08
de dezembro de 1969 (Convencao internacional sobre a eliminagio de todas as formas de dis-
criminacdo racial). 6 Decreto federal n® 4,377, de 13 de setembro de 2002 (Convengdo sobre
a eliminacio de todas as formas de discriminagio contra a mulher). 7, Lei federal n* 11.340, de
7 de agoslo de 2006 (Lei Marnia da Penha) e alteragbes propostas pelas Leis n® 13.827/2018,
13.871/2019 e 13868272015 8. Codigo Penal Brasileira {art. 140). 9. Lei federal n® 9,455, de 7 de
abril de 1997 (Crime de Tortura). 10. Lei federal n® 2.889, de 1 de outubro de 1956 (Define e pune
o Crime de Genocidio), 11. Lei federal n® 7,437, de 20 de dezembro de 1885 (Lei Cad). 12. Lei
estadual n® 10.549, de 28 de dezembro de 2006 {Secretaria de Promogao da lgualdade Racial),
alterada pela Lei estadual n® 12,212, de 04 de maio de 2011, 13. Lei Federal n* 10,678, de 23 de
maia de 2003, com as alteragdes da Lei federal n® 13,341, de 29 de setembro de 2016 (Referente
a Secretaria de Politicas de Promogio da lgualdade Racial da Presidéncia da Repiblica).
DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituicdo da Reptblica Federativa -do Brasil: Poder Consfituinte. 2. Dos principios
fundamentais. 3. Dos diretos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e
coletives, Da nacionalidade, Dos direttos politicos. 4. Da organizagae do Estade: politico-admi-
nistrativa, Da Unido, Dos Estados federados, Do Distrito Federal e dos Territdrios. 5. Da admi-
nistragdo plblica: Disposigdes gerais, Dos servidares plblicos, Das militares dos Estadas, do
Distrito Federal e dos Territénos, 6. Da orgamzacdo dos poderes; poder Legislativo, Congresso
Macional, atribuigdes do Congresso Macional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal,
Do Pader Executivo, Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica {atribuicies do Presidente
da Repiblica). 7. Do Conselho da Repablica & do Consetho de Defesa Macional. 8. Do FPoder
Judiciario: disposighes gerais, fungies essenciais a Justica. 8. Ministério Publico. 8. Da defesa
do Estade e das instituicies democraticas. estado de defesa e do estado de sitio, Forgas
Armadas, seguranca plblica, 10. Constituicho do Estado da Bahia: servidares plblicas militares,
seguranga piblica estadual,

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Administracdo plblica: conceito e principios. 2. Poderes administratives. 3. Ates adminis-
trativos: conceilo, atributos, requisitos, classificagdo, extingdo. 4. Organizacdo administrativa:



drgdos publicos (conceito e classificacdo), entidades administrativas (conceilo e espécies),
agentes plblicos (espécies). 5. Lei estadual n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto
dos Policiais Militares do Estado da Bahia).6. Lei estadual n® 13.202, de 08 de dezembro de
2014 (Instilui a Organizacdoe Basica do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia). 7. Lei estadual
n® 12,929, de 27 de dezembro de 2013 (Dispde sobre a Seguranga Contra Incéndioe Panico
nas edificagies & areas de risco no Estado da Bahia, cria o Fundo Estadual do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia (FUNEBOM) que altera a Lei estadual n® 6.896, de 28 de julho
de 1985, & da outras providéncias. &. Decreto estadual n® 16.302, de 27 de agosto de 2015
{Regulamenta a Lei estadual n® 12,929, de 27 de dezembro de 2013, que dispde sobre a
Seguranga contra Incéndio e Panico e da outras providéncias).

DIREITO PENAL MILITAR:

1. Dos enmes contra a auteridade ou disciplina militar: motim, revolla, conspiracie, aliciacao para
maotim ou revolta. 2. Da violéncia contra superiar ou militar de servigo. 3. Desrespeito 8 superior,
4, Recusa de obadi@éncia, 5 Oposigdo d ordem de sentinela, 6. Reunido ilicita. 7, Publicacao ou
critica indevida. & Resisténcia mediante ameaca ou violéncla. 9. Dos crimes contra o servigo
militar & o dever militar; desergan, abandono de poste, descumprimento de missdo, embriaguez
em sendigo, dormir em servigo, 10. Crimes conlra a Administraco Militar: desacato a suparior,
desacato a militar, desobedigéncia. peculato, peculato-futo, concussdo. cormupcao ativa,
corfupcéo passiva, falsificacio de documento, falsidade ideoldgica, uso de documento falso. 11.
Dos crimes contra o dever funcional: prevaricagao.

DIREITOS HUMANDOS:

1. Precedentes histdricos do Direito Humanitarioo Liga das Nagies e Organizagdo Internacio-
nal do Trabalhe (OIT). 2. A Declaragho Universal dos Dirgitos Humanos/1948. 3. Convengao
Americana sobre Direitos Humanes/1969 (Pacto de S8o0 José da Costa Rica) (art. 1° ap 32). 4.
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos. Sociais & Culturais {art. 1° a0 15). 5, Paclo Interna-
cional dos Direitos Civis e Politicos 266 (art. 17 ao 271). 6. Declaracao de Pequim Adotada pela
Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres: Acao para Igualdade, Desenvolvimento e Paz,
7. Convencgdo para a Prevengdo e a Repressdo do Crime de Genocidio.



ANEXO I

CRONOGRAMA PROVISORIO
| DATAS EVENTOS
210N Abertira das Instrighes pela Internet,
212 25M02018 | Periodo de sobcitacdo de isencao do valor de insoricio
Qi Dniulgacso no sile do IBFC- e no site da Poral da Servidor do resuliada das isengbes
048 0512019 | Prazo para inteposicao de recurso conlra indeferimento de pedbdos de isencdo,
MG Drulgaiao no sile da IBFC & no site do Porlal do Servidor do resultada dis recursos conlra
| indeferimento de pedidos de isengdo
IQ.I'T!.QMQ : | Enwfamen‘ua das Inzengdes pela intermet.
243.!"111’2[}19 _ Data III'I'IH-E parz pagaments do bolato bancarie
0212019 D-wlgaﬁa no sile do IBFC e no site do Porlal do Servidor da refagao das inserigdies
efelivadas.
(02 a 0922015 F'ra;g_pﬁ:a comreqio de dados cadasiars
030 04122019 | Prazo pora inlerposigo de recurso conlra indefenmento da mscrigdo
L0018 Dwulgacio no sile do IBFG & tho Portal do Senador do reseltads dos recursos confra
indeferimento da inseriggo.
Pubhcagae no Didrie Oficial do Estado da Bahia, pehSeﬂetana& AMInlsirav;.an do
Tt RA020 Eslado da Bahia e dvuigaio no site do IBFC & no site do Portal do Senador to Edital de
| Convdcago parea 1* Eispa: Provas Objelvas e para @ &' Etepa Prova Discursive,
W00 | Aplicaganda 1% Elapa Pagiess Cbjeiivas €'da 2 Elapd. Prova Discarsha
A2020 | Dulgagds dos gabaritos & das questoes da 17 Elapa: Provas Obyelivas.
21 & 2201030 mﬁmﬁ:mgmmmmnmésmmeMndﬂt'E'lapa.F‘mm
120202020 ; Civulgacio no site do IBFC & no sile do Poral do Seavidar, o resultado dos recurses contra
: &5 quesides ¢ gabarito da 1° Etaps: Provas Objefvas
Publicayas no Diang Oficial do Estado da Bahia, pels Secrelara da Adminisiracan do Estade
12022020 da Bahia e dnasigacdo no site do IBFC & no site do Portal da Senvdor, do resiltado provistng
da i* Elapa. Provas Objgtivas
123 14N0R2030 | Vists da Folha de Respostas da 1° Etapa Provas Objetvas, no siie do [BFC,
: S ; T
13 e 140000 Efmfénmﬁgge ecurso, quanto 8o resultada provisanio da 1° Etapa Proves
_ | Publicagn no Didrio Oficial do Estado da Bahia, peta Secretana da Adminisiragao do Estade
Tl da Eahia e dnaslgagic no site do IBFC e no site do Portel do Senador do resullado definitvo
da 1* Etapa: Provas Objedivas e do resultado provisddio da 2* Etapa: Prova Discursiva,
N e 13002020 | Viste da 2* Etepa: Prova Discyursiva no sife do IBFC,
12 & 13030020 Pra;aminwmﬁudereﬂum quanty ao resullado da 2* Etapa; Prove Discursiva elou
da vista de prova no site do IBFC )
270A2020 Divulgacio ne sile do IBFC & no site do Porlal do Sexvidar, do resuliado dos 1ecuesos contea
0 resultado provistno da 2° Efapa Prova Discursiva efou da vista de prova
Pu.blma‘;m no Diane Ohcial do Estado da Bahia, pela Secrelana da Adminisiragao 9o Eslado
STHAR00 daBahla&Wm%&ﬁ@&mﬂh&&rﬂ!d&Samﬂmmmmd&mm
da 2" Etapa: Prova Discursiva e Convocagao para alencBo da veratdade da autodeclaracdo
_— tos candicalos Negios.
e Realizagao da sfericio dos candidalos Negtos
CEr220
Publicegdo no Diano Oficial do Estado da Bahia, pela Secrefana da Adminisiragéo do Estado
CRI2020 da Bahia e dividgerao no site do IBFC e no site do Portal do Senvidar, do resullado provisong
da afericio dos candidalos MNeagros,
! 1304030 Prazo para interposigio de recurso, quanto ao resuftado provisono da afenclo dos
0 candidatos Negrosne sita o BFC.
!?SMGEG Ekuulgaﬁnmsmeﬁulamemmteﬂwmidnsmﬁnresuuadudoswmmnm
umﬂuﬁ&dﬂ plmls&nuda aferigio dos candidalos Megros no site do |BFC,
‘ F“ubﬁﬁai;h no Oténio Oficial do Estado da Bahia, peia Secretana da .ﬁ.drmmstiagﬂudu Eslado
|29Mﬂ2ﬂ da Eahia e divulgasdo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do Resultado Final e da




