UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS — UFMG

Comissio Permanente do Vestibular —- COPEVE/ Processos Seletivos

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2020 DO COLEGIO TECNICO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS (COLTEC/UFMG)

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), considerando os
principios da publicidade, razoabilidade e finalidade publica, as Leis
n? 12.711/2012, n® 12.764/12, n® 13.409/2016 os Decretos n°
6.135/2007, n® 3.298/99, n® 5.296/04, as Portarias Normativas do
MEC n® 18, de 11 de outubro de 2012, e n® 9, de 5 de maio de 2017,
bem como os critérios de conveniéncia e oportunidade, faz saber aos
interessados que, no periodo de 16 de setembro a 11 de outubro de
2019, estardo abertas as inscrigdes, exclusivamente pela Infernet, ao
Processo Seletivo 2020 do Colégio Técnico (COLTEC), para ingresso
na primeira série dos Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado,
conforme relacionados no QUADRO 1 deste Edital.

O Processo Seletivo de 2020 sera regido por este Edital, aprovado em 06
de agosto de 2019 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio
(CEPE) da UFMG.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

i

1.2,

1.4.

S6é poderd concorrer a uma das vagas definidas no QUADRO I deste Edital o candidato que ja
tiver concluido o Ensino Fundamental, ou que, no ato da inscri¢do, estiver regularmente
matriculado no Gltimo ano desse nivel de ensino ou de curso equivalente.

As vagas serdo distribuidas entre os cinco cursos técnicos oferecidos pelo Colégio Técenico
(Coltec), em conformidade com o que determina a Lei n® 12.711/2012 ¢ a Lei n® 13.409/2016
(ver QUADRO I deste Edital).

. Antes de fazer sua inscri¢do, o candidato ou seu representante legal, quando for o caso, devera

ler atentamente este Edital, bem como as demais informagdes sobre o Processo Seletivo que
forem disponibilizadas pela Internet, na péagina eletronica da Comissdo Permanente do
Vestibular da UFMG (Copeve/UFMG) — www.ufmg.br/copeve.

Todos os atos praticados pelos candidatos menores de 18 (dezoito) anos de forma presencial,
bem como aqueles formais, inscri¢do, emissdo de declaragdes, assinaturas, e/ou quaisquer
outros correlatos, devem necessariamente contar com a participag@o ¢ anuéncia formal de seus
representantes legais, nos termos do Codigo Civil.

2. DA INSCRICAO

2.1

2.2,

O valor da taxa de inscrigiio para este Processo Seletivo € de R$100,00 (cem reais).
Programa de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo:

2.2.1. Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato ou seu
representante legal, quando for o caso, devera:
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a) acessar pela Internel a pégina eletronica da Copeve/UFMG — www.ufmg.br/copeve, no
periodo de 2 de setembro de 2019 até as 17 horas (hordrio oficial de Brasilia) do dia 6
de setembro de 2019;

b) fornecer seu Numero de Identificagio Social (NIS). O candidato e/ou sua familia
devem ser participantes de programas sociais do governo federal;

¢) preencher a declaragio de que o candidato é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 6.135/2007. A declaragdo falsa sujeitard o candidato ou seu
representante legal, quando for o caso, 4s sangOes previstas em lei;

d) imprimir o comprovante de inscrig&o, no qual constard o niimero que dard acesso, pela
Internet, na pagina eletronica da Copeve/UFMG — www.ufmg.br/copeve, ao resultado
final do Programa de Isencéo.

2.2.2. Para o candidato ou seu responsavel legal, quando for o caso, que ndo dispuser de
computador ou de acesso a Internet, sera disponibilizado posto de atendimento para
realizacdio da inscrigio, no periodo de 2 a 6 de setembro de 2019, de segunda a sexta-
feira, das 10h as 16h, na sede da Copeve/UFMG, na Unidade Administrativa III, 2°
andar, no Campus Pampulha, na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n® 6.627, Pampulha
— Belo Horizonte/MG. A Copeve/UFMG ndo se responsabilizard pela eventual
impossibilidade de realizacdo da inscrigho de candidato em suas dependéncias por
motivos fortuitos ou de for¢a maior.

2.2.3. Ser4 indeferida a solicitacdio em que o Numero de Identificagio Social (NIS), informado
pelo candidato ou por seu responsavel legal apresentar pelo Sistema de Cadastro
Nacional dos programas sociais as seguintes situagdes:

a) o NIS informado ndo é um ntimero véalido ou no estd cadastrado;

b) o NIS est4 excluido da base de dados;

c) a renda per capita familiar estd fora do perfil aceito, conforme Decreto n® 6.135/2007;
d) o NIS informado néo pertence ao candidato;

¢) a data de nascimento informada pelo candidato ¢ invalida.

2.2.4. O resultado final do Programa de Isengfio da Taxa de Inscrigdio deverd ser divulgado a
partir do dia 13 de setembro de 2019, exclusivamente pela /nternet, na pagina eletronica
da Copeve/UFMG — www.ufmg.br/copeve.

2.2.5. Caso ocorra qualquer discordincia em relag8o ao resultado final do Programa de Isencao
da Taxa de Inscrigfo, o candidato ou seu representante legal deverd protocolizar recurso
por escrito, devidamente datado e assinado, até o dia 20 de setembro de 2019, na sede da
Copeve/UFMG: Unidade Administrativa III — 22 andar, Campus Pampulha, na Avenida
Presidente Antonio Carlos, n? 6.627, Pampulha — Belo Horizonte/MG.

2.3. A inscri¢do no Processo Seletivo deverd ser feita exclusivamente pela Infernet, na pagina
¢letrénica da Copeve/UFMG — www.ufmg.br/copeve, no periodo de 16 de setembro de 2019
até as 17 horas (horério oficial de Brasilia) do dia 11 de outubro de 2019.

2.4. Instrugdes para o candidato ou seu representante legal, quando for o caso, efetuar a inscrigéo:
2.4.1. deverd, no prazo fixado, acessar a pdagina eletronica da Copeve/UFMG -
www ufmg br/copeve e preencher todo o Requerimento de Inscrigdo, segundo
instrugdes que o acompanham.

2.4.2. caso deseje fazer uso de nome social neste Processo Seletivo, conforme disposto na
Resolug@io n® 09/2015 do Conselho Universitario da UFMG, disponivel na pagina
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eletronica da Copeve/UFMG — www.ufmg.br/copeve, deverd encaminhar requerimento
a Copeve/UFMG via e-mail (executivo@copeve.ufmg.br) com o nome civil at¢ o dia 18
de outubro de 2019.

2.4.3. Devera informar, obrigatoriamente, o nimero do CPF do candidato. A UFMG néo se
responsabiliza pela utilizagdo indevida do nimero de CPF de terceiros.

2.4.4. Devera fazer opgio pelo curso pretendido, que, apds a efetivagdo da inscri¢do, ndo podera
ser alterada.

2.4.5. O candidato que tenha prétese metalica, marca-passo, faga uso de prétese auditiva ou de
implante coclear bem como aquele com algum tipo de deficiéncia ou ainda que, por
motivo grave de saude, necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova
podera solicitd-las no formulario de inscri¢do, e em seguida, encaminhar via e-mail
(executivo@copeve.ufimg.br) o relatério médico atestando esta necessidade, até o dia
18 de outubro de 2019. O candidato que, mesmo que se enquadre nas condi¢des acima
citadas, ndo enviar o formuldrio na data determinada, fard as provas nas mesmas
condigdes dos demais candidatos ¢ ndo poderd requerer condiges especiais no
momento de sua realizagio.

2.4.6. Devera fazer opgfio por uma das seguintes modalidades de vagas (Portaria Normativa do
MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, e Portaria Normativa do MEC n°® 9, de 5 de maio
de 2017), conforme descritas a seguir (opg&o esta que, apos a efetivagéo da inscrigdo, ndo
poderd ser alterada):

a) Modalidade 1.1 — Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas,
com deficiéncia, com renda familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental em escolas publicas brasileiras, em cursos regulares, ou no dmbito da
modalidade de Educacio de Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado de
conclusio com base no resultado do Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificagio de
competéncia, ou de avaliago de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

b) Modalidade 1.2 — Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas
com renda familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em
escolas putblicas brasileiras, em cursos regulares, ou no ambito da modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado de conclusdo com
base no resultado do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificagdo de competéncia, ou de avaliagdo
de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

¢) Modalidade 2.1 — Candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta mensal per
capita igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio minimo e que tenham
cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas brasileiras, em
cursos regulares, ou no &mbito da modalidade de Educag8o de Jovens ¢ Adultos, ou
que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional para Certificago de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de
exames de certificacio de competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos,
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

d) Modalidade 2.2 — Candidatos com renda familiar bruta mensal per capita igual ou

inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo que tenham cursado integralmente o
Ensino Fundamental em escolas publicas brasileiras, em cursos regulares, ou no
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ambito da modalidade de Educaciio de Jovens e Adultos, ou que tenham obtido
certificado de conclusio com base no resultado do Exame Nacional para Certificagéo
de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certifica¢do de
competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

e) Modalidade 3.1 — Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas,
com deficiéncia, que, independentemente da renda familiar, tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em escolas plblicas brasileiras, em cursos
regulares, ou no aAmbito da modalidade de Educagfo de Jovens e Adultos, ou que
tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames
de certificacfio de competéncia, ou de avaliagio de jovens ¢ adultos, realizados pelos
sistemas estaduais de ensino.

f) Modalidade 3.2 — Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas
que, independentemente da renda familiar, tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental em escolas plblicas brasileiras, em cursos regulares, ou no dmbito da
modalidade de Educacgiio de Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado de
conclusio com base no resultado do Exame Nacional para Certificagido de
Competéncias de Jovens ¢ Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificagdo de
competéncia, ou de avaliagio de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

g) Modalidade 4.1 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda
familiar, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas pablicas
brasileiras, em cursos regulares, ou no dmbito da modalidade de Educagio de Jovens
e Adultos, ou que tenham obtido certificado de concluséio com base no resultado do
Exame Nacional para Certificagdio de Competéncias de Jovens ¢ Adultos
(ENCCEJA), ou de exames de certificagdo de competéncia, ou de avaliagdo de
jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

h) Modalidade 4.2 — Candidatos que, independentemente da renda familiar, tenham
cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas brasileiras, em
cursos regulares, ou no 4mbito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, ou
que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional para Certificagfio de Competéncias de Jovens ¢ Adultos (ENCCEJA), ou de
exames de certificagio de competéncia, ou de avaliagdo de jovens e adultos,
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

i) Modalidade 5.0 — Candidatos da ampla concorréncia: concorrerdo nesta modalidade
todos os demais candidatos.

2.4.7. Com excegiio da modalidade descrita no item 2.4.6.i, ndo poderdo concorrer as demais
modalidades de vagas os candidatos que tenham, em algum momento, cursado o Ensino
Fundamental, ainda que apenas parte deste, em escolas privadas, filantrépicas ou
comunitarias, mesmo na condi¢io de bolsista e nem aqueles que tenham obtido
certificado de conclusdo do ensino médio junto a entidades que niio possam ser
equiparadas a escola pablica, como o SESI, Telecurso 2000 ou outras similares.

2.4.8. O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada a
pessoa com deficiéneia deverd, obrigatoriamente, se submeter & andlise e entrevista por
Banca de Verificacio e Validagdo para comprovagiio da condigdo de deficiéncia
(conforme descrito no item 5 deste Edital).
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2.4.9. O candidato que optou por concorrer a uma vaga nas modalidades de vaga reservadas a
pessoa autodeclaradas negras (pretas ou pardas) ou indigena — Modalidade 1.1, 1.2, 3.1
ou 3.2 — deverd preencher, no ato da inscrigio, um termo denominado Carta
Consubstanciada ¢ submeter, caso classificado, obrigatoriamente, a andlise da Comisséo
Complementar a autodeclaracdo (conforme descrito no item 4 deste Edital).

2.48.1. A Carta Consubstanciada ¢ um documento por meio do qual o candidato
promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial. Nela devem conter os
motivos pelos quais o candidato se autodeclara negro (preto ou pardo).

2.4.10. Devera imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de
R$100,00 (cem reais).

2.4.11. Devera providenciar o pagamento do boleto bancéario, no horério de funcionamento dos
bancos, até o dia 11 de outubro de 2019, ultimo dia previsto para a inscri¢do no
Processo Seletivo.

2.4.12. Caso tenha obtido isen¢do da taxa de inscricdo, deverd seguir os procedimentos
especificos, contidos na pagina eletronica da Copeve/UFMG — www.ufmg.br/copeve, e
imprimir o comprovante, procedimento esse necessario para a finalizag&o da inscrigéo.

2.5. A inscrigdo sO sera efetivada ap6és o pagamento do boleto bancario. O candidato, ou seu
representante legal, quando for o caso, devera:
2.5.1. acompanhar, pela Internet, na pagina eletrobnica da Copeve/UFMG -
www.ufmg.br/copeve, a concluséo da sua inscriglo, que serd confirmada por um periodo
de até 3 (trés) dias uteis apos o pagamento do boleto bancario.

2.5.2. conferir se sua inscri¢do foi efetivada até 5 (cinco) dias tteis apos o término do periodo
para a inscrigdo. Findo esse prazo, ndo serdo aceitas quaisquer reclamagdes
(executivo@copeve.ufmg.br.).

2.5.3. efetuar o pagamento exclusivamente por meio de boleto bancéario, a Copeve/UFMG néo
se responsabilizard por inscri¢des ndo efetivadas por um ou mais entre os motivos
listados a seguir:a) agendamento de pagamento sem a devida efetivacdo; b) pagamento
com cartdo de crédito; ¢) deposito em conta; d) transferéncia de valores; e) pagamento
com cheque; f) pagamento do boleto bancario efetuado depois do dia 11 de outubro de
2019.

2.6. Para o candidato que ndo dispuser de computador ou de acesso a Infernet, sera disponibilizado
posto de atendimento para realizag@io da inscrigdo, no periodo de 16 de setembro a 11 de
outubro de 2019, de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h, na sede da Copeve/UFMG, Avenida
Presidente Anténio Carlos, n® 6.627, Pampulha — Unidade Administrativa II1, 2° andar —
Campus Pampulha — Belo Horizonte/MG. A Copeve/UFMG nfio se responsabilizard pela
eventual impossibilidade de realiza¢do da inscri¢do de candidatos em suas dependéncias por
motivos fortuitos ou de forca maior.

2.7. Somente sera permitida uma inscri¢do por candidato. No caso de serem identificados dois ou
mais requerimentos de inscrigdo de um mesmo candidato, seréd considerado valido apenas o que
apresentar a data mais recente, desde que devidamente efetivado.

2.8. Nio serfio efetivadas as inscrigdes que: a) ndo estiverem instruidas com todas as informagoes
exigidas; b) contiverem informagdes inveridicas; c) ndo chegarem 4 UFMG dentro do prazo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, tais como: falhas de comunicagfo, congestionamento
das linhas de comunicag#o, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
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utilizados pelos candidatos e por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e
a impresséo ou pagamento do boleto bancatio.

2.9. Sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, quando for o caso,
as informagbes prestadas no ato da inscricio, bem como a efetivagdo do correspondente
pagamento da taxa de inscrigéo, via boleto bancério.

2.10. Salvo em caso de cancelamento ou de anulagdo do Processo Seletivo, em hipdtese alguma
sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo.

2.11. Nfo serfio consideradas reclamacdes em razio de eventuais prejuizos decorrentes do
fornecimento de dados incorretos ou da alegagio de desconhecimento do contelido deste
Edital.

2.12. Realizada a inscrigdio, o candidato ou seu representante legal, quando for o caso, devera
manter-se atento as atualiza¢des e comunicados divulgados pela Infernet, na pagina eletronica
da Copeve/UFMG — www.ufmg.br/copeve, bem como a quaisquer outros editais sobre este
Processo Seletivo que venham a ser publicados pela UFMG.

2.13. O Comprovante Definitivo de Inscrigéo sera disponibilizado exclusivamente pela Infernet, na
pégina eletronica da Copeve/UFMG — www.ufmg.br/copeve, a partir do dia 18 de novembro
de 2019. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, deverd imprimir esse
comprovante, o qual deverd ser obrigatoriamente, apresentado no local e dia de realizag@o da
prova.

3. DA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS

3.1. Critérios para concorrer as vagas destinadas as modalidades de reserva de vagas:

3.1.1. Da condicfo de egresso de escola publica — o candidato devera comprovar ter cursado
integralmente o Ensino Fundamental em escola publica brasileira, em cursos regulares
ou no Ambito da modalidade de Educag¢io de Jovens e Adultos, ou tenha obtido
certificado de concluso com base no resultado do Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacdo de
competéncia, ou de avaliag@o de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de
ensino. Ndo poderdo concorrer a modalidade de reserva de vagas os candidatos que
tenham, em qualquer momento, cursado parte do Ensino Fundamental em escolas
particulares, mesmo na condigfio de bolsista.

3.1.2. Da condi¢do de renda — o candidato devera comprovar a percepgio de renda familiar
bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio minimo per capita, que
serd apurada de acordo com os seguintes procedimentos:

1) Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a
que pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a
data de inscri¢iio no processo seletivo regido por este Edital. Serfio computados os
rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo
regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagfio ou de arrendamento
de bens moveis e imoveis; incluem-se nesse célculo os rendimentos provenientes do
seguro desemprego.
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2) Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicagéo do
disposto acima e divide-se o valor obtido pelo nimero de pessoas da familia do
candidato.

3) Estdo excluidos do célculo os valores percebidos a titulo de: a) auxilios para
alimentacdo e transporte; b) didrias e reembolsos de despesas; c) adiantamentos e
antecipacdes; d) estornos ¢ compensagdes referentes a periodos anteriores; e)
indenizacdes decorrentes de contratos de seguros; f)indenizacdes por danos
materiais ¢ morais por for¢a de decisdo judicial, e g) os rendimentos percebidos no
ambito dos seguintes programas: i) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil; ii)
Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humanos iii) Programa Bolsa
Familia e os programas remanescentes nele unificados; iv) Programa Nacional de
Inclusio do Jovem (Pré-Jovem); v) Auxilio Emergencial Financeiro e outros
programas de transferéncia de renda destinados & populagdo atingida por desastres,
residente em municipios em estado de calamidade publica ou situagido de
emergéneia, ¢ vi) demais programas de transferéncia condicionada de renda,
implementados por estados, Distrito Federal ou municipios.

4) A UFMG aceitaré a inscrigio do candidato no Cadastro Unico de Programas Sociais
(CADUnico) como alternativa & comprovagdo de renda familiar descrita no Anexo II
deste Edital, desde que esteja atualizado nos ultimos 6 (seis) meses anteriores 4 data
de inscri¢io do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ¢ que apresente
de forma objetiva o rendimento familiar per capita em documento fornecido pelo
municipio gestor do cadastro.

3.1.3. Da Condigdo de cor/raga

a) No caso do candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), a condigdo racial
serd confirmada por meio de procedimento de heteroindentificagdo, realizado por
uma Comissdo Complementar a Autodeclaraggo. Os critérios de aferigdo da condigéo
racial considerardo o conjunto de caracteristicas fenotipicas de pessoa negra (preta
ou parda), excluidas consideragdes sobre ascendéncia (conforme descrito no item 4
deste Edital).

b) No caso de candidato que se autodeclarar indigena, o mesmo devera ser reconhecido
como membro legitimo do povo com o qual mantém vinculos identitarios, certificado
por documenta¢@io expedida pelas liderangas do povo indigena do qual faz parte
(declaragdo que ateste sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por pelo
menos 3 (trés) liderangas reconhecidas do seu povo indigena).

¢) O candidato devera estar ciente de que prestar informagdes falsas relativas as
exigéncias estabelecidas quanto & autodeclaragio implica perda do direito a vaga.

3.1.4. Da condi¢iio de pessoa com deficiéncia — essa condicfo deverd ser obrigatoriamente
comprovada quando da realizagdo da entrevista por Banca de Verificagdo e Validagdo
para comprovagdo da condigdo de deficiénecia (conforme descrito no item 5 deste
Edital).

3.2. A comprovagdo da condi¢fio de sujeito da politica de reserva de vagas, conforme a modalidade
escolhida no ato da inscri¢éio sera baseada nas informagdes prestadas nos dados contidos em
sua ficha de inscri¢do; nas declaragdes e comprovantes de escolaridade e renda; na declaragio
de pertencimento étnico, para candidato que se autodeclarar indigena; no procedimento
complementar de heteroidentificagio para candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo)
¢ procedimentos de verificagdo e validacio para comprovagdo da condi¢do de pessoa com
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deficiéncia.

3.2.1. Os originais e fotocépias dos documentos listados no item 3.2 deste Edital deverdo ser
apresentados ao Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA) da UFMG
no periodo e local determinados para realizagio do procedimento presencial obrigatorio
de apresentagfio de documentos para o registro académico.

Poderfio concorrer as vagas destinadas as modalidades de reserva de vagas somente os
candidatos que cumprirem os critérios exigidos na modalidade de vaga escolhida.

A op¢io pela modalidade de reserva de vagas so poderd ser feita no ato da inscri¢do no
Processo Seletivo, observado o periodo determinado para esse procedimento.

N#o poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os candidatos que
apresentem: deformidades estéticas; deficiéncias sensoriais que ndo impliquem impedimento
elou restricdo para o seu desempenho no processo de ensino-aprendizagem; transtornos
especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID10-F81); dislexia e outras
disfuncdes simbolicas (CID-R48); transtornos hipercinéticos (CID10- F90); transtornos
mentais e comportamentais (CID10-F00-F99); ou mobilidade reduzida.

. Seriio de inteira responsabilidade do candidato classificado todas as informagdes fornecidas no

ato da inscrigiio, bem como na documentagéo comprobatéria apresentada com vistas a incluséo
na modalidade de vaga reservada. Quaisquer informagdes inveridicas ou inexatas prestadas
pelo candidato, ou a nio apresentagio da comprovagdo no prazo estipulado para concorrer a
modalidade escolhida implicaréio a perda do direito a vaga.

E vedada ao candidato a inscrigio em mais de uma modalidade de concorréncia para 0 mesmo
curso e turno, na mesma instituicdo de ensino e local de oferta, nos termos do art. 14, §1° da
Portaria Normativa MEC n° 21, de 5/11/2012.

O candidato que optar por concorrer em modalidade de vaga reservada deverd estar ciente dos
seguintes procedimentos:

a) A UFMG podera instaurar, a qualquer momento, comissdo responsavel por apurar e
verificar a condigio do aluno que ingressou na UFMG na modalidade de vaga reservada.
Para tanto, mecanismos adicionais poderiio ser utilizados tais como: uso de entrevistas,
visitas ao local de domicilio do aluno, consultas a cadastros de informagoes
socioecondmicas do aluno e¢ do seu nucleo familiar, aplicagédo de questionérios, entre
outros. No que tange as modalidades reservadas & pessoa negra (preta ou parda), a comissdo
ser4 instaurada, nos termos dos itens 3.1.3 e 4 e & pessoa com deficiéncia, a comissdo serd
instaurada nos termos dos itens 3.1.4 ¢ 5 deste Edital.

b) A UFMG poderd fazer uso, no decorrer da vigéncia do Processo Seletivo de acordos e
convénios firmados pelo MEC com o6rgdos e entidades publicas, para viabilizar as
instituigdes federais de ensino o acesso a bases de dados que permitam a avaliagdo da
veracidade e da precisdo das informagdes prestadas pelos candidatos (paragrafo 3° do Art. 8°
da Portaria Normativa MEC n® 18/2012).

¢) Compete exclusivamente ao candidato, no ato da inscrigdo, certificar-se de que cumpre 0s
requisitos estabelecidos pela UFMG, para concorrer a uma vaga no curso oferecido, em uma
das modalidades de vagas reservadas, sob pena de perder o direito a vaga, caso seja
selecionado.
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4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO

4.1. O candidato que optou por concorrer a uma vaga nas modalidades reservadas a pessoa negra
(preta ou parda) deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, preencher o formulario
denominado Carta Consubstanciada, e caso seja classificado dentro do numero de vagas
disponiveis, submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragfio para confirmagdo da condi¢do de pessoa negra (preta e parda) em dia, horario e
local estabelecidos.

4.1.1. A Carta Consubstanciada ¢ um documento por meio do qual o candidato promove a
reflexd@o sobre o pertencimento étnico-racial. Nela devem conter os motivos pelos quais
o candidato se autodeclara negro (preto ou pardo).

4.2. O procedimento de heteroidentificagio complementar & autodeclaragdo sera realizado pela
Comissdo Complementar & Autodeclaragdo designada pela Reitora para tal fim e composta
por membros da comunidade académica.

42.1. A Comissio Complementar & Autodeclaragiio serd composta por 5 (cinco) membros,
escolhidos entre aqueles designados pela Reitora da UFMG, com prévia experiéncia na
tematica da promogédo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

4.3. Para confirmagfio da condigdo racial declarada, a Comissdo Complementar & Autodeclaragdo
considerara como critério o feno6tipo do candidato, isto €, o conjunto de caracteristicas fisicas
que o fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo
considerada a sua ascendéncia ou a sua autopercepgéo.

4.4. O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo serd realizado
obrigatoriamente com a presenga do candidato que devera comparecer pessoalmente no dia
designado para confirmag¢fo da condigfio racial declarada, ndo podendo se fazer representar por
procuracdo, correspondéncia ou qualquer meio digital. Os candidatos menores de 18 (dezoito)
anos devem comparecer ao procedimento assistidos por seu representante legal.

4.5. O fato de o candidato j4 ter ingressado anteriormente na UFMG, ou em outra institui¢do de
ensino superior ou mesmo em 6rgdo publico por meio do sistema de cotas para negros ndo
gera, no presente certame, qualquer direito ou expectativa de direito de assim ser considerado,
sendo obrigatoria a submisséo a avaliagdo da Comissdo Complementar & Autodeclaracio.

4.6. Durante o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragfio, o candidato
confirmar4a em documento proprio sua autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda)
perante a comissao.

4.7. Sera considerado apto 4 vaga nas modalidades reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas)
o candidato que obtiver a maioria de confirmagdes dadas pelos membros da Comissdo
Complementar & Autodeclaragdo. As nfio confirmagdes serdo justificadas, com base nos
critérios objetivos de avaliacdo utilizados pela Comissdo.

4.8 A confirmacdo da autodeclaragio pela Comissdo Complementar 2 Autodeclara¢do € condigdo
obrigatdria para efetivagéio do registro.
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O candidato, que optou por concorrer a uma vaga na modalidade reservada a pessoa negra
(preta ou parda) € que ndo comparccer perante a Comissdo no dia, horario ¢ local estabelecidos
ou que, sendo menor de 18 anos, nfio estiver assistido pelo seu representante legal ou que
recusar a se submeter a confirmagdo da autodeclaragio pela Comissdo ou que ndo tiver
confirmada a condi¢do racial de pessoa negra (preta ou parda) pela maioria dos membros da
Comissio Complementar a Autodeclaragéo, terd seu registro académico indeferido, perdendo o
direito 4 vaga no curso para o qual foi classificado, independentemente de alegag@io de boa-f¢.

4.10. O candidato ou seu representante legal, quando for o caso, poderd interpor recurso ao

resultado da Comissio Complementar a Autodeclaragdo, diretamente no DRCA/UFMG,
conforme especificado no item 13.13 deste Edital.

DA BANCA DE VERIFICACAO E VALIDACAO OBRIGATORIA - VAGA
RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1.

3.2,

§:3.

5.4.

5.5.

3.0,

O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada a pessoa
com deficiéncia e que for classificado dentro do mumero de vagas disponiveis devera
obrigatoriamente, apresentar relatério do seu médico conforme descrito no item 5.4 deste Edital
e ser submetido 4 anélise e entrevista por Banca de Verificagdo e Validagdo para comprovagdo
da condigdo de deficiéncia, em data, horario e local estabelecidos pela UFMG.

A Banca de Verificagdo e ValidacBio serd composta por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, para avaliagiio da deficiéncia do candidato, conforme Portaria do Gabinete da
Reitora.

Nio poderfio concorrer s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os candidatos que
apresentem: deformidades estéticas; deficiéncias sensoriais que néo impliquem impedimento
e/ou restricio para o seu desempenho no processo de ensino-aprendizagem; transtornos
especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID10-F81); dislexia e outras
disfuncdes simbolicas (CID-R48); transtornos hipercinéticos (CID10- F90); transtornos
mentais e comportamentais (CID10-FO0-F99); ou mobilidade reduzida.

Na data determinada para realizar a analise e entrevista de verificagdo e validago, 0 candidato
dever4 apresentar, obrigatoriamente, relatorio médico assinado por um especialista (sugestao de
modelo disponivel na pagina eletrdnica <www.ufmg.br/copeve>), contendo na descrig¢do o tipo
da deficiéneia, nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99, da Lei n® 12.764/2012 ¢ do
Decreto n° 5.296/2004, com referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga (CID), bem como a provével causa da deficiéncia ¢ as limitagdes impostas por ¢la.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo ¢ CRM ou RMS do
médico que forneceu o relatério. O original ¢ a cépia do relatorio deverdo ser apresentados a
Banca de Verificacio e Validagio da UFMG, em data a ser divulgada juntamente com o
resultado final do concurso.

A entrevista serd gravada por dispositivo de captura de som ¢ imagem, devidamente aferido
pela Universidade quanto 4 idoneidade e a confiabilidade.

Previamente a gravagdo, o candidato devera assinar um termo de ciéncia e concordincia de
gravagdo dos procedimentos de submissio a Banca de Verificagdo ¢ Validagdo.
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A UFMG, por meio da Banca de Verificagdo e Validagdo, poderd, a seu critério, solicitar ao
candidato novos exames ou a submissdo & pericia médica, em data e hordrio informados no
momento do registro presencial.

A Banca de Verificacdo e Validagdo, responsivel pela comprovagdo da condig¢do de

deficiéncia, observando as informagdes prestadas pelo candidato, emitira parecer conclusivo
sobre a qualificagdo do interessado como candidato com deficiéncia, nos termos dos Decretos
n° 3.298/99, n° 5.296/04, Lei n° 12.764/12 e Lei n® 13.146/2015.

A confirmagfio da condigéio de pessoa com deficiéncia pela Banca de Verificagdo € condigdo
obrigatéria para efetivagdo do registro.

5.10. O candidato que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada a pessoa

com deficiéncia e que recusar a se submeter & andlise pela Banca de Verificagéo e Validagdo,
ou que ndo apresentar relatério do seu médico, ou que ndo tiver comprovada condi¢éo de
deficiéncia pela Banca de Verificagdo ¢ Validagdo realizada pela UFMG, tera seu registro
académico indeferido, perdendo o direito a vaga no curso.

5.11. O fato de o candidato j4 ter ingressado anteriormente na UFMG, ou em outra institui¢do de

ensino superior ou mesmo em orgdo publico por meio do sistema de cotas para pessoas com
deficiéncia, ndo gera, no presente certame, qualquer direito ou expectativa de direito de assim
ser considerado, sendo obrigatéria a submissdo a avaliacdo da Banca de Verificagdo e
Validacéo.

6. DAS VAGAS E DOS CURSOS

6.1. Sera ofertado um total de 180 (cento e oitenta) vagas.

6.2.

Em conformidade com o determinado na Lei n® 12.711/2012 e na Lei n® 13.409/2016, essas
vagas serdo distribuidas entre os 5 (cinco) Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrados, que tém
duragdio de até 4 (quatro) anos, da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) das vagas serfio reservadas para candidatos que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas brasileiras, conforme discriminado
no item 2.4.6 deste Edital; e

b) 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas a ampla concorréncia.

6.3. A distribuigdo das vagas entre os cursos esta relacionada no Quadro I deste Edital, nos quais, 08

6.4.

numeros das modalidades referem-se aqueles descritos no item 2.4.6 deste Edital.

Caso ocorra qualquer mudanga no numero de vagas ou em sua distribui¢iio, a UFMG dar4
ampla divulgagfo as alteragdes definidas.
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QUADRO I - VAGAS

Vagas reservadas aos alunos que cursaram integralmente o Ensino Fundamental em Escola
Piblica
Renda familiar bruta de até 1.5 salério- Renda familiar bruta acima de 1,5 salario- v
Total minimo per capita minimo per capita p:%‘:s
Curso de Autodeclarados Nio autodeclarados Autodeclarados Nio autodeclarados | Vagas | ampla
vagas negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou negros (pretos ou reser- | comcor-
pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | pardos) ou indigenas | vadas réncia
Pessoa com Pessoa com _ | Pessoa com Pessoa com
deficiéncia Qutros deficiéncia Chitias deficiéncia G deficiéncia e
Técnico em
Eletronica 36 1 4 1 3 1 4 | 3 18 18
Técnico em
Desenvolvimento | 36 1 4 1 3 1 4 1 3 18 18
de Sistemas
Técnico em
Automagdo 36 1 4 1 3 1 4 1 3 18 18
Industrial
Técnico em
Analises Clinicas 28 1 f l 4 ! A : 2 e 8
Teeuioem | g | 4 1 3 ! 4 ! 3 18 I8
Quimica
Maodalidade 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 32 4.1 42 - 50
TOTAL 180 5 20 5 15 5 20 5 15 90 90
7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo consistird em uma Prova Escrita, constituida de 60 (sessenta) questdes de
mualtipla escolha, cada uma valendo 1 (um) ponto, exceto as questdes de portugués e
matematica, que valem cada uma 2 (dois) pontos, perfazendo um total de 90 (noventa) pontos.
As questdes serfio subdivididas da seguinte forma:

a) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa (com peso 2);
b) 18 (dezoito) questdes de Ciéncias Naturais;
¢) 15 (quinze) questdes de Matematica (com peso 2);
d) 6 (seis) questdes de Geografia;
e) 6 (seis) questdes de Historia Geral e do Brasil.

7.2.

73

7.4.

Essa prova tem como objetivo avaliar as capacidades de compreensio, andlise, sintese ¢
avaliagdo, enfatizando-se ¢ valorizando-se o raciocinio e a competéncia critica, mediante
exploragéo de conhecimentos relativos a contetidos dos programas constantes no item 8 deste
Edital.

Caso ocorra anulacio de questdio da prova por parte da Copeve/UFMG, o respectivo ponto sera
somado 2 nota de todos os candidatos que fizeram a prova.

Caso considere que o conteddo de alguma questdo da prova ndo esteja contemplado nos
programas (ver o item 8 deste Edital), ou caso ocorra qualquer discordancia em relagdo a
questio(des) elaborada(s) ou ao gabarito divulgado oficialmente, o candidato ou seu
representante legal, quando for o caso, devera protocolar, diretamente na Copeve/UFMG,
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a divulgagdo oficial do gabarito, de acordo com
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as seguintes orientagdes:
a) deverd ser feito individualmente, pelo proprio candidato ou seu representante legal, € em

separado para cada questdio da prova,

b) devera ser apresentado em letra de forma ou digitado, instruido e fundamentado com
argumenta¢do 16gica, amparado em bibliografia pertinente, ou seja, livros com ampla
circulagdo, periddicos cientificos e/ou revistas de divulgagio editadas por sociedades
cientificas. Apostilas de cursos preparatorios nfdo serdio consideradas, uma vez que
constituem bibliografia de circulagao restrita;

¢) devera ter a identificagdo do candidato, do curso pretendido, da questdo da prova e estar
devidamente assinado;

d) niio serdo aceitos recursos por e-mail ou via fax;

e) depois do prazo estabelecido, néo serdo aceitos quaisquer recursos;

f) ndo serdo apreciados recursos incompletos ou que ndo estejam de acordo com as orientagdes
acima citadas.

8. DOS PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura prévia: Triste Fim de Policarpo Quaresma

Autor: Lima Barreto
Obra de Dominio Publico

b) Conhecimento:

1

. Contexto de produgédo, circulagéo e recepgio de textos.

2. Variacgdo linguistica.

Lh

2.1. Niveis de formalidade, diferencas de registros, relagdo entre as escolhas linguistico-
gramaticais com o género textual em que se realizam.
. Organizagfo temética.
3.1. Construgdo da coeréncia temética na compreenséo e na produgfo de textos.
3.2. Relago das partes e subpartes do texto.
3.3. Inferéncia de fatos, opinides, dados, argumentos explicitos e implicitos no texto.
. Selecdo lexical e efeitos de sentido.
4.1. Recursos lexicais e semanticos do texto.
4.2. Inferéncia de significado de palavras e expressoes usadas em um texto.
4.3, Producgdo de novos efeitos de sentido em um texto por meio de recursos lexicais e
semdnticos.
. Identificacfo das vozes do discurso.
. Textualizagdo das sequéncias discursivas.
6.1. Implicagdes na produgéo de sentido e na organizagdo do género textual.

. Textualizagdo do discurso poético e suas implicacdes na producdo de sentido.

7.1. Especificidades do texto literario.
7.2. Elementos da narrativa literaria.
7.3. Elementos da poesia.

. Sintaxe da norma padrdo.

8.1. FormagZo de palavras.

8.2. Relagbes morfossintaticas e seménticas entre as classes de palavras.

8.3. Nogdes de frase, oragéo e periodo para a produgfio textual ¢ produgdo de sentido.
8.4. Relagdes semantico-discursivas.

8.5. Usos dos conectivos.
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8.6. Usos dos pronomes.
8.7. Flextio verbal e nominal.
8.8. Pontuagio e uso de outros sinais graficos.
8.9. Ortografia.
9. Signos ndo verbais.
9.1. Relagdes defentre imagens, gréficos e tabelas com informagBes verbais explicitas ¢
implicitas.
10. Intertextualidade.
11. Metalinguagem.

MATEMATICA

1. Linguagem bésica de conjuntos.
1.1. Pertinéncia, incluséo, igualdade, reunido, intersegéo e diferenga.
2. Conjuntos numéricos naturais, inteiros, racionais e reais.

2.1. Operacdes de adigfo, multiplicagdo, subtragio, divisdo, potenciagdo ¢ radiciagdo.

2.2. A reta numérica.

2.3. Propriedades especificas de cada um destes conjuntos: naturais (multiplos e divisores,
fatoragfio em produtos de primos, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum);
inteiros (multiplos e divisores; racionais e reais — representagdo decimal).

3. Sistema legal de unidades de medida.
3.1. Comprimento, area, volume, Angulo, tempo, velocidade e massa.
4, Razdo e Proporgao.

4.1. Proporcionalidade; grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés simples e

composta.

4.2. Porcentagem, juros e descontos simples.

5. Calculo algébrico.

5.1. Operagdes com expressdes algébricas.

5.2. Identidades algébricas notaveis.

5.3. Polindmios; operagdes.

6. Equagdes e inequagdes.

6.1. Equagdes de 1° e 2° graus.

6.2. Raizes de produtos de polindmios de 1% e 2° graus.

6.3. Desigualdades de 1° grau.

6.4. Sistemas de equagdes de 1° ¢ 2° graus.

7. Geometria plana.
7.1. Elementos primitivos, semirretas, semiplanos, segmentos e dngulos.
7.2. Retas perpendiculares e retas paralelas.
7.3. Teorema de Tales.
7.4. Congruéncia e semelhanga de tridngulos.
7.5. Quadrilateros.
7.6. Circunferéncia e circulo; 4ngulos na circunferéncia.
7.7. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retngulos.
7.8. Areas, poligonos ¢ circulos.
8. Funcgoes.

8.1. Conceito de fungéo.

8.2. Plano cartesiano e graficos.
9. Nogoes de estatistica descritiva.

9.1. Médias, percentis, interpretagdo de dados por meio de graficos.
10. Nogbes de Raciocinio Logico.
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CIENCIAS NATURAIS
Tépicos obrigatérios ¢ complementares do Contetido Bésico Comum (CBC) do Ensino
Fundamental da 6 a 9* sériec do Estado de Minas Gerais, disponivel na pagina eletrénica da
Copeve/UFMG — www.ufmg.br/copeve.

HISTORIA GERAL E DO BRASIL

1. A formacio do mundo moderno:
1.1. Renascimento:; Reforma; Absolutismo; Expansfo maritima ¢ comercial europeia.
1.2. Descobrimentos e colonizagio da época moderna; formagéo territorial; economia, sociedade
¢ dominacdo politica e cultural no novo mundo; o Império Portugués e suas especificidades.
2. A consolidacio do capitalismo e a formag8o do mundo contempordneo:
2.1. A crise do Antigo Regime; lluminismo; Liberalismo; Revolugtes Burguesas.
2.2. Revolug¢do Industrial.
2.3. A crise do Sistema Colonial ¢ os processos de independéncia no novo mundo.
2.4. Imperialismo; Neocolonialismo; Socialismo.
2.5. O Brasil Império: construgiio da ordem imperial, escravismo, economia e sociedade; Crise
do Império e proclamagéo da Republica.
3. O mundo contemporaneo:
3.1. A Primeira Guerra Mundial; o periodo entre guerras e a crise do liberalismo.
3.2. A Primeira Republica no Brasil; Crise Oligarquica e Revolugdo de 1930; Era Vargas.
3.3. A segunda Guerra Mundial ¢ a Guerra Fria; Descolonizagéo afro-asiatica.
3.4. O Brasil p6s 1945 — populismo e democracia; o Governo Militar; Nova Republica e
redemocratizagfo.
3.5. A nova ordem mundial; a crise do Socialismo; Neoliberalismo ¢ Globalizagéo; novos
conflitos internacionais.

GEOGRAFIA

1. Nogdes gerais de Cartografia.
1.1. Posigdo de um lugar: relativa ¢ absoluta.
1.2. Orientacio e escala.
1.3. Leitura e interpretagdo de cartas e mapas e suas ideologias.
1.4. Leitura e interpretac@o de imagens de satélite, fotografias, graficos e tabelas.
2. Ordenamento do Espaco Mundial.
2.1 Mundializa¢fo do capital e exclusdo/inclusdo de territérios na nova ordem capitalista.
2.2. Mundializagio do capital ¢ suas implicagGes no territorio brasileiro.
2.3. Globalizac¢do, mundializagdo e impactos sobre o mundo do trabalho.
2.4. Aspectos gerais da populagio mundial.
2.5. Migragdes globais no contexto geo-historico e atual.
2.6. Formagdo e desenvolvimento dos blocos econdémicos.
2.7. As geopoliticas contemporéneas: conflitos na atualidade e geopolitica da natureza.
2.8. Aspectos da natureza mundial; tectdnica de placas, relevo, clima, vegetagdo, solos e
hidrografia mundiais.
2.9. As questdes ambientais e energéticas globais.
3. Brasil.
3.1. A ocupagédo do territdrio brasileiro,
3.2. O (re)ordenamento do territorio brasileiro.
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3.3. As regionalizagdes brasileiras, 0s contrastes regionais e os projetos de atualizagdo do espago
brasileiro.

3.4, Industrializagfo, urbanizagio e metropolizagéo no Brasil.

3.5. A questdo agraria no Brasil: formagdo da propriedade, agronegdcio, transgénicos,
movimentos sociais no campo e conflitos por terra.

3.6. Aspectos gerais da populagio brasileira e migragdes internas no contexto geo-historico e
atual.

3.7. Energia, comércio e transportes: problemas e perspectivas no espago brasileiro.

3.8. Aspectos da natureza brasileira: relevo, clima, vegetag@o, solos e hidrografia.

3.9. Os dominios da natureza e as questdes ambientais no Brasil.

9. DA REALIZACAO DA PROVA

9.1. A prova seré realizada no dia 24 de novembro de 2019, com inicio as 14h (horério oficial de
Brasilia), com duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, no local indicado no
Comprovante Definitivo de Inscrig8o.

9.1.1. O candidato devera chegar ao local de realizagdio da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horério previsto.

9.1.2. Ndo serfio considerados motivos decorrentes de problemas gerados por fenémenos
naturais ou quaisquer outros motivos que impegam a chegada do candidato ao local da
prova dentro do horario previsto.

9.1.3. A Copeve/UFMG se reserva o direito de, a seu critério, atrasar o horario de inicio das
provas do Processo Seletivo.

9.2. A Copeve/UFMG se reserva o direito de alterar a data de realizagfio da prova ou de cancelar o
Processo Seletivo por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da propria Universidade.
Em quaisquer desses casos, porém, a Copeve/UFMG responsabiliza-se por dar, com a devida
antecedéncia, ampla divulgagdo a alteragfo feita.

9.3. O candidato somente terd acesso ao prédio onde serd realizada a prova mediante apresentagéo
do Comprovante Definitivo de Inscri¢do e do documento de identidade indicado por ele ou por
seu representante legal, quando for o caso, no Requerimento de Inscri¢do.

9.4, Depois de iniciada a prova, havera um periodo de 15 (quinze) minutos de tolerdncia para a
entrada de candidatos. Findo esse periodo, caso nfio haja determinagio contréria da
Copeve/UFMG, que, para tanto, poderd levar em conta possiveis imprevistos, os portdes dos
prédios onde serd realizada a prova serfo fechados.

9.5. O candidato que chegar ao local de realizagiio da prova ap6s o fechamento dos portdes tera
vedada sua entrada no prédio, serd impedido de fazer a prova e, em consequéncia disso, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.6. O candidato que ndo comparecer no dia, horério e local indicados no Comprovante Definitivo
de Inscrigdo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.7. Durante a realizagio da prova do Processo Seletivo, todos os candidatos serdio submetidos a
procedimento de identificagdo civil, mediante verificagdo do documento de identidade, coleta
de assinatura e das impressdes digitais.

9.7.1. O candidato que se negar a ser identificado terd sua prova anulada e, em consequéncia
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disso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.7.2. Apds o processo de identificagfio, caso ainda restem duvidas em relagdo a identificagdo
do candidato, este poderd ser fotografado, ficando a Copeve/UFMG autorizada a fazé-
lo.

9.8. O candidato que, durante a realiza¢dio da prova, utilizar-se de quaisquer meios considerados

fraudulentos ou praticar atos contra as normas ¢ a disciplina terd a prova anulada e, em
consequéncia disso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, podendo a
Copeve/UFMG tomar as demais providéncias de ordem civil ¢ penal.

9.9. Durante a realizagdo da prova, o candidato que for encontrado de posse ou portando, mesmo

9.10.

S

9.12.

9.13.

9.14.

015

que desligado, qualquer tipo de relogio, telefone celular e/ou bateria, pen drive, fone de
ouvido, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletronicos ou de informatica, em funcionamento ou ndo, terd sua prova
anulada e, em consequéncia disso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
9.9.1. Também ndo serd permitido ao candidato o porte de qualquer tipo de arma.

9.9.2. Para a devida verificag@o desses casos, serdo utilizados, inclusive, detectores de metais.

9.9.3. O candidato — exceto aquele que, comprovadamente, for portador de marca-passo (ver
item 2.4.5 deste Edital) — que se negar a ser submetido a essa verifica¢do tera sua
prova anulada ¢ serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizagio da prova, o candidato devera deixar as orelhas & mostra para permitir que

os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos.

9.10.1. Em caso de recusa baseada em alegacfio de convicgdo religiosa, serd realizada uma
inspecao, em local reservado, do traje utilizado pelo candidato, que, apds autorizacdo
da coordenagdo, podera realizar sua prova.

9.10.2. Na impossibilidade de atender ao item anterior, o candidato devera fazer sua prova,
desprovido de seu traje religioso em uma sala reservada.

Ap6s o inicio da prova, todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, permanecer no local
de aplicagdo da prova, obedecendo ao periodo de sigilo predeterminado pela Copeve/UFMG,
por no minimo, 1 (uma) hora ¢ 45 (quarenta ¢ cinco) minutos apds o inicio.

Durante a realizagfo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de lapis, borracha e
caneta esferografica (azul ou preta) de corpo transparente.

Nao sera oferecido atendimento especial ao candidato de domindncia lateral esquerda
(canhoto).

Ndo serd permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Prova. As respostas dadas por ele
poderdo ser anotadas, para posterior conferéncia, na folha desse Caderno destinada a esse fim.
No entanto, essa folha s6 poderd ser destacada do Caderno de Prova pelo aplicador, no
momento em que cada candidato entregar-lhe a prova, juntamente com a Folha de Respostas.

Nao haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova. Assim

sendo, a Copeve/UFMG ndo se responsabilizard por perda ou extravio de quaisquer objetos
e/ou documentos pertencentes a candidatos durante a realiza¢io da prova.
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9.16. Ndo havera Servico Médico em funcionamento nos locais de realizagdo da prova. A
Copeve/UFMG nido se responsabilizard pela aquisi¢do e fornecimento de medicamentos.
Sendo assim, o candidato que faz uso regular ou estiver, a época, em uso temporario de algum
medicamento, devera tomar providéncias quanto a respectiva aquisi¢do ¢ porte.

9.17. A Folha de Respostas ¢ o Caderno de Prova utilizados pelo candidato tornam-se propriedades

da Copeve/UFMG, que lhes dara a devida destinagiio de acordo com a tabela bésica de
temporalidade e destinagao do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

10.1. A nota final de cada um dos candidatos inscritos serd o somatério dos pontos obtidos no total
das questdes que compdem a prova.

10.2. Os candidatos serdo classificados segundo sua opgdo de inscrigdo por uma das modalidades
previstas no item 2.4.6 deste Edital, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo, que
serd realizada de acordo com a ordem decrescente da nota final atribuida ao candidato.

10.3. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas, as remanescentes setfio preenchidas de
acordo com a Portaria Normativa do MEC N2 09, de 05 de maio 2017.

10.4. Na classificagfo final dos candidatos, por modalidade, ocorrendo empate na ultima colocagéo no
dmbito de suas respectivas opgdes de inscrigio por modalidade, serdo considerados
prioritariamente e sucessivamente, para efeito de desempate:

a) o maior nimero de pontos obtidos na Prova de Lingua Portuguesa;
b) 0 maior niimero de pontos obtidos na Prova de Matematica;
¢) o maior nimero de pontos obtidos na Prova de Ciéncias Naturais;
d) o maior nimero de pontos obtidos na Prova de Histéria Geral e do Brasil;
e) o candidato com idade mais elevada, em conformidade com o previsto no art. 27 da Lei n®
10.741/2003; e, finalmente,
f) as disposi¢des contidas na Lei n° 13.184, de 4 de novembro de 2015.

10.5. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota final menor ou igual a 40% (quarenta por
cento) do somatério total de pontos da prova.

10.6. Serfio eliminados os candidatos que obtiverem nota menor ou igual a 30% (trinta por cento)
do valor total da prova de Lingua Portuguesa e/ou da prova de Matemadtica.

11. DO RESULTADO

11.1. O Gabarito Oficial e o contetido do Caderno de Prova serfio divulgados a partir do dia 25 de
novembro de 2019, na pagina eletronica da Copeve/UFMG -~ www.ufmg.br/copeve.

11.2. O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado a partir do dia 6 de dezembro de 2019,
pela Internet, na pagina eletrdnica da Copeve/UFMG — www.ufmg.br/copeve, mediante
publicagio da listagem dos candidatos classificados em cada uma das modalidades de vagas,
por curso, até atingir o limite maximo das vagas previstas em cada curso.

11.2.1. Os candidatos terfio também a opgdo de fazer a consulta individual na pagina eletrénica
da Copeve/UFMG. Para isso, devem estar de posse de seu niimero de inscrigéo e senha.
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11.2.2. Nio serdo fornecidas informagdes sobre o resultado final do Processo Seletivo por
telefone, correio eletrdnico, via postal ou por qualquer outra forma além da especificada
no item 11.2 deste Edital.

. A Copeve/UFMG se reserva o direito de antecipar, a seu critério, a divulgagdo do Resultado

Final, respeitando o prazo de recurso previsto no item 11.4 deste Edital.

Caso ocorra qualquer discorddncia quanto ao Resultado Final do Processo Seletivo, o
candidato ou seu representante legal, quando for o caso, devera protocolar, diretamente na
Copeve/UFMG, recurso devidamente instruido e fundamentado com argumentagdo légica,
por escrito (em letra de forma ou digitado) e assinado, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
ap6s a data da divulgagio oficial do resultado final. Ndo serdo aceitas reclamagdes por e-mail
ou via fax. Depois desse prazo, ndo serdo aceitas quaisquer reclamagdes ou recursos.

As convocagdes para o registro académico e matricula dos candidatos classificados serdo de
inteira responsabilidade do Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA) e serdo
divulgadas, exclusivamente, em sua pagina eletronica — www.ufmg.br/drca.

12. DA CONFIRMACAO DE INTERESSE POR VAGA EM CURSO DO COLTEC DA

UFMG

12.1

122

12.3

12.4

. Apés a primeira convocagdo de candidatos classificados no Processo Seletivo, todos os
classificados que constam como excedentes deverdo confirmar seu interesse em continuar
participando da lista de excedentes por vaga em curso do Coltec, por meio do sistema da
UFMG, na pagina — www.ufmg.br/drca, a partir do dia 10 de janeiro de 2020 até as 23 horas e
59 minutos (horério oficial de Brasilia) do dia 14 de janeiro de 2020.

. O candidato excedente que ndo confirmar interesse por vaga em curso do Coltec, no sistema
da UFMG, por meio da pagina eletronica www.ufimg.br/drca no perfodo estabelecido no item

12.1 deste Edital, ndo podera fazé-lo em outra data, sendo considerado formalmente desistente,

e ndo serd convocado para ocupar vaga prevista neste Edital.

. A UFMG ndo se responsabilizara por confirmagéo de interesse ndo efetivada por quaisquer
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das
linhas de comunicaglo, procedimento indevido, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a sua situagéo. Para tanto serd disponibilizado pelo sistema da UFMG recibo de
confirmagéo do procedimento estabelecido no item 12.1 deste Edital.

. Para o candidato ou seu representante legal, quando for o caso, que ndo dispuser de
computador ou de acesso & Internet, serd disponibilizado posto de atendimento para
realizagdo da confirmacdo de interesse no sistema da UFMG, nos dias 10, 13 ¢ 14 de janeiro
de 2020, das 13h as 16h, no DRCA, Avenida Presidente Antdnio Carlos, n® 6.627, Pampulha
— Unidade Administrativa III, andar térreo — Campus Pampulha — Belo Horizonte/MG. A
UFMG n#o se responsabilizara pela eventual impossibilidade de realizagfio da confirmagdo
de interesse em suas dependéncias por motivos fortuitos ou de forga maior
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DO REGISTRO ACADEMICO E DA MATRICULA INICIAL DOS CANDIDATOS
SELECIONADOS

13.1

13.2,

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

. Os candidatos convocados para regisiro académico deverfio efetud-lo, primeiramente, via
Internet, no sistema da UFMG, em data a ser definida e divulgada na pdgina eletrOnica —
www.ufme.br/drca, conforme instrucdes para registro académico, que serdo publicadas apos o
resultado do Processo Seletivo na pagina eletrdnica www.ufmg.br/drca.

O Registro Académico via internet, devera ser efetuado na pagina www.ufmg br/drca. Para
candidatos que ndo dispuserem de acesso & [nternet, o DRCA disponibilizara
microcomputadores no andar térreo da Unidade Administrativa IIT no Campus Pampulha da
UFMG — Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 6627, Pampulha, Belo Horizonte, Minas
Gerais, em data a ser informada nas instru¢des que serdo divulgadas juntamente com as
convocacdes do Processo Seletivo na pagina eletrdnica www.ufmg.br/drea.

Apos realizar o registro académico via Infernet, os candidatos convocados deverdo se
submeter ao procedimento presencial, obrigatorio, de apresentagdo ao DRCA dos documentos
para o registro académico, listados no item 13.5 deste Edital.

O registro académico e a matricula inicial, atos académicos independentes ¢ igualmente
indispenséveis, deverdo ser efetuados pelo candidato, se maior de 18 anos. Os candidatos
menores de 18 anos devem comparecer assistidos por seu representante legal.

No ato do procedimento presencial, obrigatério, de apresentagdo de documentos para o
registro académico e a matricula, serd exigida a apresentagdo do original e de uma copia,
legivel e sem rasuras, dos seguintes documentos:

a) Certificado de Conclusgo do Ensino Fundamental;

b) Histérico Escolar do Ensino Fundamental (O candidato que for selecionado na modalidade
de vaga reservada deverd apresentar a comprovagio de ter cursado todo o Ensino
Fundamental em escola ptblica brasileira);

¢) documento de identidade;

d) CPL;

e) documento de identidade de um dos pais do candidato ou do seu representante legal,
quando se tratar de menor de idade;

f) trés fotografias (3 x 4) recentes do candidato;

9) declaracdio de que nio cursou, em nenhum momento, parte do Ensino Fundamental em
escola privada (somente para candidatos selecionados na modalidade de vaga reservada
que tenham obtido certificado de conclusfio com base no resultado do ENCCEJA, ou de
exames de certificacio de competéncia, ou de avaliagdo de jovens ¢ adultos, realizados
pelos sistemas estaduais de ensino);

h) documento que comprove a quitagdo com as obrigagdes eleitorais (para candidato maior de
18 anos de idade);

i) documento que comprove a quitagdo com as obrigagdes do servigo militar, para o candidato
do sexo masculino maior de 18 anos. O candidato com idade superior de 45 anos esta
dispensado da apresentagfio deste documento.

Os candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia que concluiram o Ensino
Fundamental no exterior deverio apresentar a documentagdo comprobatoria, expedida por
institui¢do estrangeira, legalizada por Representagio Consular brasileira, acompanhada de
tradugdo oficial.

Pagina 20 de 37



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG
':-\._ : Comissio Permanente do Vestibular — COPEVE/ Processos Seletivos

13.7. No ato do procedimento presencial, obrigatorio, de apresentagdo de documentos para o
registro académico, o candidato aprovado que optou por concorrer em uma das modalidades
de vagas reservadas deverd comprovar ter cumprido os requisitos para a modalidade de vagas
escolhida, em conformidade com o Anexo 1 e Il e item 2.4.6 deste Edital.

13.8. No ato do procedimento presencial obrigatério de apresentagdio de documentos, o candidato
que optou por concorrer em uma das modalidades de vaga reservada terd seu registro
académico colocado em andlise. O DRCA/UFMG divulgard, apés o periodo de registro
académico, em sua pdgina eletronica— www.ufmg,br/drca, a relagio dos candidatos das
modalidades de vagas reservadas que tiveram seu registro académico confirmado ou
indeferido.

13.9. Em local e data a ser divulgada na pagina eletronica do DRCA www.ufmg.br/drca o candidato
que teve seu registro académico confirmado devera comparecer para receber o comprovante de
registro académico.

13.10. Apés o recebimento do comprovante do registro académico pelo candidato que teve o
registro confirmado, este devera comparecer a4 Seg¢fio de Ensino do COLTEC/UFMG,
obrigatoriamente, com o seu comprovante de registro académico para efetuar sua matricula
inicial. As datas e hordrios para esses procedimentos serdo informados nas instrugoes e escala
de atendimento, divulgadas juntamente com as convocagdes do Processo Seletivo,
exclusivamente, na pagina eletronica www.utmg.br/drca.

13.11. As informagdes fornecidas nas declaragdes e nos comprovantes apresentados pelo candidato
ou pelo seu representante legal, no caso de menor de 18 anos, serdo de sua inteira
responsabilidade. Quaisquer informagdes inveridicas ou inexatas prestadas pelo candidato ou
por seu representante legal, ou a ndo comprovagéo, dentro do prazo estipulado, implicard a
perda do direito a vaga.

13.12. Em caso de o candidato ou seu representante legal, no caso de menor de 18 anos, ndo
apresentar documentos que comprovem fazer jus a vaga em curso do Coltec/UFMG, na
modalidade de vaga reservada para a qual foi classificado, ele terd seu registro indeferido e
perdera o direito a vaga.

13.13. O candidato que tiver seu registro académico indeferido, nos termos do item 13.12 deste
Edital, terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da divulgag8o do indeferimento do seu
registro académico, para protocolar recurso diretamente no DRCA, de acordo com as
seguintes orientagdes:

a) o recurso devera ser individual, feito pelo préprio candidato ou seu representante legal, no
caso de menor de 18 anos, apresentado em letra de forma ou digitado, instruido e
fundamentado com argumentagdo logica;

b) o recurso deverd conter a identificag@io do candidato e estar devidamente datado e assinado;

¢) nfo serdio aceitas reclamagdes por e-mail ou via fax, ou qualquer via eletronica. Ndo serdo
apreciados recursos incompletos, ou que ndo estejam de acordo com as orientagSes acima
citadas. Findo o prazo estabelecido, ndo seréio aceitas quaisquer reclamagdes ou recursos.

13.13.1. No caso de interposi¢do de recurso decorrente do indeferimento do registro

académico por ndo pertencimento a modalidade de vagas reservadas para negros
(pretos ¢ pardos), o recorrente, apés cumpridos os tramites do item 13.13 deste

Pagina 21 de 37



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS — UFMG

Comissdo Permanente do Vestibular — COPEVE/ Processos Seletivos

Edital, ser4 submetido & uma nova Comissdo Complementar & Autodeclaragéo,
composta por 5 (cinco) membros diferentes daqueles que realizaram a primeira
avaliacfio, adotando-se novamente todo o procedimento estabelecido no item 4 deste
Edital.

13.14. Na hipétese de se comprovar fraude, prestagdo de informagdo falsa ou apresentagdo de
documentacfio inidonea em relagdo a documentagdo comprobatoria prevista no item 13.5 deste
Edital, bem como naquela prevista no Anexo I deste Edital, em qualquer momento, inclusive
posterior & matricula, em procedimento que assegure o contraditorio e ampla defesa,
independentemente das agdes legais cabiveis, alegagiio de boa fé, o candidato envolvido perdera
o direito 4 vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes.

13.15. Perderd automaticamente o direito a vaga o candidato classificado que:

a) nfo efetuar seu registro académico, via /nfernet, no sistema da UFMG;

b) ndo comparecer ao procedimento presencial, obrigatorio, de apresentagéo de documentos
para o registro académico;

¢) ndo comparecer ao local definido nas instrugdes divulgadas na pdgina eletrOnica
www.ufmg br/drca para efetuar sua matricula inicial nos prazos fixados;

d) néio apresentar toda a documentagio exigida neste Edital;

€) nfio comparecer, se recusar ou nio comprovar os requisitos para o tipo de modalidade de
vaga escolhida.

13.16. Sera considerado formalmente desistente o estudante classificado que for infrequente, no
decorrer dos 30 (trinta) primeiros dias letivos do primeiro semestre de 2020, em todas as
disciplinas em que estiver matriculado.

13.17. O preenchimento das vagas remanescentes apuradas no processo seletivo regido por este
Edital sera realizado pelo DRCA/UFMG, em chamadas subsequentes dos candidatos
excedentes que confirmaram interesse em vaga por curso do Coltec/UFMG, e observara,
rigorosamente, a ordem decrescente de classificagio do candidato de acordo com a
modalidade de vaga, observado o disposto na Portaria Normativa do MEC n? 9, de 5 de maio
de 2017.

13.18. A relagio dos candidatos convocados para ocupar as vagas remanescentes sera divulgada
pela Internet, na pagina eletrdnica — www.ufmg.br/drca. Para os candidatos que nédo
disponham de acesso & Internet, o DRCA disponibilizard uma sala de microcomputadores no
enderego definido no item 13.2 deste Edital.

13.19. E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal a observéncia dos
prazos, procedimentos e documentos exigidos para efetuar o registro académico e a matricula
inicial estabelecidos neste Edital, inclusive os horarios e locais de atendimento estipulados
nas instrugdes para registro académico divulgadas na pagina — www.ufmg.br/drca.

13.20. Eventuais comunicados da UFMG acerca do Processo Seletivo 2020 do COLTEC terdo
cardter meramente complementar, nfo afastando a responsabilidade do candidato ou seu
responsavel legal de se manter informado sobre os prazos e procedimentos referidos neste
Edital e nas instrugdes para registro académico publicadas na pagina eletrbnica —

www.ufmg.br/drca.
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13.21. Ao candidato classificado ou ao seu representante legal, caso seja menor de 18 anos,

competira a responsabilidade de manter constantemente atualizados seus dados pessoais. A
solicitacio de atualizagdo podera ser enviada para o endere¢o eletronico da Divisdo de
Registro Académico — duvidaregistro@drca.ufmg.br ou realizada diretamente no DRCA, no
endereco informado no item 13.2 deste Edital.

13.22. Decorridos 15 (quinze) dias do inicio do ano letivo nédo serdo efetuadas novas chamadas de

candidatos excedentes.

13.23. Toda a documentagdio exigida para registro académico deverd ser apresentada no ato do

procedimento presencial obrigatorio de apresentagdo de documentos para o registro
académico, ou a qualquer momento em que for solicitada pela UFMG, inclusive posterior ao
registro académico. O aluno que nfo apresentar a documentagéo de registro académico perdera
o direito 4 vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes e tera seu registro académico
cancelado.

13.24. Ndo serdo fornecidas informagdes sobre as convocagdes de candidatos para o registro

académico por telefone, correio eletronico, via postal ou qualquer outra forma além daquelas
especificadas neste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

As disposi¢des e instrugdes contidas nas paginas eletronicas — www.ufmg.br/copeve e
www.ufmg.br/drca, no Programa de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, no Requerimento de
Inscri¢do, no Comprovante Definitivo de Inscri¢do, no Caderno de Prova e respectiva Folha de
Respostas deste Processo Seletivo constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

A UFMG poder, a seu critério e visando a atender aos interesses publicos, fazer alteragdes
neste Edital, as quais serfio divulgadas na pagina eletronica da Copeve/UFMG —
www.ufmg.br/copeve em prazo hébil, por meio de editais complementares ou retificadores,
que serdo incorporados a este Edital,

Na hipotese de comprovar fraude ou inconsisténcia nos dados fornecidos na inscri¢do ou na
documentagdo comprobatoria, independentemente das agbes legais cabiveis, assegurando o
contraditério ¢ a ampla defesa, o candidato serd automaticamente eliminado deste Processo
Seletivo.

Os casos omissos neste Edital serfio resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagio da UFMG e,
quando se tratar da andlise socioecondmica dos candidatos selecionados, pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis da UFMG.

A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo implicard a aceitagfo de todos os termos deste
Edital.

Este Edital somente podera ser impugnado, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
data de sua publicagdo, mediante interposi¢do de recurso dirigido & Copeve/UFMG. Em
hipdtese alguma, porém, o eventual acatamento de impugnagdo implicara direito ao
cancelamento de inscrigdo de qualquer candidato.
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14.7. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital so6 terd validade para o ingresso no ano de
2020 nos cursos oferecidos conforme especificado no QUADRO I deste Edital.

14.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Em 19 de agosto de 2019.

'u,ufﬂ\v'
Professora Sandra Régina‘Gdulart Almeida
Reitora
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ANEXO-1

DOCUMENTACAO PARA REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA ~ COLTEC

Especifica¢io Modalidade de Reserva de
Vagas

O candidato selecionado, ou seu representante legal, devera
apresentar o original e copias legiveis e sem rasuras dos seguintes
documentos:

Candidatos autodeclarados negros (pretos
ou pardos) ou indigenas, com renda familiar
bruta mensal igual ou inferior a 1,5 saldrio
minimo per capita, que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em
escolas publicas brasileiras.

1. Histérico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma copia).

2. Declaracdo de que ndo cursou, em nenhum momento, parte do Ensino
Fundamental em escola particular, preenchida e assinada, modelo
disponivel na pagina www.ufmg.br/drca. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido certificado
de conclus@o com base no resultado do Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificagfio de competéncia, ou de avaliagiio de jovens
¢ adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

3. Formulério denominado Carta Consubstanciada para aquele que se
autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, preenchido no ato
da inscricdo.

4. Documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula
de identidade expedida pela Policia Federal ou passaporte com Visto
Temporirio de Estudante vilido) (duas copias).

5. Documento que comprove a quitacdo das obrigagdes eleitorais, no
caso de maiores de 18 anos (uma copia).

6. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes do Servigo
Militar, no caso de candidato homem maior de 18 anos. O candidato
com idade superior a 45 anos estd dispensado da apresentagdo do
documento (uma copia).

7. CPF (duas copias).

8. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugio para registro
académico).

0. Comprovante de enderego recente em nome do candidato ou de seus
responsdveis legais (uma copia).

10. Comprovantes de renda da familia do candidato, de acordo com as
informagdes prestadas no ato da inscricio no Processo Seletivo
(conforme relacdo descrita no Anexo I1 deste Edital).

Candidatos com deficiéncia
autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou
indigenas, com renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per
capita, que tenham cursado integralmente o
Ensino Fundamental em escolas publicas
brasileiras.

1. Historico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma copia).

2. Declaracdo de que nfo cursou, em nenhum momento, parte do Ensino
Fundamental em escola particular, preenchida e assinada, modelo
disponivel na pagina www.ufmg.br/drca. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido certificado
de conclusfio com base no resultado do Exame Nacional para
Certificagiio de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificagfo de competéncia, ou de avaliagio de jovens
e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

3. Formulério denominado Carta Consubstanciada para aquele que se
autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, preenchido no ato
da inscrigdo.

4. Documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula
de identidade expedida pela Policia Federal ou passaporte com Visto
Temporério de Estudante valido) (duas copias).

5. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes eleitorais, no
caso de maiores de 18 anos (uma cépia).

6. Documento que comprove a quitagfio das obrigagdes do Servigo
Militar, no caso de candidato homem maior de 18 anos. O candidato
com idade superior a 45 anos estd dispensado da apresentacio do
documento (uma cdpia).

7. CPF (duas cdpias).
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8

9

. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugdo para registro

académico),

. Comprovante de enderego recente em nome do candidato ou de seus

responséveis legais (uma cdpia).

10. Comprovantes de renda da familia do candidato, de acordo com as

11.

informagdes prestadas no ato da inscrigio no Processo Seletivo

(conforme relagio descrita no Anexo II deste Edital).

Relatorio Médico (sugestio de modelo disponivel na pagina
www.ufmg.br/copeve) original e copia conforme item 5.4 do
edital.

Observagdo: Apresentar, juntamente com o relatorio, os seguintes
exames para comprovagdo da deficiéncia:

- Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;

- Deficiéncia Visual: exame oftalmolégico;

- Deficiéneia Fisica: exames de imagem ou outros que comprovem

a deficiéncia;

- Deficiéncias Miltiplas: exames que comprovem as deficiéncias,
conforme as 4reas afetadas.

12. Autodeclaragio de pessoa com deficiéncia (modelo disponivel na

pagina www.ufimg.br/copeve).

Candidatos com renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita, que tenham cursado integralmente o
Ensino Fundamental em escolas publicas
brasileiras.

. Histérico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma cépia).

. Declaragio de que nio cursou, em nenhum momento, parte do Ensino
Fundamental em escola particular, preenchida e assinada, modelo
disponivel na pagina — www.ufmg br/drca. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido certificado
de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional para
Certificagdio de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificagio de competéncia, ou de avaliagdo de
jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

. Documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula
de identidade expedida pela Policia Federal ou passaporte com
Visto Temporario de Estudante vélido) (duas copias).

. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes eleitorais, no

caso de candidato maior de 18 anos (uma copia).

. Documento que comprove a quitagdo das obrigacdes do Servigo

Militar, no caso de candidato homem maior de 18 anos. O candidato
com idade superior a 45 anos estd dispensado da apresentagdo do
documento (uma copia).

. CPF (duas copias).
. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugdes para registro

académico),

. Comprovante de enderego recente em nome do candidato, ou de seus

responsdveis legais (uma copia).

. Comprovantes de renda da familia do candidato, de acordo com as
informagdes prestadas no ato da inscrigio no Processo Seletivo
(conforme relagdo descrita no Anexo 11 deste Edital).

Candidatos com deficiéncia e com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
salario minimo per capifa, que tenham
cursado integralmente 0 Ensino
Fundamental em escolas publicas brasileiras

I —

. Histérico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma cdpia).
. Declaragiio de que nZo cursou, em nenhum momento, parte do Ensino

Fundamental em escola particular, preenchida e assinada, modelo
disponivel na pagina — www.ufing.br/drca. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido certificado
de conclusio com base no resultado do Exame Nacional para
Certifica¢do de Competéncias de Jovens ¢ Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificagfio de competéncia, ou de avaliagio de
jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

. Documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula

de identidade expedida pela Policia Federal ou passaporte com
Visto Tempordario de Estudante vélido) (duas cépias).

Pagina 26 de¢ 37




UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS — UFMG

Comissdo Permanente do Vestibular — COPEVE/ Processos Seletivos

4. Documento que comprove a quitacdo das obrigacBes eleitorais, no
caso de candidato maior de 18 anos (uma cépia).

5. Documento que comprove a quitacdo das obrigagdes do Servigco
Militar, no caso de candidato homem maior de 18 anos. O candidato
com idade superior a 45 anos estd dispensado da apresentagdo do
documento (uma cdpia).

6. CPF (duas copias).

7. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugdes para registro
académico),

8. Comprovante de enderego recente em nome do candidato, ou de seus
responsaveis legais (uma cépia).

9. Comprovantes de renda da familia do candidato, de acordo com as
informages prestadas no ato da inscrigio no Processo Seletivo
(conforme relagio descrita no Anexo 11 deste Edital),

10. Relatério Médico (sugestio de modelo disponivel na péagina
www.ufmg.br/copeve) original e cdpia conforme item 5.4 do
edital.

Observacgdo: Apresentar, juntamente com o relatério, os seguintes

exames para comprovacdo da deficiéncia:

- Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;

- Deficiéncia Visual: exame oftalmolégico;

- Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que comprovem
a deficiéncia;

- Deficiéncias Multiplas: exames que comprovem as deficiéncias,
conforme as dreas afetadas.

1. Autodeclaragio de pessoa com deficiéneia (modelo disponivel na
pagina www.ufmg br/copeve).

Candidatos  autodeclarados  negros
(pretos ou pardos) ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham
cursado integralmente 0 Ensino
Fundamental em escolas publicas

brasileiras.

1. Histérico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma cépia).

2. Declaragéio de que nfio cursou, em nenhum momento, parte do Ensino
Fundamental em escola particular, preenchida e assinada, modelo
disponivel na pagina — www.ufmg.br/drca. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido certificado
de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificagio de competéncia, ou de avaliacdo de
jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

3. Formuléario denominado Carta Consubstanciada para aquele que se
autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, preenchido no ato
da inscrigfio.

4. Documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula
de identidade expedida pela Policia Federal ou passaporte com
Visto Temporario de Estudante valido) (duas copias).

5. Documento que comprove a quitagdo das obrigagSes eleitorais, no
caso de candidato maior de 18 anos (uma cépia).

6. Documento que comprove a quitagio das obrigagBes do Servigo
Militar, no caso de candidato homem maior de 18 anos. O candidato
com idade superior a 45 anos esta dispensado da apresentagio do
documento (uma copia).

7. CPF (duas copias).

8. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugles para registro
académico).

Candidatos com deficiéncia
autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou
indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o Ensgino
Fundamental em  escolas  piblicas
brasileiras.

1. Historico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma cépia).

2. Declaragdo de que nfio cursou, em nenhum momento, parte do Ensino
Fundamental em escola particular, preenchida e assinada, modelo
disponivel na pagina— www.ufmg.br/drca. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido certificado
de conclusfio com base no resultado do Exame Nacional para
Certificagéio de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
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de exames de certificagfio de competéncia, ou de avaliagdo de jovens
¢ adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

3. Formulario denominado Carta Consubstanciada para aquele que se

|

autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, preenchido no ato
da inscrigdo.

. Documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula

de identidade expedida pela Policia Federal ou passaporte com Visto
Temporario de Estudante valido) (duas copias).

. Documento que comprove a quitagio das obrigacdes eleitorais, no

caso de maiores de 18 anos (uma cdpia).

. Documento que comprove a quitago das obrigagdes do Servigo

Militar, no caso de candidato homem maior de 18 anos. O candidato
com idade superior a 45 anos estd dispensado da apresentagdo do
documento (uma copia),

. CPF (duas copias).
, Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugdo para registro

académico).

Relatério Médico (sugestdio de modelo disponivel na pagina

www.ufing br/copeve) original e cépia conforme item 5.4 do

edital.

Observacio: Apresentar, juntamente com o relatorio, os seguintes

exames para comprovagdo da deficiéncia:

- Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;

- Deficiéncia Visual: exame oftalmolégico;

- Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que comprovem
a deficiéncia;

- Deficiéncias Maltiplas; exames que comprovem as deficiéncias,
conforme as éreas afetadas,

10. Autodeclaragio de pessoa com deficiéncia (modelo disponivel na

pagina www.ufmg br/copeve).

Candidatos que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o
Ensino Fundamental em escolas publicas
brasileiras.

1.
2,

Histérico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma cdpia).

Declaragio de que no cursou, em nenhum momento, parte do Ensino
Fundamental em escola particular, preenchida e assinada, modelo
disponivel na pagina — www.ufmg br/drca. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido certificado
de conclusio com base no resultado do Exame Nacional para
Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificagdo de competéncia, ou de avaliagdo de
jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

. Documento de identidade (no caso de candidato estranggiro, cédula

de identidade expedida pela Policia Federal ou passaporte com
Visto Temporario de Estudante valido) (duas copias).

. Documento que comprove a quitagio das obrigagBes eleitorais, no

caso de maiores de 18 anos (uma cdpia).

. Documento que comprove a quitagio das obrigagBes do Servigo

Militar, no caso de candidato homem maior de 18 anos. O candidato
com idade superior a 45 anos estd dispensado da apresentagdo do
documento (uma copia).

. CPF (duas copias).
. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugdo para registro

académico).

Candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda, tenham
cursado integralmente 0 Ensino
Fundamental em  escolas  publicas
brasileiras.

. Histérico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma copia).
. Declaragio de que ndo cursou, em nenhum momento, parte do Ensino

Fundamental em escola particular, preenchida ¢ assinada, modelo
disponivel na pdgina — www.ufmg.br/drca. (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS SELECIONADOS que tenham obtido certificado
de conclusio com base no resultado do Exame Nacional para
Certificagfio de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEIA), ou
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de exames de certificagdo de competéncia, ou de avaliagio de
Jjovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

3. Documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula
de identidade expedida pela Policia Federal ou passaporte com
Visto Tempeordrio de Estudante valido) (duas copias).

4. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes eleitorais, no
caso de maiores de 18 anos (uma copia).

5. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes do Servigo
Militar, no caso de candidato homem maior de 18 anos. O candidato
com idade superior a 45 anos est4 dispensado da apresentagio do
documento (uma cdpia).

. CPF (duas copias).

7. Trés fotografias 3x4 recentes (conforme instrugio para registro

académico).

8. Relatério Médico (sugestio de modelo disponivel na pagina
www.ufmg br/copeve) original e cdpia conforme item 5.4 do
edital.

Observagdo: Apresentar, juntamente com o relatério, os seguintes

exames para comprovacdo da deficiéncia:

- Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;

- Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico;

- Deficiéncia Fisica: exames de imagem ou outros que comprovem
a deficiéncia;

- Deficiéncias Miltiplas: exames que comprovem as deficiéncias,
conforme as areas afetadas.

9. Autodeclaragio de pessoa com deficiéncia (modelo disponivel na
pagina www.ufmg.br/copeve).

(=}

(*) No Histdrico Escolar do candidato selecionado na modalidade de vaga reservada, devera constar a comprovagéo de
ter cursado todo o Ensino Fundamental em escola publica brasileira.
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ANEXO 11

RELACAO DOS COMPROVANTES DE RENDA A SEREM APRESENTADOS NO ATO DO
REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA, DE ACORDO COM A SITUACAO SOCIOECONOMICA
FAMILIAR DO CANDIDATO:

OBS: A UFMG aceitara a inscri¢do do candidato no Cadastro Unico de Programas Sociais (CAD{nico)
como alternativa & comprovagio de renda familiar descrita no Anexo 11 deste Edital, desde que esteja
atualizado nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores & data de inscrigdo do candidato no Processo
Seletivo regido por este Edital e que apresente de forma objetiva o rendimento familiar per capita
em documento fornecido pelo municipio gestor do cadastro.

A) Documentos de identificagdo civil referente a TODOS os membros do grupo familiar do candidato:

A.1) Maiores de 18 anos: fotocopia de Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro
documento oficial equivalente com foto.

A.2) Menores de 18 anos: fotocopia de Carteira de Identidade, Certiddo de Nascimento ou outro documento
oficial equivalente com foto.

B) Comprovantes de rendimentos mensais referentes a CADA UM dos membros do grupo fam iliar, de
acordo com a situacio de trabalho e de renda: ATENCAO: 0 membro do grupo familiar que possuir
mais de uma fonte de renda devera apresentar documentagio referente a todas elas, conforme os itens
que se seguem:

B.1) Quem trabalha com vinculo empregaticio (com Carteira de Trabalho assinada) ou € funcionario
piblico (ativo ou aposentado):

B.1.a) Fotocopia de contracheques ou de declaragBes do empregador (em que conste o cargo ¢ o rendimento
bruto mensal), no minimo, dos trés meses anteriores 4 data de inscri¢do do candidato no Processo
Seletivo regido por este Edital.

B.1.b) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagdo (foto e
qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente
posterior & do ltimo Contrato de Trabalho (vigente ou néo). OBSERVACAO: Quem nio possuir a
CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em que conste
todos os registros de contratos de trabalho, perfodo e remuneragio ou a auséncia desses. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, podera ser apresentada uma Declaragdo de Auséncia de
Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (formulério disponivel no /ink: www.ufing.br/drca).

B.1.c) Fotocdpia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO:
Enderego da Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condi¢des de obrigatoriedade:
<receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragio deveréio
apresentar Declaragio de Isengdo de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulério disponivel
no link: www.ufmg.br/drca).

B.2) Quem é autdnomo ou profissional liberal:

B.2.a) Fotocépia de Recibos de Pagamento a Autdnomos (RPA); ou de Declaragdes Comprobatérias de
Percepedo de Rendimentos (DECORE); ou original de Declaragio Pessoal (em que conste a
atividade realizada e a renda bruta média mensal), no minimo, dos trés meses anteriores & data de
inscrigio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
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B.2.b) Fotocépia de extratos bancérios (de conta corrente ¢ de poupanga), no minimo, dos trés meses
anteriores & data de inscricgio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital,
OBSERVACAOQ: Quem nio possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declarago de
Auséncia de Conta corrente e de poupanga (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.2.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS): das pdginas de identificacdo (foto ¢
qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente
posterior & do ultimo Contrato de Trabalho (vigente ou néo). OBSERVACAQ: Quem nfo possuir a
CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em que conste
todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo ou a auséncia desses. Na
impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser apresentada uma Declaragdo de Auséncia de
Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (formulério disponivel no /ink: www.ufmg.br/drca).

B.2.d) Fotocdpia completa da Declaragio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que estcja obrigada a aprescntar a Declaragio de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO:
Endereco da Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de obrigatoriedade:
<receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaragio de Isengdo de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulério disponivel
no link: www.ufmg.br/drea).

B.3) Quem é proprietario/sécio de empresa ou microempresa:

B.3.a) Fotocépia de Recibos de Retirada Pré-labore dos trés meses anteriores a data de inscricdo do
candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.

B.3.b) Fotocopia de extratos bancérios (de conta corrente e de poupanca), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscrigio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem niio possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declaragio de
Auséncia de Conta corrente ¢ de poupanga (formulario disponivel no /ink: www.ufmg.br/drca).

B.3.c) Fotocépia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagéo (foto e
qualificago civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) ¢ daquela imediatamente
posterior & do altimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem nio possuir a
CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em que conste
todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo ou a auséncia desses. Na
impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser apresentada uma Declaragdo de Auséncia de
Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (formulério disponivel no fink: www.ufmg.br/drca).

B.3.d) Fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO:
Enderego da Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de obrigatoriedade:
<receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragéio deverdo
apresentar Declaragio de Isengdo de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel
no link: www.ufmg.br/drca).

B.3.e) Fotocopia da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica ou SIMPLES recente, acompanhada
do recibo de entrega. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaracio deverdo apresentar
documento que comprove essa condigdo ou Declaragdo de Inatividade.

B.4) Quem é Microempreendedor Individual (MEID):

B.4.a) Original de Declaragio Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda bruta média mensal)
nos trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este
Edital.

B.4.b) Fotocopia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanca), no minimo, dos trés meses
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anteriores & data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAOQO: Quem ndo possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declaragdo de
Auséncia de Conta corrente e de poupanga (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.4.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagdo (foto e
qualificacdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) ¢ daquela imediatamente
posterior 4 do ultimo Contrato de Trabalho (vigente ou néo). OBSERVACAO: Quem ndo possuir a
CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em que conste
todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo ou a auséncia desses. Na
impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser apresentada uma Declaragdo de Auséncia de
Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.4.d) Fotocépia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO:
Endereco da Receita Federal para consulta sobre os critérios ¢ as condigdes de obrigatoriedade:
<receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaragio de Isen¢do de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel
no link: www.ufmg.br/drca).

B.4.e) Fotocopia da Declaragio Anual do Simples Nacional do MEI (DASN-SIMEI) recente, acompanhada
do recibo de entrega. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo apresentar
documento que comprove essa condigdo ou Declaragdo de Inatividade.

B.5) Quem ¢ aposentado/pensionista do INSS ou recebe Beneficio de Prestacio Continuada (BPC):

B.5.a) Fotocop1a de Extratos de Pagamento do beneficio recebido, no minimo, dos trés meses anteriores a
data de inscri¢do do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital. OBSERVACAO: Para
obter esse extrato, o interessado devera acessar o endere¢o <www.previdenciasocial.gov.br> Extrato
de Pagamento de Beneficio.

B.5.b) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagdo (foto e
qualificagio civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente
posterior & do tltimo Contrato de Trabalho (vigente ou néo). OBSERVACAO: Quem ndo possuir a
CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em que conste
todos os registros de contratos de trabalho, perfodo e remuneragdo ou a auséncia desses. Na
impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser apresentada uma Declaragdo de Auséncia de
Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (formuldrio disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.5.c) Fotocopia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a apresentar a Declaragio de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO:
Endereco da Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de obrigatoriedade:
<receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaragdo de Isengdo de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel
no link: www.ufmg. br/drca).

B.6) Quem ¢ beneficidrio de Fundo de Previdéncia Privada (Complementar):

B.6.a) FotocOpia de comprovantes de rendimento previdenciario, no minimo, dos trés meses anteriores a data
de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.

B.6.b) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagdo (foto e
qualificagio civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(se) e daquela
imediatamente postenor a do tltimo Contrato de Trabalho (vigente ou nio). OBSERVACAO:
Quem ndo possuir a CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de InformagGes Sociais
(CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo ou a
auséneia desses. Na impossibilidade de apresentagio do CNIS, poderd ser apresentada uma
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Declaracdo de Auséneia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (formulério disponivel no
link: www.ufmg.br/drca).

B.6.c) Fotocdpia completa da Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO:
Endereco da Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condi¢des de obrigatoriedade:
<receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaragdo de Isengio de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel
no link: www.ufmg.br/drca).

B.7) Quem é taxista:

B.7.a) Fotocépia de Declaragdo de Sindicato ou de Cooperativa de Taxistas, em que conste o valor bruto
auferido, no minimo, nos trés meses anteriores a data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo
regido por este Edital. Caso ndo esteja associado a sindicato ou cooperativa, devera apresentar
Declaragéo de percepgdo de rendimentos (DECORE) ou original de Declaragdo Pessoal (em que
conste a atividade realizada e a renda bruta média mensal) — tal documentagdo deve se referir a, no
minimo, os trés meses anteriores & data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por
este edital.

B.7.b) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagdo (foto e
qualificagéo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente
posterior 4 do ultimo Contrato de Trabalho (vigente ou nédo). OBSERVACAO: Quem nio possuir a
CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em que conste
todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo ou a auséneia desses. Na
impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser apresentada uma Declaragdo de Auséncia de
Carteira de Trabalho, preenchida ¢ assinada (formulério disponivel no link: www,ufmg.br/drca).

B.7.c) Fotocdpia completa da Declaragfio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO:
Endereco da Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de obrigatoriedade:
<receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaragio de Isengdo de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulério disponivel
no link: www.ufmg.br/drca).

B.8) Quem tem renda proveniente de aluguéis ou de arrendamentos de imoveis:

B.8.a) Fotocopia dos respectivos contratos vigentes, em que conste o valor do pagamento recebido
mensalmente, no minimo, dos trés meses anteriores a data de inscri¢do do candidato no Processo
Seletivo regido por este Edital.

B.8.b) Fotocopia de extratos bancérios (de conta corrente e de poupanca), no minimo, dos trés meses
anteriores & data de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem ndo possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declaragdo de
Auséncia de Conta corrente e de poupanga (formulario disponivel no /ink: www.ufmg.br/drca).

B.8.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagdo (foto e
qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) ¢ daquela imediatamente
posterior a do wltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAQ: Quem néo possuir a
CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais (CNIS) em que conste
todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo ou a auséncia desses. Na
impossibilidade de apresentacio do CNIS, poderé ser apresentada uma Declaracio de Auséncia de
Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (formuléario disponivel no /ink: www.ufmg.br/drca).

B.8.d) Fotocopia completa da Declaragfo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a apresentar a Declaragio de
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Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagio em vigor. OBSERVACAO:
Endereco da Receita Federal para consulta sobre os critérios ¢ as condi¢des de obrigatoriedade:
<receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaragfo de Isengéio de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel
no link: www.ufmg br/drca).

B.9) Quem ¢ proprietdrio ou produtor rural:

B.9.a) Original de Declaragio Pessoal, em que conste a atividade realizada e a renda bruta média mensal, nos
trés meses anteriores a data de inscri¢@o do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.

B.9.b) Fotocdpia de extratos bancérios (de conta corrente e de poupan¢a), no minimo, dos trés meses
anteriores 4 data de inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem nio possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declaragdo de
Auséncia de Conta corrente e de poupanga (formulério disponivel no /ink: www.ufmg.br/drca).

B.9.c) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagfo (foto e
quahhca&;ﬁo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente
posterior & do ltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem nio possuir a
CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informag&es Sociais (CNIS) em que conste
todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo ou a auséncia desses. Na
impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser apresentada uma Declaragdo de Auséncia de
Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.9.d) Fotocdpia completa da Declaragiio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a apresentar a Declaragéo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO:
Endere¢o da Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condi¢des de obrigatoriedade:
<receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaragdo de Isengdo de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel
no /ink: www.ufig.br/drca).

B.9.¢) Fotocdpia da Declaragdo de Imposto Territorial Rural recente com recibo de entrega ou da Gltima
Declaragiio de Renda de Atividades Rurais em que comprovem a condigdo de proprictario de imével
rural e o exercicio de atividades rurais. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo
deverdo apresentar documento que comprove essa condi¢do ou Declaragdo de Inatividade.

B.10) Quem é estagidrio ou bolsista:

B.10.a) Fotocopia dos respectivos contratos vigentes, em que conste o valor do pagamento recebido
mensalmente, no minimo, dos 3(trés) meses anteriores & data de inscricdo do candidato no Processo
Seletivo regido por este edital.

B.10.b) Fotocdpia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanga), no minimo, dos 3(trés) meses
anteriores 4 data de inscrigio do candidato no Processo Seletivo regido por este edital.
OBSERVACAO: Quem néo possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declaragio de
Auséncia de Conta corrente e de poupanga. (formulario disponivel no /ink: www.ufmg.br/drca).

B.10.c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagdo (foto e
quahﬁcagao civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) e daquela imediatamente
posterior & do altimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem nfio possuir a
CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em que conste
todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo - ou a auséncia destes. Na
impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser apresentada uma Declaragdo de Auséncia de
Carteira de Trabalho, preenchida e assinada. (formulario disponivel no /ink: www.ufmg.br/drca).

B.10.d) Fotocdpia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa, independentemente da idade, que esteja obrigada a apresentar a
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Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor.
OBSERVACAQ: Endereco da Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condiges de
obrigatoriedade: <receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo
deverdo apresentar Declaragio de Isengdo de Imposto de Renda, preenchida e assinada. (formulario
disponivel no fink: www.ufmg.br/drca).

B.11) Quem recebe pensdo alimenticia:

B.11.a) Fotocdpia de comprovantes de pagamento da pensdo, no minimo, dos 3(trés) meses anteriores a data
de inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital. OBSERVACAO: Em caso de
recebimento extrajudicial, devera ser apresentada a Declaragio de Recebimento de Pensio
Alimenticia, preenchida e assinada pela pessoa responsavel (formuldrio disponivel no /ink
www.ufmg.br/drca).

B.11.b) Fotocdpia de extratos bancéarios (de conta cotrente e de poupanga) do responsdvel pelo recebimento
da pensdo, no minimo, dos trés meses anteriores & data de inscri¢do do candidato no Processo
Seletivo regido por este Edital. OBSERVACAO: Quem ndo possuir conta corrente ou poupanga
deve apresentar Declaragdo de Auséncia de Conta corrente e de poupanga (formulario disponivel no
link www.ufmg.br/drca).

B.11.c) Para maiores de 16 anos: fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das
paginas de identificagdo (foto e qualificagdo civil), da(s) pégina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho
vigente(s) e daquela imediatamente posterior a do ultimo Contrato de Trabalho (vigente ou néo).
OBSERVACAO: Quem ndo possuir a CTPS, deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) em que conste todos os registros de contratos de trabalho, periodo e
remunera¢do ou a auséncia desses. Na impossibilidade de apresentagdo do CNIS, podera ser
apresentada uma Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, preenchida e assinada pela pessoa
responsavel (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.11.d) Fotocdpia completa da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a apresentar a Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO:
Endereco da Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de obrigatoriedade:
<receita. fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdio
apresentar Declaragdo de Isen¢do de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulério disponivel
no link: www.ufmg.br/drca).

B.12) Quem estava ou ficou desempregado nos 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do
candidato no Processo Seletivo regido por este Edital:

B.12.a) Fotocopia do Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho.
B.12.b) Fotocopia de Extrato do Seguro Desemprego.

B.12.c) Declaragdio de Auséncia de Rendimentos nesse periodo (formulario disponivel no [link:
www.ufmg.br/drca).

B.12.d) Fotocopia de extratos bancérios (de conta corrente e de poupan¢a), no minimo, dos trés meses
anteriores a data de inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem niio possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declaragio de
Auséncia de Conta corrente e de poupanga (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drea).

B.12.e) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificagdo (foto e
qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) ¢ daquela imediatamente
posterior & do wltimo Contrato de Trabalho (vigente ou nio). OBSERVACAO: Quem nio possuir a
CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) em que conste
todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragio ou a auséncia desses. Na
impossibilidade de apresentacdo do CNIS, podera ser apresentada uma Declaragdo de Auséncia de
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Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.12.f) Fotocdpia completa da Declaragiio de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a apresentar a Declaragao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme legislagdo em vigor. OBSERVACAO:
Enderego da Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de obrigatoriedade:
<receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declaragio de Iseng@o de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel
no link: www.ufmg.br/drca).

B.13) Quem nio recebeu rendimentos de qualquer natureza nos 3 (trés) meses anteriores a data de
inscri¢io do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital:

B.13.a) Declaragio de Auséncia de Rendimentos nesse periodo (formuldrio disponivel no [link:

www.ufmg.br/drca).

B.13.b) Fotocépia de extratos bancarios (de conta corrente e de poupanga), no minimo, dos 3(trés) meses
anteriores a4 data de inscricdio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital.
OBSERVACAO: Quem niio possuir conta corrente ou poupanga deve apresentar Declaragdo de
Auséncia de Conta corrente € de poupanca (formulério disponivel no /ink: www.ufmg br/drca).

B.13.¢) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das paginas de identificaggo (foto e
qualificagdo civil), da(s) pagina(s) do(s) Contrato(s) de Trabalho vigente(s) ¢ daquela imediatamente
posterior & do tltimo Contrato de Trabalho (vigente ou ndo). OBSERVACAO: Quem nio possuir a
CTPS deve apresentar o extrato do Cadastro Nacional de InformagGes Sociais (CNIS) em que conste
todos os registros de contratos de trabalho, periodo e remuneragdo ou a auséncia desses. Na
impossibilidade de apresentagio do CNIS, poderé ser apresentada uma Declaragio de Auséncia de
Carteira de Trabalho, preenchida e assinada (formulario disponivel no link: www.ufmg.br/drca).

B.13.d) Fotocdpia completa da Declaragﬁo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, recente, (acompanhada do
recibo de entrega) de pessoa maior de 18 anos que esteja obrigada a apresentar a Declaragio de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme lcglslagao em vigor. OBSERVACAO:
Enderego da Receita Federal para consulta sobre os critérios e as condigdes de obrigatoriedade:
<receita.fazenda.gov.br>. Aqueles que forem isentos de apresentarem tal declaragdo deverdo
apresentar Declara¢do de Iseng¢do de Imposto de Renda, preenchida e assinada (formulario disponivel
no link: www.ufmg.br/drca).

B.14) Familia que recebeu auxilio financeiro de terceiros nos 3(trés) meses anteriores a data de inscrigéo
do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital devera apresentar uma Declaragdo assinada
pelo candidato ou seu representante legal, em que conste a origem e o valor do auxilio recebido
nesse periodo.

C) DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR QUE PODERA SER REQUISITADA NO MOMENTO

DO PROCEDIMENTO PRESENCIAL, OBRIGATORIO, DO REGISTRO ACADEMICO E
MATRICULA:

1. Fotocépia de Certiddo de Obito, se for o caso.

2. Fotocdpia de Arrolamento dos bens de Inventério, se for o caso.

3. Fotocopia de Sentenca de Separagio/Divorcio e do respectivo Formal de Partilha, se for o caso.

4. Qutros considerados necessérios por profissional responsavel pelo recebimento da documentagio de
comprovagéo de renda familiar, conforme cada caso.

5. Outros relacionados no Anexo [I da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do
Ministério da Educagio (MEC).
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IMPORTANTE:

1) O candidato selecionado na modalidade de vaga reservada terd seu registro académico e matricula
confirmados apds a andlise da documentagdo apresentada. Em caso de o candidato ndo apresentar
documentos que comprovem fazer jus a vaga na UFMG, na modalidade de reserva de vagas para a qual
foi classificado, esse terd seu registro académico e sua matricula indeferida e perderd o direito 4 vaga no
curso para o qual foi selecionado.

2) E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que atende aos requisitos exigidos para
concorrer a uma vaga reservada de acordo com a Lei n® 12.711/2012 e de que possui os documentos que
serdo exigidos pela instituigdo no momento da matricula.

3) As fotocdpias dos documentos comprobatérios NAO serdo devolvidas ao candidato.

EREk Rk Rk kR kR kR Rk
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