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MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG
EDITAL N° 01/2018

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO

O Municipio de Santa Luzia e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos dos Quadros da Prefeitura Municipal de Santa Luzia,
observados os termos da Lei Orgéanica do Municipio de Santa Luzia, Lei n® 3.920/2018 que
“Acrescenta novos cargos ao quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Santa Luzia, que exercem servicos de atividades de Administracdo Geral, estabelece a respectiva
tabela de vencimento de cada um dos cargos criados e d& outras providéncias”, e alteracdes
posteriores, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificaces.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP,
em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu
prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 19.777 de
11 de junho 2018 publicada no quadro de avisos da PREFEITURA DE SANTA LUZIA,
acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO

Prova Objetiva de Multipla

a
1 Escolha

Todos os cargos publicos Eliminatéria e Classificatéria

Todos os cargos de nivel
28 Prova Discursiva médio e o cargo de | Eliminatéria e Classificatoria
Procurador Municipal.

Todos os cargos de nivel

; Classificatoria
superior

3 Prova de Titulos

1.5. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Cargo publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia) e vencimento inicial.

ANEXO Il — Atribuicdes dos Cargos Publicos — Descri¢des de Cargo.

ANEXO I11 — Namero de Questdes, Pesos e Conteudo por Cargo Publico.

ANEXO IV - Contetdos Programaticos e Referéncias.

ANEXO V - Critérios para a Prova de Titulos.

ANEXO VI — Declaragdo de Hipossuficiéncia.

ANEXO VII — Formulério para Recurso Impresso.

ANEXO VIII — Modelo do Atestado Medico para apresentagdo do candidato para a vaga de
pessoa com deficiéncia.
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ANEXO IX — Critérios de Correcdo das Provas Discursivas

1.8. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e
das condi¢bes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos
nos enderegos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e www.santaluzia.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da PREFEITURA
DE SANTA LUZIA, situado na Av. Qito, 50, Bairro Carreira Comprida, Santa Luzia - MG, CEP:
33.045-090, no horério das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 (exceto s&bados, domingos,
recessos e feriados).

1.11. Toda mengdo a horario neste Edital ter4& como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Puablico oferta um total de 335 (trezentos e trinta e cinco) vagas, conforme
ANEXO | deste Edital, bem como formagdo de cadastro de reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive PCD — Pessoas Com Deficiéncia.

2.2. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, da Lei n° 7.853/1989 e da Lei Municipal n® 1.783/95 a&s pessoas com
deficiéncia € assegurado 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico,
de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, totalizando 34 (trinta e quatro)
vagas.

2.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital serd aplicado sobre 0
namero total de vagas disponibilizadas por cargo e por base, conforme disposto no ANEXO | deste
Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de PCD onde ndo haja vaga reservada nos termos
do Decreto n°® 3.298/1999, somente poderd ser contratado nesta condi¢cdo se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo
Plblica, sendo convocado conforme item 6.18.

2.3.2. O primeiro candidato PCD classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
5% vaga aberta, enquanto aos demais candidatos PCD aprovados, serdo convocados para
ocupar a 118 212 e a 318 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10 vagas
e observada a ordem de classificagéo.

2.3.3. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1. As atribuicdes gerais das func6es constam do ANEXO 11 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo estd discriminada no ANEXO 1 deste
Edital.
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3.3. A comprovagao da escolaridade minima exigida seré feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico
escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada.

3.4. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 0Orgéao
competente.

3.5. A jornada de trabalho ¢ definida pelo MUNICIPIO DE SANTA LUZIA e também previstas
no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contréria
aos atos normativos.

3.6. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A Remuneragdo Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Santa Luzia, Lei n°

3.920/2018 e alteragdes posteriores.

3.9. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Fundo de Seguridade Social
do Municipio de Santa Luzia.

3.10. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposicdes Gerais sobre as inscricoes:

4.2. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscri¢cdes do Edital 01/2018 —
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 12 de
setembro de 2018 e 15h59min do dia 15 de outubro de 2018, considerando como horario oficial
o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel
em toda a rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das transa¢des financeiras de
cada instituicio bancaria. O crédito seré realizado na conta bancéria especifica do MUNICIPIO
DE SANTA LUZIA.

4.2.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na técita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2.2. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de convocado e contratado:

a) N&o podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do, quando de sua inscri¢do, de
acordo com o constante no Quadro do ANEXO 1.

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a
ordem de classificagéo.
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d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou func¢des publicas nos termos da
legislacdo vigente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente

efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste

Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo de escolha.

As informacdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag&o incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opg¢do incorreta referente ao cargo pretendido,
fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no
item 12 deste Edital.

DeclaracBes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrbnico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formuléario Eletrénico de
Inscrigdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitas solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

Podera ser aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo desde que as
provas para 0s cargos inscritos pelo candidato ndo ocorram em mesmo turno.

Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item
5.

4.2.10.1. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de

uma inscricdo para 0 mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo. As demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.2.10.2. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com 0 mesmo horario

4.2.11.

4.2.12.

de realizagdo das provas, deverd escolher o cargo para o qual prestara o Concurso Publico,
devendo optar por apenas um. O candidato sera considerado ‘Ausente’ no cargo para a qual
deixar de realizar a prova.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencédo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscri¢do ou
na Ficha Eletrénica de Isencéo.

b) Transferéncias de inscri¢bes ou da isen¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricio do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoas com deficiéncia.

A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscricao.
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4.3. Dos Procedimentos para Inscricao:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

As inscricBes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no enderego
eletrobnico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre
09h00min do dia 12/09/2018 as 15h59min do dia 15/10/2018, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscri¢bes do Concurso
Pablico do MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - Edital n° 01/2018 e durante o periodo das
inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e 0 Formulério Eletrdnico de Inscricao;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscricao - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacéo bancéria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo descrita no subitem 4.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancéario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua
inscricdo, até a data de vencimento, somente até o dia 15/10/2018 até as 16h59min.
Apos esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo, ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

Os valores da taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico serdo
de:

ESCOLARIDADE VALOR INSCRIGAO
FUNDAMENTAL R$ 50,00
MEDIO/TECNICO R$ 60,00
SUPERIOR R$ 80,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario podera ser pago no 1° dia util subsequente.

N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de cheque, deposito em
caixa eletrdnico, pelos correios, transferéncia eletrdnica direto para conta, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que nédo os especificados neste Edital.

O boleto bancéario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado
do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 15/10/2018, nédo
sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode
ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que néo
permitam o pagamento efetivo do valor da inscricdo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel
a partir das 16h59min do ultimo dia de inscrig&o.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data limite de 15/10/2018.
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‘VO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os

motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isengéo
ndo recebidos por falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressao do boleto bancario.

A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no niumero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o
fiscal de sala em formuldrio especifico.

O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢cBes dos dados pessoais nos termos do
subitem 4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissao.

As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, até a data de 25/09/2018.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscri¢do, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.4, Da devolucdo do valor de inscricdo

44.1.

44.2.

44.3.

4.4.4.

4.4.5.

N&o sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das

seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Pulblico previstas na Lei Estadual n°
13.801/2000;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) Exclusdo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa
de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulério que seréa
disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, em até 10 (dez) dias
Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do
certame.

O Formulério de solicitacdo de devolucéo do Valor de Inscrigdo ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da

taxa de inscricéo:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscri¢do, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds
0 ato que ensejou o cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das seguintes formas:
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4.3.6.

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, endere¢cado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa
Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido
no subitem 4.3.5.

No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG — EDITAL N° 01/2018
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

A restituicdo da Taxa de Inscrigdo serd processada no periodo dos 30 (trinta) dias Gteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.6 por meio de depdsito bancéario na
conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicéo.

O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a
data da efetiva restituicéo.

Seréa devolvido ao candidato o valor de inscrigdo indeferida pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido
por escrito pelo candidato e mediante comprovagéo da extemporaneidade, da duplicidade
do pagamento ou da desconformidade do valor pago.

4.3.9.1. Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto

para o processamento da devolugdo.

4.3.9.2. No caso previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do

valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos

contra as inscri¢es indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacéo

comprobatoria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, e encaminhar:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa
Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com data de postagem conforme o0 prazo estabelecido
no subitem 4.3.9.2.

4.3.9.3. Para devolugdo do valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o requerimento e a

documentacéo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

4.3.9.4. Para devolucdo de valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato também devera

a)
b)

c)

informar os seguintes dados:
Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

NUmeros de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.
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4.3.9.5. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscri¢cdo estard sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovagéo do IBGP.

4.3.9.6. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 4.3.9.2 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele gue, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo
possa arcar com 0 pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, poderad requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das
09h00min do dia 12 de setembro de 2018 as 15h59min ao dia 14 de setembro de 2018,
considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item
5.1 deste Edital, junto com o requerimento de inscri¢cdo do Concurso.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condigoes:

5.3.1. A condi¢do de desempregado, conforme Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de
1999, que seréa caracterizada pelo atendimento das seguintes situa¢@es, concomitantemente:

a) Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), e

b) Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder pablico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, e

c) Né&o possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal, e

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
iseng¢do, na situagdo “fechado” e com carimbo do MTE.

b) Apresentar declaragdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade
legalmente reconhecida como autdnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario
de prestagdo continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de
seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO VI).

5.3.2. A condicdo de ser membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e
indicar seu Namero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscri¢do quando de seu preenchimento.

5.3.2.2. O IBGP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social

e Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.
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5.3.3. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, nos termos do Decreto n° 6.135 de
2007 sendo caracterizado pela seguinte situacao:
a) Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de

familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007, conforme ANEXO VI deste Edital.

5.3.4. Pararequerer a isenc¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, os candidatos poderao utilizar-
se de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricio no CadUnico, bastara o encaminhamento do formulario eletrénico preenchido
com o Numero de Identificagcdo Social — NIS contido no espago do candidato no site
www.ibgpconcursos.com.br.

b) Para a condicdo de desemprego bastard informar tal condicdo no formulrio
eletrbnico, contido no espaco do candidato no site www.ibgpconcursos.com.br e
anexar o formulério de solicitacdo de isencdo a documentagdo exigida para
comprovacgdo da condigdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste
Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os
seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG - EDITAL N°01/2018
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

c) Para a condicdo de hipossuficiéncia econdémico-financeira anexar ao comprovante
de solicitacdo de isen¢do a documentacdo exigida para comprovagdo da condicdo
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens e em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG — EDITAL N° 01/2018
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

5.3.4.1. A documentacdo comprobatdria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera

ser entregue pelos seguintes meios:

» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n°
1.298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n° 1.298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP
30.110-008 — Caixa Postal: 7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido
no subitem 5.1.

5.4. As informagdes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Néo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.
b) Omitir informages e/ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) N&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou ndo o informar, para a categoria familia de baixa renda.

e) N&o apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1
deste Edital e seus subitens.
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f) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.8. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢cdo via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
disponibilizado no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, até o dia
25/09/2018.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 12, deverd efetuar sua inscricdo no
Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
ndo terda efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscri¢do o pagamento da respectiva taxa
pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricéo.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida
estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.17. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.  Para fins de reserva de vagas, considera-se PCD aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as alterac@es introduzidas pelo Decreto
n° 5.296/2004; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula
n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

C) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso
Publico ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

6.4. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, considerando as condig¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cGes do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa
condi¢do no Formulario Eletronico de Inscricdo ou na ficha eletrdnica de isencdo, observado o
disposto no subitem 5.4 deste Edital.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do
ou da ficha eletronica de isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacao das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério
Eletronico de Inscricdo ou da ficha eletrnica de isengdo e ndo cumprir o determinado neste Edital
tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condic¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcédo
no Formulério Eletrénico de Inscrigdo e na Ficha Eletronica de Isengdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposi¢éo
legal.
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6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e, ainda, necessitar de atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, deverd
encaminhar ou entregar até o dia 15/10/2018 os documentos a seguir:

a) Cdpia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de
Notas), expedido nos dltimos 90 (noventa) dias anteriores ao término das inscricdes, o
qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), com a provavel
causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VIII.

6.10. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.9, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar a documentacdo comprobatdria com referéncia no envelope formato
oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:

LAUDO MEDICO
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG — EDITAL N° 01/2018
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.10.1. A documentacdo comprobatoria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n® 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 —
Caixa Postal: 7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.9 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as definig¢des do subitem 6.1 deste Edital.

6.12. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as defini¢des das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacéo dada pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA/MG.

6.14. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) Nao entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em cOpia ndo autenticada;
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.5; ou
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 6 e seus subitens;
e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doenga — CID;
f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG designara uma Equipe
Multiprofissional, quando houver ampliacdo de vagas, que emitird parecer, no momento da
admisséo, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
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C) A viabilidade das condicBGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.16. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do
pedido de isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme
procedimentos descritos no item 7, indicando as condicBes de que necessita, conforme previsto no
art. 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes.

6.16.1. A realizacdo de provas em condi¢fes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.16.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera encaminhar por correio requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer
(laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, até o prazo estabelecido no subitem
6.5.

6.17. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

6.18. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga
serd a 41° vaga, a 4° vaga serd a 61° vaga e assim sucessivamente.

6.19. Para a contratagdo, os candidatos considerados deficientes serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG e andlise de equipe multiprofissional designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG que atestard sobre a sua qualificacdo
como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo publico permanente,
decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como deficiente.

6.19.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista
de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificagdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.20. O candidato contratado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG que avaliard a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo que emitird parecer conclusivo com
base no §1° do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999.

6.21. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuices do posto de trabalho sera eliminado do Concurso Publico.

6.22. O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo serd divulgado através do endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia
25/10/2018.

6.23. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, em caso de ampliacdo das vagas, ndo concorrerao as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12.1 alinea “c” deste Edital.
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6.24. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.25. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do
valor de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicBes de que necessita para a realizagdo destas.

7.3. A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢oes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a
prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condi¢es especiais para escrever deverd indicar sua condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo 0 MUNICIPIO DE SANTA LUZIA e 0 IBGP
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢fes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a
condig&o especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razédo
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até
07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitacdo. A concessao
do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condicBes especiais para realizagdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o
original ou copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 90
(noventa) dias, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condigBes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:
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SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG — EDITAL N° 01/2018
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

7.10.1. A solicitacdo de condicgdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, até a
data do 15/10/2018, diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n°® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 —
CEP: 30.110-008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.11. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 25/10/2018.

7.12. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com
prova em Braile ou com auxilio de um ledor.

7.13.  As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.14.  As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informagdes e/ou orientagdes para realizacdo da
prova.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.15.1. A candidata lactante que nédo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por
questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagcdo das provas.

7.15.2. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condic@es solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pelo IBGP.

7.15.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizacdo em condicio
especial para amamentacdo, havendo a compensacdo do tempo de amamentacdo a seu
favor.

7.15.4. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacéo local deste Concurso Publico.

7.15.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

7.15.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicdes deste Edital.

7.15.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.15.8. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em gue se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

7.15.9. O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Cartdo Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horério e 0
local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 04 (quatro) dias uteis antes da data
provavel de aplicacdo das provas no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir
o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também
clicar em “Meus Concursos”, na respectiva inscrigdo para 0 cargo a gqual concorre e depois
em “CDI”, para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2. Caso o0 candidato ndo visualize seu comprovante de inscricio no site
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em
contato com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min
e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail
concursos@ibgp.org.br, sendo que o tempo para resposta dos e-mails serd de até 72
(setenta e duas) horas Uteis.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizac&o das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagéo para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.6.1. A incluséo de que trata o subitem 8.6 serda realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.6.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.3. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.6.4. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes do CDI deverédo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardao no “Relatorio de Ocorréncias”.
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8.6.5. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.6.6. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteraces e/ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulério
Eletrénico de Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as previstas no
subitem 4.2.11.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Concurso Publico conteré trés etapas:
I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréater classificatorio e eliminatorio para todos
os cargos do Concurso Pablico;

Il.  Prova Discursiva de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos do nivel
médio e para o cargo de Procurador Municipal do Concurso Publico;

1. Prova de Titulos, de carater classificatorio para os cargos de nivel superior do
Concurso Publico.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. O cartdo de convocagdo para as etapas sera disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Sera publicado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br o ato de confirmagéo do
dia, local e horario de realizacéo das etapas.

9.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizagio de provas o MUNICIPIO DE SANTA LUZIA e o IBGP reservam-se 0 direito de
aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horério das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocacgao para
as provas.

9.7. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.8.1 e 10.1.8.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizacéo das provas no dia, horério e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificag&o.

9.8. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRESS, CRP, CRA, OAB, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A nao
apresentacao de qualquer desses documentos nado dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.9.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.9.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
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emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.9.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade
como documento de identidade.

9.9.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.11. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo
das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo
da equipe de aplicacdo de provas.

9.12. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha,
lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, rel6gio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagdo do
candidato.

9.13. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

9.15. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.13, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico. Ndo podendo alegar
desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

9.16. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.17. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacdo das provas.

9.19. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.20. Na&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas no Edital de Convocagéo.
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N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de

pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.15.1 deste Edital.

9.22.

9.23.

a)
b)

c)
d)

h)

i)
)

K)

O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacéo das provas.

Podera ser eliminado o candidato que:

Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Né&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.10 deste Edital,

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

N&o acatar a determinagéo contida no item 9.17 deste Edital;

N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.21
deste Edital;

Fizer anotacdo de informaces relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Pablico;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;
Recusar a submeter-se ao sistema de deteccéo de metal;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

Deixar de atender as orientagBes/instrucbes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

10. DAS PROVAS

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

A primeira etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.

Os contetidos programaticos e bibliografias referentes a Prova Objetiva de Multipla
Escolha sdo os constantes do ANEXO IV deste Edital, que servirdo apenas como
direcionamento de estudos aos conteidos.

A aplicacdo das demais Provas Objetivas ocorrera na data provavel de 25/11/2018, para 0s

cargos descritos no quadro abaixo, em dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro
a seguir:
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08h00m as 12h00m 14h00m as 18h00m
ARQUIVISTA ANALISTA DE SISTEMAS
ASSISTENTE ADM. - PROCURADORIA ARQUEOLOGO
AUDITOR ARQUITETO E URBANISTA
CERIMONIALISTA ASSISTENTE SOCIAL
CONTROLADOR INTERNO BIBLIOTECARIO
COVEIRO BIOLOGO
FISCAL AMBIENTAL CONTADOR
FISCAL DE POSTURAS ECONOMISTA
MUSEOLOGO ENGENHEIRO AGRIMENSOR
OFICIAL FAZENDARIO ENGENHEIRO AGRONOMO
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO ENGENHEIRO AMBIENTAL
TECNICO EM INFORMATICA ENGENHEIRO CIVIL
TECNICO EM PAISAGISMO ENGENHEIRO DE TRANSITO
TECNICO FAZENDARIO ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO SANITARIO
ENGENHEIRO SEG.DO TRABALHO
FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE TRIBUTOS
GEOGRAFO

GEOLOGO

HISTORIADOR

JORNALISTA

MEDICO DO TRABALHO
NUTRICIONISTA

PREGOEIRO

PROCURADOR MUNICIPAL **
PSICOLOGO

TECNICO AGRICOLA
TECNICO EM EDIFICACOES
TESOUREIRO

TOPOGRAFO

TURISMOLOGO

10.1.4. A aplicacdo das Provas Objetivas ocorrerd na data provavel de 09/12/2018, para os cargos
de Assistente Administrativo e de Analista Administrativo, em dois turnos, divididos
por cargo conforme o quadro a seguir:

08h30m as 12h00m 14h00m as 18h00m
ANALISTA ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

10.1.5. As Provas Objetivas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Santa Luzia.

10.1.5.1. Na hip6tese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizagdo das provas, 0s organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida
pelo candidato, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
10.1.7. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta pelo nimero de questdes previsto no

ANEXO 11, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) Unica
resposta correta.

Pégina 20 de 39



BCP

oL <

10.1.8. A duracdo da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos) para as provas de niveis
fundamental, técnico e superior (exceto para o cargo de Procurador Juridico), de 04h00min
(quatro horas) para as provas de niveis médio e de 05h00min (cinco horas) para o cargo
de Procurador Municipal, incluido a distribuicdo da prova o tempo para leitura das
instrucBes e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do
candidato observar o horario estabelecido.

10.1.8.1. Para as provas que ocorrerdo no dia 25/11/2018, no turno matutino, os portdes
serdo abertos a partir das 07h00min e fechados, impreterivelmente, as 7h45min00seg. Para
0 turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min00seg.

10.1.8.2. Para as provas que ocorrerdo no dia 09/12/2018, no turno matutino, os portdes
serdo abertos a partir das 07h00min e fechados, impreterivelmente, as 7h45min00seg. Para
0 turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min00seg.

10.1.8.3. O candidato que chegar apds o fechamento dos portGes ndo poderéa entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Concurso.

10.1.9. O comprovante definitivo de inscricdo contendo o local, a sala e o horario de realizagao
serdo disponibilizados no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
19/10/2018 para as provas que serdo realizadas nos dias 25/11/2018 e 09/12/2018.

10.1.10. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes, e a Folha de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas.

10.1.11. O candidato devera conferir 0s seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

10.1.12. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das
Provas feitas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
que serd o unico documento valido para a corregdo, vedada qualquer colabora¢do ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos
gue necessitarem de condicOes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.

10.1.13. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

10.1.14. N&o haver substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.15. N&do serdo computadas questBes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.16. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem
marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

10.1.17. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.18. As instrucBes que constam no Caderno de Questbes das Provas e na Folha de
Respostas, bem como as orientagfes e instrucbes expedidas pelo IBGP durante a
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realizacdo das provas complementam este Edital, deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

10.1.19. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da
sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e
assinados, ao fiscal de sala.

10.1.20. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou
para beber &gua, apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 20
(vinte) minutos antes do seu término.

10.1.21. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os trés Gltimos
candidatos presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.1.22. Os candidatos NAO poderéo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de
passado o periodo de sigilo.

10.1.23. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

10.1.24. Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
Obijetivas de Multipla Escolha, conforme os pesos previstos no ANEXO I11.

10.1.25. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por
meio eletronico (digital).

10.1.26. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 25/11/2018, a partir das 20hs
para as provas que serdo realizadas no dia 25/11/2018 e partir de 09/12/2018, a partir das
20hs para as provas que serdo realizadas no dia 09/12/2018.

10.1.27. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas
durante o prazo recursal.

10.1.28. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

10.2. DA PROVA DISCURSIVA:

10.2.1. A segunda etapa deste concurso sera constituida de Questdes Discursivas ou Redacéo, de
carater eliminatorio e classificatorio, que serdo aplicadas para 0s seguintes cargos:

NIVEL MEDIO
PROVA
LARLE DISCURSIVA
ARQUIVISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADM. DA PROCURADORIA REDACAO
CERIMONIALISTA TEMATICA
FISCAL DE POSTURAS CONTEMPORAN
FISCAL DE TRIBUTOS EA
OFICIAL FAZENDARIO
PREGOEIRO
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NIVEL SUPERIOR
PROVA
cale DISCURSIVA
2 (DUAS)
PORCURADOR MUNICIPAL QUESTOES
ABERTAS

10.2.2. As provas seréo aplicadas conjuntamente com as Provas Objetivas.

10.2.3. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos para todos os cargos, sendo eliminados os
candidatos a que forem atribuidas nota zero, de acordo com o critério de avaliagdo, ou que
ndo obedecerem as orienta¢des apresentadas no Caderno de Prova.

10.2.4. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 60% (sessenta
por cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

10.2.4.1 Para as vagas de Médio serdo corrigidas as Provas Discursivas (Redacdo) dos candidatos
aprovados na etapa anterior (Provas Objetivas), limitados ao numero de vagas assim
distribuidos: de 1 a 6 vagas, serdo corrigidas 10(dez) vezes o numero de redacles
multiplicados pelo nimero de vagas, de 7 a 25 vagas, serdo corrigidas 08(oito) vezes o
nimero de redagdes multiplicados pelo nimero de vagas e acima de 25 vagas, serdo
corrigidas 05(cinco) vezes o nimero de redages multiplicados pelo nimero de vagas
sendo somado a esse himero 0s empatados.

10.2.4.2 Para as vagas de Nivel Superior (Procurador Municipal) serdo corrigidas as Provas
Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas Objetivas), limitados ao
namero de 10 (dez) correcdes por vaga, sendo corrigida as provas dos candidatos que
obtiverem as maiores notas na etapa anterior, mais os empatados na Ultima nota

10.2.,5. Na Prova Discursiva para o Cargo de Procurador Municipal ser& avaliado o conhecimento
especifico sobre o cargo e as questBes serdo relacionadas as referéncias de estudos em
conformidade com o ANEXO IX deste Edital.

10.2.6. Na Prova Discursiva para 0s cargos publicos de Nivel Médio, a Redacéo ird avaliar o
conhecimento em relagdo a expressao na modalidade escrita e a aplicagdo das normas da
lingua escrita padrdo, em conformidade com 0 ANEXO IX deste Edital.

10.2.7. Para o Cargo de Procurador Municipal, as Provas Discursivas serdo compostas de 02
(duas) Questdes que deverdo ser respondidas em, no minimo, 05 (cinco) e, no maximo, 20
(vinte) linhas por questao.

10.2.8.  Para os cargos publicos de Nivel Médio, a Prova Discursiva serd composta de 01 (uma)
Redacdo que devera ser respondida em, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 35 (trinta e
cinco) linhas.

10.2.9. Tanto nas Provas Discursivas para 0s cargos publicos de Nivel Médio, quanto para o de
Procurador Municipal, o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera
considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensdo de sua
resposta.

10.2.10. Tanto nas Provas Discursivas para 0s cargos publicos de Nivel Médio, quanto para o de
Procurador Municipal, se o0 candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a ele serd
atribuida nota zero.

10.2.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva ou Redacao:
a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nlmeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;
C) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacio do candidato;
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d) que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
g) que tiver uso de corretivos.

10.2.12. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

10.2.13. O campo para registro da Prova Discursiva ou Redacao serd o verso da folha de resposta
da prova objetiva.

10.2.14. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do
da prova.

10.2.15. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva ou
Redacéo, devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

10.3. DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1. A segunda etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova de Titulos, de caréater
classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos de nivel superior do Concurso Publico.

10.3.2. Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formacgdo académica e a experiéncia
profissional.

10.3.3. Os Titulos serdo pontuados da forma descrita no ANEXO V.

10.3.4. Serdo  convocados, por meio de divulgagdo no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.23, limitados
ao numero de 10 (dez) candidatos por vaga, acrescido dos candidatos empatados nesta
ultima posicao, os quais terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentacao destes.

10.3.5. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacéo,
acessar o endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link
denominado “Titulos”, realizar o download do formulario de Avaliacdo de “Titulos”,
preenché-lo corretamente conforme instrugcdo e imprimir para que este seja a folha de
“rosto” dos documentos a serem enviados.

10.3.6. Sugere-se, para que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de
posicionamento especificada nos critérios de avaliagdo previsto no ANEXO V, que sejam
apresentados com as paginas numeradas e o formulario “Avalia¢do de Titulos” preenchido,
sendo este considerado a primeira pagina.

10.3.6.1 Recomenda-se que os titulos sejam encadernados, com o intuito de facilitar a manipulacdo
dos documentos pela banca.

10.3.6.2 O cabegalho do formulério, mencionado no subitem 10.3.5, deve ser preenchido com o
nome do candidato e o nimero de sua inscri¢cdo, a fim de facilitar a identificacdo junto a
documentacgédo encaminhada pelo candidato.

10.3.6.3 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previsto em 10.3.6.1 e 10.3.6.2 tera os seus documentos registrados
em ata pela banca avaliadora como recebidos, podendo ndo ser julgados pela auséncia de
organizacdo minima necessario para realizacdo do trabalho da banca avaliadora.
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10.3.7. Os titulos que ndo forem encaminhados conforme definido no item 10.3.6 poderdo nédo ser
analisados.

10.3.8. O formulério de Avaliagdao de “Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que
foram informados no formulario, deverdo ser encaminhados via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro
Floresta, Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008 ou entregue
pessoalmente pelo candidato ou por terceiro em envelope fechado, no endereco: Avenida
do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta, Belo Horizonte — MG no horério das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e
feriados), indicando como referéncia no envelope:

TITULOS
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG - EDITAL N° 01/2018
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

10.3.8.1. A identificacdo correta do envelope quanto ao nome do certame ao qual o
candidato concorre é condi¢do para que o envelope seja aberto para julgamento. Em caso
do envelope ndo estar identificado com o nome do certame este ndo serd aberto e
automaticamente descartado.

10.3.9. O IBGP emitirda ao candidato, nos casos de entrega presencial, um protocolo de
recebimento de Titulos, atestando exclusivamente a entrega do envelope, ndo se
responsabilizando pelo conteldo do mesmo. No protocolo constara o nome do candidato, o
namero da inscri¢do, o cargo e a data da entrega.

10.3.10. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

10.3.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo
complementacdo, suplementacéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos
0s periodos estabelecidos neste Edital.

10.3.12. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste Edital.

10.3.13. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet e/ou fora do prazo
estabelecido.

10.3.14. Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

10.3.15. A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

10.3.16. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu, tera
atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio.

10.3.17. A comprovagcao dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante cdpia, devidamente autenticada em cartorio de servicos notariais,
sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para a
qual concorre e realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito
para o Concurso Publico;
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O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado

de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a sua perfeita avaliagdo;

O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no
caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver
sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

Os cursos de pds-graduacao Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico e com carga horéria especificada;

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-4 o certificado no
gual conste a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertagéo/tese;

Declaragtes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovagao
da defesa e aprovagdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovagao;

N&o serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado; especializagdes, bacharelados, técnicos ou habilitagGes ou cursos de formagéo de
grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

O Certificado de curso de pés-graduacédo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

O curso de Residéncia sera contemplando, quando nao for pré-requisito do cargo, somente
como formagao em nivel lato-sensu e ndo como experiéncia profissional.

10.3.17.1. Os candidatos poderdo comparecer a sede da Prefeitura de Santa Luzia portando os

documentos originais descritos no subitem 10.3.17 alinea “a” para autenticagdo a ser feita
por um servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticacdo em cartorio
conforme previsto.

10.3.18.0s pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera

considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacéo académica.

10.3.19.A comprovacgéo dos titulos da experiéncia profissional devera ser feita por meio de um dos

a)

b)

seguintes documentos:

Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega
de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino medio, graduacdo e/ou pés-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacao conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores;

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), autenticada, contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
quando hd mudanca na razdo social da empresa;

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissfes que dependem de formacéo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servi¢o de nivel médio ou superior realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas para o cargo/funcdo.

Para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessaria a entrega de dois
documentos:
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1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores;

2 — Declaracdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinacdo de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior
realizado e a descricéo das atividades desenvolvidas.

c) Para exercicio de atividade/servi¢o prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessaria a entrega de quatro documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a éarea de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuagdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores;

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante;

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de
formacéo especifica para sua atuagdo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servi¢co de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas;

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

10.3.19.1. N&o serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntarios, docéncia ou
servicos autbnomos de qualquer natureza.

10.3.19.2. A declaragdo/certidio mencionada na letra “b” do subitem 10.3.19 deste Edital
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do documento
deverda declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.3.19.3. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgao por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.3.19.4. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacédo de titulos,
seja para formag&o ou para experiéncia de trabalho ou para publicacdes cientificas, deverdo
ser encaminhados conforme determinado em subitem 10.3.6 e cada documento devera ter
marcado em destaque com caneta _marca texto as informacdes consideradas no
julgamento prévio realizado pelo candidato considerado no formulario de julgamento.

10.3.20. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o
minimo de 6 (seis) meses e ndo serdo consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de
tempo.

10.3.21. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, as profisses que

dependem de formacdo especifica para sua atuacdo, conforme determinagdo de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a conclusao
da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo publico pretendido.

10.3.22. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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10.3.23. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.24. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

10.3.25. Os pontos gque excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicédo
de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

10.3.26. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada,
sem assinatura da autoridade responsavel pelo érgdo emissor ou apresentar outro defeito
que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo seré considerada no cobmputo dos pontos.

10.3.27. O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.3.28. As declaracGes entregues isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacéao
de experiéncia profissional.

10.3.29. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

10.3.30. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

10.3.31. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, garantindo ao
candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.3.32. Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos,
dos documentos entregues referentes aos titulos.

10.3.33. Serdo recusados pela Banca de Apuracgdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

10.3.34. Sob hipotese nenhuma a documentagdo referente aos titulos sera devolvida aos
candidatos apés a realizacdo do Concurso Publico, para tanto recomenda-se que nao
entregue documentos ORIGINAIS.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

111 Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

11.2 A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas objetivas de multipla escolha, nas provas discursivas (quando for o caso) e na prova de
titulos (quando houver).

11.3 O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual & soma dos pontos obtidos em todos
0s contelidos.

11.4  Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do Art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;
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b) Maior pontuagdo na Prova Discursiva ou Redagdo, se for o caso;

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos
do cargo, quando for o caso;

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués;

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo ou Saude Publica,
guando for o caso;

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Raciocino Légico, quando for
0 caso;

g) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos de
Informaética, quando for o caso;

h) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica quando for o
caso;

i) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questbes de Conhecimentos Gerais
guando for o caso;

j) Ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo
encaminhar o respectivo comprovante, através de cépia autenticada;

k) Idade maior.

115 Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comisséo do Concurso Publico.

11.6 No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

11.7 Sera divulgado nos enderecos eletrbnicos  www.ibgpconcursos.com.br e
www.santaluzia.mg.gov.br, o resultado final do Concurso PUblico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

11.8 A comunicacédo do resultado final deste Concurso Publico seré publicada no Diério Oficial
do Estado, onde constardo os enderecgos eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

11.9 O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificagdo Final.

11.10 O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br apés a
publicacdo dos resultados.

12 DOS RECURSOS

121 Caberd interposi¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no
horéario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a
contar do dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscrigéo;
b) Contra indeferimento da inscricdo;
¢) Contra indeferimento do pedido de condigéo especial para realizagdo das provas;
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d) Contra questbes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;
e) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se

refira a erro de célculo das notas;

f) Contra o resultado da prova discursiva;
g) Contra o resultado da prova de titulos;
h) Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso

Publico;

i) Contra o indeferimento da condi¢cdo como pessoa com deficiéncia.
j) Outras situacdes previstas em lei.

12.11

12.2

1221

12.2.2

12.2.3

1224

No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)
3213-5526, e-mail concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sébados, domingos e
feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacBes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscri¢cdo. Sendo que o
tempo para resposta dos e-mails sera de até 24 (horas) horas Uteis.

Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

Via internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opgdo “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de Concursos do
IBGP - Edital n° 01/2018 MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 12.1 deste Edital.

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09nh0Omin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG - EDITAL N°
01/2018
ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

CARGO PUBLICO:

12.3 Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a)

Ser preferencialmente digitado ou datilografado.
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b) Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido.

¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
guestdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
deverd ser apresentado em folha separada com a respectiva capa.

d) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso.
e) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao.

f) Com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4 Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tnico
recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

125 N&o serdo aceitos recursos coletivos.

12.6 Serdo indeferidos 0s recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/link
definido no item 12.2, com excec¢éo a situagdo prevista no item 12.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.

f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso.
g) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3.

12.7 Né&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

12.8 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacBes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1
deste Edital.

129 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

12.10  Apos a divulgacéo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacgéo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel ~para consulta individualizada do candidato no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento
deste Concurso Publico.

12.11 A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo seré objeto
de reexame.

12.12  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos o0s
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacdo a mais.

12.13  Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.14  Alterado o resultado do julgamento da prova objetiva ou da prova de titulos apds recurso,
a pontuacdo do candidato sera corrigida.
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12.15 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16  Nao havera reapreciacdo de recursos.

12.17  Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacao e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.19 Apoés andlise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20 Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados.

12.21 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicacgdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes.

13 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1 0 resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito de
SANTA LUZIA.

13.2 0 ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diério
Oficial do Estado) e serdo divulgadas nos enderegos eletrdnicos www.santaluzia.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

14  DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1 - Os candidatos, para serem empossados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE SANTA

LUZIA e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admisséo.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo para a qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissao Multiprofissional
em caso de pessoas com deficiéncia.

14.2 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste

Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.10
impedird a admisséo do candidato.
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14.3- O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apos esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneracéo.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.15

15.1.6

15.1.7

15.1.8

15.1.9

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, que concluird quanto & sua aptiddo fisica e mental
para o exercicio do cargo.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) TGO, TGP e Gama GT.

c) Contagem de plaquetas.

d) Urinarotina.

e) Glicemia de jejum.

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

g) Avaliacdo de saide mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra).
h) Acuidade visual com laudo.

Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcagdo do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no préprio laboratério, devendo esta informacédo constar do resultado do exame.

Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o niimero
de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

N&do serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, na sede da PREFEITURA DE SANTA LUZIA durante
horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias Uteis, assim
considerado o horario de funcionamento administrativo da PREFEITURA DE SANTA
LUZIA, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

15.1.10 Decorrido 0 prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o

candidato considerado INAPTO no Exame Medico Pré-Admissional estara impedido de
ser contratado, podendo o MUNICIPIO DE SANTA LUZIA convocar o proximo
candidato.
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15.1.11“0 recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admissdo do
candidato.

15.2D0OS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 alinea “b” e os
exames especificados no item 14.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a
pericia para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental.

15.2.2 A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA durante o estagio probatorio.

15.2.3 Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da
data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID).

15.2.4 A pericia serd realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto

Federal n°. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as
alteracbes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

15.2.5 Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificacdo
disposta na alinea “c” do item 15.2.5, deste Edital, seré feita por Equipe Multiprofissional,
composta por profissionais indicados pelo MUNICIPIO DE SANTA LUZIA durante o
estagio probatorio.

15.2.6 O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
15.2.5 deste Edital se for considerado APTO e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

15.2.7 Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” ¢ “b” do subitem 15.2.4 deste Edital.

15.2.8 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacéo
de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1  Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposicbes legais
pertinentes.

16.2 A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do ndmero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso.
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16.3 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, N0 prazo maximo
e improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis contados da publicacdo do ato de provimento do cargo,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente, nos termos do inciso 3 art. 25 da Lei

Complementar n° 05 de 20 de janeiro de 1997, sob pena de ter seu ato de homeacdo tornado sem
efeito.

16.4  Seratornada sem efeito a nomeacao do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido
no item 16.3, a documentagdo completa exigida no item 16.5.

16.5 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleicéo,
acompanhada do original;
d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver),
para 0s cargos que necessitam;

f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original;

h) Fotocédpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal;

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse;
k) Carteira de Trabalho;
1) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no
ANEXO | deste Edital;

n) Fotocdpia de registro do conselho da area (quando necessario);

0) Atestado de antecedentes criminais, emitido de préprio punho ou pela justica federal,
comum ou pela Policia Civil, que ateste a idoneidade moral e social do candidato. Caso o
candidato apresente antecedentes criminais sem sentenca condenatdria transitada em
julgado o impedimento a admissdo devera ser fundamentado e garantido o candidato o
contraditdrio e ampla defesa;

p) Certiddo de nascimento dos filhos.

16,6 O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.7  Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8  ApOs tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no art. 28 da
Lei Complementar n® 05/1997.

16.9 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopg¢do de vaga, alteracdo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho do
cargo.
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17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1  As publicacbes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da
seguinte forma:

17.1.1 Até a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2 Apo6s a data de homologacgdo, as publicacBes e divulgagdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA DE SANTA LUZIA e no endereco
eletrénico www.santaluzia.mg.gov.br.

17.2 O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado em jornal de grande
circulagdo em Minas Gerais e no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.3 O acompanhamento das publicacbGes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4  N&o havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.5 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacfes
oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6  N&o serdo prestadas, por telefone, informacGes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informag&o deste Concurso Publico.

17.7  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8  Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.9  Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos
de isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicag&o e incluir-se-& o ultimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto
sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10 Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isen¢do que ndo
atenderem as formas e 0s prazos determinados neste Edital.

17.11 A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos serd feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o0 nome do cargo para o qual concorre e a data de
entrega. O contedo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com
AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragéo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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17.12.1“ Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cddigo Penal.

17.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacéo deste
Concurso Pdblico, o candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao IBGP via SEDEX
com Aviso de Recebimento (AR), enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP —
Concurso Piblico do MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - Edital 01/2018, Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n® 7380 — CEP:
30.110-008.

c) Apos a data de homologacdo e durante 0 prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidato devera efetuar a atualizagio junto a0 MUNICIPIO DE SANTA LUZIA por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de
protocolo na PREFEITURA DE SANTA LUZIA, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
situado na Avenida Oito, 50 — Bairro Carreira Cumprida — Santa Luzia - MG das 14h as
18h (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

17.14 A atualizagio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE SANTA LUZIA e ao IBGP
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso Publico, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razfes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16 Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos
médicos, pedidos de isencdo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo
sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA e o IBGP nio emitirio declaragio de aprovacio
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

17.18 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico do
IBGP - www.ibgpconcursos.com.br

17.19 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA e o IBGP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20 N&o serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.
17.21 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:

transporte para realizagcdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentagdo para
admissdo, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.
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17.22 Sera excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situacGes previstas no subitem 9.24;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.10;
g) Nao devolver, integralmente, 0 material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital,

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinagGes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.22.1 A referida exclusdo prevista no item 17.22, garante ao candidato o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.24 Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos os
interessados, no enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25 O IBGP fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26 Apdls o término do certame, o IBGP encaminhard toda documentagdo referente a este
Concurso Publico ao MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, para arquivamento.

17.27 Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente
até o décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28 O pedido de impugnacéo sera julgado pelo MUNICIPIO DE SANTA LUZIA com o
apoio do IBGP.

17.29 O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado
por uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 17.27 deste Edital.

17.30 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diério Oficial do Estado, quando
necessario.

Pagina 38 de 39


http://www.ibgpconcursos.com.br/

o BCE

oL <

17.31 Caso o candidato tenha qualquer divida ou reclamacdo em relagdo ao Concurso Publico o
canal oficial para registro por escrito sera:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h0Omin as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-008.

17.31.1 Para o registro eletrénico da ddvida ou reclamacdo o canal oficial serd pelo e-mail
contato@ibgp.org.br, sendo que o tempo para resposta dos e-mails seré de até 24 (vinte e
quatro) horas Uteis.

17.32 O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA procedera a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, ap6s a sua homologacéo, observada legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis)
anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de admissao pelos 6rgdos publicos responsaveis.

17.33 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidqsos serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA e pelo IBGP, no gque a cada um couber.

Santa Luzia, 11 de julho de 2018.

SANDRO LUCIO DE SOUZA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG

EDITAL N°01/2018

(IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO I - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E DEFICIENTES) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA| AMPLA VRS || TOIAG e ieye
DEFICIENTE | VAGAS
CONCORR.
. 40 horas
201 COVEIRO Ensino Fundamental completo ) 4 0 4 R$1.431,00
semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA| AMPLA Wrehe | VO en) deye
DEFICIENTE | VAGAS
CONCORR.
301 |ARQUIVISTA Ensino Medio completo, com 40 horas 2 0 2 R$1.654,31
conhecimento basico em Informatica semanais
ASSISTENTE Ensino Médio completo, com 40 horas
302 ADMINISTRATIVO conhecimento basico em Informatica semanais 111 6 115 R$1.654,31
ASSISTENTE ADM. DA Ensino Médio completo, com 40 horas
303 PROCURADORIA conhecimento basico em Informatica semanais > 0 > R$1.654,31
304 |CERIMONIALISTA Ensino Médio completo 40 horas 1 0 1 R$1.950,00
semanais
305 FISCAL DE POSTURAS Ensino Médio completo gconheumento 40 hora_s 7 1 8 R$2.620.50
especifico na area semanais
306 FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio co,rr]pleto gconheC|mento 40 hora_s 5 1 6 R$1.115.93
especifico na area semanais
307 |OFICIAL FAZENDARIO Ensino Medio completo e conhecimento | 40 horas 24 1 25 R$1.654,31
especifico na area semanais
308 PREGOEIRO Ensmo,l\{ledlo completo com capac[taf;ao 40 hora_s 3 0 3 R$1.950.00
especifica para exercer esta atribuicdo semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG
EDITAL N°01/2018

E ;!\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA | AMPLA VAGAS | TOTAL | op) ARIO
DEFICIENTE | VAGAS
CONCORR.

Ensino Médio Técnico completo em gestdo 40 horas

401 FISCAL AMBIENTAL ambiental, técnico florestal ou técnico semanais 4 0 4 R$2.620,50
meio ambiente
Ensino Médio Técnico completo agricola

402 TECNICO AGRICOLA ou proflssmna!lzante Na area, CUrso de 40 hora_s 1 0 1 R$2.620.50

AUutoCAD e registro ativo no conselho de | semanais

classe
Ensino Médio Técnico completo ambiental

403 TECNICO AMBIENTAL ou proflssmna!lzante Na area, Curso de 40 hora_s 9 0 2 R$2.620.50

AuUtoCAD e registro ativo no conselho de | semanais

classe
Ensino Médio Técnico completo em

TECNICO EM edificagdes ou curso profissionalizante na | 40 horas

404 EDIFICAQOES area, curso de AutoCAD e registro ativo no| semanais ! 1 8 R$1.950,00
conselho de classe

TECNICO EM Ensino Médio Técnico completo em 40 horas
405 GEOPROCESSAMENTO Geoprocessamento ou areas correlatas semanais 2 0 2 R$1.950,00

TECNICO EM Ensino Médio Técnico completo em 40 horas
406 INFORMATICA Informética semanais 3 0 3 R$2.620,50

) Ensino Médio Técnico completo em

TECNICO EM paisagismo ou profissionalizante na area, 40 horas

407 PAISAGISMO curso de AutoCAD e registro ativo no semanais 2 0 2 R$2.620,50
conselho de classe

] Curso Técnico de Nivel Médio completo 40 horas

408 TOPOGRAFO em Topografia e registro ativo no conselho semanais 2 0 2 R$1.950,00
de classe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG %IB P

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
2 - VAGAS TOTAL A
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA | AMPLA DEFICIENTE | VAGAS SALARIO

CONCORR.
Ensino Superior completo graduacdo em
ANALISTA Administracéo, reconhecido pelo MEC, 40 horas
501 ADMINISTRATIVO conhecimentos basicos em informatica e semanais 57 3 60 R$2.620,50

registro ativo no conselho de classe

Ensino Superior completo, tecn6logo ou 40 horas
502 ANALISTA DE SISTEMAS graduacdo na area de Informatica, . 3 0 3 R$3.153,12

. semanais
reconhecido pelo MEC

Ensino Superior completo graduagdo em 30 horas

503 ARQUEOLOGO Arqueologia, reconhecido pelo MEC semanais 1 0 1 R$2.620,50
Ensino Superior completo graduagéo em
504 GESX:\EIS\ E Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo sAfeOmZ?l;aiSs 5 1 6 R$5.820,00
MEC e registro ativo no conselho de classe
Ensino Superior completo graduagcdo em 30 horas

505 ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social, reconhecido pelo MEC e . 2 0 2 R$2.620,50
: . semanais
registro ativo no conselho de classe

Curso Superior completo graduacdo em 40 horas
506 AUDITOR Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo ; 2 0 2 R$3.601,39

i . semanais
MEC e registro ativo no conselho de classe

) Ensino Superior completo graduagdo em 40 horas

507 BIBLIOTECARIO Biblioteconomia, reconhecido pelo MEC e . 2 0 2 R$2.620,50
. . semanais

registro ativo no conselho de classe

) Ensino Superior completo graduagdo em 40 horas

508 BIOLOGO Ciéncias Biologicas, reconhecido pelo ; 2 0 2 R$2.620,50
. 4 semanais

MEC e registro ativo no conselho de classe

Ensino Superior completo graduagdo em 40 horas

509 CONTADOR Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo . 4 0 4 R$3.785,70
. . semanais

MEC e registro ativo no conselho de classe

Ensino Superior completo graduagdo em
Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou 40 horas
Economia ou Direito, reconhecido pelo semanais
MEC e registro ativo no conselho de classe

510 CONTROLADOR INTERNO 2 0 2 R$3.601,39
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG
EDITAL N°01/2018
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA| AMPLA N A R
DEFICIENTE | VAGAS
CONCORR.
Ensino superior completo graduacdo em
511 ECONOMISTA Clenc[as Econdmicas ou I_Econorr_na, 40 hora_s 2 0 2 R$3.785,70
reconhecido pelo MEC e registro ativono | semanais
conselho de classe
Ensino Superior completo graduagdo em
ENGENHEIRO Engenharia de Agrimensura, reconhecido 40 horas
512 AGRIMENSOR pelo MEC e registro ativo no conselho de | semanais 2 0 2 R$5.820,00
classe
Ensino Superior completo graduacdo em
513 ENGENHEIRG Engenharia Agronémica, reconhecido pelo 40 hora_s 1 0 1 R$5.820,00
AGRONOMO . . semanais
MEC e registro ativo no conselho de classe
Ensino Superior completo graduagdo em
514 | ENGENHEIRO Engenharia Ambiental, reconhecido pelo | 40 noras 2 0 > | R$5.820,00
AMBIENTAL . . semanais
MEC e registro ativo no conselho de classe
Ensino Superior completo graduagdo em 40 horas
515 ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC e . 7 1 8 R$5.820,00
. . semanais
registro ativo no conselho de classe
Ensino Superior completo graduagdo em
Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo
516 ENGENHEIRO DE com especializacdo em Engenharia de 40 hora_s 2 0 2 R$5.820,00
TRANSITO . ; . semanais
Tréafego, reconhecido pelo MEC e registro
ativo no conselho de classe
Ensino Superior completo graduagcdo em
517 ENGENHEIRO Engenharia Elétrica, reconhecido pelo 40 hora_s 2 0 2 R$5.820,00
ELETRICISTA . . semanais
MEC e registro ativo no conselho de classe
Ensino Superior completo graduagdo em
518 ENGENHEIRO Engenharia Florestal, reconhecido pelo 40 hora_s 2 0 2 R$5.820,00
FLORESTAL . . semanais
MEC e registro ativo no conselho de classe
) Ensino Superior completo graduagdo em 40 horas
519 ENGENHEIRO SANITARIO | Engenharia Sanitéria, reconhecido pelo . 1 0 1 R$5.820,00
. . semanais
MEC e registro ativo no conselho de classe
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
2 - VAGAS TOTAL A
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA | AMPLA DEFICIENTE | VAGAS SALARIO

CONCORR.
Ensino Superior completo graduagdo em
ENGENHEIRO especilizagio om Engentariade | 40 horas
520 | SEGURANCA DO P y ¢ calh g oo pel : 1 0 1 R$5.820,00
TRABALHO Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo | semanais

MEC e registro ativo no conselho de classe
e no Ministério do Trabalho

Ensino Superior completo graduagéo em

) Geografia, Engenharia Cartografica ou 40 horas

521 GEOGRAFO Engenharia Geodésica e Topografia ou . 1 0 1 R$3.601,39
. s ; semanais

Engenharia Geografica, reconhecido pelo

MEC e registro ativo no conselho de classe

) Ensino Superior completo graduagdo em 40 horas

522 GEOLOGO Geologia, reconhecido pelo MEC e ) 2 0 2 R$3.601,39
; . semanais

registro ativo no conselho de classe

Ensino Superior completo graduagéo 40 horas
523 HISTORIADOR modalidade bacharelado em Histdria, ) 1 0 1 R$3.601,39
. semanais

reconhecido pelo MEC

Ensino Superior completo graduagdo em
Comunicagdo Social ou Jornalismo, 40 horas

524 JORNALISTA reconhecido pelo MEC e registro ativo no | semanais ! 0 1 R$3.601,39
conselho de classe
Ensino Superior completo graduagdo em
595 MEDICO DO TRABALHO Medicina com especializacdo em Medicina | 20 horas 1 0 1 R$6.201,00

do Trabalho, reconhecido pelo MEC e semanais
registro ativo no conselho de classe
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E ;!\ INSTITUTO BRASILEIRO
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VAGAS
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO JORNADA| AMPLA N A R
DEFICIENTE | VAGAS
CONCORR.
Ensino Superior completo Bacharelado ou
Licenciatura Plena em Museologia ou
Ensino Superior completo em outros
526 MUSEOLOGO cursos desde que dlplomados_em Mestrado | 30 hora_s 1 0 1 R$2.620.50
e Doutorado em Museologia ou com 5 semanais
anos de exercicio de atividades técnicas de
Museologia devidamente comprovados,
reconhecidos pelo MEC
Ensino Superior completo graduagdo em 30 horas
527 NUTRICIONISTA Nutricéo, reconhecido pelo MEC e registro . 1 0 1 R$2.620,50
. semanais
ativo no conselho de classe
Ensino Superior completo graduagdo em
PROCURADOR L ) . 30 horas
528 MUNICIPAL Direito, r_econheudo pelo MEC e registro semanais 14 1 15 R$5.774,00
ativo no conselho de classe
) Ensino Superior com graduagao em 30 horas
529 PSICOLOGO Psicologia, reconhecido pelo MEC e . 1 0 1 R$2.620,50
. . semanais
registro ativo no conselho de classe
Ensino Superior com graduagdo em
530 TECNICO EAZENDARIO C_le_nC|as~Contabe|s, E_conomla ou 40 hora_s 7 1 8 R$2.620.50
Administracdo, reconhecido pelo MEC e | semanais
registro ativo no conselho de classe
Ensino Superior completo graduagdo em
Ciéncias Contabeis, Economia ou 40 horas
53l TESOUREIRO Administracdo, reconhecido pelo MEC e semanais 2 0 2 R$2.620,50
registro ativo no conselho de classe
) Ensino Superior completo bacharelado em 40 horas
532 TURISMOLOGO Turismo e registro ativo no conselho de semanais 1 0 1 R$2.620,50

classe

TOTAL OFERTADO: 335 VAGAS

[ AMPLA CONCORRENCIA: 318 VAGAS

| RESERVA PARA DEFICIENTES: 17 VAGAS
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICOES DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Curso Superior com graduacdo em Administracdo, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo e Cultura, além de conhecimentos basicos em informatica e registro ativo no respectivo

conselho de classe.

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza administrativas ou técnico-administrativas e de apoio logistico
ou auxiliar na sua execucdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacdo, sob coordenacdo.
Acompanhar, executar e controlar a execucao das atividades da area. Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres
sobre atividades da area. Verificar fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando
e coordenando trabalhos, instruindo equipes, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de
otimizar procedimentos. Emitir pareceres e notas técnicas em assuntos relacionados com seu campo de atividade,
analisando problemas, verificando variaveis e implicacfes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de
possibilitar uma solucdo adequada a questdo. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle
de dados, informagdes, relatorios, anélises de interesse da unidade e atividades especificas. Participar de comissdes,
grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior completo nas modalidades tecnélogo ou graduacdo na area de Informatica em

cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

ATRIBUICOES: Analisar e propor solucdes para situacdes que incluam multiplas e complexas variaveis e
requeiram capacidade de julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execucdo de
acordo com padrdes de qualidade definidos; Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos

relacionados a sua area de atuacdo, emitindo pareceres técnicos e definindo padrdes; Efetuar estudos e pesquisas
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aplicadas sobre assunto de interesse da Prefeitura, referentes a sua area de atuacdo; Executar outras atividades
necessarias a consecucdo dos servigos; Projetar e definir tecnologia, topologia e configuracdo de rede de
computadores; Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servi¢cos de comunicagdo de dados; Elaborar
procedimentos para instalagdo, customizacao e manutengdo dos recursos de rede; Analisar problemas no ambiente
operacional de rede e definir procedimentos para corre¢do; Analisar a utilizacdo e o desempenho das redes de
computadores, implementar acGes de melhoria e planejar a evolucdo da rede; Demonstrar conhecimento em Linux,
Linux Server e Windows Server, Iptables (DHCP, ACTIVEDIRECTORE, ECT), configuracdo de Roteadores e
Acesspoint, Firewall, monitoramento de portas, rede Ethernet, Wireless cabeamento estruturado e infraestrutura;
Prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisicdo, implantacdo e ao uso adequado dos recursos de rede;
Prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede; Definir e implementar os procedimentos
de seguranca do ambiente de rede; Prestar suporte técnico e consultoria, relativos a seguranca dos servicos de rede.
Executar outras atividades necesséarias a consecucao dos servi¢os, bem como, solicitagfes a critério do seu superior
imediato. Participar de comissdes, grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

CARGO: ARQUEOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL : 30 h (trinta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Argueologia, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos

pelo Ministério da Educacdo e Cultura.

ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gesto territorial e
socioambiental; estudar o patrimdnio arqueoldgico; gerir patrimonio historico e cultural. Realizar pesquisa de
mercado. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e programas publicos; organizar
informagBes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Definir metodologias de
pesquisa; estudar organizacOes sociais; levantar informagcfes documentais e orais; sistematizar dados primarios e
secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres, segmentos
sociais especificos); estudar identidade de grupos sociais; investigar atitudes, valores e motivacdes de grupos
sociais; analisar processos de mudanga politico-social; realizar pesquisa comportamental. Montar processos de
regularizacdo fundiaria de terras de populagdes tradicionais; subsidiar planos de manejo; fornecer subsidios para
programas de zoneamento ecoldgico-econémico cultural; caracterizar o meio antrdpico; realizar analises periciais;
participar da implementacdo de projetos com populacbes tradicionais. Participar da elaboracdo de diretrizes de

preservacdo do patriménio cultural; subsidiar a formulagéo de leis de preservacédo; inventariar patriménio cultural,
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organizar uso e acesso a bens culturais; avaliar projetos de pesquisa relativos ao patrimdnio cultural; promover a
participacdo da comunidade para preservagdo do patriménio histérico e cultural; monitorar andamento de projetos
argqueoldgicos; realizar educacao para a preservacao do patriménio histérico e cultural; promover a participagdo das
comunidades. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as hormas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e Cultura e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de trabalho, elaborac&o,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, analise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais; elaborar,
executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra habilitado; elaboragdo de estudos e emisséo de
pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definigdo
do Secretario Municipal; prestacao de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades
organizacionais desta Prefeitura; Elaborar projetos arquitetonicos, incluindo planta baixa, fachada, cortes e
detalhamento; elaborac&o de projetos elétricos, hidro sanitarios, urbanisticos e demais projetos vinculados & sua
habilitacdo profissional; efetuar os respectivos calculos dos projetos elaborados; execugéo de servicos de arquitetura
legal, envolvendo pericias, arbitramento, laudos e outros; emissdo de pareceres técnicos, estudos e pesquisas para
fins de elaboracéo de projetos e demais assuntos de sua especializacdo; realizacéo de estudos, pareceres e projetos
que visem garantir a preservacdo ou recuperacdo do patriménio arquitetbnico do Municipio; realizagdo de
planejamento e/ou projetos, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragcdes de recursos
naturais e desenvolvimento da producédo industrial e agropecuaria; execugdo, direcdo e supervisdo de construgéo de
edificios e obras complementares, assim como, demais servicos técnicos relativos a area de atuacdo profissional;
execucdo, direcdo e supervisdo, de servicos, tais como: urbanismo, arquitetura paisagistica e obras de grande
decoracdo arquiteténica; execucao das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da Administracdo Publica Municipal. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de

estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
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atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: ARQUIVISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)
REQUISITOS: Ensino Médio completo, com conhecimento basico em Informaética

ATRIBUICOES: Organizar a documentacao de arquivos, acervos museoldgicos plblicos e conservar acervos sob
a orientacdo da chefia imediata; Preparar acfes educativas e culturais; Planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas)
REQUISITOS: Ensino Médio completo, com conhecimento basico em Informatica

ATRIBUICOES: Realizar apoio administrativo, sob a orientacdo da chefia imediata, em todas as éareas da
Administracdo Publica; Prestar atendimento ao pablico interno e externo; Atualizar e manter registros em sistemas
operacionais e contabeis informatizados, registrando dados, imprimindo relatérios, correspondéncias, contratos e
demais documentos; Executar, facilitar e agilizar os processos burocraticos e técnicos inerentes a area que estiver
subordinado, executando de atividades operacionais; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacoes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas)
REQUISITOS: Ensino Médio completo, com conhecimento basico em Informaética

ATRIBUICOES: Realizar apoio administrativo, sob a orientagdo da Procuradoria; Prestar atendimento ao publico
interno e externo; Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e contabeis informatizados, registrando
dados, emitindo relatérios, correspondéncias, contratos e demais documentos; Executar, facilitar e agilizar os
processos administrativos burocraticos e técnicos inerentes a area de atuacdo, mediante execucdo de atividades
operacionais de natureza administrativa; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h (trinta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduagdo em Servico Social, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e Cultura e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informacdes de
natureza material, econdmica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir,
propor e implementar aces com vistas a busca de solucbes que assegurem a reversao dos desajustes ou a sua
minimizacdo; Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou
social, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do comportamento humano;
Analisar casos, situagdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugdo, mantendo dossiés especificos
em arquivos na sua area; Aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a participacdo e o
envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por
parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar
0 progresso individual e coletivo, além de conseguir, gradativamente, 0 seu ajustamento ao meio ambiente;
Participar na elaboracéo das politicas sociais do Municipio; Prestar atendimento e consultoria social, elaborando
atividades de integracdo e desenvolvimento social; Diagnosticar causas e propor medidas preventivas ou corretivas
de conflitos socio funcionais ou de clima organizacional; Orientar e acompanhar os casos de conflitos sociais;
Estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos sociais; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade

com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
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autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: AUDITOR
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Curso Superior com graduacdo em Ciéncias Contdbeis, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, com registro ativo no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas. Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio. Avaliar a execugdo das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacéo dos seus objetivos e diretrizes.
Auvaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites
previstos na legislacdo pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais.
Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacGes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno. Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretéarios e dirigentes dos érgaos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento
da gestdo publica. Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operagdes de crédito,
assim como o0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio. Prestar apoio ao
orgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais. Auditar os processos de licitagcdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros. Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social. Auditar a investidura nos cargos
e funcdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras. Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes or¢camentérias, plano plurianual e orcamento. Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacdo legislativa e prazos. Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo. Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos. Auditar langcamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes e prescri¢do. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo
de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacBes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de

trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientaces dadas pela sua chefia
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imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: BIBLIOTECARIO
CARGA HORARIA SEMANAL : 40h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduagdo em Biblioteconomia, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Difundir aimportancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo; Preservar e disseminar o
conhecimento; Analisar 0s recursos e as necessidades de informagéo da comunidade em que esta inserido; Formular
e implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos
culturais; Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de acordo
com o Projeto da Prefeitura; Participar do Planejamento do Projeto Pedagdgico e do Planejamento Estratégico
Situacional da Prefeitura; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuério para leitura e pesquisa;
Processar 0 acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca; Oferecer
orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios; Executar a politica de selegéo e
aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacao e areas afins; Orientar 0s usuarios
na normalizacdo de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por sua conservacao; Participar de comissGes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacBes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: BIOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e Cultura e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou pesquisas cientificas béasicas
e aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligadas, bem como os que se relacionam & preservagao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando, direta ou indiretamente, as atividades resultantes destes
trabalhos. Planejar e desenvolver atividades que visem & preservacao dos recursos naturais renovaveis; Planejar,

organizar, supervisionar e executar programas de protecdo sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para
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assegurar a saude da comunidade; Promover e elaborar programas educativos que visem a orientar o publico quanto
a preservacao do meio ambiente; Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e a
preservacdo das diferentes espécimes; Supervisionar e orientar a criacdo e manutencao de animais, plantas e outros
organismos vivos; Levantar informagdes técnicas, diagnosticar situacdes e elaborar relatdrios técnicos, fazendo as
anotacgdes sobre descobertas, conclusdes e analises; Emitir pareceres técnicos a setores ligados a biologia; Identificar
as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas funcdes do Bidlogo; Elaborar e desenvolver projetos de
controle de poluicéo, reflorestamento ou recuperacao de florestas e reservas naturais, visando ao controle ambiental;
Elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras atividades afins
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacoes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: CERIMONIALISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)
REQUISITOS: Ensino Médio completo

ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial e de eventos, enfatizando suas atribuicdes quanto
as atividades desenvolvidas no ambito das func¢des tipicamente pertinentes a area de Cerimonial; colaborar com a
organizacdo do ambiente da Prefeitura, bem como stands da Prefeitura em eventos externos; dar suporte aos diversos
segmentos que organizam eventos no Gabinete do Prefeito e Secretaria de Governo, providenciar e requerer a
organizacdo dos espacos da Prefeitura, ornamentacdo de eventos, recursos materiais e outros, que se fizerem
necessarios; organizar e supervisionar eventos internos e externos: sessfes solenes, audiéncias publicas, seminarios,
cursos, congressos, langcamentos literarios e exposicOes artisticas e culturais realizadas pela Prefeitura ou em suas
dependéncias; coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo do mestre de
cerimOnia e das recepcionistas; emitir relacdo de convidados e elaborar os convites para as solenidades e eventos;
coordenar a confeccdo de diplomas, troféus, medalhas para as homenagens; elaborar check-list das ceriménias;
cumprir e fazer cumprir determinacdes superiores; prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito e da Secretaria
de Governo, na area de sua competéncia; controlar e fazer cumprir o regulamento e demais procedimentos a serem
adotados no hasteamento e arreamento de bandeiras localizados na Sede do Poder Executivo; manter atualizada lista
de nomes e telefones de autoridades normalmente convidadas para as solenidades da Prefeitura; acompanhar os
eventos desde a recepcao até seu encerramento; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas

pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
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ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Ciéncias Contabeis, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe

ATRIBUICOES: Planejar o sistema de registro e operacdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas
e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; Escriturar a contabilidade da Prefeitura, observados os
prazos legais; Elaborar e assinar balangos demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e
langamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 0 cumprimento de obrigagdes de
pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administragdo dos recursos
financeiros da Prefeitura, conforme determinacao dos 6rgaos competentes; Analisar e controlar aspectos financeiros,
contébeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel; Analisar os atos de natureza or¢camentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; Orientar a Prefeitura ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e seus anexos e a Lei Or¢amentéria e seus anexos; Controlar a execucdo orgcamentaria, analisando
documentos, elaborando relatorios e demonstrativos; Elaborar o relatorio de gestdo fiscal da Prefeitura; Acompanhar
0s gastos de pessoal, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional
25/00; Elaborar pareceres, informes técnicos de relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar
a organizagdo de processo de tomadas e contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; Desenvolver atividades de investigacdo e anélise em ac¢fes administrativas desenvolvidas nas
areas contabil, orcamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades,
emitindo pareceres que atestam a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de
correcdo; Verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a
correspondéncia dos lancamentos aos documentos que lhe deram origem; Investigar as operacdes contébeis e
financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a
exatiddo das mesmas; Preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas e certificando a real situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, para fornecer

aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes; Acompanhar processos e diligéncias
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efetuadas pelo Tribunal de Contas; Sugerir medidas quanto as decisGes estratégicas e quanto a mudanca de rotina
nos procedimentos administrativos; Participar da analise dos controles ja existentes na avaliacdo da atitude e
eficiéncia gerencial e nos programas de trabalho; Acompanhar as a¢6es preventivas e corretivas a serem executadas
pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condi¢des de controle ou de extorsdes
apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condi¢des insatisfatdrias reveladas pelos exames; Discutir
0s aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou
funcbes auditadas, buscando solucBes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou
administrativo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (vinte horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduagdo em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Economia ou Direito,
em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e registro ativo nos

respectivos conselhos de classe.

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagio e controle dos Contratos realizados
pela Administragdo. Examinar e avaliar resultados quanto a eficiéncia, eficacia dos contratos; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio. Avaliar a execu¢do das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacéo dos seus objetivos e diretrizes.
Avaliar a execuc¢do dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
previstos na legislacdo pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais.
Avaliar o objeto dos programas do governo e as especifica¢Oes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢es
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno. Subsidiar, atraves de recomendaces, 0 exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administra¢do indireta, objetivando o aperfeicoamento
da gestdo publica. Emissdo de Certiddo de Conformidade nos processos e contratos; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condicGes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio. Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de
suas funcdes constitucionais e legais. Conferir os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as

contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros. Analisar e emitir relatorio sobre o sistema de previdéncia
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dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social. Analisar a investidura nos cargos e funcdes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras. Conferir e
acompanhar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo
na lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e orcamento. Analisar contratos emergenciais de prestacdo de
servico, autorizacdo legislativa e prazos. Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo. Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos. Conferir e emitir relatrio
sobre lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes e prescricdo. Examinar,
analisar e acompanhar periodicamente os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicacBes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragcdo contabil, balancetes.
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer
as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientages dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

CARGO: COVEIRO
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 h (quarenta horas)
REQUISITOS: Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;
auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e
controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no
plantio de &rvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e demais;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer
as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da éarea e de conformidade com as orientaces dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.



CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG %IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N 0 01/2018 \ DE GESTAOQ E PESQUISA

CARGO: ECONOMISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Curso superior com graduacdo em Ciéncias Econdmicas ou Economia, em cursos ou escolas

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orcamentaria, comercial, cambial,
de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na aplicacdo do dinheiro pablico, de acordo com a legislacédo
em vigor. Analisar dados socioeconémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos retratados,
para decidir sobre sua utilizagdo nas solucBGes de problemas ou nas politicas a serem adotadas. Participar da
elaboracdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as
metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacdo. Coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos voltados para a solugdo de problemas
econdmicos gerais ou setoriais do Municipio. Providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis
a elaboracéo de justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servicos publicos. Manter-se atualizado sobre as
legislacdes tributarias, econdmicas e financeiras da Unido, do Estado e do Municipio. Participar da elaboracdo de
estudos de impacto econémico-financeiro. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
fazendo observac@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho de interesse do Municipio. Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
CARGA HORARIA SEMANAL : 40h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Engenharia de Agrimensura, em cursos ou escolas

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura, e registro ativo no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Exercer as atribuicBes privativas de Engenheiro de Agrimensura, fazer levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locacdo de loteamentos, sistemas de saneamento,
irrigagdo e drenagem, tragados de cidades, estradas e seus servicos afins e correlatos. O desempenho das atividades

refere-se a arruamentos, estradas e obras hidraulicas e seus servigos correlatos. Nesse contexto, devera exercer a
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atividade de supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica, estudo, planejamento, projeto e edificacdo; estudo de
viabilidade técnico-econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia de agrimensura;
desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise; experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica,
extensao; elaboracdo de orcamento, padronizacao, mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obras e servico
técnico; fiscalizacdo de obras e servico técnico; conducdo de trabalho técnico; conducéo de equipe de instalacéo,
montagem, operacao, reparo ou manutengao; execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operagao e manutencdo
de equipamentos e instalacdo; execucdo de desenho técnico. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Engenharia Agrondmica, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Exercer as atribuicBes béasicas do emprego referentes a Engenharia Rural e privativas do
Engenheiro Agrdnomo; construcdes para fins rurais e suas instalacbes complementares; irrigacéo e drenagem para
fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia;
agrometeorologia; defesa sanitéaria; quimica agricola; alimentos; Prestar assessoria na sua area de atuacado; Prestar
informacgG@es técnicas sob a forma de pareceres inerentes a engenharia agrondémica, laudos e relatérios em matérias
de sua area de formacdo, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; Observar o
atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais; Desenvolver propostas normativas de gestdo territorial e
ambiental de ocupacéo de solo e uso de recursos naturais nas areas rurais; Analisar as demais politicas publicas
vigentes ou em elaborag&o para identificar os seus impactos ambientais no &mbito local e setorial; Elaborar, avaliar,
executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperacdo de &reas degradadas e recomposi¢do de vegetacdo
considerando 0 manejo integrado da paisagem e incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento da vegetacao,
nucleagdo e outras técnicas para a inducdo e conducgdo da regeneragdo natural, conservagdo de solos e controle de
erosdo; Acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle e promogédo do uso
eficiente de recursos naturais € minimizacdo da geracdo de residuos e de impactos ambientais em atividades
agropecuarias e florestais; Avaliar e propor instrumentos econdémicos de incentivo a recuperacao e preservacao de
recursos naturais, incluindo a valoracdo de servigos ambientais relacionados a biodiversidade, florestas e solos;

Elaborar, avaliar e monitorar os projetos de reducdo de emissdes e/ou remoc¢ao de gases de efeito estufa relacionados
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a atividades agropecuérias e florestais; Elaborar, avaliar e monitorar os projetos para a prote¢do da fauna silvestre e
manejo da fauna invasora; Planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades agrossilvipecuarias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, Orientar os produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuérias; Elaborar documentacéo técnica e cientifica; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comiss6es, grupos de trabalho ou de estudos,
guando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins
a0 seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Engenharia Ambiental, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Administrar, gerir os ordenamentos ambientais, 0 monitoramento e mitigacdo de impactos
ambientais e correlatos. Exercer supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica, estudo, planejamento, projeto e
edificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; servico técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa,
analise; experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica, extensdo; elaboracdo de orcamento, padronizagdo,
mensuracdo e controle de qualidade; producéo técnica e especializada; conducédo de trabalho técnico; execucdo de
desenho técnico. Emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia ambiental. Participar de comiss@es, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Engenharia Civil, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.
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ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacdes em geral de obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais. Realizar estudos de
viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao
técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuracao, e controle de qualidade. Executar
e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao.
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realiza¢do. Orientar e controlar processo de producao ou
servi¢o de manutencdo. Projetar obras, instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer
métodos de utilizacdo eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
Utilizar recursos de informatica. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientages dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO DE TRANSITO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduagcdo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo com especializagdo
em Engenharia de Tré&fego, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura,

e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Determinar o local de instalacdes se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutencéo
dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizago semaforica, vertical e horizontal; realizar anélise de acidentes
de trafego; propor medidas e projetar soluces de engenharia para permitir um trafego seguro; planejar, realizar
estudos e pesquisas de engenharia sobre condi¢des de trafego; planejar a operacgdo do trafego, nas vias urbanas;
cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condigdes de trafego
e realizar outras atividades determinadas pela Administragdo Municipal; implantar e manter os dispositivos de
controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizacéo vertical e horizontal e semaférica, quando e como requeridos;
declarar vias para lazer, recreagdo e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente; especificar e
manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e interse¢des perigosas;
estabelecer zonas de seguranca de pedestre e areas de circulagéo exclusivas para pedestres; projetar, implantar e
fiscalizar a sinalizagdo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um
regular alinhamento de trafego é necessario; implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de
parada de transportes coletivos, area de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e

mantendo os dispositivos de sinalizacdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou



CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG %IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N 0 01/2018 \ DE GESTAOQ E PESQUISA

proibidos; executar outras tarefas afins. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e
setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos

e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Engenharia Elétrica, em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUIQOES: Realizar transmissdo, distribuicdo, geracdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistema de medigdo e controle elétricos; Exercer a supervisdo, coordenacao,
orientacgdo técnica, estudo, planejamento, projeto e edificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia,
assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise; experimentacdo, ensaio e divulgacao
técnica, extensdo; elaboracdo de orcamento, padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; execucao de obras
e servigo técnico; fiscalizacdo de obras e servi¢o técnico; producédo técnica e especializada; conducéo de trabalho
técnico; conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutencdo; execucgdo de instalacdo,
montagem e reparo; operacao e manutencao de equipamentos e instalagdo; execucado de desenho técnico. Participar
de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas
de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Engenharia Florestal, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura, e respectivo registro ativo no Conselho de Classe
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ATRIBUICOES: Elaborar e executar os projetos de engenharia florestal; Proceder a anélise e emissdo de parecer
sobre projetos florestais; Realizar o acompanhamento dos projetos que envolvam o melhoramento florestal, recursos
naturais renovaveis, conhecimentos de ecologia e climatologia, construcdes para fins florestais e suas instalacdes
complementares; Prestar analise e estudos sobre produtos florestais; Coordenar e orientar projetos sobre processos
de utilizacdo de solo e de florestas, ordenamento e manejo florestal e mecanizacdo de floresta com o uso de
implementos florestais; implementar estudos, manter intercambio com 6rgdos federal e estadual, visando firmar
parcerias e convénios na area de engenharia florestal; Realizar estudos, projetos, analises, avaliacGes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgagdes técnicas inerentes ao Engenheiro Florestal; Participar de comissdes, grupos de

trabalho ou de estudos, quando

designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduagcdo em Engenharia Sanitaria, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Exercer as atribuicdes bésicas do emprego referentes as atividades privativas do Engenheiro
Sanitario. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia para o saneamento basico e a salde publica; elaborar
esbogos, plantas, especificagfes, cronogramas e outros subsidios técnicos necesséarios a fiscalizagdo e ao
desenvolvimento de obras; projetar as instalagdes e 0s equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume,
forma e demais caracteristicas; preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, custos e mao de obra necessaria; assessorar a unidade de satde publica e outras unidades sanitarias com
relacdo aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas
e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas; supervisionar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacdes
sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o
atendimento dos requisitos técnicos e legais; inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacéo, para fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem
e de obras de escoamento de esgotos; orientar e controlar a execucao técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo; Emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia sanitaria.

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer
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as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Engenharia ou Arquitetura, em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura, com especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

e registro ativo no seu respectivo conselho de classe e no Ministério do Trabalho.

ATRIBUICOES: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doencas
profissionais; acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras civis; avaliar e emitir parecer sobre a situacdo das
edificagOes, das reformas dos prédios proprios e locados e dos ambientes de trabalho no &mbito da Prefeitura;
controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos e ao identifica-las, determinar e analisar suas
causas, estabelecendo plano de agBes preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos de trabalho; acompanhar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente; planejar
empreendimentos e atividades diversas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir laudos na
condi¢do de assistente técnico e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos; avaliar
laudos técnicos e emitir pareceres e relatorios de atividades; auxiliar na elaboracéo de projetos e convénios; realizar
vistorias objetivando o cumprimento de disposic¢des legais e regulamentares, relacionadas a seguranca e a medicina
do trabalho; desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga aoc ambiente de trabalho e a todos
0s seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
salde do trabalhador; proceder a orientacdo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas
Regulamentadoras — NRs - e Codigos Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas na prefeitura, no
que diz respeito a seguranca e satde do trabalho; inspecionar as unidades da Prefeitura verificando se existem riscos
de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicages quanto as precaucdes a serem tomadas;
promover a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranca, como 6culos de protecdo, cintos de seguranga,
vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para
prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequagéo
da maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior seguranca ao trabalhador; executar
campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos meios de
comunicacdo internos e externos, distribuindo publicagdes e outro material informativo, para conscientizar os
trabalhadores e o publico, em geral; estudar as ocupagdes encontradas nos setores, analisando suas caracteristicas,

para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagfes ligadas & execucdo do trabalho; realizar
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estudos sobre acidentes de trabalho e doencgas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia
especializada; prestar consultoria e assessoria técnica; Participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos,
guando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins
a0 seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacGes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Médio completo, com qualificagdo técnica em gestdo ambiental, técnico florestal ou técnico

em meio ambiente.

ATRIBUICOES: Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento;
promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de
controle e de monitoramento ambiental; promover a apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do
meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgdo responsavel qualquer agressdao ao meio
ambiente, independentemente de dendncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatacao, notificacdo, embargos,
ordens de suspenséo de atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal
e demais legislacdo pertinente; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental; executar
pericias dentro de suas atribuicBes profissionais, realizar inspe¢fes conjuntas com equipes técnicas de outras
instituicGes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em
especial aplicar as san¢des administrativas previstas nas legislacoes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacBes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Médio completo e conhecimento especifico na érea.
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ATRIBUICOES: Realizar planejamento de acBes de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de
programas a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento; organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais;
anélise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos a area de atuacdo; elaboracao, execucao e
acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a sua area de atuagédo
funcional; execucdo de atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servi¢os publicos municipais; fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas a
legislacdo aplicavel a gestdo de posturas municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento
explicito da legislacéo aplicavel a area de posturas municipais; realizar atividades complementares e de apoio as de
fiscalizagdo, quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscaliza¢do, quando necessarias;
elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional municipal;
prestacdo de assessoria em sua area de atuacdo funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais
da Prefeitura; coordenacgdo de equipes de trabalho, por defini¢cdo do Secretario Municipal; execucdo de atividades
de natureza burocratica, de atendimento e orientagcdes a usuarios dos servicos publicos municipais sobre 0s assuntos
que caracterizam o contetudo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades de suporte, tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagGes escritas ou verbais, entre outras. Verificar a instalagdo e localizagdo de mdveis, equipamentos, veiculos,
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observéncia de aspectos estéticos de ordem e seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, & instalacdo, ao horario e a organizag&o; verificar a
regularidade da exibigdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pablica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horério
de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas
de plant&o das farmécias; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao reforma ou demoligéo,
bem como a carga e descarga de material em via publica; verificar o depésito em via publica, de residuos de fabricas
e oficinas, restos de material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucéo da via
publica; apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depoésitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os
terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, 4gua estagnada e lixo; fiscalizar as liga¢Ges de
esgoto clandestinas, diretamente em rios e lagoas; verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora: uso de

buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar,



CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG %IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N o 01/2018 DE GESTAO E PESQUISA

estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagédo
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denlncias e reclamagoes;
Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e particulares;
verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias € o
estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-
se; verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o0 autorizado; embargar construgbes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteragdes de ampliacdo, transformacédo e reducéo; inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; solicitar forca policial para dar cumprimento as ordens
superiores, quando necessario; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia,
permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas)
REQUISITOS: Ensino Médio completo e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Apresentar estudos e sugestées para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para
0 aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; fiscalizar sociedades empresarias, contribuintes,
pessoas fisicas e juridicas em matéria tributaria de natureza municipal como ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS,
CONTRUBUICAO PARA CUSTEIO DE ILUMINACAO PUBLICA, verificar os pedidos de cancelamento de
nota fiscal eletrénica concedendo ou nédo o direito ao cancelamento; instaurar procedimentos administrativos como
identificacdo do fato gerador, identificacdo da obrigacdo tributéria, langar o tributo e acompanhar sua arrecadagéo;
manifestar nos termos da impugnacdo ao crédito tributario emitindo parecer fiscais nos termos da legislacéo;
verificar por meio de parecer fiscais aspectos a ocorréncia de institutos juridicos como prescri¢do, decadéncia, as
formas de extingdo do crédito tributario, suspensdo do crédito tributério, exclusdo do crédito tributario, ndo
incidéncia, substituto tributario, e imunidades tributérias; homologar os pagamentos para 0s impostos de natureza
indireta - ISSQN, por meio de fiscalizagdo ou denuincia espontanea. Nos termos dos impostos langcados de oficio,
promover a revisdo de lancamento quando solicitado pelo contribuinte ou administracdo, cadastrando, dando baixa,

alterando dados cadastrais ensejadores de elementos modificativos ao lancamento de origem. Preparar os atos
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necessarios a conversdo de depositos em renda do Municipio, célculos de tributos, autuacdo fiscal, notificacéo,
intimacdes, etc.; instaurar metodologia para recolhimento de tributos por meio de estimativa, regime especial, bem
como levantamento e atualizagdo de créditos tributarios administrativos ap0s as decisbes das autoridades
competentes; diligenciar acOes para abastecer de informacGes agdes judiciais de provenientes de execucdo fiscal,
prestar informagGes sobre processos tributarios administrativos; prestar informagdes sobre expedientes
administrativos; formalizacdo de procedimentos administrativos atendendo contribuintes diretamente por meio de
plantdo fiscal; responder a consultas de natureza tributérias; realizar analises de natureza contabil, econémica ou
financeira com referéncia as atividades de fiscalizacdo tributaria; para os impostos lan¢ados por declaragdo, acatar
ou ndo a declaragdo do contribuinte e emitir laudo de avaliacdo de imoveis para o langamento; manifestar sobre
impugnacdo ao lancamento do ITBI; realizar fiscalizacdo volante para identificagcdo de possiveis fatos geradores;
realizar fiscalizacdo porta a porta para cumprimento da taxa de fiscalizagdo e funcionamento e atualizacdo da area
ocupada para corrigir o valor do tributo; fazer diligéncia direcionada para liberacdo de alvara de localizagéo e
funcionamento no que tange a matéria tributéria da taxa de fiscalizacéo e funcionamento; fiscalizagdo em eventos e
festas com cobranga de ingresso para mensurar o quantum de receita para tributacdo do ISSQN. Participar de
comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas
de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,

limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: GEOGRAFO
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Geografia, Engenharia Cartogréafica ou Engenharia Geodésica
e Topografia ou Engenharia Geogréafica, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da

Educacdo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboragio
de cartas geograficas; seus servicos afins e correlatos; supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica, estudo,
planejamento, projeto e edificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e funcéo técnica; ensino, pesquisa, analise; experimentacao, ensaio e divulgacao técnica, extensdo; elaboracao
de orgamento, padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; execucdo de obras e servigo técnico; fiscalizagdo
de obras e servico técnico; conducao de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencao; execucao de instalacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de equipamentos e
instalacdo; execucdo de desenho técnico. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando

designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu



CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG %IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N 0 01/2018 \ DE GESTAOQ E PESQUISA

cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, magquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: GEOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduagdo em Geologia, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos

pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar atividades privativas do ge6logo, realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de fotointerpretacdo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar
trabalhos de prospecgdo e pesquisa para cubacgao de jazidas e determinacao de seu valor econémico; realizar estudos
de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploracdo de recursos
minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua
competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacbes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

CARGO: HISTORIADOR
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo modalidade bacharelado em Histéria, em cursos ou escolas

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

ATRIBUICOES: Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histérico para a sua preservacao,
objetivando assegurar a construgdo do acervo historico; responder pela recepcdo guarda direcionamento e
monitoramento dos documentos, avaliando sua temporalidade, para subsidiar as agdes da administracdo municipal,
quanto a Preservacao do Patriménio Historico; avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados;
participar da comissdo de avaliacdo da temporalidade de documentos; orientar quanto a aplicagdo do Cddigo de

Classifica¢do de Documentos e de Temporalidade, dirimindo davidas; orientar quanto aos procedimentos de selecdo
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dos documentos, para subsidiar a comissao de avaliacdo, no sentido de autorizar a eliminacdo de documentos ou
acompanhar a destinacdo final de documentos; fazer triagens, avaliacdes das Unidades de Interesse de Preservagédo
do Municipio, com relacdo a qualidade da presencga na paisagem e significado social (valor histérico); formular
metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de atuacao, do setor do patrimonio histérico;
desenvolver procedimento e instrumentos (formularios, questionarios) para coleta, tratamento, analise de dados e
documentos para a realizacdo de pesquisas; planejar, coordenar a execucdo das atividades de pesquisa e 0s seus
resultados; elaborar diagnéstico e levantamento de dados histéricos referentes a area de atuacéo, para subsidiar as
acOes do planejamento; acompanhar estagiarios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento pratico; realizar
vistorias e/ou levantamentos in loco nos trabalhos desenvolvidos. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: JORNALISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduagdo em Comunicacdo Social ou Jornalismo, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de

classe.

ATRIBUICOES: Assessorar e produzir a comunicagdo da Prefeitura; produzir redacio, condensacio, titulacéo,
interpretacdo, correcdo ou coordenacdo de matéria a ser divulgada; Realizar entrevista ou reportagem; Planejar,
organizar, e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo gréfica de
matéria a ser divulgada; Coletar noticias ou informacdes e seu preparo para divulgacdo; Proceder a revisdo de
originais de matéria jornalistica, com vistas & correcdo redacional e a adequagdo da linguagem; Organizar e
conservar o arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboracéo de noticias; Realizar a distribuicéo
grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para fins de divulgacdo; Execugdo de desenhos
artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgacdo; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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CARGO: MEDICO DO TRABALHO
CARGA HORARIA SEMANAL: 20h (vinte horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Medicina com especializa¢cdo em Medicina do Trabalho, em
cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe

ATRIBUICOES: Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho atuando com vistas essencialmente &
promocao da salde e prevencdo de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos,
quimicos, biol6gicos ou outros), atuando junto ao 6rgdo para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producdo e organizacao do trabalho. Avaliar o trabalhador e a sua condi¢do de salude para determinadas funcoes
e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua alocacéo para trabalhos compativeis
com sua situacao de salde, orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptagdo. Reconhecer que existem
necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condicdo fisioldgica, aspectos sociais,
barreiras de comunicacéo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Comunicar, de forma objetiva,
a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Salde e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados. Dar conhecimento, formalmente ao 6rgdo de gestdo de pessoas, dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador,
considerando-se que a eliminag&o ou atenuacdo de agentes agressivos. Providenciar a emissdo de Comunicagao de
Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do
trabalho. Notificar o setor competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovacao
de transtornos da salde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos
cabiveis. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacfes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

CARGO: MUSEOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h (trinta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior completo Bacharelado ou Licenciatura Plena em Museologia ou Ensino Superior
completo em outros cursos desde que diplomados em Mestrado e Doutorado em Museologia ou com 5 anos de
exercicio de atividades técnicas de Museologia devidamente comprovados, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura.
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ATRIBUICOES: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposicdes de carater
educativo e cultural, os servicos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicdes afins; executar todas
as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro
em instrumento especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar
servigos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre
acervos museoldgicos; definir o espaco museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das colecBes; prestar
servigos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor historico,
artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar
programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das areas de Museologia e Museografia,
como atividades de extensdo; orientar a realizagcdo de semindrios, concursos, exposicdes e de outras atividades de
carater museolégico, bem como nelas fazer-se representar. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA SEMANAL : 30 h (trinta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacao em Nutricdo, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educacdo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas unidades de
alimentagdo e nutrigdo, em especial aquelas ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de satde e dos alunos
da rede publica de ensino; Programar e estabelecer normas técnico-administrativas para o servico, de acordo com
as diretrizes vigentes, Elaborar cardapios; Elaborar programacdo de géneros pereciveis (carnes e
hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardapios estabelecidos; Prover os servicos de todos 0s géneros alimenticios
e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; Auxiliar na especificagdo técnica dos géneros
alimenticios, de forma a assegurar uma alimentagdo balanceada; Controlar recebimento e distribuicdo de
mercadorias, assim como 0 seu consumo; Promover encaminhamento de notas fiscais, ap6s conferéncia, quanto as
guantidades recebidas e qualidade dos produtos entregues; Solicitar o servico de manutencgéo, para a realizagéo de
servicos em cozinhas sempre que houver necessidade; Orientar pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das
refei¢Bes; Elaborar programas de treinamento para o pessoal do servico de alimentacdo e o pessoal indiretamente a
ele ligado; Colaborar em trabalhos multidisciplinares, participando dos programas em salde, especialmente no que
se refere as orientagBes nutricionais; Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas; Contribuir no

planejamento, execucdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos; Integrar os érgaos colegiados no controle
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social; Promover orientacéo e educacdo alimentar e nutricional para os alunos da rede publica de ensino e familiares;
Elaborar e implantar programas de educagéo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacao alimentar; Participar
de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas
de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orienta¢cdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,

limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: OFICIAL FAZENDARIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)
REQUISITOS: Ensino Médio completo e conhecimentos especificos na area.

ATRIBUICOES: Redigir correspondéncia, circular, comunicados e documentos relativos a unidade que esta
lotado; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando
sobre o0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; prestar informacdes sobre processos no ambito de sua competéncia; registrar a tramitacao de papéis e
garantir o cumprimento das normas referentes ao protocolo; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de
interesse da unidade onde exerce suas fungdes; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, segundo normas e codigos preestabelecidos; atender e informar o publico externo e interno,
pessoalmente ou por telefone, consultando cadastro e documentos; executar, preparar documentacdo, utilizar
programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informag6es, bem como consultar registros;
emitir guias referentes aos tributos municipais, operacionalizar os aplicativos do departamento; participar de
comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas
de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,

limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: PREGOEIRO
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 h (quarenta horas)
REQUISITOS: Ensino Médio completo com capacitagdo especifica para exercer esta atribuicao.

ATRIBUICOES: Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de
licitantes, a realizagdo e acompanhamento dos processos licitatorios, o credenciamento dos interessados; o

recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentacéo de habilitagdo; a abertura dos envelopes das
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propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos proponentes; a conducdo dos procedimentos relativos aos
lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; a adjudicacdo da proposta vencedora; a elaboracao de
ata; a conducdo dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e 0
encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a
homologacdo e a contratacdo, na forma da Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e demais
legislacBes pertinentes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h (trinta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Direito, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educacdo e Cultura, e registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atuar extrajudicialmente para a solugio de
conflitos de interesse do Municipio; atuar perante 6rgdos e instituigdes no interesse do Municipio; assistir no
controle da legalidade dos atos do Poder Executivo; representar o Municipio perante os Tribunais de Contas; adotar
as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir; efetuar a cobranca judicial da divida ativa
do Municipio; examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de contratos, acordos
e outros ajustes em que for parte ou interessada a Administracdo Direta; examinar previamente editais de licitacOes
de interesse do Municipio; analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a san¢do ou ao veto do Prefeito;
uniformizar as orientages juridicas no ambito do Municipio; das leis e dos atos normativos aplicaveis a
Administracdo Direta e Autarquica; prestar orientacdo juridica para a Administracdo Publica Municipal; elaborar as
informac@es que devam ser prestadas em mandados de seguranca impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios
Municipais e de outros agentes da Administracdo Publica Municipal; orientar sobre a forma do cumprimento das
decisBes judiciais e dos pedidos de extensdo de julgados; propor as autoridades competentes a declaracdo de
nulidade de seus atos administrativos; ajuizar a¢des de improbidade administrativa e medidas cautelares; exercer
outras atribui¢es necessarias ao desempenho do cargo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras atividades afins
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢oes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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CARGO: PSICOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h (trinta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduagdo em Psicologia, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos

pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Proceder & formulacio de hipoteses e & sua comprovacdo experimental, observando a realidade
e efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos
de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando, consultando ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos
de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de
personalidades; promover a correcdo de distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas, para restabelecer os padrGes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e
aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as funcGes
tipicas de cada ocupacéo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetua o
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer
dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual; atua no campo
educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacgdo de
caracteristicas especiais ao professor; reune informacOes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na area de psicomotricidade, disfuncBes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distdrbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momenténeas. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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CARGO: TECNICO AGRICOLA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Médio Técnico completo com qualificacdo agricola ou curso profissionalizante na area,

curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio & pesquisa, anélise, experimentacéo,
ensaio e divulgacao técnica; responsabilizar-se pela elaboragéo e execugdo de projetos; prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitrariamente e consultoria; Coleta de dados de natureza técnica; Desenho de detalhes de construcBes rurais;
Elaboragdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mdo de obra; Detalhamento de
programa de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; Manejo e regulagem de maquinas
e implementos agricolas; Assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados; Execucdo e fiscaliza¢do dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos
produtos agropecuarios; Administracao de propriedades rurais; Colaboracao nos procedimentos de multiplicacéo de
sementes e mudas, comuns ou melhoradas, bem como servigos de drenagens e irrigagdo. Conduzir, executar e
fiscalizar obra e servi¢o técnico, compativeis com a respectiva formacao profissional; elaborar relatérios e pareceres
técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados assessorando,
padronizando, mensurando e orcando; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na comercializacao e armazenamento
de produtos agropecuarios; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica na
multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; conduzir equipe de instalagdo, montagem e operacao,
reparo ou manutencéo; treinar e conduzir equipes de execucao de servigos e obras de sua modalidade; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as hormas
de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,

limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Médio Técnico completo com qualificagdo ambiental ou curso profissionalizante na area,

curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe

ATRIBUICOES: Elaborar e executar projetos; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento

de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitrariamente e consultoria; conduzir,
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executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacao profissional; elaborar relatérios
e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; executar trabalhos de mensuragdo e controle de
qualidade; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; conduzir equipe de instalagdo, montagem e operacéo,
reparo ou manutencdo; treinar e conduzir equipes de execucao de servicos e obras de sua modalidade; desempenhar
outras atividades compativeis com a sua formacao profissional. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Médio Técnico completo com qualificagcdo em edificagdes ou curso profissionalizante na

area, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; Desenvolver e legalizar projetos de
edificagOes sob supervisdo de um engenheiro civil; Providenciar suprimentos e supervisionar a execucao de obras e
servigos; Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgcamento de obra ou reforma; Inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservacgdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na
obra; Organizar arquivo técnico; Exercer as fungdes de auxiliar de Engenheiro; Exercer a funcdo de desenhista,
dentro de sua especialidade; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 h (quarenta horas)
REQUISITOS: Ensino Médio Técnico completo com Qualificacdo em Geoprocessamento ou areas correlatas.

ATRIBUICOES: Participar no desenvolvimento de atividades de planejamento, organizagdo e controle da
manutencao dos sistemas aplicativos para suporte aos sistemas operacionais de cadastro técnico. Avaliar e elaborar

parecer técnico sobre softwares aplicativos na &rea grafica e de geoprocessamento. Analisar e desenvolver
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programacao de rotinas de sistemas customizados para apoio a operagdo. Oferecer suporte técnico em sistemas e
aplicativos de geoprocessamento. Desenvolver manuais, aperfeicoar e treinar usuarios nos sistemas aplicativos para
cadastro técnico no nivel de empresa. Gerar mapas tematicos para o planejamento operacional e estratégico
conforme solicitag6es. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as hormas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orienta¢fes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas)
REQUISITOS: Ensino Médio Técnico completo em Informaética.

ATRIBUICOES: Auxiliar e executar atividades relacionadas aos recursos computacionais, envolvendo
atendimento e suporte a usuarios, manutencao preditiva, preventiva e corretiva; de equipamentos, monitoramento
dos recursos computacionais de redes, incluindo servidores de dominio, de arquivos, de banco de dados, de sistemas
diversos, de intranet e internet e a seguranca de informacao decorrente. Participar de comiss@es, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM PAISAGISMO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Médio Técnico completo com qualificacdo em paisagismo ou curso profissionalizante na

area, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Participacdo na elaboracdo e execucdo de projetos de paisagismo, organizando espacos e
elaborando representacOes graficas bi e tridimensionais; esbogo, definicdo de especificidades e caracteristicas do
espaco e dos objetos; especificacdo dos elementos e projetos; elaboracdo dos planos de trabalho que garantam a
fidelidade na execucdo do projeto; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas; orientar e coordenar a execugdo dos servi¢cos de manutencdo de equipamentos e instalagdes; dar

assisténcia técnica na compra, utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela
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elaboracdo e execucdo de projetos; elaborar relatérios e pareceres técnicos circunscritos ao ambito de sua
habilitacdo; Participar de comissfes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

CARGO: TECNICO FAZENDARIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragdo, em cursos
ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura e seu respectivo registro ativo no

conselho de classe

ATRIBUICOES: Preparar, conferir e enviar os boletins cadastrais ao processamento de dados, para fins de
inclusdo, alteracdo e exclusdao fornecidos pela fiscalizagdo tributaria. Fornecer as informacdes necessarias para
realizacdo e atualizacdo da planta geral e da planta de quadra; enviar as notificacbes de lancamento emitidas pela
Fiscalizacdo Tributéria; proceder & baixa dos créditos tributaria via arquivo bancario, a fim de contabilizar a
arrecadacao tributaria. Acompanhar os procedimentos e parcelamentos da Divida Ativa ndo ajuizada; conferir a
consisténcia das listagens emitidas pelo processamento de dados dos mapas e dos demais documentos relacionados
a arrecadacdo municipal; informar processos sobre revisdo de lancamentos, aplicacdo de penalidades e quaisquer
outros que exijam informacdes cadastrais, oriundas da fiscalizagcdo. Emitir certificados de inscricdo, certiddes
negativas e positivas de débitos fiscais, certiddes de quitacdo de débitos, remembramentos e desmembramentos.
Atender aos contribuintes em geral, prestando informagGes sobre pagamentos de tributos e formas de pagamento,
esclarecendo as duvidas para manté-los informados; orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas da classe. Participar de comissfes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.
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CARGO: TESOUREIRO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo em Ciéncias Contébeis, Economia ou Administragdo, em cursos
ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura e seu respectivo registro ativo no
conselho de classe

ATRIBUICOES: Efetuar pagamento de folha de pagamento e outras despesas em geral; movimentar contas-
correntes bancarias, na forma regulamentar; efetuar o chamamento dos credores da Prefeitura para fins de
pagamento, bem como de servidores que tenham que efetuar devolugdes, conforme informagdes do setor contabil;
manter registro do movimento bancério atualizado; realizar e manter conciliagdo bancéria; informar & chefia
imediata, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em caixa e bancos; observar prazos legais para fins de
pagamentos e recolhimentos; preencher, assinar e endossar cheques bancarios; informar processos e outros
expedientes relativos a tesouraria; conferir e rubricar livros e boletins pertinentes e registros proprios ao setor de
tesouraria; conferir procurac6es que habilitem terceiros a perceberem valores da Prefeitura; controlar transferéncias
de valores financeiros; conduzir veiculos no uso de suas atribuicdes; operar sistema informatizado de tesouraria,
mantendo registros atualizados; substituir funcionarios em situacdes de emergéncia e em carater temporario,
mediante designacgéo; auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo ou designacéo
superior; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

CARGO: TOPOGRAFO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta horas)
REQUISITOS: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Topografia e registro ativo no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Efetuar o reconhecimento basico da &rea programada para elaborar tracados técnicos. Executar
os trabalhos topogréaficos relativos a balizamento, colocagéo de estacas, referéncias de nivel e outros. Realizar
levantamentos topogréficos na &rea demarcada, registrando os dados obtidos. Elaborar plantas, esbocos, relatorios
técnicos, cartas topogréficas e aerofotogramétricas. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela
manutencdo e guarda dos instrumentos. Realizar célculos topograficos e desenhos. Elaborar e analisar documentos
cartograficos. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a

partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientaces dadas pela sua chefia imediata;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

CARGO: TURISMOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL : 40h (quarenta horas)

REQUISITOS: Ensino Superior com graduacdo modalidade bacharelado em Turismo e registro ativo no seu

respectivo conselho de classe

ATRIBUICOES: Executar atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de atuagéo profissional em turismo;
planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio; proceder ao
levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas
potencialidades; analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas; elaborar dados e
informagGes turisticas consistentes em diagndsticos e anélises macro ambientais; coordenar e orientar a elaboragédo
de planos municipais de turismo; planejar campanha de divulgacéo, visando a conscientizagdo da comunidade das
vantagens do desenvolvimento turistico; manter contato com 6rgdos similares de ambito federal, estadual e
municipal, a fim de incentivar o turismo; manter contato com outros érgaos da Administracdo Municipal, Estadual
e Federal, visando a recuperagao, conservacao e exploragdo dos recursos turisticos existentes no Municipio; estudar,
incrementar e colaborar na realizacdo de certames, feiras e exposicbes em geral; orientar a organizagdo de
festividades populares, a promocdo de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o
Municipio e a elaboragdo de itinerérios turisticos; planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de
interesse do Municipio; colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma
melhor prestacdo de servicos e ao consequente incremento do turismo no Municipio; prestar assessoramento na
elaboracdo da proposta orcamentaria dos 6rgéos ligados ao turismo; realizar estudos da conjuntura turistica, visando
acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaborag&o de politicas publicas de turismo; acompanhar
o0 desenvolvimento de projetos de implantag&o turistica; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, Coordenar e
supervisionar equipes de trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares no que tange a matéria relacionada
ao turismo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacédo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da Administracdo Publica Municipal. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.



ANEXO 111 - NUMERO DE QUESTOES E CONTEUDO POR CARGO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG - EDITAL N °01/2018

E ; ;\\ INSTITUTO BRASILEIRO

N\ DE GESTAQ E PESQUISA

PESO 2 PESO 2 PESO 2
CARGO FORMACAO PORTUGUES MATEX'AT'C CONHEC. GERAIS
FUNDAMENTAL
COVEIRO COMPLETO 10 10 5
PESO 2 PESO 1 PESO 1 PESO 1 PESO 3 DISCURSIVA
x - RACIOC. x NOCOES . x
CARGO FORMACAO PORTUGUES L OGICo LEGISLACAO INFORM. | ESPECIFICO REDACAO
ARQUIVISTA 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5
ASSISTENTE ADM. DA PROCURADORIA 5
CERIMONIALISTA . 5 1 TEMATICA
ENSINO MEDIO 10 5 5 5 2
FISCAL DE POSTURAS 5 CONTEMPORANEO
FISCAL DE TRIBUTOS 5
OFICIAL FAZENDARIO 5
PREGOEIRO 5
PESO 2 PESO 1 PESO 1 PESO 1 PESO 3
. - RACIOC. - NOCOES -
CARGO FORMACAO PORTUGUES LOGICO LEGISLACAO INFORM. | ESPECIFICO
FISCAL AMBIENTAL 10
TECNICO AGRICOLA 10
TECNICO AMBIENTAL 10
TECNICO EM EDIFICACOES ENSINO MEDIO + 10
- . 10 5 5 5
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO TECNICO 10
TECNICO EM INFORMATICA 10
TECNICO EM PAISAGISMO 10
TOPOGRAFO 10

Paginalde3




CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG - EDITAL N ©01/2018

E ; ;\ INSTITUTO BRASILEIRO

N\ DE GESTAQ E PESQUISA

PESO 2 PESO 1 PESO 1 PESO 2 PESO 4
- 3 RACIOC. | LEGISLACAO/SAU | NOCOES ; USRI
CARGO FORMACAO PORTUGUES LOGICO o PU|(3;|_| CA INF%RM. ESPECIFICO
ANALISTA ADMINISTRATIVO 15
ANALISTA DE SISTEMAS 15
ARQUEOLOGO 15
ARQUITETO E URBANISTA 15
ASSISTENTE SOCIAL 15
AUDITOR 15
BIBLIOTECARIO 15
BIOLOGO 15
CONTADOR 15
CONTROLADOR INTERNO 15
ECONOMISTA 15
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 15
ENGENHEIRO AGRONOMO 15
ENGENHEIRO AMBIENTAL SUPERIOR 10 5 5 5 15
ENGENHEIRO CIVIL 15
ENGENHEIRO DE TRANSITO 15
ENGENHEIRO ELETRICISTA 15
ENGENHEIRO FLORESTAL 15
ENGENHEIRO SANITARIO 15
ENGENHEIRO SEG.DO TRABALHO 15
GEOGRAFO 15
GEOLOGO 15
HISTORIADOR 15
JORNALISTA 15
MEDICO DO TRABALHO 15
MUSEOLOGO 15
NUTRICIONISTA 15

Pagina2de3




CONCURSO PUBLICO %
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG - EDITAL N °01/2018 N\ STy seisisn

PESO 2 PESO 1 PESO 1 PESO 2 PESO 4

~ ~ DISCURSIVA

- . RACIOC. | LEGISLACAO/SAU | NOCOES .
CARGO FORMACAO | PORTUGUES | |5cicn E PUBLICA INEORM, | ESPECIFICO
2 QUESTOES
PROCURADOR MUNICIPAL 15 ABERTAS

PSICOLOGO 15
TECNICO FAZENDARIO SUPERIOR 10 5 5 5 15
TESOUREIRO 15
TURISMOLOGO 15
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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA E 7\'\ Lﬁogkg
DE GESTAO E PESQUISA

LUZIA/MG - EDITAL N °01/2018

ANEXO V - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

TITULOS REFERENTE A FORMAGAO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Titulo Avaliados Comprovagao Valor Unitario Total de Pontos
Certificado ou cdpia da ata de 2,00 (dois e 2,50 (dois e meio)
Doutorado . ~ e .
dissertacdo de Instituicdo de meio) pontos pontos
Ensino Superior Reconhecida | 1 50 (um e meio) | 1,50 (um e meio)
Mestrado lo MEC
pelo . pontos pontos
Certificado de Instituicdo de
- Ensino Superior Reconhecida
Especializacdo Lato .
. pelo MEC com histérico
Sensu com no minimo (demonstragdo das disciplinas
360 horas na area de , 1,00 (um) ponto | 1,00 (um) pontos
. cursadas), area de
conhecimento do cargo . ~
" conhecimento da formagdo e
a que concorre (*) .
nome do candidato e carga
hordria.
TOTAL 5,00 pontos

(*) Para os cargos de Nutricionista a Residéncia Multiprofissional sera considerada como uma
especializacdo Lato Sensu. Sera pontuado apenas um titulo por nivel de formacao.

TITULOS REFERENTE A EXPERIENCIA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Experiéncias Avaliadas Comprovagao Valor Unitario Total de Pontos
Atuacdo em Instituicdes | Cdpia autenticada de Certidao .

e . o 0,5 (meio) ponto .
Publicas ou Privada com | ou Declaragdo acompanhado de ara cada 6 5,00 (cinco)
atividades afeitas a area | CTPS e Contrato de Trabalho no P meses pontos

a0 cargo que concorre caso de nao ser celetista

TOTAL 5,00 pontos

AtuagOes em estagios, monitorias e residéncias nao serdao consideradas para pontuagao em
titulos como experiéncia laboral.

10,00 pontos

TOTAL GERAL




CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA %Mmmmmm
LUZIA/MG - EDITAL N °01/2018 DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

EU,
(nome completo), NIS* N° , brasileiro(a), (estado civil),
(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF/MF
sob o n° , portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e
domiciliado(a) na
(enderego completo com nome da rua, numero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para os devidos e sob as penas da lei que ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou
assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servigos com o Poder Publico, seja nos &mbitos federal,
estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecéo de seguro-desemprego e minha
situacdo econémica ndo me permite pagar o valor de inscricio do CONCURSO PUBLICO - EDITAL
01/2018 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, sem prejuizo do sustento proprio ou de

minha familia.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito(a) as sanc¢@es civis, administrativas e criminais

aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)



CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA %mmmmmmo
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*Como saber o nimero do NIS?

O ndmero do NIS é o Numero de Identificacdo Social de um individuo, sendo um nimero importante para
o trabalhador, assim como o CPF e 0 RG. Esse nimero é utilizado tanto pelo Ministério do Trabalho e pela
Previdéncia Social. Confira a seguir alguns documentos em que vocé pode conferir o nimero do NIS:

e Carteira de Identidade — o Numero do NIS esta presente em algumas versdes da Carteira de
Identidade (mas ndo em todas). Nesse documento, ele esta listado como “PIS/PASEP”;

¢ Cartdo Cidadéao Caixa — Caso vocé tenha esse cartéo, que pode ser usado para sacar beneficios
sociais pagos pela Caixa Econdmica Federal, o Numero do NIS é o nimero que esté escrito no
Cartdo;

e Cartdo Bolsa familia — Se vocé for Beneficiario do Bolsa Familia 2017, o Nimero do NIS
também esta presente nesse cartdo. Porém, esse nimero s vale para a pessoa com 0 nome no
cartdo, outros membros do grupo familiar precisam procurar esse ndmero em seus proprios
documentos;

e Carteira de Trabalho — Esse nimero também esté listado na carteira de trabalho. Basta
procurar na folha que mostra sua Foto e os seus dados pessoais, ali também estara listado o
namero do NIS.



CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA %msmmmmm
LUZIA/MG - EDITAL N °01/2018 DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTAQAO DE RECURSOS
“Valido somente para o candidato que nao registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

NUmero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12, do Edital n® 01/2018, do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNCIPIO
DE SANTA LUZIA, cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissdo do Concurso
Publico da Prefeitura de Santa Luzia, contra todas as decisfes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) () Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscricéo.
b) () Indeferimento da inscricéo.

¢) () Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas.
d) () Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) () Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas.

f) () Contra o resultado da prova de redagéo.

g) () Contra o resultado da prova dissertativa.

h) () Contra o resultado da prova de titulos.

i) () Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico.
j) () Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia.

K) () Outras situagdes previstas em lei.
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CARGO/FUNCAO: N° da questo:
ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:
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BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA %Mmmmmm
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ANEXO VIII- MODELO ATESTADO MEDICO PARA APRESENTAQAO DO
CANDIDATO PARA A VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999,
e solicita sua participacéo neste Processo Seletivo dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme
determinado no Edital.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID10);

b) que é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n° 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VIl —Triplegia

() Il - Paraparesia () VI — Triparesia

() 11 - Monoplegia () IX —Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacéo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cingquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

() I - Cegueira: quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando possivel;

() 1= Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao.

() 1I'—Visdo monocular.

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo anterior & idade de 18 anos aliado a limitagGes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou
da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange &: comunicagéo,
cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocao, salde,
seguranca, escola e lazer.
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacao:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO IX

CRITERIOS DE CORRECAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO - NiVEL MEDIO

ASPECTOS AVALIATIVOS TOTAL DE PONTOS DESCONTOS POR ERROS
Pontuacgdo e ortografia (PO) 6,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal 6,0 0,5

e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M)

Coeréncia e coesdo (CC) 4,0 2,0

Compreensdo/conhecimento do contetdo proposta e

) . 4,0 1,0
propriedade da resposta a tematica (CP)

TOTAL 20,0

CRITERIOS DE AVALIACAO DE CADA UMA DAS DUAS QUESTOES ABERTAS — NIVEL SUPERIOR
TOTAL DE
ASPECTOS AVALIADOS PONTOS DESCONTOS POR ERROS
ASPECTOS LINGUISTICOS E DE CONCORDANCIA
Pontuacdo e ortografia (PO) 1,00 0,25
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia
verbal e nominal, oragdo e periodo, vozes do verbo) (M) 1,00 0,25
Coesdo e Coeréncia (CC) 2,00 1,00
ASPECTOS TECNICOS
Pertinéncia e Relevancia dos Argumentos (PR) 2,00 1,00
Compreensdo/conhecimento do contetdo proposto e 2,00 1,00
propriedade da resposta a tematica (CP)
Estruturagdo ldgica e coerente das ideias (EL) 0,50 0,50
Expressdo Clara e Concisa (EC) 1,00 0,50
Propriedade Vocabular (PV) 0,50 0,50




