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QONCURSOPUBLTO PARAO PROVIMENIO DEVAGASNOS CARG@MEESAECIALSIA FEDERAEM
ASSSTENCIA EXECURO PENAIEDEAGENTEEDERAL DEEEXJ@O PENAL
EDTAL N°1 ¢ DEPENDE4 DEMAIO DE2020

O DIRHORGERALIDO DEPARTAMENIO PENITENCIARIQAGIONAL(DEPEN)No uso das
atribuigdes legais que lhe conferem a Portarian® 77, de 17 de janero de 2020 e a Portarian® 115, de
27 de janero de 2020, da Secetaria Executiva do Ministério da Justica e Seguianca Publica, e tendoem
vista 0 dispcsto na Portaria n°® 675, de 30 de dezemhro de 2019 do Ministério da Economia, na Lei
n® 7.210,de 11 dejulho de 1984, esuasalteracdes,nalLein® 8.112,de 11 de dezembro de 1990, esuas
alteragbes,nalein® 10.693,de 25de junhode 2003,e suasalteracdes,nalLein® 11.907, de de fevereiro
de 2009, e suasalteracbes, na Lei n® 13.327, de 29 de julho de 20&6no Deaeto n® 9.739,de 28 de
margo de2019,torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagasnoscargos
de Especiafita Federal em Asssténciaa Execucdo Penal e de Agente Federal de Execucdo Penal do
Depatamento PenitenciarioNacionaldo Ministério daJusticae Seguianca Publta, mediante ascondigdes
estabelecidaseste edital.

1 DASDISPOSOESPRELIMINAES

1.1 O concuso publico sera regido por este edital e execuado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacao e Selecdo e de Promocéo de Eventos (Cebeappl) DEPEN

1.2 A selecéo para os cargies que trata este edital sera realizada em duas etapas que, para fins deste
edital, equipararrse as fases citadas no art. 137 da Lei n°® 11.907/2009 e no art. 77 da Lei n°® 7.210/1984.
1.3 Asele;do paaoscargosde quetrataeste edital serarealzadaem duasetapas conforme especificado

a segui

1.3.1 Aprimeiraetapacompreendeaas seguitesfases:

a) provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatorio de responsabilidadelo Cebraspecom o
apoio do DEPEN

b) prova discusiva, de caréter eliminatério e classificatorip de responsabilidadelo Cebraspecom o
apoio do DEPEN

c) exame deaptidaofisica,de caréter elimiratério, deresponsabilidadelo Cebraspecom o apoio do
DEPEN

d) avaliacio de saude de carater eliminatério, de responsabilidadelo Cebraspecom o apoio do DEPEN
e) avaliacdo psicoldgica, de caréter eliminatério, de responsabilidadeo Cebraspgcom o apoio do DEPEN
f) investigacasocial de caréter eliminatorio, de responsabilidadelo DEPENcom apoio daCebraspe

1.3.2 A segunda etapa do concurso consistira no curso de formpgaiissional (CFP), de carater
eliminatdrio eclas#ficatorio, de responsabilidade do DERENmM apoio do Cebraspa ser realizado em
local previamente indicado no edital de cocagao para essa etapa.

1.4 Todas adases da primeaetapa, aavaliacdo bigsicossocial dosandidatos que soli¢arem concorrer
asvagasreseavadasas pessoasom deficiénciae o procedimento de verificagdoda condicdo declaada
para concorrer asvagasreseavadas aosandidatos negos serdo realzadasnas 26 capitaisdas unidades
da Federacdmo Dstrito Federal e nas cidades d€atandwas/PRe Mossa6/RN.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de &ais suficientesou adequados nas dalidades derealzagéo das
provas,estaspoderdo serrealzadasem outras lacalidades.

1.4.2 0 candidato devera, obrpgatoriamente, realzar todas asfasesda primeira etapa a awaliacdo
biopsicossocial dosandidatos que soli¢arem concorrer asvagasresavadasas pessoasom deficiéncia

e o procedimento de verificacadadacondicdo declaadapara concorrer asvagasresevadas aosandidatos
negos na localidade escolhida na solicitagdo de inscrip@na a realizacdo das provas objetivas e



discursiva

1.5 Os candidatos nomeadosestardo subadinadosao Regime Juridco Unico dos Sevidores Civis da
Unido, das Adiarquiase das Fundedes PubliasFederais(Lei n° 8.112/1990 suasalteracdes).

1.6 Todos os prazos e horarios referentes ao concurso observarédo o horéario ofRiakdie/DF.

2 DGBCARGS

2.1 NiVELSUPERIOR

2.1.1CARGO:ESFECIALSTA FEDERAEMASSSTENCIA EXECUGO PENAL

DESCRIBO SUMARIAAS ATIVDADES: realizar atribuicdesvoltadas as atividadesde classificaci@
asssténcia naterial, educacional, social e aaude do peso, internado ou eges®, conforme Lei n°®
11.9072009.

REMUNERCAO: R$5.865,70(R$4.361,30referentes ao vencimento basto, aaescic de R$1.046,40
referentes a Gratificacdode Desempenhale Atividade de Asssténcia Especialiada, de que trataa Lei
n°®11.9072009 e de R$458,00referentesao auxiliealimentagéo).

CARGO1: ESAECIALSTA FEDERAEM ASSETENCIA EXECUGO PENAIG AREA: ENFERKGEM
REQUISTOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédode curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecidopor ingtituicdo de ensinosuperiorreconhecidapelo MEC,e registro no argdode classe.
CARGO2: ESFECIALSTA FEDERAEM ASSSTENCIAAXECURO PENAIC AREA: MEDIGO CLINIO
REQUISTOS: diploma, devidamente regstrado, de conclusdode curso de graduacdo em Medicina,
fornecidopor ingtituicdo de ensinosuperiorreconhecida peldMEC,e registro no é&rgdode classe.
CARGO3: ESFECIALSTA FEDERAEM ASSETENCIA EXECUGO PENAIg AREA: MEDIOD PSIQUTRA
REQUISTOS: diploma, devidamete regstrado, de conclusdode curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecidapelo MEC, acrescidode especializacdo em
Psiquiatriage registro no érgdode classe.

CARGO4: ESFECIALSTA FEDERAEM ASSETENCIA EXECUGO PENAIG AREA: ODONIOLOGIA
REQUISTOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédode curso de graduagdo em Odmtologia,
fornecido poringtituicdo de ensinosuperiorreconhecidapelo MEC e registro no érgdode classe.
CARGO5: ESFECIALSTA FEDERAEMASSSTENCIA EXECUQRO PENAIC AREA: PSTOLOGIA
REQUISTO: diploma, dvidamente registrado, de conclusdode curso de graduacdo em Psicologia,
fornecidopor ingtituicdo de ensinosuperiorreconhecidapelo MEC e registro no dgaode classe.
CARGO6: ESFECIALSTA FEDERAEM ASSSTENCIA EXECUQO PENAIG AREA: SERVIQO SOCIAL
REQUISTO: diploma, cevidamente regstrado, de conclusadode curso de graduagdo em Sevigo Social,
fornecidopor ingtituicdo de ensinosuperiorreconhecidapelo MEC e registro no &¢gdode classe.
CARGO7: ESFECIALSTA FEDERAEMASSSTENCIA EXECURO PENAIG AREA: TERAPIA OGBCIONAL
REQUISTO: diploma, dcvidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Terapia
Ocupacionalfornecido poringtituicio de ensinosuperiorreconhecidapelo MEC, e registro no argao de
classe.

2.2NIVEIMEDIO

CARGO 8 AGENTEEDERADE EECUQ@O PENAL

REQUISTOS:certificadg devidamente registrado, de conclusdode curso de nivel médio, fornecido por
instituicio de ensino reconhecida pelo 6rgdo compéente, e Cateira Nacional de Habiltacdo ou
permissagara conduzirveiculos atomotoresde, no minimo, caegoria“ Bvalidae semimpedimentos,
e que ndo possuaobservacdo de adatacdo veicularou restricdode locais e(ou) haario paa dirigr.
DESCRIBO SUMARIBASATIVDADES: exercer atividades destendimento, vigilancia, cetédia, guarda,
eolta, asssténciae orientacdo de pessoagecolhidasaosestabelecimetos penaise deinternamento
federais, integrantes da estrutura do Depatamento Penitenciario Nacionaldo Ministério da Jwstica e
Seguanca Publica, e das atividadesde natureza técnica, admingtrava e de apoio aelasrelacionadas,
conformealLein® 10.6932003e aLein® 11.9072009,ambas dleradaspela Lei A 13.3272016.



REMUNERCAO INICIALR$ 6.030,23(R$4.170.63referentes ao vencimento basito, agescidade R$
1.401,60referentes a Gratificacdode Desempenhade Atividade de Agente Federal de Execugdo Penal,
de que trataa dequetrataalein® 11.907,de 2009e de R$ 458,00eferentesao auxilic alimentagio).

3 DOS BQUISTOSBASOOSPARAINVES IDURANOSCARGOS

3.1Seraprovadono concuso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portugue:
pel o Estatuto de | girardadeesasrecBmasiekcenhesi n
politicos, nos termos do 8 1° do art. 12 da Co

3.3 Estar emgozo dos dreitos polficos.

3.4 Estar quite com as obrgagdesmilitares,em casode candidato do ®xo masculino.

3.5 Estar quite com as obrgagbeseleitorais.

3.6 Possuirosrequistos exigidospara o exerciciodo cargo pretendido, conforme item 2 deste edial.
3.7 Teridade minima dd.8 anoscompletosna data da posse.

3.8 Ter aptidaofisica emental para oexerciciodasatribuices docargo.

3.9 Serrecomendadona fasede investigacdo social,de acordo com o estabelecidono Anexo VIdeste
edital.

3.10 O candidato deveradeclaar, nasolictaciodeinscricdo, quetemciénciae acetaque,caso apovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requistos exigidospara o0 cargo por ocasiao da
posse.

3.11 Cumprir as dterminagbesdeste edital, dos demais ethis ede normascomplementares.

4 DASVAGAS

Vagas para| Vagas reservadas Vagas reservada

Cargol/area ampla paracandidatos | para candidatos | Total
concorréncia negros comdeficiéncia
Cargo 1: Especialista Federal em
Assisténcia a Execucéo Penatea: 6 2 1 9
Enfermagem
Cargo 2: Especialista Federal em
Assisténcia a Execucéo Penafea: 1 * *x 1

Médico Clinico

Cargo 3: Especialista Federal em
Assisténcia & Execucéo Penafea: 1 * * 1
Médico Psiquiatra

Cargo 4: Especialista Federal em
Assisténcia & Execucéo Penafea: 1 * * 1
Odontologia

Cargo 5: Especialista Federal em
Assisténcia & Execucéo Penatea: 1 * *x 1
Psicologia

Cargo 6: Especialista Federal em
Assisténcia a Execucéo Penafea: 1 * *x 1
Servico Social

Cargo 7: Especialista Federal em
Assisténcia & Execucéo Penatea: 1 * *x 1
Terapia Ocupacional

Cargo 8: Agente Federal de
Execucéo Penal

220 59 15 294




(*) Nao haresava de vagas para candidatos negos em razdo do quantitativo oferecido.

(**) N&oha resava de vagas para candidatos com deficiénciaem razdo do quantitativo oferecico.

4.1 DA LOTACAO

4.1.10scandidatosserdo lotadosna Sededo DEPEN, erBrasilia/0F, ou em umadascinco pentenciérias
federais, I@alizadasnascidadesde Brasilia/lF; CampoGrande/MS,Catandwas/PR, Moss@/RN ePorto
Velho/RO, de acordo com o interessee anecessidade da Admstragao.

4.1.20s candidatos aprovados e classificadosserdo nomeadosdentro do nimero de vagas gevisto
neste edital, obedecendessea ademde classificagdmo cargo/areaa queconcorreu.
4.1.30scandidatosaprovadosterdo lotagdese exerciciodefinidospelo DEPEN.

5 DASVAGASDES INADASAOSCANDDATOSCOM DEFICIENCIA

5.1 Dasvagasdestinadasa cadacargo/areae dasque vierem a ser criadasdurante o prazo de validade
do concuso, 5%serdo providasnaformado § 2° do art 5° daLein® 8.112/1990,da Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015, do Deaeto 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Casoa aplicacdo do percentual de que trata o subiem 5.1 deste edital resute em niamero
fracionaa, este devera ser ebvadoaté o primero nUmeo inteiro sthsequeante, desde queao ulrapasse
20%dasvagasoferecidasnostermosdo 8§ 2° do art 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.12 As vagas resavadas as pessoascom deficiénciapoderdo ser ocupadaspor candidatos sem
deficiénciana hipdesede ndo haver inscrcdo ouaprovacdo de candidatos com deficiénciano concurso.
5.13 Sedao considgadas pessoascom deficiénciaaquelasque se enquadarem no art. 2° da Lei
n°® 13.146/2015;nas caegorias discriminadaso art. 4° do Decgeto n° 3.298/1999,com as alteragbes
introduzidaspelo Deaeto n°® 5.296/2004;n0 § 1° do art. 1° da Lein® 12.764,de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Especto Autista); e ascontempladagpelo enunciado de&Sumulan® 377 doSuperior
Tribunalde Justica(STJ):“O portador de visdomonoculartem dreito de concorrer, emconcurso publico,
asvagas resavadas aodgleficiente$, observadosos dispositivosda Camvencdo solre os Direitos da
Pessoacom Deficiénciae seu Protocolo Facultativo, ratificadogpelo Deceto n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma dasagasreseavadas,0 candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que desejaconcorrer as vagas resavadasas pessoasom deficiéncia
b) enviar, via upload a imayem de parecer emitido, no maximonos ultimos 12 mesesanterioresa
publicacdo deste edital, por equipe multiprofissionale interdisciplinarformada por trés profissionais
entre elesum médico, que deve atestar a espéciee o0 grau ou o0 nivel de suadeficiéncia com expressa
referéncia aocddigo correspondete da Classificacddnternacionalde Doertas (CID10), bem como a
provavel causadadeficiénciacontendo asassiraturase oscarimbosdosprofissionaisspeciatladoscom
0 numero de suas inscgdes nos respectivosconselhosfiscalizadoresda profissdq conforme a sua
especialidadenaforma dosubtem 5.2.1deste edital e de acordo com o modelo constante do Arexo i
deste edital.

5.2.1 O paeceremitido por equipemultiprofissionale interdisciplinarobservara:

a) os impedimatosnas furgdes enas etruturasdo corpo;

b) osfatoressocioambi@tais,psicoldgicos epessoais;

c) a limtacdono desempenho datividades

d) arestricdode participagao

5.2.1.10 candidato com deficiénciadevera enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste editale observado ohorario oficial de Basilia/DF, via upload por meio de link
especificano endeeco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/deper20, imagen legive do
parecera queserefere osubiem 5.2 deste edital. Aposesseperiodo, a solictagdo sera indeferida, salo
nos casosde forga maior enos queforemde interesseda Admingtracao.

5.2.2 O envio da imagem do parecer é de responsabilidadexclusva do candidato. O Cebraspaao se
responsabilia por qualquertipo de problema que impea achegadadessa documetacéo a seu desting,



sejade ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outrosfatoresque impossibitemo envio.

5.2.2.1 Somente serdao aceit dpngmae®nis® qtueemaensh ce
cada i magem submetida?28MByvYera ser de, nNo maxi mo.
5.2.3 O candidato dever4 manter aos seus cuidados o original owdpia autenticadaem cartério da
documentacaoconstante do subiem 5.2 deste edital. Casoseja solidgiado pelo Cebraspe, o candidato
deverdenviar a referida documentacapor meio de carta registrada,para a confirmacaoda veracidade
das nformagoes.

5.2.4A imagen do parecerterd validadesomente para este concurso publico e ndoseradevolvidg assim
como ndo sedofornecidascopiasdes® documenb.

5.3 O candidato com deficiénciapodera requerer, naformado subiem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, nato da inscrigdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condicdesde que
necesdia para a realizacdo das provasconforme previsto no incisolll do art. 3° e no 4° do Deceto n°
9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadar na hipétese prevista no subiem 5.3 deste edital podera soliciar
atendimento especialinicamente paa a condicdo estabelecidano seuparecermédico enviadoconforme
dispde o suliem 5.2 deste edital.

5.3.2 Ressaladas as disposgbes especiaiscontidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardodo concusoem igualdadede condigdescom os demaiscandidatos, noque tange ao horario

e ao local de aplicacdo dasprovas,aosequipamantos utilizados ao conteldo, a correcdo dasprovas,aos
critérios de aprovacdo, ao exame deaptidaofisica a avaliacdo de saude,a avaliacdo psicoldgica, a nota
minimaexigidapara os demaigsandidatose todasas demais normas degénciado concuso.

5.4 Nao havera adgptacdo do exame de aptidaofisicg da avaliagdo de saude,da avaliagio psicolégica

e do CFRascondicBesdo candidato com deficiénciaou néo.

5.5 As condigbes psicoldgicas, clinas, sinais ou siomas quecomprometem e(ou) impossibtém o
desempenhalasatribui¢cbesinerentesaos cargos de Especiafita Federal em Asssténciaa Execugdo Penal

e deAgente Federal de Execugdo Penalestao previstasno Anexo IV deste edtal, eserdocausadeinaptidao
no cetame.

5.6 candidato que for considerado pessoa com d
c6digo idenai fespecocti va pontuacao publ g empablos
cargo/ area

5.7 A nomegdo doscandidatos apovados avera obedecer a mem declassificacdpobservadosos
critériosde alternancia ede proporcionalidade etre a classificacdala amplaconcorréncia edaresava
de vagaspara aspessoaxom deficiéncia observadoo percentual deresevafixadono subiem5.1 deste
edital.

5.8 A desclassificacia dessténciaou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
resavada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificadalesde
gue hajacandidato classificadamessacondicao.

5.9 Arelagdo provisodriadoscandidatoscom inscri;io deferidapara concorrer nacondicdo de pessoaom
deficiénciaserd divulgadano endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20a
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital

5.9.1 O candidato que desejarinterpor recurso contra a relagdo provisoriados candidatos cominscrigdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoacom deficiénciadevera dbservar os pocedimentos
disciplinados naespectivarelagdo provisoria.

5.9.2 No periodo deriterposigdo derecuso, ndo lavera a possibilidade deneio de documentagdo
pendente anexa ao recursoou complementagdo desta.

5.10 Ainobservanciado dispasto no subtem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleto das



vagasreseavadasaoscandidatoscom deficiéncia.

5.11 O candidato com deficiénciaque, no deorrer do estdgio pobatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiénciacom as atribuigdes do cargo serd4 exonerado. Se a incompatibilidadeocorrer durante o
CFPRo candidato sera eliminado.

5.111 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reseavadas as pessoascom
deficiénciano aplicativode inscrgdo nao terd direito de concorrer a essasvagas. Apenaso envio do
parecerndo ésuficientepara o deferimento da solidiacdo do candidato.

5.12 DA AVALIACAO BIOPSIOSSOCIAL

5.12.1 Ocandidato que, nomomento da inscrgdo, informar que desejaoncorrer asvagasresevadasas
pessoasom deficiéncia se naoceliminadono teste de aptidao fisicaerd convocado para sesubneter a
avaliacdo biopsicossocialpromovida por equipe multiprofissionale interdisciplinarde responsabilidade
do Cebraspeformada por tés profissionais capactados atuantes nas geas dasdeficiéncias que o
candidato possur, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionaisda carreiraa que o
candidato concorrera, queanalisaa a qualificacaado candidato como pessoacom deficiénciganostermos
do 8 1°doart. 2° dalLein®13.146/2015¢ suasalteragdes,do § 1° do art. 1° da Lein® 12.764, de27 de
dezembro de 2012,da Sumulan® 377 do SIJ da decisaoproferida pelo STFnos auos do Recuso
BExtraordinario n® 676.335/MG,de 26 de fevereiro de 2013,bem como do Deaeto n°® 9.508,de 24 de
setembro de 2018,e suas dleragoes.

5.121.1 Aequipemultiprofissionale interdisciplinaremitird parecerque doservara:

a) asnformacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicBes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcédo a desempenha
c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes dotardbiabalho na execucéo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, semdaejuizo
adocdao de critérios adicionais

f) a compatibilidadentre asatribuigdesdo cargo e adeficiénciaapresentadapelo candidato, na forma do
subitem 5.12.8 deste edital

5.12.2 Ogandidatos ceverao comparecer aavaliacio bigosicossocialcom uma haa de antecedéncia,
munidosde documento de identidadeoriginale de parecerde equipemultiprofissionale interdisciplinar
(originalou copiaautenticadaem cartdrio), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a avaliagéo, que
ateste a espécie eo grau ou o nivel de deficiénciacom expressareferénciaao CID10, bem como a
provavel causada deficiéncia,conforme subiem5.2.1e de acordo com 0 modeloconstante do Anexo |l
deste edital, e, sefor 0 cas, de examescomplementares especificogque comprovem a deficiéncia.

5.123 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em
cartorio) sera retido pelo Cebraspeor ocasidoda realzacdo da avaliacdo biopsicossociale ndo sea
devolvidoemhipétesealguma.

5.124 Quandose tratar de deficiéncia auditivao candidato devera apresentar, além de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplina, exame audionétrico — audionetria (original ou cdpia
autenticadaem cartorio) realzadono maximonos12 mesesanteriores &ata de realizacdo davaliacdo
biopsicossocial

5.125 Quando setratar de deficiénciavisual, oparecer de equipanultiprofissionale interdisciplinar
dever& conter informagBes expressassolre a acuidadevisual aferida com e sem correcdo esolre a
somatdriada medida da@ampovisual emambos os olhos.

5.126 Perdera o direito de concorrer as vagas resavadasas pessoasom deficiénciao candidato que,
por ocasidoda avaliagdo biopsicossocial



a)naoapresantar paecerde equipemultiprofissionale interdisciplinar(originalou copiaautenticadaem
cartorio);

b) apresentar paecer de equipe multiprofissionale interdisciplinarem periodo superiora 12 meses
anteriores a data de realizacao da avaliacao biopsicossocial

c) deixar de cumprirasexigénciasde que tratam os subtens5.124 e 5.125 deste edital,

d) n&o for consideado pessoacom deficiénciana avaliacio biopsicossocial

e) ndo compaecer aavaliagdo bigosicossocial

f) sedevidc al de r edliiopasg&dmsdaocawdl isegndgpassar
entrevista a que se refere o subitem 5.12.1.2
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 21.10 deste edital,
5.12.7 O candidato que nao for considaado com deficiénciana avaliacdo biopsicossocial,caso seja
aprovadono concuso, figurarana lista de classificacageral por cargo/area

5.128 A compatibilidadeentre asatribuigdesdo cargo e adeficiénciaapresentadapelo candidato sea
avaliadapelaavaliacio biopsicossocial.

5.129 Ocandidato com deficiénciareprovado naavaliacdo biopsicossociaemraziaodeincompatibilidade
dadeficiénciacom o exercicionormal dasatribuigdesdo cargo sea eliminadodo concurso.

5.13 Asvagasdefinidasno subtem 5.1 dete edial que nadorem providas porfalta decandidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacapor cargo/area

6 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Dasvagasdestinadasa cadacargo/areae dasque vierem a ser criadagsautorizadasdurante o prazo
de validadedo concuso, 20%serdo providasna formada Lein® 12.990, de9 de junho de 2014,e da
PortariaNormativan® 4, de 6 de abril de2018.

6.1.1 Casoa aplicacdo do percentual de que trata o subtem 6.1 deste edital resute em niamero
fracionad, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maiorque 0,5,ou diminuidopara o numero inteiro imediatamente inferior, em casode fragdo menorque
0,5, nos termos do 8§ 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

6.1.2Para concorrer as vagas resavadas,o0 candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas resavadasaos candidatos negos e preencher aautodeclaacdo de que € nego, conforme
questo cor ou raca utilizado pela Fundaao Instituto Brasilero de Geografiae EstatisticdIBGE
6.1.3A autodeclaacdo do candidato goza da presurgdo relativade veracidadee tera validade somate
para este concurso publico.

6.1.3.1A autodeclaacao do candidato serd confirmadamediante procedimento de heteroidentificacdo
6.1.4Até o final do periodode inscricdo no concuso publico, sera facutado ao candidato desistirde
concorrer pelo sstemade reseva de vagaspara candicatosnegos.

6.1.5Asinformagbesprestadasno momento deinscrigdo sdode inteira responsabilidadelo candidato,
na forma do art. 2° da Portaria Normativan® 4, de 6 de abril de 2018 (Ministério do Planejamato,
Desewvolvimento e Gestao).

6.2 DO PROCEDIMEND DE HETROIDENTIFCAO COMPLEMEMAR A AUTODECLARCAO DOS
CANDDATOSNEGROS

6.2.1 Considea-se procedimento de heteroidentificacdoa identificagdo por terceros da condicdo
autodeclaada.

6.2.20s candidatos que se autodeclaaram negos aprovados na primeira etapa do concurs@ao
submetidos antes da matricula no CFR ao procedimento de heteroidentificacdocomplementar a
autodeclaacido doscandidatosnegos.

6.2.3 Sg4 convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes 0 niumero de vagas por cargo/ &rea resevadasas pessoasnegas



previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguadadas ascondigdes de aprovagao
estabelecidaseste edital.

6.2.3.1 Respetados os empates na ultima colocacdo, serdo convocados para 0 procedimento de
heteroidentificacdo os candidatos que se autodeclaaram negos aprovados na primeira etapa do
concurso eclassificadosonforme quado a segur, considegandose o somatorio das noasfinais nas
provas objetivas e na prova discusiva:

Cargolérea Nﬂmero de convocagjes parao
procedimerto de heteroidentificagdo

Cago 1: Especiatta Federal em Asssténciaa Execucdo Penal 10
- Area:Enfermagem
Cago 2: Especiatia Federal em Asssténciaa Execugdo Penal

o J 10
- Area:Médico Clinto
Cago 3: Especiatta Federal em Asssténciaa Execucdo Penal 10
- Area:Médico Psiquitra
Cago 4: Especiatia Federal em Asssténciaa Execucdo Penal 10
- Area:Odmntologia
Cago 5: Especiatia Federal em Asssténciaa Execucdo Penal 10
- Area:Psicologia
Cago 6: Especiatia Federal em Asssténciaa Execucdo Penal 10
- Area:Sevico Saial
Cago 7: Especiatta Federal em Asssténciaa Execucdo Penal 10
- Area:TerapiaOcupacional
Cago 8: Agente Federal de Execucao Penal 177

6.2.3.2 O candidato que se autodeclarou negro que nao for convocado para o procedimento de
heteroidentificacdo na forma do subitem 6.2.3.1 deste edital sera eliminado do concurso, caso néo tenhe
nota para figurar na lista dempla concorréncia.

6.2.40 candidato que se autodeclaou nego devera se apresentar a comissaode heteroidentificacéo
para a realizacéo al procedimanto de heteroidentificacdo na forma da Portaria Normativa n° 42018
6.2.50s candidatos habiltados dentro do quantitativo previsto no subiem 6.23.1 deste edital sgdo
convocadospara patrticipa do procedimento de heteroidentificacdo em edital e s p eopérdiessafase.
6.2.5.1 A critério do Cebraspe, poderé ser solicitado ao candidato que confirnmegeranto oportuno,
sua participagcao no procedimento de heteroidentificacéo.

6.2.6A comissdode heteroidentificacdosera formada por cinco integrantes e seussuplentes, quenao
terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integantes dgtribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.26.1 Os curriculosdos integrantes da comissdode heteroidentificacdoserdo disponibilzados no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_260 diade divulgacdo do edital de
convocagao para essafase.

6.2.7 Oprocedimeanto de heteroidentificacaserafilmadopelo Cebraspgarafinsderegistro de avaliagido
para uso dacomissaade heteroidentificacao

6.2.7.1 O candidato que se recusara realizar a flmagemdo procedimento de heteroidentificacacsera
eliminadodo concurso publico, dispensadaa convocacdo suplementar de candidatos ndo habiliados.
6.28 A comissaode heteroidentificacdo utilizar@&xclusvamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declaadapelo candidato.

6.28.1 Sedo consideadas as caracteristicas fenotipicado candidato ao tempo de realzacdo do
procedimento de heteroidentificagao.

6.28.2Naoserdo consideados,para fins do dispcsto no subtem 6.25 deste edital, quaisquerregistros



civis militares ou documentos oficiais pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddesreferentes aconfirmagdoem procedimentos de heteroidentificagdorealzadosem concusos
publicosfederais,estaduais distritais emunicipais queapontem ou indiqguem a cor do candidato que ndo
tenham sido realizados sob os parametros deste edital

6.29 A comissdade heteroidentificacaaeliberard pelamaioriade seusmemtros,sobformade paecer
motivada

6.210 Seaeliminado doconcursoo candidato que:

a) nao for consideado nego pela comissdode heteroidentificagdo conforme previsto no art. 2°,
pardgafo unico, da Lein® 12.990/2014e no art. 11 da Portaria Normata n° 4/2018, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia e independente de alegacacfde boa
b) serecusara serfilmado;

c) prestar declaacidofalsa;

d) ndocompaecerao pocedimanto de heteroidentificacédo

6.210.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdoda autodeclaacdo ndo ensejao dever de
convocar suplematarmente candidatos ndo convocadospara o pocedimeanto de heteroidentificacéo
6.2.10.2 Na hipbtesede constatacdo de declaacdo falsa,o candidato sea eliminadodo concusoe, se
houver sido nomead, ficara sujeto a anulacdo da suaadmissdoao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativoem que Ihe sejamasseguados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo deoutras sagdescabiveis.

6.2.10.3 Evedadoa comissaade heteroidentificacéaleliberar na preserca doscandidatos.

6.210.4 Oteordo parecermotivadoserade acessaestrito, nostermosdo art. 31dalein® 12.527, del8
de novembro de 2011.

6.2.11 Asdeliberagdesda comissaade heteroidentificacadderao validadeapenaspara este concuso.

6.3 O enquadamento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa nega nao configura ato
discrimiratério de qualquer ratureza.

6.4 Os candidatos negos concorrerdo concomitantemente as vagas resavadase as vagasdestinadas
a amplaconcorréncia,de acordo com a suaclassificacamo concurso.

6.5 Oscandidatosnegrosconcorrerao concomitantemente asvagasresavadasa pessoasom deficiéncia
se atenderem a essacondicdo, e as vagas destinadasa ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagamo concuso.

6.6 Os candidatos negos aprovadosdentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preenchedo asvagasresevadasa candidatos negos, send, dessaforma, automaticamenteexcluidos
da Iista de candidatosnegrosaprovados.

6.7 Em caso de desbténciade candidato nego aprovado em vaga resavada, a vaga sea preenchida
pelo candidato nego posteriormente classificado

6.8 Na hipétese de ndo haver candidatos negos aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadasasvagasresavadas,asvagasremanescatesserao revertidaspara amplaconcorréncia e Seio
preenchidas pelos demaiandidatosaprovados,observadaa ademde classificacdgeral por cargo/area
6.9 A nomeazdo dos candidatos aprovadosrespetara oscritérios dealternancia ede proporcionalidade,
que consideam a relacdo entre o niUmero total de vagase o nimero de vagasresevadasa candidatos
com deficiénciae a candidatosnegos.

6.10 Oeditalderesutadoprovisoériono procedimento de heteroidentificacasera divuadono endeego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_28terd a previsdode comissaarecusal,que
seaacompostadetrésintegrantesdistintosdosmembrosda comissaade heteroidentificacdgnostermos
do respectivoedital.

6.10.1 Oscurriculosdosintegantes dacomissaorecusalserdo disponibilzadosno enderego eketronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20urante o prazo de interposgao de recurso contra o



resutado provisorio no pocedimento de heteroidentificagao.

6.10.2 Emfacede decisdoque ndo confirmara autodeclaacioterainteresserecursalo candidato por ela
prejudicado.

6.10.3 Em suas decisdespomissaarecursaldevera consideaar afilmagemdo procedimento parafins de
heteroidentificacdo o parecer emitido pela comissdoe o conteudo do recuso elabaado pelo
candidato.

6.10.4 Das decisdes damissdarecusalndo caberarecuso.

6.11 Em cada uma das fasesdo concuso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas resavadasa candidatos negos, nos termosda Lein® 12.990/2014 0s candidatos
autodeclaados negos classificadosou aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendajue essescandidatos constardo tanto da lista dos aprovadosdentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia como também dalista dos aprovados para as vagas reseavadas aos
candidatosnegos,emtodasasfasesdo concuso.

6.12 Demaisinformacdes a respeto do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edtal
especificae convocagio para essdase.

7 DASINSCRIOESNOGONCURSOPUBLDO

71RXAS:

a) Especiatita Federal em Asssténciaa Execugdo Penal— Cagodéareasl a 7:R$130,00;

b) Agente Federal de Execugdo Penal— Cago 8: R$120,00

7.2 Seaad admitida a inscrcdo somente via internet, no endeego  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_2®&olictada no periodo estabelecido no cronograma
constantedo Anexo | deste editaé observado chorario oficial de Brasilia/DFE

7.2.10 Cebraspedoseresponsabiliara por solictacdo de inscrigdo ndo recebida pommotivosde ordem
técnica doscomputadares, de falhasde comunicacdo, de congestionamentalas linhasle comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadasno que se refere ao pocessamato do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibiliem a transferénciade
dados.

7.2.1.10 candidato devera seguirrigorosamente as irstrucdescontidasno sstemade inscriao.

7.2.20 candidato deveraefetuar o pagamento dataxa de inscricido por meio da Guiade Recolhimento
da Unido (GRGolranca).

7.2.3 A GRU Cobranca estara disponiel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_26 devera serimpressapara o pagamento dataxa de
inscrcao apdsa conclusaodo preenchimento dafichade solictacdo deinscrcido on-line.

7.2.3.10 candidato podera reimprimir a GRU Colranca pela pagina de acompanhamato do
CONCU'SO.

7.2.4A GRUColranca pode ser paga em qualquerbanco, bem como nascasaslotéricase nosCoreios,
obedecendo aos dg@riosestabelecidosiessesorrespondatesbancarios.

7.2.50 pagamento da taxa de inscrio cevera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo tleste edital

7.2.6A inscricdo efetuada somente sera efetivadaapdsa comprovacdo de pagamento ou o deferimento
da solidiacdo de isengdo dataxa deinscrigao.

7.3 O comprovante de inscrcdo do candidato estara disponiel no endeego eketrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_2@or meio da paginade acompanhameto, apds a
acetacdo dainscrgdo, sendode responsabilidadexclusva do candidato a dotencdo dessedocumento.
7.4 DASDISPOSDESGERAISOBRE INSCRIZO NOCONCURSOPUBLMO

7.4.1 Antesde efetuar a solictagdo de inscrigdo, o candidato devera conhecero edital e certificarse de
que preenchetodos os requistos exigidos.No sistemade inscrigdo, o candidato devera gptar por uma



cidadede realizagdo dasprovase pelo cargo/area

7.4.1.1Somente sera admitidauma inscrigdo por cargo/aredturno de provas.

7.4.1.2Duante o periodo de inscricdq a solicitagdode inscri¢cdo feitapara os cargos dd=speciatita
Federalem Asssténciaa Execugdo Penalou para o cargo dAgente Federal de Execugdo Penalpodera ser
alterada no que diz respeito aidade de realizacdo das provasea sistema de concorréncia e
atendimento especial, sendo vedada a alteracdo enofreargosde Especiadta Federal em Asssténciaa
Execugdo Penale de Agente Federal de Execugdo Penal

7.4.1.2.1A alteracdo dosdadosde quetrata o subtem 7.4.1.2deste edital sera feita mediante uma rova
solictacdo de inscricdo, que substituird a ultimanscrigdo realzada.

7.4.13 Encerado o periodo de inscrido, asinscrigdes realzadasno sistema de inscrigdo quetenham
sido efetivamentepagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas eao poderdo ser ateradasem
hipétesealguma.

7.4.2 E vedadaa inscricdo condicional, aextemporanea,bem como asolicitadavia postal, viafax, via
requerimento administrativoou viacorreio eletrénico.

7.4.3E vedadaa transferénciado valor pago a titulo de taxa para terceros ou para outrosconcursos.
7.44 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seuCadatro de Pessoa Fisa
(CPFE enviar, via upload fotografiaindividual,tirada no maximonos ultimos seismesesanteriores a
data de publcacdo deste edital, emque necessarianme apaeca a suacabeca descoberta e os seus
ombros.

7.4.4.10 candidato devera seguir rigorosameite as instrucdes contidas no sistema de inscrgdo
referentesao procedimanto de envio dafotografia

7.4.4.1.10 candidato cuja fotografiaimpega ou dificulte a suaidentificagdodurante a realizacdo das
provas, podera, acritério do Cebraspeser submetido & identificagcdoespecialno dia de realizagido
dasprovas.

7.4.4.1.1.10 candidato que for submetido a identificacdoespecialpodera ser fotografado no dia de
realzaciodas povas.

7.4.4.1.2 0 envio da fotografia € de responsabilidadeexclusva do candidato. O Cebraspendo se
responsabilia porqualquertipo de problemaque impega a chegadado arquivo a seu desting seja de
ordem técnca dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatoresque
impossibiliem o envio.

7.4.4.1.30s candidatos deverao verificar, em link especificoa ser divulgado na internet, no endeeco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_200 periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edit&@ observado o horério oficiatie Brasilia/DF. se afoto encaminhada
obedeceurigorosameante as instrugdes contidasno sistema de inscrdo e, portanto, foi acaada. Caso
nao tenhasido reconhecida,o candidato podera realizar, no periodo acima mencionadagvo envio de
uma foto que atenda as determinacfes do sistema.

7.4.5 As informagBes prestadas na solictacdo de inscrcdo serdo de inteira responsabilidadedo
candidato, dispondoo Cebraspealo direito de excluir do concurso publico aqueleque ndo preenchera
solictagcdo de formacompleta, correta e verdadeira

7. DVH| ceferentea op ga med d aaxad el ngdcon Eoadevol vedioi geéde al gur
s @dle nta sdea n c e hdadme dame oanve ni édhaid anstrach d U bal . i

7.4.7 O comprovante de inscrigdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantidoem poder docandidato e apresentadonos lccais derealzacdodas povas.

7.4.8DOS ROCEDIMENDSPARAA SOLICITACATE ISENED DETAXADE INSCRAD

7.4.8.1Havera isercdo total do valor da taxa de inscrgdo somente para os candidatos ampaados pelo
Decaeto n® 6.593,de 2 de outubro de 2008, e pelo Deaeto n° 6.135,de 26 de junho de 2007,0u pela
Lei n° 13.656¢le 30de abril de2018.
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7.4.8.1.1 E de responsabilidadeclusiva do candidato, sob pena de n&o concesséo, a correta indicacao,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

7.4.8.2 Para solicitar a isencéo de taxa deriggo, os candidatos amparados na forma do subitem 7.4.8.1
deste editaldeverdo,no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
observado o horério oficial de Brasilia/Dpor meio ddink especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursoslepen_20 proceder conforme subitem 7.4.8.2.1 ou enyiaia
upload a imagemlegivelda documentacdo de que trata o subitee 7.4.8.22 deste edital,conforme o
caso em ga se enquadra

7.4.8.2.112 POSSIBILIDAREadUnico, conforme o Decreto n° 6.593/2008 ®eaeto n® 6.135 2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacio SocigNIS), atribuidpelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de qumémlro de familia debaixarenda(declaracéo de
hipossuficiénciapostermosdo Deceto n° 6.135/2007

7.4.82.222 POSSIBILIDARdbador de medula 6sseaem entidadesreconhecidaspelo Ministério da
Saudeconforme alei n° 13.656/201& atestado ou laudoemitido por médico de entidadereconhecida
pelo Ministério da Saude jnscrio no ConselhdRegionalde Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula éssea,bem como a data dadoacio.

7.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitém.8.2.1 ou oenvio da documentacio
constante do subitem 7.4.82.2 deste edital € de responsabilidadeexclusiva do candidato. O Cebraspe
nao seresponsabilia por qualquertipo de problemaque impega a chegadadessadocumentacio a seu
desting sejade ordemtécnica doscomputadares,sejadecorrente defalhasde comunicacdo, bemcomo

por outros fatores que impossibitem o envio. Essesdocumentos, que valerdo somente para esse
proces®, ndosedo cevolvidosnemdelesserdo fornecidascopias.

7.4.8.3.1 Somente serao aceitas I magens que es
de cada imagem submetida devera ser de, no maximdB.

7.4.83.2 Nao serd deferida a solicitacade isenzdo do candidato que ndo enviar aimagem legivelda
documentacdo constante do subitem 7.4.82.2 deste edital.

7.4.8.40 candidato devera manter aos seuscuidadosa documentagédo constante do subitem 7.4.82.2
deste edital. Casoseja solicitada pelo Cebraspe, candidato devera enviar a referida documatacao

por meio decartaregstradapara confirmacéada veracidadedas nformacoes.

7.4.8.5 A solicitacdo realizada ap0s o periodo constante do subitem 7.4.8.2 deste editadsfendda.
7.4.8.6Duante o periodo de que trata o subitem7.4.82 deste edital, 0 candidato podea desistirde
solictar a isercdo do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impressdoda GRU Catanca,

por meio da pagina de acompanhamato, no endeeco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursoslepen_20

7.4.8.7 A veracidade das informacBes prestadas no requerimento de isergdo sed de inteira
responsabilidadedo candidato, podendo este responde, a qualquer momento, no caso de serem
prestadasinformagbes nveridicas ou de serem utilizadogslocumentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que aarreta suaeliminacdo do concuso. Aplica-se,ainda, o disposto no paragafo Gnico do

art. 10do Deaeto n°® 83.936de 6 de setembro de 1979.

7.4.88 Naoseaconcedidaiserngdo depagamento detaxa deinscrgdo aocandidato que:

a) omitir informagbese(ou)torn&lasinveridicas;

b) fraudare(ou)falsificardocumentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidosno subitem7.4.82 deste edital.

7.4.89 Nao sea aceita solicitacaale isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento
administrativq via correio eletronico, ou, aindaforado prazo.



7.4.810 Cadasolicitacdade isercdo sed analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade da
informacgdes prestadas pelo candidato.

7.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitded®encdo de taxa foi deferida a partir ddata
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste editad endeeco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursoslepen_20

7.4.8.11.1 O candidato com a solicitagao de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo indeferida poder:
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste editad endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursoslepen_20 interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apos esse periodsera@aaceitos pedidos de revisao.
7.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica do
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacéo e de outro
fatores, de responsabilidade doraidato, que impossibilitem mterpostao de recuso.

7.4.8.11.30 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.114 Recurso cujo teor desrespeite a banesaspreliminarmente indeferido.

7.4.8.115Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.8.116 No periodo de interposicéo de recurso, naavera possibilidadede envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

7.4.8.117 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencéo de taxa foi defpdida,analise
dosrecursos a partir dadata provavelestabelecida no cronogrameonstante do Anexo | deste edital

no endereco eletrénicbttp://www.cebraspe.org.br/concursosfepen_20

7.4.8.12 O candidato cuja solicitacde isercao for indeferidadevera efetuar o pagamento dataxa de
inscrcdo até a data estabelecida no cronogranw@nstante do Anexo | deste editakob pena de ser
automaticamenteexcluido do concurso publco.

7.4.9DOS ROCEDIMENDSPARAA SOLIAAGAO DEATENDIMENO ESFECIAL

7.4.9.10 candidato que necesdiar de atendimento especiale(ou) adgptacdo das provas objetives e da

prova discusiva devera, conforme o prazo descrio no subiem7.4.9.7 dste edital:

a) assinala no sistemaeletronico de inscrgdo, a(s)opcao(des)correspondate(s)aosrecursosespeciais
necessarios;

b) enviar, via upload a imaem de parecer deequipe multiprofissionale interdisciplinaremitido no
maximonosultimos 12 mesesanterioresa publicacdo deste edital, contendoasassiraturase oscarimbos

dos profissionais especialiados com 0s numeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos
fiscalizadoreslasprofissdesconformeas suas especialidades.

7.4.9.1.1Casmsrecusos especiaide que o candidato necesdie paraarealzacdodasprovasnao estejam

entre aqueleselencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato deverd assinalaro campo
OUTROSdessalista de opgbese, em seguidaproceder deacordo com o subtem 7.4.9.6deste edial.
7.4.9.1.20s recusos especiaissolictados pelo candidato para a realzacdo das provas deveréo ser
justificadospelo paecerpor eleapresentado, ou seja:

a) recursos especiaisolictadosque ndo sejam respaldadogelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuaisrecursosque sejamcitadosno parecerdo candidato, masque ndo sejam porele solictados

no sistema ektronico de inscrido ndo serdo consideados na analise da solitacdo de atendimento
especial daandidato.

7.4.9.20 candidato com deficiénciaque necesdiar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas e da prova discusiva devera, conforme o prazo descrio no subiem 7.4.9.7 dete edital:

a) assinalg no sistemaeletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solictagdo de tempoadicional
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pararealzacdodas povas;

b) enviar, viaupload a imajem de parecer com justificativa, emitidono méximonos ultimos 12 meses
anteriores apublicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinarformadapor trés
profissionais entre eles um meédico, contendo as assiraturas e os carimbos dos profissionais
especialtadoscom o numero de suasinscrpdesnosrespectivoonselhodfiscalizadoreslasprofissdes
conforme as suas especialidades.

7.4.9.2.10 candidato com atendimento especialde tempo adicionaldeferido para a realzacdo de suas
provas,que ndosejaconsidaadodeficientenaavaliacio biopsicossocialserd eliminadodo concurso, por
descumprir o sulbem 21.2 deste edital.

7.4.9.3A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872le 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamaentar crianca de até 6 meses de idadierante a realzacdo das fasesdevera, conforme o prazo
descrio no subiem7.4.9.7 dste edital:

a) assinalg no sistemaeletronico de inscrigdo, a opgao correspondate a necessidade damamentar
durante arealizacdo dasfases;

b) enviar, via upload a imagem da certiddo de nascimeto da crianca que comprove que crianga tera
até 6 meses de idade no dia de realizacdo das fases.&asanca aindando tenhanascidg a imagem
da certiddo de nascimato podera ser substituidapor imagem dodocumento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivoCRMgue ateste a data provavel do nascimeto.

7.4.9.3.1A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/fases, original ou copia simple:
da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até 6 meses de idade no dia d
realizacdo das provas/fases.

7.4.9.3.2A candidata devera levar, no dia de realizacdo dasprovas,um acompanhaite aduko queficara
em salaresavada eserd o responsivel pelaguardada crianca. A candidata que naolevar acompanhante
aduko ndo podea permanececom a criarta no lacal derealzacdodas povas.

7.4.9.3.21 O Cebraspeao disponibiliara acompanhaite para a guadade crianca.

7.4.93.1.2A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subiteh8.3 e 7.4.9.3.19 direito de proceder

a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até tnmtautos. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realiza¢é pdavas em igual periodp nos termos do
paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

7.4.9.3.1.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentacosegtida, no maximo,
uma hora de compensagao.

7.4.9.40 candidato transexualou travesti que desejarser tratado pelo nome sociahos termosdo
Deageto n°® 8.727, de 28 de abril d2016 durante a realizacdo das fasedsvera, conforme o prazo
descrto no subiem 7.4.9.7 deste edial, assinala no sistema eletronico de inscrgdo, a opgao
correspondeite a utilizagcdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o eame
sobrenome pelos quais deseja ser tratado

7.4.9.4.1 As publ i cactiressn gex leaie®dlt & ot radse sctaiad a s
O nome e 0 género constantes no registro civil
7.4.9.50 candidato que for ampaado pela Lei n® 10.826/2003, e suas alteracbes, e necessar
realizar asfasesarmado avera,conformeo prazo descrio no subiem7.4.9.7 dste edital:

a) assinala no sistemaeletronico de inscrido, a opcao correspondete a necessidade dportar arma
durante realzacdodas povas;

b) enviar, viaupload aimagem do Certificadode Registro de Arma de Fogo e daAutorizagdode Porte,
conforme definidosnareferidalei.

7.4.9.5.10s candidatos que nao forem ampaados pela Lei n® 10.826/2003,e suas dkeragdes, ndo
poderdo potararmasno ambiente de provas.

7.4.9.60 candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisicg necesdiar utilizar, durante a



realzacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamate
previsto/permitido neste edital nemrelacionadonasopgdesde recusosespeciaisiecessarioglencadas
no sstemaeletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrio no subiem 7.4.9.7 dste edital:

a) assinala no sistema eletrbnico de inscrgdo, a opgao correspondete ao campo OUROSe, em
seguida,desgever, no espao destinadopara essefim, no sistema eétronico de inscrgdo, 0S recursos
especiais necessariosipaarealizacdo da prova;

b) enviar, via upload a imagem do respectivoparecer que justifique o atendimento solictado.
7.4.9.7A documentacio citadanos subtens 7.4.9.1a 7.4.9.6deste edital devera ser enviadade forma
legivel, no periodo estabelecido no cronograma constarde Anexo | deste editaé observado o horario
oficial de Brasilia/DE via upload por meio de link especifico no endeeco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_2Bpdsesseperiodo, a solictacido sera indeferida,savo
noscasosde forca maior, ou a criério do Cebraspe.

7.4.9.7.10fornecimento da documatacio € de responsabilidadexclusiva do candidato.

7.4.9.7.20 Cebraspedo seresponsabilia porqualquertipo de problemaqgue impeca achegadadessa
documentacdo a seu desting sejade ordem técnica dos computadares, sejadecorrente de falhasde
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibiliem o envio. Esseslocumentos, que valerao
somente para este proces®, nao sedodevolvidosnemdeles serdo fornecidascopias.
7.4.9.7.2.1 Somente serdao aceitas i magens que ¢
de cada imagem submetidievera ser de, no maximaMB.

7.4.9.7.30 candidato devera manter aos seuscuidadosa documentacdo a que se refere os subitens
7.4.91 a7.4.96 deste edital. Casosejasolictado pelo Cebraspe o candidato devera enviar a referida
documentacgdo por meiode cartaregstrada,para aconfirmacaada veracidadedas nformagoes.

7.4.9.80 candidato que nao solictar atendimento especialno sistema eletronico de inscrcdo e nao
especificamquaisrecursos sedo necessariopara tal atendimento néo terd atendimento especial, ainda
quefaca o envio, viaupload dadocumentagédo previstanossubtens7.4.9.1a7.4.9.6deste edital. Apenas
o enviodo paecer/documentacdondo ésuficientepara a dtencdo do atendimento especial.

7.4.9.9No casode solictacdo de atendimento especialque envolva autilizagcaode recursostecnolégeos,
se ocorrer eventual falha dessesrecursosno dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibiliado
atendimento alternativo, observadasascondigdesde viabilidade.

7.4.9.10A solictacdo de atendimento especialem qualquercaso, serd atendidasegundoos criériosde
viabilidade ede razoabilidade.

7.4.9.110 candidato devera verificar se a sua solicitacaatdedimento especiafoi deferida a partir da
data provavelestabelecida nacronograma constante do Anexo | deste editalo endeeco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20.

7.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderdgeriodo
estabelecido no cronograma constante do Areex deste editale observado o horario oficial de
Brasilia/DF no endereco eletrdonico http://www.cebraspe.org.br/concursdspen_20 interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apos esse periodc
nao serao aceitos pedidos de reviséao.

7.4.9.112 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicacéao e de outro:
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitenteapostio de recurso.

7.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em setopleecurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.5N&0 sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativa;owaio
eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital.
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7.4.9.11.6 No periodo de interposicéo de recurso, rdavera possibilidadede envio de documatacio
pendente ou complementacdo desta.

7.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi dedpiida,
andlise dogecurscs, a partir dadata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.lmdncursosdepen_20

8 DASETAPSDOGONCURSO

8.1 Asetapasdo concusoestaodescritas nequadrosa segui

8.1.1 ESAECIALSTA FEDERAEMASSSTENCIA EXSCURO PENAI; CARGOSAREASL A 7

9¢! t ! t wh+! K¢L b a9wh 59 | [V w#¢C 9w
. . Conhecin
(tl)ObJetlvabé.SiCOS 40
: . |IConhecin
(tz) Objeti \especifi 50 Eliminatorio e
(ts Obj et i \ConheC| M 30 classificatorio
Compl e me
Pri meira : Texto dissert
(ts) Di SCUrs inas
E,x_ame de aptido - Eliminatério
fisica
Avaliacdo de saude — Eliminatorio
Avaliacdo psicologicg - Eliminatério
Investigacdo social - Eliminatério
Curso de formacéo Eliminatério e
Segunda etapa e - e
profissional classificatorio
8.1.2 AGENTEEDERAL IBXECUCAPENAL
9¢! t ! t wh+! K¢L b"a9wl® L¢OLt /' V" w#C 9w
, . |IConhecin
(ta) Objetl\bésicos 30
, . IConhecin
(tz)  Obj et Yespecifi >0 Eliminatdrio e
(ts Obj et i \ConheC| M 40 classificatorio
Compl e me
Primeira : Texto dissert
(ta) Di scur s, s
E,x.ame de aptidao — Eliminatério
fisica
Avaliacdo de saude — Eliminatério
Avaliacao psicologicg — Eliminatério
Investigagao social — Eliminatério
Curso de formacao Eliminatorio e
Segunda etapa . - g
profissional classificatorio

8.2 As provas objetivasa prova discursivigara os cargdareasde Especialista Federal em Asgiéncia

a BExcu@o Penalterdo a duracdo ded horas e 30 minutose serdo aplicadas ndata provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital turno damanha

8.3 As provas obijetivas e a prova discursiva para os cargbdgemee Federal de Eecuc@o Penalterdo a
duracdo de4 horas e 30 minutoe serdo aplicadas ndata provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste editaho turno datarde.



8.4 Na data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste editaa publicado
no Diario Oficial da Unido e divugado na internet, no endeego eletrbnico
http:// www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20 edital que informara a disponibiltacdo da consuta
aos laais eaos haoarios derealizacdodas povas.

8.4.1 Ocandidato devera, obrigatoriamente, acessao referidoendereco eletrénico paraverificarseulocal
de realzacdo das provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solictados.

8.4.2 O candidato somente poderarealizar asprovasno local designadgelo Cebraspe.

8.4.3 Sedo de responsabilidadexclusva do candidato a identificagaocorreta de seulocal derealzagdo
das povase o compaecimento no haério determinado.

8.4.4 O Cebrasp@odera enviar, como complemento asinformagbescitadasno subtem 8.4 deste edital,
comunicacdo pessoaldirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusva responsabilidadea
manuencad atualizacdode seucorreio eletronico, 0 que ndo o desolga do dever de observaro dispato
no referido subiem.

8.5 O edital de resutado final nas provas objetivas e de resutado provisoério na prova discusiva sea
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no endeeco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital

d pt'whfhH . WO L L £!

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, valéro 120,00 pontos e abrangeéo os
objetosde avaliagdo constantesdo item 22 deste edital.

9.2 Cadaprova objetivasera constituidade itenspara julgamento, agrupadogor comandosque deverao
serrespetados.O julgamento de cadaitem sea CIRTO ou ERRADQJe acordo com o(s) comando(s)a
que serefere o item. Havera, na folha de respastas, para cada item, dois campos de marcacdo: o
campo designad@om o codigo C que devera serpreenchidopelo candidato casojulgue o item CERTO,
e 0 campo designadocom o cddigo E, que cevera ser preenchido pelocandidato casojulgue o fem
ERRAD.

9.3 Paraque possaobter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e someaite um, dos dois
camposdafolha derespcstas.

9.40 candidato deveratranscever asrespastasdas provas objetivas para a folha de respastas, quesera
0 Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respcstas sea de
inteira responsabilidadedo candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidaseste edital e na folha de respcstas. Em hipétese algumahavera substituicdoda
folha derespaostaspor motivo de erro do candidato.

9.5 Sedao de inteira responsabilidadedo candidato os prejuizos advindosdo preenchimento indevido
dafolhaderespastas.Sedo consideadasmarcagdesindevidasasque estiveremem desaordo com este
edital ou com a folha de respacstas, tais como marcagéo rasuadaou emendadaou campode macagao
nao peenchido mtegalmente.

9.6 O candidato ndo podera amassa molhar, dobrar, raggar, mancharou, de qualquermodo, danificara
suafolhade respcstas,sob penade arcar com os prejuizos advindosda impossibilidadede realzacdo do
processamato eletrénico.

9.7 Ocandidato é responsvel pelaconferéncia de seusdadospessoaisem especialdo seu nomedo
namero de suainscrigdo edo niumero de seu documaeto de identidade

9.8 Naosera permitido que asmarcagbes nafolhade respcstassejamfeitaspor outras pessoagsalvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilionaleitura. Nessecas, o candidato serdacompanhadgeloaplicador especiatado
do Cebraspéevidamente treinadoe asrespastasfornecidasserdo gravadas emaudio.
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9.9 Sedoanulada as provas objetivas do candidato que néo @volver a suafolha derespastas.
9.100 Cebraspéisponibilzara o link de consuta daimagem dafolha de respcstas dos candidatos que
tiverem realizada@s provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminadosna forma dossubiens 21.22
e 21.24 deste edital, no endereco eletrénico http:// www.cebraspe.org.br/concursos/depen_2fm até
cinco diasUteisa partir dadata dedivulgacdodo resutadofinal nas provasobjetivas. A consuta areferida
imagem ficaradisponiel por até 60 diascorridos da data de publicagdo doresutadofinal no concuso
publico.
9.10.1 Apd6s o prazo determinado no subtem 9.10 deste edital, ndo serdo acetos pedidos de
disponibilzacdo da imagem dafolha derespastas.
9.11DOS CRITERIOEAVALIACAO DASPROVASOBJEMAS
9.11.1As provas objetivas serado corrigigas meio de pocessamato eketronico das folhaslerespastas.
9.11.2 A nta emcada tem das provas objetivageita com base nas nraagbes dafolha derespacstas,
seaaigual a: 1,00 ponto, caso a respcsta do candidato esteja emconcordanciacom o gabarto oficial
definitivo das provasl,00 ponto negativo, casoa respasta do candidato esteja em discordanciacom o
gabarto oficial definitivo das prova$®,00, casondo haja macacdoou haja macacdodupla (C €&).
9.11.3 A nota nas provas objetivas sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que as compde
9.11.4 Para os cargos Hepecialista Federal em Assisténcia a Execucao Peamareprovadonas provas
objetivase eliminadodo concurso publico o candidato que se enquadar em pelo menos um dogens a
sequir:
a) obtivernota inferior a8,00 pontosna prova objetiva de conhecimentos basi€as
b) obtiver nota inferior al0,00pontosna prova objetiva de conhecimentos especifidas
c) obtiver nota inferior &,00pontos naprova objetiva de conhecimentos complementares
d) obtiver NFPG< 36,00pontos, nos termos definidos no subitem 9.11.7 deste edital
9.11.5 Para o cargo dagente Federal de Execucdo Penala reprovado nas provas objetivase
eliminadodo concurso publico o candidato que se enquadar em pelo menos um dogéns a seguir:
a) obtivernota inferior a6,00 pontosna prova objetiva de conhecimentos basiéas
b) obtiver nota inferior al0,00pontos naprova objetiva de conhecimentos especifidas
c) obtiver nota inferior 88,00pontos naprova objetiva de conhecimentos complementares
d) obtiver NFPG< 36,00pontos, nos termos definidos no subitem 9.11.8 deste edital
9.11.6 Ocandidato eliminadona forma dossubtens9.11.4 e 9.11.5 dae edital ndo tera classificacdo
alguma naconcurso publico.
9.11.7 Para os cargos #specialista Federal em Assisténcia & Execucdo Parmadta final naprovas
objetivas (NFP(Q serda soma das notas obtidas nas provas objetRab, e Ps.
9.11.8 Para o cargo d&gente Federal de Execucao Perahota final na provas objetivas (NFPQ sera
calculada da seguinte forma:

NFPO = NP 0,75 NP x 0,75 f\NR x 1,5,
em queNP, NP e NP representam, respectivamente, as notas obtidas nas provas objdiyBse Ps.
9.11.9 Oscandidatos néo eliminadosna forma dos subiten$9.114, 9.11.5 e 10.6.2 deste edits¢rao
ordenadosde acordo com os valores deaescantes da nota final na prova objetiva NFPQ.
9.12DOS GBARIMMOSOFICIAI®PRELIMINABSDASPROVAOBJETIVA
9.12.10sgabartos oficiaispreliminares das provas objetivas serdo divulgadosna internet, no endeeco
eletrénico http:// www.cebraspe.org.br/concursos/depen_2@ partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste ed#abbservado ohorario oficial de
Brasilia/DFE
9.12.20 candidato que desejarinterpor recursos contra os gabartos oficiais preliminares das provas
objetivasdispaéado periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste editddservado
o horério oficial de Basilia/DFpara fazé-lo.



9.12.3Para recorrer contra 0s gabartos oficiais preliminares das provas objetivas, 0 candidato devera
utilizar o Sbktema EEtrénico de Interposgdo de Recuso, disponiel no endeego ektrbnico
http:// www.cebraspe.org.br/concursos/depen_28seguiras irstrugdesali contidas

9.12.3.10 candidato podera, ainda,no periodode que trata o subtem 9.12.2deste edital, apesentar
raz0es para a manuencdo do gabarto, por meio do Sstema Ektronico de Interposido de Recurso,
disponiel no endeego eletrbnico http:// www.cebraspe.org.br/concursos/depen_ 2@ seguir as
instrugbesali contidas

9.12.4Todososrecusosserao analisadose asjustificativasdasalteragbed anulagbesde gabarto serdo
divulgadas no endeego eletronico http:// www.cebraspe.org.br/concursos/depen_2MN&o serao
encaminhadagespaostasindividuais aogandidatos.

9.12.50 candidato devera ser claro, consstente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsstente ou
intempestivosera preliminarmente indeferido.

9.12.60 recuso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou maca
queidentifiqgue seu auor, sob pena deserpreliminarmente indeferido.

9.12.7Se do exame de recusos resutar a anulacdo de item integante de prova, a pontuagio
correspondeite aessetem serdatribuidaatodososcandidatos,independentemente deteremrecorrido.
9.12.8Sehouver alteracéo, por forca de impugnades,de gabarto oficial preliminarde item ntegante
de prova, essaalteracdo valera para todosos candidatos, independeitemente deterem recorrido.
9.12.8.1Sehouver alteracio de gabarto oficial preliminarou de item integrante de prova adatada,em
razdo de erro material na adgptacdo da prova, essaalteracdo valerd somente aos candidatos que
realzaram a referidaprova adgptada,independentemente de teremrecorrido.

9.12.9Né&o serd aceto recuso via postal, via fax, via requerimento administrativq via correio
eletrénico ou, aindaforado prazo.

9.12.10Emnenhumahipdéteseserdo acetos pedidoge revisdode recursos ourecursocontra o gabarto
oficial definitiva

9.12.11Recusoscujoteor degespete a barca seao preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCIBSNVA

10.1. Aprovadiscusivavalera 20,00pontose consistiradaredaciodetexto dissertativq de até 30 linhas,
acercade tema deatualidades, constantes do subitem 2.2 deste edital

10.2Aprovadiscusiva sea avaliadae pontuadasegundooscritériosestabelecidoso subiem 10.6deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discusiva devera ser manuscrio, em letra legivel, com caneta
esferogréficale tinta preta fabricadaem material transpaente, ndo sendopermitidaa interferénciaou
a participacaode outras pessoassalvo em casode candidcato a quemtenhasido deferido atendimento
especialpara a realizagdo das provas. Nessecasn, 0 candidato serd acompanhado por aplicador
especialiadodo Cebraspalevidamente treinadb, para o qual devera ditar o texto — o qual seé gravado
em audio—, especificandmralmente a grafiadas pativrase os sinaigraficosde pontuacao.

10.4A folha de texto definitivo da prova discusiva ndo devera ser assinada,rubricada ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquerpalavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de anulegdo da prova discusiva. Assim,a deteccdo de qualquer marca identificadora no espao
destinadoa transcr¢do do texto definitivo acarretara a anulgdo da pova discusiva.

10.4.1A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discusiva. A
folha para rascunhodo caderno de provas € de preenchimato facultativo e ndo é valida paa a
avaliacdo da provadiscusiva.

10.5Afolhadetexto definitivo ndo serd substituidapor motivo de erro do candidato no preenchimento.
10.6DOS CRITERIOEAVALICGAO DA PROVA DISCBSNVA

10.6.1 Respetados os empates na ultima colocacdo, sera corrigida a prova discusiva do candidato
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aprovadonas provas objetivas e classificadaonforme o quado a segui

. Ampla Candidatos | Candidatos com
Cargol/area N N
concorréncia negos deficiéncia
Cago 1: Especiatita Federal em Asssténciaa
Execugio Penal- Area:Enfermagem 675 180° 45
Cago 2: Especiafta Federal em Assiténciaa Z5a 202 5a
Execugdo Penal- Area:Médico Clinto
Cago 3: Especiafta Federal em Asssténciaa Z5a 202 5a
Execugdo Penal- Area:Médico Psiquiatra
Cago 4: Especiafta Federal em Asssténciaa Z5a 202 5a
Execugdo Penal- Area:Odmntologia
Cago 5: Especiafta Federal em Asssténciaa 5a 202 5a
Execugdo Penal- Area:Psicologia
Cago 6: Especiafta Federal em Asssténciaa 5a 202 5a
Execuzdo Penal- Area:Sevico Sacial
Cago 7: Especiafta Federal em Asssténciaa 5a 202 5a
Execuzdo Penal- Area:TerapiaOcupacional
gee:]gi‘ci 8: Agente Federal de Execucao 2905 5ge 147

10.62 O candidato cuja prova discusiva nao for corrigida na forma do subiem 10.6.1 deste edial
estara automaticamenteeliminado endotera classificacdalguma noconcuso.

10.6.3A prova discusiva avaliara o contetdo (conhecimentalo tema), a capacidadede expressaona
modalidadeescrta e 0 uso das normasdo regstro formal cuto da LinguaPortuguesa.O candidato
devera produzirconforme comando formuladpela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coeséo.

10.6.3.1A prova discusiva de cada candidato sera submetidaa duas avaliagbes: umaavaliacdo de
conteudoe umaavaliacdo do dominio da modalidadescrtada Lingudortuguesa.

10.6.3.1.1A avaliacdo de conteudo sea feita por pelo menosdoisexaminadaes.A nota de contetdo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duasnotas convergentes atribuidaspor examinadaes
distintos

10.6.3.1.2Duasnotas de contetdo da prova discusiva serdo consideadas convergentes se diferirem
entre si ematé 25%da nda méximade contetdopossvel na povadiscusiva.

10.6.4 Aprovadiscusiva sea corrigidaconformeos crtériosa segui

a) a apesentacdo e a estrutura textuais e o deseawvolvimento do tematotalizardo a nda relativaao
dominiodo conteudo (NQ, cujapontuacdo méximasera limitadaao valor de 20,00 pontos

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrta totalizara o numero de erros (NE do candidato,
consideando-se aspetos de natureza gramaticaltais como: grafia, morfossntaxe, e popriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassarmumero maximo de linhas estabelecido;

d) serécalculada,entdo, a nota na prova discusiva (NPD pelaformulaNPD=NC-4 x NE+ TL, emque
TLcorrespondeao numeo total de linhas efetivamentescriaspelo candidato;

e) serdatribuida nda zero aotexto que obtiverNPD< 0,00

f) noscasosde fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebeaa nota igual azero.

10.65 Seaaprovadona provadiscusiva ocandidato que obtiver NPDx M Jpahtosn

10.65.1 O candidato que ndo se enquadar no subiem 10.65 deste edital serd eliminadoe nadotera
classificagdalguma naconcuso.



10.66 Sea anuladaa prova discusiva do candidato que ndo devolver suafolhade texto definitivo.
10.66.1 O candidato que se enquadar no subtem 10.66 deste edital ndo tera classificaca@lguma no
CONCU'SO.

10.7 DOS RECLRSOSCONTRAO PADRAO PRELIMINARDE RESPGTA E CONTRAO RESUTADO
PROVISORIMIA PROVA DISCBSNA

10.7.1 0 padéo preliminar de respcsta da prova discusiva sera divulgado na internet, no endeeco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_2@ partir das 19 horas da data provéavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | destdital e observado ohorario oficial de
Brasilia/DFE

10.7.2 O candidato que desejarinterpor recusos contra o padao peliminar derespcsta da prova
discusiva dispga do periodo estabelecido no cronograma constantdo Anexo | deste editale
observado ohorario oficial de Brasilia/DFpara fazé-lo, por meio do Sstema Ettronico de Interposcao
de Recuso, disponiel no endeego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_2@
seguiras irstrucdesali contidas.

10.7.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnado, do padrdo preliminar de respasta da prova
discusiva, essaalteracio valera para todosos candidatos,independaitemente de teremrecorrido.
10.7.4Apdbs o julgamento dos recusosinterpostos contra o padrdo preliminar de respcsta da prova
discusiva, serad definidoo padéao definitivo e divulgado oresutado provisorio na pova discusiva.
10.7.5Norecuso contra o resutado provisériona prova discusiva, é vedadoao candidato novamente
impugnarem tese o padrédo de respasta, estando limitado a correcdo de suarespasta deacordo com
0 padrao definitivo.

10.7.60 candidato que desejarinterpor recursoscontra o resutado provisérionaprova discuisiva devera
observar os pocedimentosdisciplinados noespectivoedital deresutado provisorio.

11DO EXAMBPE ATIDAO FISICA

11.1Sedoconvocadospara o exame deaptidaofisicatodosos candidatosaprovadosna prova discusiva.
11.1.10s candidatos ndo convocados para 0 exame de aptidaofisicaestarao eliminadose naoterédo
classificagdalguma naconcuso.

11.12 O examede aptidaofisica de carater unicamente eliminatério, com pontuacdo minima e maxima,
seréarealizado por candidatos habiliadospor atestado médco especifice visaavaliar a capacidadedo
candidato para supottar, fisicae organicamente, asexigéncias dgraticade atividades fisicaa que sera
submetidodurante o CFRe para desempenhaastarefastipicasda caegoriafuncional.

11.20 candidato sera considaadoaofinal do examede aptidaofisica aprovado ou reprovado.

11.30 examede aptidao fisica consktird em submeter os candidatos aos cargos de Especiabta Federal
em Asssténciaa Execugdo Penal aocs testes de flexdoabdominale de corrida de 12 minutos e ao cargo
de Agente Federal de Execucdo Penal acs testes debarra fixa, flexdoabdominal,impuls&ohorizontal e
corridade 12 minuos.

11.4 Ocandidato que desejamiterpor recusoscontra oresutado povisério no exame de aptidao fisica
devera observar os procedimentosdisciplinados neespectivoedital deresutado provisorio.

115 Demaisinformagdes a respeto do exame de aptidéo fisica constam do Anexo lll deste edital e
constardode edita | e sopleconvodacio para essdase

12 DA AVALIACAO DESAUDE

12.1Sedao convocadospara aavaliacio de satude osandidatosaprovadosno examede aptidao fisica
12.1.1 Os candidatos nao convocados na forma do subtem anterior sgdo eliminadose né&o terao
classificagdalguma naconcuso.

12.2 Aawaliacdo de saudesera realizadade acordo com os subtens constantes deste item e conforme
asregasdo Anexo IV e mediante o envio, porupload de todosos examescom seusrespectivodaudos
elabaadospor médico especiakta e das avaliacdes médicaspecialtadasconstantes noreferido arexo.
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12.3 A avaliagdo de saude,de carater unicamente elimimatorio, objetiva aferir se o candidato, com
deficiéncia ou ndo, goza de boa saude fisica e psiquca para supotar 0s exerciciosa que sera
submetido durante o CFPe paa desempenhar asarefastipicasda caegoria funcional,sendomotivo
de exclusdodo certame o candidato que ndoconseguirexecuar plenamente as atividadesexigidasna
rotinado cusode formagao.

12.4 A partir da avaliagdo clinica (anamnese e exame fisico) e da analise dos exames laboratoriais
complementares e dos laudos das avaliagbes médicas especializadas constantes do subitem 6.4 do Ane
IV, o candidato sera considergduo resultado provisoricapto, temporariamente inapto— quando o
candidato deixar de entregar algum(res|ameslaboratorial(is) e complementar(es) e(ol@udo(s) de
avaliacao(bes)clinica(s) especiaiada(s) ou quando for requerido pela junta médica exafs)
complementar(es) para fins de elucidacdo diagndstieau inapto.

12.5As condicBes clinicas, sinaisou sintomas que incapactam o candidato para 0 concurso publco,
nostermosdo Anexo IV deste edital, serdo tambémconsideaadosincapactantespara a posseno cargo.
12.6 Aavaliacdo desaldeestara sobaresponsabilidade dpinta médca designadgelo Cebraspe

12.7 Aawaliacdo de saudecompreendea a avaliacdo clinica (anamnese @xamefisico) e aanalise de
exames laboratoriais e complementardscorrentesde avaliagbes médias especiatadas, cujaelacdo
constano item6.1 do Arxo IV deste edital.

12.8 Ocandidato submetidoa avaliacdo de saudedevera apresentar a junta médica todos os exames
laboratoriais e complementareslaudos de avaliactedinicas especiatadas pevistosno Anexo \deste
edital.

12.8.1A junta médica podera solictar, na fasede recuso, para fins de elucidado diagnosticao envio
de outros exameslaboratoriaise de avaliacio(6es)clinica(s)especialiada(s)alémdosprevistos no Aexo
IV deste edital.

12.8.2Na fase de recuso, serdo acetos examesfaltantes e examesque tenham sido enviadoscom
algumtipo de erro, vicio ou ddormaincompleta, previstosno Arexo IV.

12.9 Ocandidato devera providencia, as suasexpensas,os exames laboratoriais e complementares
e asavaliagcbesmédicas especializadasonstantes do Arexo |1V, assimcomo osexameslaboratoriais e
complementares e avaliacio(6es) média(s) especialiada(s)que venham a sersolictados pela jota
médica.

12.10Emtodosos examesmédicos solictadose noslaudosde avaliagdesmédicas especiatadas,além
do nome do candidato e nimero do documento de identificagdo(conforme subiem 21.10deste edital),
deverdo constar, obrigatoriamente, aassiratura, a especialidade o registro no 6rgao declassesspecifico
do profissionalrespongvel, sendomotivo de eliminagdo a inobservanciaou a omissao dos quésis
citados

12.110s exameslaboratoriais e 0os examescomplementares com seuslaudosindividuais,bem como
oslaudosda avaliacio médica dos especiabtas serdo avaliadospelajunta médica, em complementagdo
aavaliacdo clinica por elarealizada.

12.12 A junta meédca, apos a avaliagdo medca realzada, e a avaliagdo dosexameslaboratoriais e
complementaresapresentadospeloscandidatos, constantesno subiem 6.1do Anexo IV, emitiraparecer
conclusvo aceca da aptiddo, inaptiddotempordria ou da inaptiddo do candidato, levando em
consideacgdo seo candidato possuidoenca ou condicdo que o impega do pleno exercicio dasatividades
inerentes aos cargos de Especiatita Federal em Asssténciaa Execugdo Penal e deAgente Federal de
Execugdo Penal

12.13 Sea eliminado do concuso publico e nédo tera classificacdoalguma o candidato que for
consideadoinapto naavaliacdo de saude.

12.13.1 S& considaadoinapto o candidato que:

a) ndocompaecer a avaliagdo clinica (anamnese e exame fisico);



b) deixar de entregar os examesconstantesno 6.1 do Anexo 1V, e os examesfaltantes, e os examesque
tenhamsido entreguescom algumtipo de erro, vicioou de formaincompleta nafasede recuso;

c) deixar de entregar, nafase derecurso, examescomplementarese avaliagbes médicas especiatadas,
diferentesdos previstosno subtem 6.1 do Anexo 1V,quandosolictadospela junta médica do Cebraspe;
d) na avaliagdo da juta médca, ndogozar de boa saude fisica @asupotar osexerciciosa que sera
submetidodurante o CFRe para desempenhaastarefastipicas ineentesao cargo.

12.14 Por ocasidoda avaliagdo de sauderealizada por junta médica, o candidato devera informar a
existénciade qualquercondicdoincapactante para matriculano CFRe para ingessono cargo, nostermos
do Anexo IV deste edital, sob penade eliminagdo do concurso, com a exclusdodo CFRou a anulgdo do
ato denomeaao.

12.150 candidato que desejarinterpor recursoscontra o resutado provisério na avaliacio de saude
devera observar os procedimentosdisciplinados noespectivaresutadoprovisorio.
12.16Demaisnformaces arespeto da avaliacdo de saudeconstardo de edital especificale convocacédo
para essdase.

13 DA AVALIACAO PSOOLOGICA

13.1 Seao convocados para a avaliacdo psicologica os candidatos consideados aptos na avaliacdo de
saude.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicologica estardo eliminadose néo terdo
classificacdalguma naconcuso.

13.1.2 A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, sera realzadaconforme o Anexo V deste edial.
132 A awaliacdo psicologica consistirana aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos e de técnicas
psicobgicasvalidada cientificamente que permitam identificar a compatibilidadede caracteisticas
psicobgicasdo candidato com asatribuicdes docargo pleiteado, visandoverificaro disposto a seguir.
13.2.1Para 0 cargo de Especiabta Federal em Asssténcia a Execucdo Penal 1 Cagos/Areas 1 a 7,
seado avaliadosos seguintesequistos psicoldgicos:

a) capacidadale atencao;

b) capacidadede memoria;

c) tipos deraciocinio;

d) caraderisticas de personalidade: controle emocional, agessividade adequada, assertividade,
relacionamato interpessoak iniciava.

13.2.2Para 0 cargo de Agente Federal de Execugdo Penal T Cago 8, serdo avaliadosos seguintes
requistos psicolégicos:

a) capacidadale atenco;

b) capacidadede memoria;

c) tipos deraciocinio;

d) caraderisticas de personalidade controle emocional, agessividade adequada, resolwgdo de
problemas, oganizagio e responsabilidade.

13.3. Naawaliagdo psicologica, ocandidato sea consideado apto ou inapto, conforme estabelecidono
Anexo V deste edital.

13.3.1 Sea consideadoinapto o candidato que ndo apresentarosrequistos psicoldgicos necessarios
ao desempenho daatribuigbes ingentesao cargo.

13.31.1 Ocandidato considaadoinapto sera eliminado daoncuso e nadera classificacdalguma.
13.4 Ocandidato poderd ser submetidq ainda, a avaliagdes psicologicas complementares, de caréter
unicamente elimiratério, durante o CFRcasonecessan, e as hformagdesconstardoemedital especifico
134.1 Arecusaa submissamu a inaptiddaaavaliagdo psicoldgica complementar implicard a eliminacdo
do candidato no concuso.

13.4.2 Naavaliagdo psicoldgica complementar, candidato sea consideado apto ou inapto conforme
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estabelecidono Arexo V deste edital.

134.3 Sea consideado inapto na avaliacdo psicolégica complementar candidato que néo
apresentar durante o CFBs requistos psicoldgicos necesséarios ao desempenho dasibuicbes
inerentesao cargo.

13.4.3.1 Ccandidato consideadoinapto na avaliacdo psicolégica complementsara eliminado do
concuso e ndderd ¢ |cad slgufa.

13.5 Ocandidato que desejarinterpor recusoscontra o resutado provisorio na avaliacido psicologica
ou nas avaliai@es psicolégicas complementaresasonecessariodevera observar os pocedimentos
disciplinados nos respectivossutadosprovisoérios.

13.6 Demais informacbes a respeto da awvaliacio psicolégica e das avalia@es psicoldgicas
complementaresonstarao em edital especificade convocacio para essafase

14 DA INVES IGACAO SOCIAL

14.1 A investigacacsocial, de carater unicamente eliminatoério, sera realizada pelo DEPEN, com apoio
logigico do Cebraspe e visaavaliar se o candidato possidoneidademoral,conduta ilibada e
procedimentoirrepreensivel para o exercicio das atribuicdes inerentes aos cdegdgente Federal de
Execucdo Penal, Especialista Federal em Assisténcia a Execucdo Penal e de Técnico Federal de Apc
Execucéo Penal.

14.20 candidato serd submetidoa investigacaasocialno decorrer detodo o concurso publico, desde a
inscrigdo até o ato de nomeazédo, de acordo com o Arexo Videste edital.

14.30s candidatos aprovados na prova discusiva serdo convocadospara o preenchimento eletrénico
da Fichade InformacBes PessoaigFIP) para fins de que se procedaa investigacdasocial, dservadaa
reseva de vagas para os candidatos com deficiéncia as vagas resevadaspara os candidatos que se
declaaramnegose respetadosos emptesna ultima colocagao.

14.3.10 candidato preenchea, paafinsdainvestigacapa FP, naformado modeloa ser disponibiiado
no endereco eletronicdttp://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20

14.3.2Duante todo o periodo do concuso publico, até a nomeazdo, exclusvamente para efeito da
investigagcaosocial, 0 candidato devera manter atualizados os dados informadosna FF, assimcomo
cientificarformal e circunstanciadameate qualqueroutro fato relevante para a investigacacsocial,nos
termosdo Arexo Videste edital.

14.4 Adfinal dainvestigagacasocial, acandidato seé consideadorecomendadoou ndo recomendada
14.5 Ocandidato que ndo peencher e(ou) ndo eviar a FIP nonpzo dispsto em edial especifico ga
eliminado do celame.

14.6 Ocandidato que desejarinterpor recursos contra o resutado provisério na investigacéo social
deverdobservar os pocedimentosdisciplinados no respectivesutado provisoério.

14.7 Demaisinformacbes a respeto da investigacdo social constardo de edital e s p eoc defi
convocagao para essdase

15 DA NOTA FINALNA PRIMEIRATAPA DOGONCUWRSO

15.1 A nota final na primeira etapa(NFPEdo concurso publicosera a soma afébrica da nda final nas
provas objetivas (NFPQe da nda na povadiscusiva (NFD.

15.20scaodigos identificadores dasndidatosserdo listadospor cargo/areae ordenadogie acordo com
osvalores decescaentesda nota finalna primeira etapa doconcurso publico.

15.2.10 candidato que for considerado pessoacom deficiéncia apdsa avaliagdo biopsicossocialtera
seu codigoidentificador e a suarespectivapontuacido publicadosem lista Unica de classificacaaeral
por cargo/area

15.2.20scandidatosque, no ato dainscri;do, seautodeclaaramnegos,aprovados ngprimeiraetapa do
concuso e qualificadoscomo pessoasmegas, terdo seuscodigos identificadorepublicadosem lista a
parte e figurardotambémnalista de classificacdgeral por cargo/area



15.3 Combase na lista arganizada na forma dos subtens anteriores e dbservados os critérios de
desempte citados no item 16 deste edital, serd realzada a convocacdo para o CFPdos candidatos
aprovadose ¢ | acadosndiprimeira etapado concuso publico dentro do nimeo de vagasoferecidas
no concursopublico para cada cargo/area.

15.4Todososcalculoscitadosneste edital serdo consideadosaté a segundacasadecimal, aredondande
se 0 humero para cima, se o algarismo da terceira casadecimalfor igual ou superiora circo.

16 DOS CRITERIOE [ESEMPATENAPRIMEIRATAPA DO CONCURSO

16.1 Enrcaso de empte na ndafinal na primera etapa doconcuso, terd preferéncia ocandidato que,
na seguite ordem:

a) tiver idadeigualou superiora 60 anos,até o ultimo dia de inscriio neste concurso, conforme art.27,
paragafo Unico, daLein® 10.7412003e suas alteractedstatuto do Idosg;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos complemengges

) obtivero maior nimero de acettos na prova objetiva de conhecimentos complementares

d) obtivera maior nda na pova objetiva de conhecimentos especifides

e) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos espedificos

f) obtiver o maior nimero de aceitos na prova objetiva de conhecimentos basicBg

g) obtivera maior nda na povadiscursiva;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercidoa fungdo dejurado conformeart. 440do Codgo deProcessdPenal).

16. 2 Os candidatos que seguirem empatados at é
serdo convocados, antes do resulbafinal no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

16.2.1 Os candidatos convocados para a apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentare
a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

16.3 Oscandidatos a que serefere aalinea“i” do subtem 16.1deste edital seréo convocados, atesdo
resutado final do concuso, para a entrega dadocumentacio que comprovara o exercicioda furgdo de
jurado.

16.3.1Para fins de comprovagao da funcéo citadano subtem 16.2 deste editalserdo acetascertiddes
declaagbes, atestados ou outos documatos publcos emitidos pelos Tribunais de JusticaEstaduais e
RegionaisFederaisdo Pais,relativosao exercicioda funcdo dejurado, nostermosdo art. 440do CHP, a
partir de 10 de agosto de 2008,data da entradaem vigor da Lei n°11.689/2008.

17 DA MATRICULA NCLRSODEFORMAGAO PROFISSIONACFP)

17.10scandidatosaté o momentmao eliminados na investigacao soeiabrovadosa primeira etapa
do concursadentro do nimero de vagaserdo convocadospara o envio dosdocumentos necessarios
amatriculano CFP.

17.1.1Se,ao término do periodode matricula, algum candidato n&otiver efetivado a matriculano CH
sera convocado outro candidato para a efetivagdo de matricula, observando-se rigorosamente a ardem
dec | acac8oie i numeao de matriculasnédo efetivadaspor cargo/area

17.2 Os candidatos deverdo efetuar o envio de imagens legiveislos documentos necessariosa
matriculano CFPvia uploadno endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20
nas datas serem informadas por ocasiao da convocacao

17 2.1 Oscandidatosdeverdo enviaraimagem dadocumentacdorelacionada a seguir.

17.2.1.1Para os cargosde Especiakita Federal em Asssténciaa Execugdo Penal— CagogAreasl a 7:

a) comprovacao do requisito, por meio da apresentacéo de:

| —diplomaexpedido porinstituicdode Ensino Superioeconhecida pelo NEC, devidamente registrado,
de cursosuperioremnivel de graduazo;
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Il — certificadddeclaracdo de conclusdode curso superior em niel de graduacdo, expedido por
Instituicdode Ensino Superiatleconhecidapelo MEC;ou

[l —declaago, expedidapor Instituicdo de EnsinoSuperiorreconhecidapelo MEC de que ocandidato
terd condicbes deimplementar o requisto deescolaridadeaté o Ultimo diado CFP;

b) documeato de identidade,conforme previsto no subtem 21.10 deste edital;

c) titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo e(ou) j u sdtiva fie ndoevotacao,
emambosos turnos sefor o caso;

d) documento deCPF;

e)declaacdode bens;

f) comprovante dequitacio com asobrigagdesmilitares, para os candidatos do sexo masculino;

g) declaacdo de ndo estar cumprindo sargao por inidoneidadeaplicada por qualquer dgao publico
e(ou)entidadeda esferafederal, estadual,municipale(ou)distrital.

17.2.1.2Para o cargo de Agente Federal de Execucdo Penal— Cago 8:

a) comprovacao do requisito, por meio da apresentacéo de:

I-c er t i dieddardeate registrado, de conclusdode curso de ensinomédio (antigo segundayrau),
expedidopor instituicdo de ensinoreconhecida peldVIEC, ou

Il — declaacdo, expedidapor instituicdo reconhecidapelo érgdo competentede que ocandidato tera
condigdes deimplementar o requisto deescolaridadeaté o ultimo diado CFP;

b) documento de identidade,conforme previsto no subtem 21.10deste edital;

c)titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo e(ou) justificativa de naovotacao,
emambosos turnos sefor o caso;

d) documento deCPF;

e)declaacdode bens;

f) comprovante dequitacdo com asobrigacbesmilitares,para os candidatos do sexo masculino;

g) declaacdo de ndo estar cumprindo sargao por inidoneidadeaplicada por qualquer ggao publico
e(ou)entidadeda esferafederal, estadual,municipale(ou)distrital;

h) Cateira Nacionalde Habiltacdo ou permissdo pea dirigir para conduzir veiculo atomator, na
categoria“ Bdu superia, validae semimpedimentos duante todo o periododo CFR e que ndo possua
observacido deadaptacdo veicular ourestricdo de locaise(ou)horario para dirigir.

17.2.2 Sea divulgada em edital a relacdo provisoériados candidatos que enviarem os documentos
referidos no suliem17.2.1 deste edital.

17.2.30 candidato que desejarinterpor recurso contra a relagéo proviséria dos candidatos que enviaram
a documentacaadevera observar os procedimentos disciplinadosno respectivoedital de resutado
provisorio.

17.3 Os candidatos que nédo fam convocados para envio dos documentos paematricula no CFP, na
forma do subitem 17.1 deste editalestardo autom#@camente eliminados @doterdéoc | as si fic a
algumano concurso.

17 4 Oscritériose aregulamentacdo do CFReonstardo em normativose em edital especifico

175 Oscandidatos aprovadosna primeira etapado concurso publico, até o0 momento nao eliminados na
investigacdo socialgue enviaram os documatos previstos no subitem17.2.1 deste edital e que nao
foram eliminados em razédo do subitet?.3 deste edital,serdo convocados para a matriculano CFP
segundoa ordem declassificagdma primeira etapado concurso publico e dentro do numeo de vagas
previsto neste edital por cargo/area

17.6 Apdsanéliseda documentacio apresentada pelos candidatos dos eventuais recursos interpostos
contra a relagdo provisoria dos candidatos que enviaram a documentesgia publicado edital
constandoahomologagdo damatriculasomente daquelesquetiveremcom a documentacio consideada
regula.



17.7 Seéeliminado doconcurso publico o candidato convocadopara o CFP que:

a) ndoefetivarsua natriculano periodoestipuladg

b) deixar de enviar osdocumentosnecessarios matriculano CFRconforme subtem 17.2.1;

c) desHtir expressamate do cuso;

d) deixar de comparecerao CFu derealizalo por qualquemotivo; ou

e) gue naosatisfizeraos demaisequistoslegaise previstos nos editais

17.8 O candidato matriculadono CFReontinuarda sersubmetidoa investigacasocial,conforme item 14
deste edital, podendovir a serdeslgado do CFPe, consequetemente, eliminadodo concurso publico,
se ndo possuiridoneidademoral,conduta ilibada e procedimento irrepreensivel para o exercicio das
atribuicbes inerentes aos cargos

18 DO CIRSODEFORNMACAO PROFISSIONAICFP)

18.1 0 CH de carater eliminatorio e classificatorio regula-se-a por este edital, pelosdiplomas Iggais
vigentese peloedital especifice peloRegulameito do Cusode Formacdo Profissionatio Depatamento
PenitenciarioNacionalbpara oscargosde Especiafita Federal em Asssténciaa Execugdo Penale de Agente
Federal de BExecucdo Penal.

18.2 O CFPsera realzado em local a ser indicado quando da convocacdo para essaetapa,em edtal
especificoexigindosedo alunotempointegral com frequénciaobrigatéria e dedicacio exclusva.
18.2.1Asatividadesdo CFReréo a duracdo definidano edital de convocagio para essa etapae podeao
desawolver-senos turnos diurno eoturno, inclusive aos sabados, domgos eferiados.

18.2.2A critério do DEPENb candidato aprovado e classificadadentro do nimero de vagasexistentes
serd convocado para participar do CFRa ser realzado em local informado na forma do subiem 18.2
deste edital.

18.3 0 candidato regularmente matriculadono CFRDEPENara jus, atitulo de auxiliofinanceirg a 50%
da remuneacao inicial mensaldo cargo/area sokre a qual incidirdo os descontos legais,ressaladoo
direito de op¢do pela pecepcao do vencimento e dasvantagens do cargo efetivo de servidor publco
federal,nostermosdo art. 14da Lei n°® 9.624de 2 de abril de1998.

18.3.1Na hipétese de o candidato ser ocupante de cargo ou de emprego efetivo da Uniéo, estado,
municipio ou Digrito Federal, podera optar, durante o CH pela remuneacdo do érgdo ou entidade
de origem.

18.3.20 DEPENhao se responsabilia pela requistdo do candidato emseu Iaal detrabalhoou pelas
despesasom deslacamento do aluno paa a fequénciano CIP

18.3.30 candidato, durante a permanénciano CH, arcard com suasdespesagie estadia, laomocao,
salde ede alimentacdo.

18.3.40 DEPENao0 garante alojamento aos candidatos durante o CHP

18.3.50 candidato devera providenciaros materiais para participar das atividadesdo CH conforme
previsto em edital especificqpara essatapa.

18.4. Asavaliagbesrealizadasno CFRerdo pontuacdo méximade 10,00pontos.

18.4.1 Ccandidato que n&o obtiver, no minimo, 6,00 pontos em cadaavaliagdo e 7,00 pontos na média
geral dasavaliagbesio CFPou que ndo obtiver frequénciaintegral no curso, salo faltas devidamente
justificadase abonadas pela Codenacdo do CR seré consideado reprovado no CFP e eliminado do
concurso publico

18. 4.2 EBFBOHfasmoa igual anmédisaoabat ialvassltiibhacad@ds® s
18.5 Naosedo oferecidas condigbes diferenciadasno CH, ao candidato, com deficiénciaou néo,
mantendo-seigualdadede condigdesentre os participantes exceto para 0s casosprevistos noinciso |ll,
do art. 3° do Dexeto n® 9.508/2018 alteradopelo Deceto n® 9.546/2018.

18.5.1 Nao hvera adgptacio a candidato, portador ou ndode deficiéncia fisicade veiculos, armametos
ou qualquer outo meio detreinamento por todosigualmente utilizados.
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186 Oresutadoobtido no CFPsera submetidoa homologacao e publicado no Diario Oficialda Uniaa
18.7 Demaidnformages arespeto do CFRonstardo emedital especificale convocacdo para essa&tapa.
19 DA NOTA FINAINOGONCUWRSO

19.1Para os candidatogue obtiverem NCIP igual ousuperiora 7,00pontos, anota final no concuso
(NP sera o somatorio da ndafinal na primera etapa(NFPEe da ndafinal no CFRNF®).
19.20scddigos identificadores dasindidatosserdo listadospor cargo/areae ordenadosie acordo com
osvalores decescentesdas naasfinaisno concuso, observados os critérios de desempatmstantes
do item 20deste edital

19.3 O candidato que for considaado pessoacom deficiéncia,apdsa avaliagdo biopsicossocialiera seu
codigo identificadore a suarespectivapontuacio publicadosem lista Unicade classificacaaeral por
cargo/area

194 Os candidatos que, no ato da inscricé@ceclararem negros, aprovado® concuso e qualificados
como pessoa negra, terdo secd&digos identificadorepublicadosem lista a parte e figurardotambém
na Ista de classificacageral por cargo/area

19.5Todososcalculoscitadosneste edital serdo consideadosaté a segundacasadecimal, aredondande
se para 0 numero imediatamente superiorse o algarismoda tercera casadecimalfor igual ou superior
a circo.

20DOS CRITERIOE ESEMPATENANOTA FINAINOGONCUWRSO

20.1 Entaso de empte na ndafinal no concuso, terd preferéncia ocandidato que,na seguite ordem:
a) tiver idadeigualou superiora 60 anos,até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme art. 27,
paragafo Unico, daLein® 10.7412003e suas alteractedstatuto do Idosg;

b) obtiver a maior nota no CFP;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos complemenkres

d) obtivero maior nUmero de acettos na prova objetiva de conhecimentos complementaries

e) obtivera maior nda na pova objetiva de conhecimentos especifidas

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especé#ijcos

g) obtivero maior nimero de acettos na prova objetiva de conhecimentos basicBs

h) obtiver a maior nda na povadiscursiva;

) tiver maior idade;

j) tiver exercidoa funcdo dejurado onformeart. 440do Cédjo deProcessdenal).

20. 2 Os candidatos que seguirem empatados at é
serdo convocados, antes do resulbafinal no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
20.2.1 Os candidatos convocados para a apresentacao da certiddo de nascimento que néo apresentare
a imagm legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

20.3 Oscandidatos a que serefere aalinea” jdo subiem 20.1deste edital serdo convocados, atesdo
resutado final do concuso, para a entrega dadocumentacido que comprovara o exercicioda furgdo de
jurado.

20.3.1Para fins de comprovacao da fungao citadano subtem 20.3 deste editalserdo acetascertiddes
declaagbes, atestados ou outos documatos publcos emitidos pelos Tribunaisde JusticaEstaduais e
RegionaisFederaisdo Pais,relativosao exerciciodafungdo dejurado, nostermosdo art. 440do CH, a
partir de 10 de agosto de 2008,data da entradaem vigor da Lei n°11.689/2008.

21 DASDISPOSOESFINAIS

21.1 Ainscrido do candidato implicard a acetagdo dasnormaspara o concuso publico contidasnos
comunicados,neste edital eem outros a seem publicados.

212 Todos os candidatos concorrerdo em igualdadede condigbes, excetuados 0s casos especificos



previstosna legislgdo vigente para oatendimento especiakzado paa arealzacdodas povas.

213 E de inteira responsabilidadedo candidato acompanhara publicagdo de todos os atos, ediais e
comunicadosreferentesa este concurso publico publicadosno Diario Oficial da Unido e(ou) divugados
na nternet, no endeaeco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursosfepen_20

21.3.1 Asinformagbesa respeto de notase ¢ | acagdeis goderdo ser acessadapor meio dos ediais
de resutados, utilizando-se para tanto o codigo identificador exclusvo a cada candidato. Nao seédo
fornecidasnformagdesque jaconstemdos ediais ouforados pazos pevistosnessesditais.

2140 candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico naCentral de Atendimento
ao Candidato do Cebrasptcalizada na Universidade de Brasilia (UnrBampusUniversitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspésa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3d4@0, ou via internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/coarsosflepen_20 ressavado o dispcsto no
subtem 216 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br

215 Ocandidato que desejarrelatar ao Cebraspéatosocorridosdurante arealzacdodo concuso cevera
fazé-lo junto a Central deAtendimento ao Candidato do Cebraspestandocorrespondéncigara a Caixa
Postal 4488, CEP 708820, Brasilia/DF,ou enviando e-mail paa o0 endeego -eletronico
sac@cebraspe.org.br.

216 Naosedo dadaspor telefone informagdesa respeto de datas, locais e horariosde realzacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente oseditais e os comunicadosa serem divupadosna
forma dosubtem 21.3 deste edital.

21.6.1Naosedo fornecidos a terceironformagbes e documentos pessoaisde candidatos, em atencdo
ao dispa@to no art. 31da Lei n® 12.52 e 18 de novembro de 2011.

21.70 candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou
e-mail instruido com cdpia do documento de identidade e do CHE O requerimento podeaa ser feito
pessoalmate mediante preenchimento de formulario proprio, a dispos¢ao do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebrasp® horario das8 horas e 30 minutosas 18 horase 30 minutos
ininterruptamente, excetsdbados, domingos e feriadogbservado o subtem 215 deste edital.

21.8 O candidato que desejarcorrigir onome fornecidodurante o processade inscrigdo devera entregar
requerimento de solictacdo de alteracdo de dadoscadastraisdas8 horas e 30ninutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiroCamdral de
Atendimento ao Candidato do Cebrasplecalizada na Universidade de Brasilia (UaBfampus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspea Norte, Brasilia/DF, ou emlia via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Celib&stieN
2020 (Solicitacdo de alteracao de dados cadastraiGpixa Postal 4488, CEP 7084D, Brasilia/DF, ou
viae-mail, para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.orgtmpanhado dedpiadosdocumentosque
contenhamos dadoscorretos ecopiada sentenca homolayatéria de retificacdodo registro civil.

219 O candidato devera comparecer aolocal designadgpara a realizacdo dasprovascom antecedéncia
minima de uma horado horario fixado para seu inicio, munido someite de caneta esferogréaficale
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade orifjéalsera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marcdexto e(ou) borracha durante realizacao das provas.

21.10 Sedao considgados documentos de identidade: carteiras expedidaspelos Comandos Miteres,
pelas Secetarias deSeguanca Publea, pelos Institutos de Identificagdoe pelos Corposde Bombeios
Militares;carteirasexpedidagpelosorgaosfiscalizadoresle exercicioprofissionalordens,conselhostc.);
passapate brasilero; certificadode reseavista; carteirasfuncionaisexpedidagpor 6rgao publco que, por
lei federal, valham como identidade; carteirade trabalho; carteirasde identidade do trabalhador;
carteiras nacionaide habiltacido em papel(somente o modelocom foto).

21.10.1N&o sedo acetos como documentos de identidade: certidéesde nascimeto; CHE titulos
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eleitorais carteira nacional de habilitac&bgital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras
funcionais semvalor de identidade;documentosilegiveis, ndo identificaveise(ou) danificados copia do
documento de identidade aindaque autenticada;protocolo do documato de identidade; ouqualquer
documento de identidade vencido

21.11 O candidato que, pacasidoda realzacdo das etapas do concursala avaliagdo biopsicossocial
e do procedimento de verificacdoda condicdo declaada para concorrer as vagas resavadas aos
candidatos negos, nédo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subtem
2110 deste edital, ndopoderarealizélas e sera automaticamentiminado doconcurso publico.

21.12 Casoo candidato estejaimpossibiliado de apresentar, nodiade realzacdo dasprovas, documato
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplcacdo
documento (original ou copia simples)que ateste o registro da ocorrénciaem orgao policialexpedicb,
no maximo, 90diasantesdadata derealzacio dasprovas, @asidoemque sera submetidoaidentificacao
especial, quecompreende coleta de dadose de assiraturas em formulario proprio. O documato de
registro da acorrénciaseraretido pela equipe deplicacdo.

21.12.1A identificacdoespecialsera exigida,também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidasrelativasa fisionomiaou a assiaturado pottador.

21.12.2Para a seguanca dos candidatos e a garantiada lisura do cetame,o0 Cebraspgodera proceder
acoletade dado biornétrico detodosos candidatosno dia derealizacio das povas.

21.13Nao serdo aplicadasprovas em local, data ou horario diferentes dos predeterminadosem edtal
ou emcomunicado.

21.14Naosera admitido ingressode candidato no local de realizacdo das provas aposo horario fixado
para seu inicio.

21.150 candidato devera permanecenbrigatoriamente no local derealzacdodas povaspor, no minino,
umahora ap6és o inicio dagqvas.

21.15.1 A inobservancia do subtem 21.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequatemente, a eliminagdo docandidato do concursopublico.

21.160 Cebraspeantera um marcadorde tempoem cadasalade provaspara finsdeacompanhameto
peloscandidatos.

21.170 candidato que se retirar do ambiente de provasndopoderaretornar em hipétese alguma.
21.180 candidato somente poderaretirar-seda salade provas levando o caderno de provas no decurso
dosultimos 15 minutosanteriores ao horario determinado para o térmidas povas

21.19Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacio das povas
em razao do afastamento de candidato da sala dgprovas salvo o disposto no subitein4.9.3.1.2 deste
edital.

21.20N&o havera segundachamadapara a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao lccal de
realizacdo das provas no dia e horario determinadosimplicara a eliminagdo automéaticado candidato
do concuso.

21.21 Néao serdo permitidas durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdode maquinascalculadaas ou similares, livros, anaacdes, réeguas decalcub, impressosou
qualgquer outo materialde consuta, inclusive cddigose(ou) legislgao.

21.22 Sed eliminadodo concuso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpeendido
portando:

a) apaelhos eétrbnicos, tais como wearable tech, maquinascalculadaas, agendaseletronicas e(ou)
similares, telefones celulaes, smartphones tablets, ipods®, gavadores, pen drive mp3 player e(ou)
simila, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrbnico, fones de ouvido e(ou) qualguaansmissoy gravador e(ou) receptode dados imagens,
videose mensagensetc.;



b) 6culos esaws,protetor auricula, lapis, lapised/ grafite, marca-texto e(ou) boracha;

C) quaisquer acessorios dhapelariataiscomo chapéu, bonégorro etc.;

d) qualquerrecipiente ou embalg@em, que ndo sejaabricado com material transpaente, tais como
garrafa de 4gua,suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,chocolate,
balasetc.).

21.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, |
ser& permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetdacionados no subitem 21.22 deste edital.
21.22.1.1 N&o sera permitida entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excegao doscasosprevistos na Lein® 10.826/2003, esuasalteragbes. O candidato que estiverarmadoe
for ampaado pelacitadalei devera solictar atendimento especiaho ato dainscrigdo, conforme subtem
7.4.9.5 dste edital.

2122.2Sobpenade sereliminadodo concurso, antes de entrar na salade provas, o candidato devera
guadar, em embalayem pota-objetos fornecidapela equipede aplicacdo, obrigatoriamente deslgados,
telefone celular e qualquer outro equipameito eletrénico relacionadono subtem 21.22 deste edital.
21.22.21 Durante todaa permanéncia da@andidato na salade provas,o seutelefone celula, assimcomo
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obgatoriamente deslgado e acondicionado na
embalaem porta-objetoslacdada,comtodososaplicativos,fungbese sistemasdesativadose deslgados,
incluindo alarmes.O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celularou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sema sua interferéncia direta, duante a
realzacdo das povas ou caso seja constatado, por qualguer meio, que o celular ou equipamento
eletrbnicoencontrase ligado

212222 A embalagem pota-objetos devidamente lacada e identificada pelo candidato devera ser
mantidaembako da carteira até o términodassuasprovas.A embalaem porta-objetos somente podera
serdeslacadaforado ambiate de provas.

2122.3 O Cebraspecomendaque o candidato ndoleve nenhumdosobjetoscitadosno subiem21.22
deste editaho dia derealizacdo das povas.

21.22.4 O Cebrasp#oficararesponsvel pela guadade quaisquer dos olgfossupractados.

21.22.5 OCebraspendo se responsabiliara por perdasou extravios de objetos ou de equipamatos
eletrénicosocorridos duante arealizagdo das povasnempor danos a elesausados.

2123 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspepodera subneter os candidatos ao sistema de
deteccdode metal nassalascorredorese banheros,a fim de impedira praticade fraude ede verificarse
o candidato esta portando naterialndopermitido.

2124 Sea automaticamenteeliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas
provas,o candidato que duante arealzacdodas povas:

a) for surpreendido dando ouecebendaauxilio paa aexecugdodas povas;

b) utilizarsede livros,maquinas decalcularou equipameto simila, dicionarb, notas ou impessos que
naoforemexpressamate permitidosou que secomunicar com outro candicato;

c) for surpreendido potando apaelhos eétronicos ou outros obgtos,taiscomo os Istadosno subtem
21.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeto para com qualquer memipoo da equipede aplicagdo das povas,com as
autoridades pesentesou com os demaigandicatos;

e)fizeranaagdode informagbesrelativasas suasespastasno comprovante de inscrigdo ou emqualquer
outro meio que nao opermitidos

f) ndo entregar o materialdas povasaotérminodo tempodestinadopara a suaealiza¢io;

g) afastar-seda sala, a qualqueempo, semo acompanhamato defiscal

h) ausentar-seda sala, a qualqueempo, portando afolha derespastasou afolha detexto definitivo;

1) descumprir as strugdescontidasno cadernode provas,nafolha derespcstasou nafolha detexto
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definitivo;

J) perturba, de qualguer moa, a ademdos trabalhoscomportando-seindevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios faudulentosou ilegais paa doter a propriaaprovacdo ou a aprovacao
detercerosem qualqueretapado concursopublico;

l) ndopermitir acoletade sua assiatura;

m) for surpreendido potandocanetafabricada emmaterialndo ranspaente;

n) for surpreendido potando andagbesem papéis que ndo ogermitidos

o) for surpreendido potando qualquetipo de armasemo devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subtem7.4.9.5 dete edital;

p) recusa-sea sersubmetidoao cetedor de metal;

q) dekar de transgever ou recusa-sea transcever, para posterior examegrafolégico, a frasecontidano
materialde prova que lhefor entregue;

r) ndopermitir a coleta de dado bionetrico;

X) manter na sala de prova equipamento eletrénico ligado, mesmo que eatgadicionado e
embalagem fornecida pelo Cebraspeguardado em bolsas ou mochilas

2125 Noscasosde eventual falta de prova/material personalzado de aplicacdo de provas o Cebraspe
temaprerrogativapara entregar ao candidato prova/material substitutivo.
21.26Nodiaderealizacdodasprovas,ndoseadofornecidaspor qualquermembro daequipede aplcacdo
das provasou pelas autoridades presentes, nformagdes referentes ao contetdo das provas ou aos
critériosde avaliagdo e de classificacao

2127 Se,a qualquertempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatisticq visual, grafoldgico ou por
investigacagolicial,que o candidato seutilizou de processadlicito, suasprovasserdo anuladas ele sea
automaticamentesliminado doconcurso publico.

2128 O descumprimato de quaisquerdas instrugdes supractadas constituira tentativade fraude e
implicard a eliminado docandidato do concuso.

2129 O prazo de validade do concuso egyotar-se-a apds dois anos contados a partir da data de
publicacdo dahomologacdodoresutadofinal, podendoser prorrogado, uma Uncavez, por igual periodo.
21300 candidato devera manter atualizados seusdadospessoaise seuendeego perante o Cebraspe
enquanto estiver participandado concurso publico, por meio de requerimento a ser enviadoa Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspaformadossubiens21.7 ou 21.8 deste edital, conforme o
cas, e paante o DEPEN, ap&@homologacédo do resutado final, desdeque aprovado. Sdode exclusva
responsabilidadelo candidato os prejuizos advindosda ndo atualizacdo de seusladospessoai® de seu
endereco.

21.31As despesagelativasa participacadoem todas as fasesdo concuso e a apresentacdo para 0s
exames daavaliacdo biopsicossociados candidatos que se declararem com deficiénagpara osexames
pré-admissionaigorrerdoasexpensasio proprio candidato.

21.320scasosomissos skioresolvidogpelo Cebraspe pelo DEPEN.

21.33Asalteragbesde legislado com entradaem vigor antes da data de publicacdo deste edital sgdo
objeto de awaliacdo, ainda que n&o contempladasnos objetos de avaliagdo constantes do item 22
deste edital.

21.34 A legisla&gdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragbesem dispositivoslegais e normativosa ele posteriores ndoserao objeto de avaliagéo, savo se
listadasnos obgtosde avaliacdo constantesdo item 22 deste edital.

21. AL. Jurisprudénci asp adesdra iclonrsd ide r Wl @eroip@mag
itelmsde que publicadas até 30 dias antes da da
21.35Quaisqueralteragbes nas regas fixadasneste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.



22 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDBOESECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que v&o além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

22.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

HH®H [/ hbl 9/ La9b¢h({

22.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de hal
CONHECIMENOSBASIOS(PARAO CARGO DE ESHECIALSTA FEDERAEM ASSSTENCIA AXECU@O
PENAL} BLOQO|

LINGUA PCRTUGUESA: 1 Compeensdo e interpretacdio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimanto de tipos e génerostextuais.3 Dominioda ortografiaoficial. 4 Dominiodos mecanismos

de coesaotextual. 4.1 Empego de elementosde referenciacag substituicaoe repeticdq de conedores e

de outros elementos de sequencigdo textual. 4.2 Empego de tempose modosverbais.5 Dominioda
estrutura morfossintaticado periodo.5.1 Empgrego dasclassesle palavras.5.2 Relagdesde coordenagao

entre oragdese entre termosda oragéo. 5.3 Relagdesde subadinacdo entre oragbese entre termosda
oracdo. 5.4 Empego dossinaisde pontuacdo. 5.5 Corcordanciaverbal e nominal.5.6 Regénciaverbal e
nominal.5.7 Empego do sinalindicativode crase.5.8 Colacagdo dos pronomeséatonos.6 Reescria de
frasese paragafosdo texto. 6.1S i geacdo tlaspalavras.6.2 Substituicdade palavrasou de trechosde

texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodosdo texto. 6.4 Reescria de textos de
diferentesgéneros e niveis de formalidade.7 Corespondénciaficial (conforme Manualde Redagdo da
Presidénciada Republica). 7.1 Padrdo Oficio.

ETICA NO SERVICO PUBL1@ica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etlean®cracia: exercicio

da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 512 8.8112/1990 e suas alteracdes.
5.1.1 Espécies de Procedimento Disciplinar: sindicancias investigativa, patrimonial e acusatoria. 5.1.
Processo Administrativisciplinar. 5.1.2.1 Ritos ordindrio e suméario. 5.1.2.2 Fases: instauracao,
inquérito e julgamento. 5.1.2.3 Comisséo disciplinar: requisitos, suspei¢cdo, impedimento e prazo pare
conclusao dos trabalhos (prorrogacao e reconducao). 6 LIE2.8%6/2013 e gas alteragdes.

NOQOES DE DIRHD QONSTITUCIONALL Direitos e garantiasfundamentais. 1.1 Direitos e deveres
individuaise coletivos 1.2 Direitos sociais.1.3 Direitos de nacionalidade2 Poder Executivoatribuigdes

e responsabilidadesio presidente da Republica. 3 Defesa doEstado e das instituicdes democraticas:
seguanca publica; organizacdo da seguanca publica. 4 Ordem social:basee objetivos da ademsocial;
seguridade social; meio amipiee; familia; criaga, adolescate, idoso eindio.

NOCOES DBIREITO ADMINISTRATIVD: Estado, governo e administracdo publica: conceitos;
elementos; poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa da Uniac
administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos. 3.1 Regime jurid&seatgidores publicosivisda
Unido, dasautarquiase dasfundagbes publicasfederais(Lein® 8.112/1990).4 Lein® 8.666/1993 e suas
alteragbes e Deageto n°10.024/2019 fegulameita a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma
eletrénica). 5 Dereto n° 6.170/2007 e suas t@ragdes (dispde sale as normaselavas as tansferéncias

de recursos da Unido medime convénios econtratos derepasse, e da ows povidéncias)6 Sargdes
aplicaveis aos agentes publcos nos casosde enriguecimento ilicto no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo na adminitracdo publica direta, indireta ou fundacional(Lein® 8.429/1992). 7 Lei
9.784/1999 e suastaragbes. 8Poderes administrativos: podes higérquico, disciplinare regulamentar;

poder de policia; uso e abusodo poder. 9 Catrole e responsabiliacio da admingtracdo: controles
admingtrativo, judicial e legishtivo; responsabilidadecivil do Btado. 10 Portaria Interministerial n°
424/2016 e suas alteragoes.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS E PARTICHXTAL Declara¢io Universal dos Direitos Humanos
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—Resolucao 21-A (lll) da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, 1948. 2 Direitos humanos e direitos
fundamentais na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 5° ao 15). 3 Regras minimas da ONU para
tratamento e pessoas presas. 4 Decretom®37/2009 e suas altera¢gbes (Programa Nacional de Direitos
Humanos). 5 Decreto r#.759/2019 (extingue e estabelece diretrizes, regras e limitacdes para colegiados
da administracao publica federal). 6 Conselho Nacional tiedacCriminal e Penitenciaria (arts. 62 a 64
da Lei de Execucédo Penal e suas altera¢gdes). 7 Conselhos Penitenciarios (arts. 69 e 70 da Lei de Exec
Penal e suas alteragdes). 8 Conselhos da Comunidade (arts. 80 e 81 da Lei de Execucao Penal e s
alteracoes).

ATUALDADES (SOMENTEPARA A PROVA DISCIBSNA): 1 Sktema de justica criminal. 2 Sstema
prisionalbrasilero e sistemapenitenciariofederal. 3 Politicagublicas de seguanca publica e cidadania.

4 O papel do stemapenitenciario nas politicasacionais deseguanca publica.

QONHECIMENOS ESAECIFOOS PARA O CRGO DEESFECIALSTA FEDERAL EM ASTEINCIAA
EXECUQ@OPENALY BLOQO Il

CARGO 1: ESFECIALSIA FEDERAEM ASSSTENCIA AEXECUGO PENAL; AREA: ENFERKGEM: 1
Sistema Unico de Satde(SUS)1.1 principios,diretrizes, estrutura e organizacéio. 1.2 Politicas de satde.

1.3 Edtrutura e funcionamento das instituicbes e suasrelagdes com o0s servicos de saude. 1.4 Néis
progressvos de assténcia a saude. 1.5s8ma de planejameto do SUS. 1.5Rlanejamato estratégico

e normativo. 1.6 Direitos dos usuarios do SUS.1.7 Participacdo e controle social. 1.8 &es e
programas do SUS. 1.9 Legis# basta do SUS. 2 Vigilancia epidemiotage vigilancieem saude.2.1
Programasde prevencdo e controle de doencas transmissieis prevalentes no cenarioepidemiologco
brasilero. 2.2 Doergase agavos ndo-transmissieis. 2.3 Programa Nacionatle Imuniagbes. 3 Teoriase
processode enfermagem. 3.1 Taxonomiasde diagnésticos de enfermagem. 4 Rocedimentostécnicos

em enfermagem. 5Asssténciade enfermagem perioperatéria. 6 Asssténciade enfermagem apacientes

com alteragbes de fungbes. 6.1 Cardiovascular e circulatéria. 6.2 Digestiva e gastrointestinal. 6.3
Metabdlica e enddcrina. 6.8enal e do tato urinario. 6.5Reprodutiva. 6.6Tegumentar. 6.7 Neuroldgica.

6.8 Musculoesquddtica. 7 Asssténciade enfermagem aplicada a salde sxual e reprodutiva damulher

com énfase nasagdes de baixa e média complexidade. 8 Asssténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpeaa. 9 Asssténcia de enfermagem ao recémnascido.9.1 Modelosde atencdo ao
recémnascidoque compdemo programa dehumaniacio no pré-natal e nascimato. 10 Asssténciade
enfermagem amulher no climatério e menopausae na prevencao e no tratamento de ginecopatias.11
Asssténcia de enfermagem a crianca sadia (cescimento, desewolvimento, aletamento materno,
alimentacdo) ecuidadonasdoengasprevalentesnainfancia (diareicas e respratorias). 12 Atendimento

a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 12.1 Etrutura organizacional do servico de
emergénciahosptalar e pré-hosptalar. 12.2 Supote basto de vidaem emergéncias.12.3Emeagéncias
relacionadasa doerncas do apaelho respratério, do apaelho crculatério e psiquitricas. 12.4
Atendimento inicial ao politraumatizado. 12.5 Atendimento na parada cardiorrespratoria. 12.6
Asssténcia de enfermagem ao paciente critico com distirbios hidroeletroliticos, acidobésius,

i ns ufi oasg@atdda eaventilacdo mecanica . 12. 6. 1 rehahe néthhidod déalittosi. ¥2.6.2

| nsufici &ieclR.@3Aliaciio de consciéncia no pacige em coma. 12.7 Dogho, captacdo e
transplante de 6rgdos.12.8 Enfermagem em urgéncias.12.8.1Violéncia,abusode drogas,intoxicagdes,
emergénciasambientais. 13 Gaenciameto de enfermagem em servicos de saude. 13.1Gaenciamento

de recusoshumanos.13.1.1Dimensionamato, recruamento e sele;do, educagdo em pocedimentos e
métodos diagnésticos. 15 Aayos a saldeelacionados aorabalho. 16Geenciameanto dosresiduos de
seavigcosde saude.17 Pressupatostedricos e metodologcos da pesquisaem saudee enfermagem. 18
Central de material e esterilizacdo. 18.1 Processamato de produtos para saude. 18.2 Processosde
esterilizacio de produtos para saude. 18.3 Catrole de qualidade e validagdo dos pocessos de
esterilizacdo de podutos paa saude. 19 iaticas de biosseganca aplcadas agrocessode cuida. 19.1



Rigo biologico e medidasde precaugdes bastcas para a seguanca individual e coletiva no servico de
asssténcia asaude.19.2Precaucdo paddao e precaugbespor formade transmissdalas doengas. 19.2.1
Definicdo,indicagdes de uso erecusos materiais. 19.2.2 Medidas de protecao cabiveis nassituagdes
de risco potencialde expostao. 20 Catrole de infecgdo hosptalar. 21 Codgo de éticados profissionais
de enfermagem. 22 Legislgdo emenfermagem.

CARGO 2: ESAECIALSTA FEDERAEM ASSSTENCIAA EXECURO PENALg AREA: MEDIOO CLINIO: 1
Cuidadogyerais com o paciate em medicina nterna. 1.1 Nutigdo. 1.2 Hidatacdo. 1.3 Revencao e
deteccdo precoce do cance. 1.4 Prevencdo e detecgdo precoce da ateroscleose. 2 Doertas
cardiovasculaes. 2.1 Hipgensdo arer i al . 2 . 2 cardiavas 2.8 dViicérdiopatics. 2.4
Valvulopatias.2.5 Arritmiascardiacas.2.6 Sindomesisquémcascoronarias.2.7 Fatorespredisponaitesa
formacdo e instabilizacdo da placa ateroscledtica. 3 Doergas pulmonaes. 3.1 Asmabronquica. 3.2
Doerca pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Emboliapulmona. 3.4 Pneumoniase abcessopulmonaes.
4 Doertas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doerta do refluxo gastroesdagico.
4.3Doertasintestinaisinflamatoriase parastarias.4.4 Diareia.4.5 Coleliasee colecste. 4.6 Panaeatite.
4.7 Hepatites virais.4.81 n s u fi chepéticacron&a. 4.9 Sindomesdisabsortivas. 5 Abardagem das
gueixas comunsem servigos de urgéncia.5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusaogtias. 5.3 Urticaria e
angioedemab.4 Rinte alérgica. 5.5 Cefaleias.6 Doercasrenais.6.11 n s u fi adnadagudaearonica.
6.2 Glomerulorefrites. 6.3 Sindome nefrotica. 6.4 Liaserenal. 6.5 Equilibrio &cidobase. 7 Doertas
enddcrinas. 7.1 Diadbes melio. 7.2 Obesidade. 7.3 Shothe metabodlica. 7.4 Hipotieoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulassuprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas patireoides. 8 Doegas reumaticas. 8.1 Artte reumatoide. 8.2
Espondiloantopatias. 8.3 Colgenoses. 8.4 Ga. 9 hfedologia. 9.1Sindome da imunoéficiéncia
adquirida. 9.2 Endwmrdite infecciosa. 9.3 nfecches estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5
Candidiase. 9.6 Doeas £xualmente transmissieis.9.7 Herpesimples ezooster. 9.8 Terapiaantibidtica:
principiosgerais, farmacologia, principaisgrupos de antibiéticos, dosese duracdo do tratamento. 10
Enfermidades dgele. 11 Examescomplementaresinvasivos e ndoinvasios de usofrequente na pratica
clinica diaria. 12 Emegénciasclinicas.12.1Viasaérease ventilacido. 12.2 Ressusdiacio cardiopulmona.
12.3Edema agudo pulmomnal2.4 Crise hipéensia. 12.5 Hemargia dgestiva. 12.6 Btados dechoques.
12.7 Anafilaxia. 12.8 Intoxicagbes. 12.9 Crise convulsiva. 12.10 Acidente vascular encefalico. 12.11
Alteragdesdo estado de consciéncial2.12Hipoglicemiae hiperglicemia.13 Periciamédica. 14Deaeto
n° 7.003/2009:regulamenta a licenca para tratamento de saude.15 Deaeto n° 6.833/2009(institui o
Suwsistemalntegadode Atencdoa Saude do $eidor Publco Federal).

CARGO3: ESHECIALSTA FEDERAEM ASSSTENCIA EXSCU@O PENAIg AREA: MEDIO PSIQUATRA:
1 Classificacadem psiquitria: CID10 e DSMIV-TR 2 Diagndtico sindémico e diagnostico nosol6go
em psiquitria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsuta psiquigtrica. 5 Neuoimagem em psiquitria. 6
Psicofarmacologia: indicagdes, posologias,efeitos adversos, intoxicagdes, interagbes. 7 Psicoterapias:
fundamentos tedricos, indicacbes, modalidades e ap#igdes clintas. 8 Emménciaspsiquigtricas. 9
Ektroconvulsderapia. 10 Psiquitria forense:responsabilidadgoenal e capacidadecivil. 11 Delirium
deménciatranstornosamnésticose outros ranstornoscognitives. 12 Transtornosrelacionadoso uso de
substancias psicoativas. 13 Transtornos psiquitricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame
psiquiatrico e examescomplementares em psiquitria dainfanciae da adolescéncial5 Abuso fisico
e sexual na infancia e na adolescéncia.l6 Modelos de atendimento em psiquitria da infanciae da
adolescénci@m saldepublica. 17 Examescomplementaresem psiquitria. 18 Esquiofrenia. 19 Outros
transtornos psicotics: esquizoafetivo, esquiofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido. 20 Sindomes psiquitricas do puerpério. 21 Transtornos do huma 22 Transtorno
obsessiocompulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23ranstornos fobicoansiosos: fobia
especifica,social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedadetranstorno de panio, transtorno
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de ansiedadgeneralizada. 25Transtornos sonatoformes. 26Iranstornos alimatares. 27Transtornos do
sono. 28Transtornos de adptacdo e de etresse péstraumatico. 29 Transtornos dissoéitivos. 30
Transtornos de idaetidade e de peferéncia gxual. 31 Transtornos de personalidade.32 Transtornos
facticios;simulazdo; ndo adesédoao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornosde desenvolvimento
psicologico. 35 Transtornos de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos
comportamentais e emocionaisque apaecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia.
CARGO 4: ESFECIALETA FEDERAEM ASSSTENCIA AEXECURO PENALg AREA: ODONOLOGIA:1
Exameda cavidadebucal. 2 Etiopatogeniada carie dental. 3 Semiologiatratamento e prevencdodacarie
dentaria. 4 Peparo cavitario. 5 Materiais odontologicos: forradores e restauradares. 6 Etiopatogenia e
prevencdo dadoenca periodontal. 7 Implante e suasindicagbes. 8 Principiosgerais de radiologiae
interpretacdoradiogafica. 9 Cirrgiamenorem odontologia.10 Terapéutica e farmacologiaodontolégica
de interesse clirdo. 11 Anestesialocal em odontologia. 12 Exodontia: indicagdes, contraindicacdes,
tratamento dos acidates ecomplicacbes. 13Traumatismos datoalveolares: diagndstica tratamento.
14 Principiogyeraisde ortodontia e suasindicagbes.15 Procedimeantosclinicos ntegrados em periodotia,
endodmtia, prétese e datistica. 16 Normas de biossegunca. 17 Odatologiaestética. 18 Polpadental.
19 Odmtologia preventiva e satidepublica. 20 Prétese bwomaxilofacial. 210dmtogeriatria. 22 Etica
Profissional. 2&udtoria epericia odmtologica.

CARGO 5:ESHECIALSTA FEDERAL EM ASTEINCIA A BRUGO PENAI AREA: PSTOLOGIA:1 Etica
profissional: psicologos clinicos e bioética na saude. 2 Awaliagdo psicologica e psicodiagndéstico.2.1
Fundametos e etapas da medidgsicolégica. 2.2 Itrumentos de avaliagdo: criérios de selezéo,
avaliagdo e interpretacdo dosresutados.2.3 Técnicasde entrevista. 2.4 Laudos, peeceaes e relatorios
psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicologica. 3Teorias etécnicaspsicoterapicas. 3.1
Psicoterapia individualgrupal,de casale de familia,com criancas, adolesagtes e adulbs. 3.2 Abadagens
tedricas: psicanalise (Feud, M. Klein, Winwb, Laan), cognitivacomportamental (Skinne Beck),
humansta-existencial Rogers, Perls), sociehistorica (Wgotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4
Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de pesonalidade. 4.3 Transtornos
relacionadosao uso e abusode substanciaspsicoativas. 4.4 Transtornos deansiedade 4.5 Transtorno
do estresse postraumatico. 4.6 Transtornos depressvos. 4.7 Transtornos fobicos. 4.8 Transtornos
psicossomaticse. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10Esquzofrenia. 4.11 Outros transtornos psicoticcs.
4.12 Egtruturasclinicas (neurose, psicose e perversao).5 Psicologiada saude.5.1 Psicologia hosptalar:
ética em saudee no contexto hosptalar. 5.2 Processosaudedoenca (doemngas e¢bnicase agudas)5.3
Impado diagnéstico. 5.4 Processode adoecimato. 5.5 Enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. 5.6 Teorias e manejosdo estresse.5.6.1 Teorias e manejo da dor. 5.6.2 Estilos de
enfrentamento. 5.6.3 O impado da doenga e da hosptalizacdo solre o doente e a familia.5.7 Agdes
bascasde saude. 5.7.Promocdo.5.7.2Prevencdo. 5.7.3Reabiltacdo.5.7.4Bareirase comportamentos
de saude.5.7.5 Niveis de atencdo a saude. 5.8 Equipes interdisciplinaes: nterdisciplinaridadee
muldisciplinaridadeem saude.5.9 O papel do psicdlogo na equipe de cuidadosbastos a saude.6
Intervencdo psicolégica em problemasespecificos6.1 Tercera idade e violéncia.6.2 O processode
envelhecimanto e as doengas cronicas e degenerativas. 6.3Tratamento e prevencdo da dependéncia
quimica: &lcool, tabagisno, outras drogas e reducdo de danos.6.4 Outras demandasespecificagle
intervencdo psicoldgica. 7 Psicologiainstitucional.7.1 Obgtivos e niveisda higienemental. 7.2Promocéo
da saudecomo paradigmareestruturante deintervencdo: o papeldo psicologo nessaperspectivae sua
insercdo na equipe muldisciplina 7.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do psicdlogo no
campo institucional.8 Resoludo n° 1/2014, CNPCPR atendimento especificoa pessoacom transtorno
mental e emconflito com a lei. SRecomenda;do do Conselho Nacional destliga n®35/2011 (ecomenda
que na execuwzdo da medida de seguanca sejam adatadas politicas antimanicomiais). 10 Portaria
GM/MSn° 4.279/10 (estabelece dietrizespara a organizacdo da Rede de Atencdo a Saudeno ambto do



SstemaUnico deSaude).

CARGO 6: ESPECIALISTA FEDERAL EM ASSISTENCIA A EXECUGYRERESBERVICO SOCIAL:
Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de regulamentacéo da profissao, codic
de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servi¢o social, resolu¢des do Conselho Fedel
de Servico Social. 2 A dimenséo inigegtva, processos de planejamento e de intervencao profissional.
2.1 Formulagdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 2.2
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 2.3 O planejament@Emrassotécnico-
politico: concep;do, operacionalzacdo e awaliacdo de planos, programas eprojetos. 3 A dimenséo
técnico-operativa do servico social. 3.1 Concepgdes e debates solre instrumentos e técnicas. 3.2
Entrevista, vista domicilia, vista institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo
socioeduativa com individuos,grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 3.3 Estudo social,
periciasocial, relatério social,laudo social, parecer social. 3.4 Atuacdo em equipe multiprofissionale
interdisciplina. 4 Questdo social e direitos de cidadania.4.1 Formas de express@®, enfrentamento e
servigo social.5 Politicasocial.5.1 Fundametos, histéria e politicas.5.2 Seguridadesocialno Brasil:
relacdo Estadd/ sociedaderontexto atual e neoliberalismo.5.3 Politicasde saude, de asssténciasociale
de previdéncia social eespectivadegislades. 5.4Politicasociais storiais: edwacdo, habtacdo, trabalto,
politicas urbanase rurais, meio ambiente e respectivaslegislades. 5.5 Politicase programassociais
dirigidas aos segnmtos: criartas, adolesaates, pvens, idosos, mulhres, homensafrodescendetes,
indigenas, pessoascom deficiéncia, pessoascom transtorno mental, pessoasvitimas de violéncia,
moradares de rua, usuarios decébl e outas dogas, potadores de HV, e respectivadegislades. 5.6
Politicasdiretrizes,agdes edesafiosnaséareasdafamilia,da crianca e do adolescate. 5.6.1 Concegdes

e modalidadesle familia,estratégiasde atendimento e acompanhameto. 5.6.2Estatuto da Criarca e do
Adolescate (ECA).6 Legislédo social.6.1 Leisdaseguridadesocial(LOS LOPSLOAS):Lein® 8.212/1991
(Lei @ganica da Seguridade Social); Leig0980/1990 (Lei @ganica da Saude); Lei 1#213/1991; Lei
n° 8.742/1993(Lei Organica da Asssténcia Social)e respectivasatualizagbes; Lei n® 3.807/1960(Lei
Organicada RevidénciaSocial).

CARGO 7: ESAECIALSTA FEDERALEM ASSSTENCIAA EXXCURO PENALc¢ AREA: TERAPIA
OCUPACIONALL Fundametosdaterapiaocupacional2 Métodose técnicasde avaliagdo e classificacdo
em terapia ocupacional. 3Atividades e recusos terapéuticos. 4 Abodagens grupais emterapia
ocupacional5 Papeldaterapiaocupacionahasequipesinterdisciplinaes.6 Cinesiologia biomecanica.

7 Terapiaocupacionaha satudemental epsiquitria. 8 Terapiaocupacionahadisfuncéo fisica. 9 Terapia
ocupacionalnos processosde saude/doega e trabalho. 10 Terapia ocupacionahos processosde
saude/doerta e envelhecimento. 11 Terapiaocupacionaha disfuncdo sensorial.12 Terapiaocupacional
na praticasocial.13 Dispositivose recusosde tecnologiaassistival4 Bicética e legislado Profissional.
15Métodose técnicasdaterapiaocupacional na gevencdoa saude.
CONHECIMENOSCOMPLEMEMARES PARAO CARGO DE ESAECIALSTA FEDERAEM ASSITENCIA
EXECUQ@OPENALY BLOQO I

EXECUQ@O PENALL1 Lein® 7.210/1984(Leide Execugéo Penal). 2 Resoludes do Conselho Nacionale
Politica Criminal e Penitenciaria: Resoluzdo n° 01/2014 — dispde solre a atengdo em saude maetal;
Resolwdon® 04/2014—aprovaas dretrizesbascas paa aatencdointegrala saudeResolwdon® 01/2016

— dispde solre as diretrizes nacionaispara atencdo a saudee qualidadede vida dos servidores em
servigos penais; Resolwgdo n° 03/2018 — recomendades solre interrupgdo da transmissaodo HIV e
outras enfermidades atre as pessoas padas de libedade. 3Portaria hterministerial MJ/MS n01/2014

— institui a politicanacionalde atencdo integral a saldedas pessoagrivadasde liberdade no sstema
prisionalno ambto do Sstema Unto de Saude. 4ortaria hterministerial MJ/MSPM n210/2014 —
institui a politica nacionalde atencdo as mulheres em situagdo de privacdo de liberdade e egessas
do sistemaprisional.5 Portaria MJSM° 182020 (apova a DoutrinaNacionalde Atuacdo Integradade
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Seguanca Publi¢a (DNAISP)). 5.1 Doutrina NaciodalAtuagdo Integradade Seguanca Pubica (DNAISP).

6 PlanoNacionalde Politica Criminale Penitenciaria2020-2023.

DEPARTAMENIO PENITENCIARIQAGIONAL:1 Deceto n° 6.049/2007 Regulamerto Penitenciario
Federal). 2 Portaria MSP n®.99/2018 (Regimento Interno do Depatamento Penitenciario Nacional)3

Lei n° 10.693/2003e suas alteragdes 4 Lei n° 11.907/2009 (SeAo XXIIl— Das Careiras da Aea
PenitenciariaFederal). 5 Lei n43.327/2006 (Capitulo VHDas Caeiras da AeaPenitenciariaFederal).

6 Lei n°11.473/2007 (dispde sobe cooperacao federativa no ambto da seguanca publica). 7 Portaria
DIS/DEPEN n11/2015 (apova o Manual das Asténcias do StemaPenitenciarioFederal).
QONHECIMENOS BASD0S PARA O CRGO 8: DRGENTE FEDERAL DEJEMAO PENAL] BLOOO |

LINGUA PCRTUGUESA: 1 Compeensdo e interpretacdio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimanto de tipos e génerostextuais.3 Dominioda ortografiaoficial. 4 Dominiodos mecanismos

de coesaotextual. 4.1 Empego de elementosde referenciacag substituicaoe repeticdq de conedores e

de outros elementos de sequencigdo textual. 4.2 Empego de tempose modosverbais.5 Dominioda
estrutura morfossintaticado periodo.5.1 Empgrego dasclassesle palavras.5.2 Relagdesde coordenagdo

entre oragdese entre termosda oragéo. 5.3 Relagdesde subadinacdo entre oragbese entre termosda
oracdo. 5.4 Empego dossinaisde pontuacdo. 5.5 Corcordanciaverbal e nominal.5.6 Regénciaverbal e
nominal.5.7 Empego do sinalindicativode crase.5.8 Colacagdo dos pronomeséatonos.6 Reescria de
frasese paragafosdo texto. 6.1S i geacdo tlaspalavras.6.2 Substituicdade palavrasou de trechosde

texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodosdo texto. 6.4 Reescria de textos de
diferentesgéneros e niveis de formalidade.7 Corespondénciaficial (conforme Manualde Redagdo da
Presidénciada Republica) 7.1 Padrdo Oficio.

ETICA NO SERVIBOBLICOL Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio
da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 512 8.112/1990 e suas alteragdes.
5.1.1 Espécies de Procedimento Disciplinar: sindicanciastigativa, patrimonial e acusatoria. 5.1.2
Processo Administrativo Disciplinar. 5.1.2.1 Ritos ordinario e sumario. 5.1.2.2 Fases: instauragac
inquérito e julgamento. 5.1.2.3 Comisséao disciplinar: requisitos, suspei¢cdo, impedimento e prazo pare
conclusaados trabalhos (prorrogacgéo e reconducéo). 6 Lei?1846/2013 e suas alteragdes.
RACIOCINI@QOGIO: 1 Etruturas légtas. 2 Logh de agumentagdo: analogiasnferéncias, dedgbese
conclusfes.3 Logea sentencial (ou proposicional).3.1 Proposigdes simplese compostas. 3.2 Tabelas
verdade. 3.3 Ejuivaléncias.3.4 Leisde Morgan. 3.5 Diagamaslogicos. 4 Logea de primera ordem. 5
Rabese proporgdes.6 Regrasde tréssimples.7 Porcentagens. 8Principiosie contagem eprobabilidade.

9 Opeacgbes com conjuntos. 10 Raciocinioldgico envolvendo problemas aritméticosgeométricos e
matriciais.

INFORMTICA 1 Conceitos de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de gfbzde tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegéo, de correio eletonico, de grupos ddiscusgo, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. 3 Ngbes de sistema operacional (ambiente Windows).4 Acesdistancia a computadores,
transfencia de informgdo e arquivos, aplicativos déudio, video e multimdia.5Edido de textos,
planilhas e apresentdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 6 Redes de computadores. 7 Conceitos
de protegéo e seguraga. 7.1 Ngdes de ¥rus, worms e pragas virtuais. 7.2 Aplicativos para segaran
(antivirus, firewall, antispyware etc.)8 Convergncia de rede. 8.1 Nies de voz sobre IP (VOIP e
telefonia IP). 8.2 Nimes de videoconfé@ncia. 9 Segurga da informgdo. 10 Sistemas de
armazenamento em disco e sistemas de reghoade dados. 11 Procedimentos de backup. 12dde de

Power BI. 13 Conceito de banco de dados.

ATUALDADES (SOMENTEPARA A PROVA DISCBSNA). 1 Sstema de justica criminal. 2 Setema
prisionalbrasilero e sstemapenitenciariofederal. 3 Politicagpiblicas de seguanca publica e cidadania.

4 O papel desistemapenitenciario nas Politicas nacionaissiguanca publica.



CONHECIMENOS ESHECIFOOS (PARA O CARGO 8: DE AGENTEFEDERADE EXECU@O PENALY,
BLOQO I

NOQOES DE DIRETO CONSTITUCIONALL Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuaise coletivos direito a vida, a liberdade, a igualdade,a seguanca e a propriedade; dieitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais;garantiasdos direitos coletivos sociaise politicos.2 Poder Executivo:forma e sistemade
governo; chefia de Estado e chefiade governo. 3 Defesado Estado e das instituicdes democréticas:
seguanca publica; organizacdo da seguanca publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATMD® 8.112/1990 e suas alteracdes. 2 Poderes administrativos.
2.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 2.2 Uso e abuso do poder. 31666412993 e

suas alteracOes e Decreto 10.024/2019 (regulamenta a licitacdo, na modalidade pregadomaa
eletrénica). 5 Decreto n8.170/2007 e suas alteracfes (dispbe sobre as normas relativas as transferéncias
de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias); Portari
Interministerial N°424/2016 e suas altegdes. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 6.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.1.Z
Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade ¢
Estado. 6.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.9718%/h999 e suas
alteracdes. 8 Portaria Interministerial n® 424/2016 e suas alteracoes.

NOQOES DE DIRETO PENAL1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios.1.2 A lei penal notempo e no

espao. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e tempaaria. 1.5
Territorialidade e extraterritorialidade dalei penal. 1.6 Pena cumpridano estrangeiro. 1.7 Eficaciada
sentenca estrangeira. 1.8 Cantagem de prazo. 1.9 Fracbesnao computaveis da pena.1.10Interpretacdo

dalei penal.1.11 Analogia.l.12Irretroatividadeda lei penal. 1.13 Conflito aparente de normaspenais.

2 O fato tipicoe seuselementos. 2.1 Crimeconsumadoe tentado. 2.2 llicitude e causasde excluséo.
2.3Excessqunivel. 3 Crimescontra a pessoa4 Crimescontra o patriménio. 5 Crimescontra a fé pablica.

6 Crimescontraa adminstracdo publica. 7Disposgdesconstitucionaisaplicaveisao dreito penal.

NOQOES DE DIRETO PROGESSJAL PENALL Aplicacdo da lei processualno tempo, no espgo e em

relagdo aspessoas?2 Disposgdespreliminaesdo Codgo de ProcessoPenal. 3 Inquérto policial.4 Acdo
penal.5 PrisBes]iberdade provisoria e fiancass Processce julgamento dos crimesde responsabilidade
dosfuncionariospublicos. 7 Ohabeascorpuse seuprocesso8 Disposidesconstitucionaisaplicaveis ao

direito processual penal.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAQ Be@#4dcio Universal dos Direitos Humanos

— Resolugéo 21-A (Ill) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, 1948. 2 Direitos humanos e direitos
fundamentais na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 5° ao 15). 3 Regras minimas da ONU para
tratamento de pesoas presas. 4 Decreto n037/2009 e suas altera¢gbes (Programa Nacional de Direitos
Humanos). 5 Decreto 1#.759/2019 (extingue e estabelece diretrizes, regras e limitacdes para colegiados
da administracao publica federal.). 6 Conselho Nacional dedadlitiminal e Penitenciaria (arts. 62 a 64

da Lei de Execucédo Penal e suas alterages). 7 Conselhos Penitenciarios (arts. 69 e 70 da Lei de Exec
Penal e suas alteragdes). 8 Conselhos da Comunidade (arts. 80 e 81 da Lei de Execucao Penal e s
alterac@es).

LEGISIAGAO ESHECIAL:1 Lei n°12.850/2013 e suas alteragdes (organizagdes criminosas).2 Lei

n°® 9.613/1998 e suastaracbes (vagem de dinhaio). 3 Lei n®©.455/1997 e suastaracbes(antitortura).

4 Lei n°12.846/2013 e suas dkragdes (anticorrupcdo). 5 Lei n13.869/2019 (abuso deautoridade).6

Lein® 8.429/1992e suasalteragbes (improbidadeadminstrava). 7 Lein® 10.826/2003 esuasalteragbes
(Estatuto do Desarmamato). 8 Lei n®11.343/2006 e suas alteragdes (Lei de Drogas). 9 Lei

n°® 13964/2019apeffeicoaa legislgdo penal gorocessual penal).

CONHECIMENOS COMPLEMEMARES (PARA O CRGO 8: DRGENTE FEDERAL DECEXAO PENAL)
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¢ BLOQO I

EXSCUQO PENAL1 Lein®7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal). 2 Portaria Interministerial MJ/SEDH
n° 4.226/2010(estabelecediretrizessolre ousodaforca pelosagentesde seguanca publica). 3 Portaria
MJSP n®5/2019 (formacdo da forca tarefa de intervencdo penitencidria no ambio do DEPEN}¥
Portaria MJSP n257/2019 (disciplina ormpcedimento de visia social aos qgsos nosstabelecimatos
penais federais de seguanca méxima e da outras providéncias).5 Lei n°® 13.675/2018(disciplina a
organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos responswveis pela seguanca publica; cria a Politica
Nacionalde Seguanca Publca e DefesaSocial;nstitui o Sstema Unico de Seguanca Publca) e Deaeto
de Regulamentacidon® 9.489/2018.6 PortariaMJSM° 18/2020 (aprova a DoutrinaNacionalde Atuacdo
Integrada de Seguanca Publca — DNAISP). 6.Doutrina Nacionalde Atuacdo Integada de Seguanca
Publca — DNAISP7 PlanoNacionalde Politica Criminal ePenitenciaria2020-2023.

DEPARTAMENTO PENITENCIARIOARIONAL:1 Deaeto n° 6.049/2007 (Regulamento Penitenciario
Federal). 2 Portaria MSPn° 199/2018 (Regimento Interno do Depatamento Penitenciario Nacional)3
Lei n° 10.693/2003e suasalteragdes. 4 Lein® 11.907/2009 (Se&do XXIll— Das Careiras da Area
Penitenciaria Federal). 5 Lei n°® 13.327/2006 (Capitulo VIIl — Das Careiras da Area Penitenciaria
Federal).6 Lei n®11.473/2007 (dispde sobe cooperagdo federativa no ambto da segtanga publca). 7
Lei n°11.671/2008(dispde solre a transferéncia e inclusdode presosem estabelecimetos penais
federais). 8 Deaeto n°6.877/2008 (Regulamenta a Lei n°11.671/2008. 9 Portaria DISFDEPEN
n° 11/2015 (Aprova o Manual das Assiénciasdo SstemaPenitenciarioFederal).

FABIANCBORDIGNON
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ANEXOI
CRONOGRAMA

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscrigbes

15/5/2020 a 5/6/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

Periodo de solicitacdo de inscricdo com isencao de
de inscrigdo

15/5/2020 a 5/6/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

Disponibilizacédo dbink para verificagdo de deferiment
da foto encaminhada na inscricdo e prazo para n
envio de foto que atenda as determinagfes do sisten

8/6/2020 e 9/6/2020
Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo ¢

Disponibilizagdo dolink para a verificagdo d 16/6/2020
deferimento da solicitacdo de isen¢éo de taxa

Relacao provisoria dos candidatos com inscri¢cao defe 16/6/2020

para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéng

Disponibilizagdo dolink para a verificagdo d 16/6/2020
deferimento da solicitacdo de atendimento especial

Prazo para interposicdo de recursos contra as rela 17/6/2020 e18/6/2020

provisérias dos candidatos com inscrigdo deferida [
concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia

Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo ¢

Prazo para interposicdo de recursos contra
indeferimento da solicitagcdo de atendimento especia

17/6/2020 e 18/6/2020
Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo ¢

Prazo parainterposicdo de recursos contra a relag
provisoria dos candidatos com pedido de isencéo de
deferido

17/6/2020 e 18/6/2020
Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo ¢

Disponibilizagdo dolink para a verificagdo d 26/6/2020
deferimento da solicitag@ de isencdo de taxa, ap(

recursos

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 30/6/2020
Relacéo final dos candidatos com inscri¢cdo deferida 8/7/2020
concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia

Disponibilizacdo dolink para a verificagdo d 8/7/2020
deferimento da solicitacdo de atendimento espec

apos recursos

Divulgagéo do ed!tal que informara a disponibilizac¢ag 26/8/2020
consulta aos locais de prova

Aplicagéo da(s) prova(s) objetiva(s) 6/9/2020
Divulgacdodos gabaritos preliminares da(s) prova 8/9/2020
objetiva(s)

Prazo para interposi¢éo de recursos quanto aos gaba 9/9/2020 e 10/9/2020
oficiais preliminares divulgados Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo ¢
Divulgacdo dos gabarito®ficiais definitivos e dd 28/9/2020
resultado final na(s) prova(s) objetiva(s)

Resultado final na(s) prova(s) objetivags)resultado 28/9/2020

provisorio na prova discursiva

41



ANEXO Il

MODHO DEPARECERDEEQUIPEMULTIFROFISSIONAEINTERDISCIPLINBRRASOLIATACAO PARA
QONCORRERSVAGASDES INADASAOSCANDDATOSCOM DEFICIENCERARAA AVALACAO
BIOPSICOS®AAL

Atestamos para fins de  participacdo em  concurso  publico, que O
Senhor(a) portador (a) do
documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa cor
deficiéncia a Iluz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des)

clD :
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes €
nas estruturas do corpo
; que devem ser considerados o0s fatore
socioambientais
; que apresenta as eseglimitacdes no
desempenho de

atividades

e as ntesgurestricbes de participagao

Assinatura e carimbo com CR Assinatura e carimbo cor Assinatura e carimbo cor

do médico registro da profissdo do membr registro da profissdo do membr
de equipe multiprofissional ¢ de equipe multiprofissional ¢
interdisciplinar interdisciplinar

Cidade/UF, de de 201




ANEXO Il
DO EXAMBPE ATIDAOFISICA

Consoate o dispcsto no art. 137, pardgafo 2°, incisol, da Lein® 11.9072009, e suasalteragdes, e
diante danecessidadele estabeleceros critérios,regulara aplicacdo do examede aptidao fista e definir
os padrdesexigidosdos candidatos no exame deaptiddo fisica do concurso publico para provimento de
vagas nos cargos de Especiabta Federal em Ass$téncia a Eecucdo Penal e de Aente Federal de
Execucdo Penal do Depatamento Penitenciario Nacional do Migiério da Jstica e Segranca Publca, o
examede aptidao fisca searealzadonos seguitestermos

1 O examede aptidaofisicaconsste nostestesfisicos previstos no subtem 3.1 deste anexo, de caréter
eliminatorio, realzados em ordem pré-estabelecida,por candidatos habiltados por atestado médco
espeocifi

2 DASDISPOSDESINICIAIS

2.1 Ogcandidatosconvocadosnostermosdo edital do respectivaconcursodeverdosubmreter-seaoexame
de aptidao fisicagonforme as normas stabelecidasieste anexo.

2.2 0sdesempenho®xigidosno exame deaptidaofisicadestinam-sea avaliagido daforca, daressténcia
musculare da capacidadeaerdbica, importantes para supotar, fisicae organicamente, asexigéncias
proprias do CFR segundaetapa do concuso publico, bem como desempenharom eficiéncia as
atribuicd e s e mdescaigds deEspeciabta Federal em Assténciaa Execucdo Penal e de Agente
Federal de Execucdo Penal.

2.2.1 A quantidade destorco mu s cadafa devidhmente dimensionada déorma acontemplara
distincdo degénero doscandidatos.

2.3 Ocandidato devera compaecer emdata, ao local e no horario oportunamente divulgados emedital
e s p eo¢mufiido de atestado médico original ou cdpia autenticada em cartério, e s p eocpédital
fim e emitido, no maximo, 15 dias antes da realizacdo dos testes, com roupa apropriada para pratica
de atividade fisicataiscomo: camiseta, calcdo ou bermudaténise meias.

2.3.1 Noatestado médico, devera constar, expressamate, que 0 candidato esta apto a pratica de
atividadesfisicase a realizacdo dos testes de aptidao fisicaexigidosno cetame, ndo sendoaceto o
atestadoem que naoconste esta autorizagdo expressaou no qualconste qualquer tipo deaestricao.
2.3.2 Catestado médico devera serentregueno momento daidentificacdo do candidato para o iniciodo
examee seraretido pelo CebraspeNaosea acetaa entrega deatestadomédico em outro momento ou
daquele enque naoconste a auorizagdo expressanostermosdo subtemanterior.

2.4 Costatada,a qualquetempo, a desobediéncia aos stibns 2.32.3.1 €2.3.2 deste anexo, o candidato
terd o resutadodosseustestes anulads e assumia a responsabilidadgelasconsequéncias doséorco
realizado.

2.5 Ocandidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desaordo com o
estabelecido no subtem 2.3.1 deste edtal, sed impedido de realzar os testes, senad,
consequantemente, eliminado doconcurso.

2.6 Oscasos de @kracdo psicologica e(ou)fisiologicatempararios (estados memtruais, indispogioes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibiliem a realzagdo dostestes oudiminuama
aptidao fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideagdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiac, mesmoque acorramdurante arealzagdo dostestes.

2.7 Nao serao aceitas solicitacoes de adaptacdo dos testes ou tratamento diferenciado para realizaca
dos testes do exame de aptidao fisica.

2.8 Arealizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o exame de aptidao fisica sera de total
responsabilidadelo candidato.
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3DOS TESTES DO EXAME DE APTIDAO FISICA

3.1 Oexamede aptidao fisicaonstard dostestesespecificados seguir:

| —para ocargo de Agente Federal de Execugédo Penal:

a)teste de flexdo em barra fixa-teste dinameco de barra fixa, como primeira avaliagdo para candidatos

do sexo masculilo, e teste estatico de barra fixa, como primeira avaliagio para candidatas do ®xo
feminino;

b) teste de flexdoabdominal como segundaavaliagdo;

c)teste de impulsao horzontal, comoterceraavaliagdo;e

d) teste de corridade 12 minutos,como quarta eultima avaliacio.

Il—para ocargo de Especiabta Federal em Asssténciaa Execucdo Penal

a) teste de flexdoabdominal como primeira avaliacao;

b) teste de corridade 12 minutos,como segunda lltima avaliacao.

3.1.1 Os testes seréo aplicados de forma sequencial, todos de realizacao obrigatoria, independentement
do desempenho dos candidatos em cada um deles, observa@@oordem estaelecida no subitem 3.1
deste anexo, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

3.2 Ocandidato ao cargo de Agente Federal de Execugdo Pena sera considagado aprovado no exame

de aptidao fisicase, submetido a todos os testes mencionados natem | do subtem 3.1 deste anexo,

atingir o desempenhaminimo de 2,00 pontos em cadaavaliagdo e médiaaritmética de 3,00 pontos no
conjunto dasavaliagbes,conforme o item 4 deste anexo.

3.3 Ocandidato ao cargo de Especiabta Federal em Assiténcia a Eecucdo Penal sera consideado
aprovado no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes mencionadosno item |l do
subtem 3.1 deste anexo, atingir o desempenhominimo emcada avaliacdo, conforme o item 4 deste

anexo.

3.4 Sea consideadoreprovado no examede aptidaofisicae, consequatemente, eliminado doconcurso
publico, o candidato que:

| —ndo apesentaro atestadomédico e s@e c i fi

Il—deixar de realizar algum dos testede capacidaddisica;ou

[Il—n&o obtiver o desempenho especificado no subitemp@u ocargo deAgente Federal de Execucdo

Penal e no subitenB.3 para o argo de Especiakta Federal em Assiténcia a kecucdo Penal.

3.5 O candidato que se recusar a realizar algum dos testexalbe de aptidao fisica devera assinar
declaracdo de desisténcia @ teste(s) ainda ndo realizads) e, consequentemente, do exame de
aptidao fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

4 DA DESCRIBODOS ESES

4.1 DO ESEDE FLEXO EMBARRAFIXA

4.1.1D0O ESEMASCULINO

4.1.2 Ametodologia de peparacdo eexecugdo doteste dinamico de barra fixa obede@eos seguites
critérios:

| —posicdo iniciakao comando “em posi c¢cao”, -senabara domgpegada d
livre (pronada owsupinada), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa
posi¢do. O corpo devera permanecer na vertical, sem contato com o solo e com as barras de sustentacé
lateral; e

l—execugdo: a0 comando “ i ni ci aiar'omovonentoxomdiexdadoscotodetos e |
até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o braco e voltando a
posicao inicial, sendo assim considerado um movimento completo flex&o). O movimento poderéa ser
repetido tantasvezes quanto possivel, sem limite de tempo.

4.1.3 O nevimento deexecugdo s6 sed considegadocompleto com atotal extensédo dosotovelos.

4.1.4 Ando extensao total dos cotovelos antes do inicio de nova execugdo € considegado um



movimento incorreto, o qual ndo sed computadono desempenho deandidato.

4.1.5 N&o sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realiza¢ésteddindmco de

barra fixa:

| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das execucde:
sendo permitida, somente para os candidatos de alta estatufi@xdode joelho para evitar o toque no

solo;

[l —flexionar os joelhos e quadril;

[Il—apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

IV—estender o pescoco para ultrapassar a parte superior da barra

V —utilizar luvas ou qualquer outro artificio paagrotecado das maos;

VI—apoiar 0 queixo na barra;

VIl—utilizar movimentogiclicos de impulséo corpor&iigpingou barra estildoutterfly); ou

VIl—nao manter o corpo completamente na posicao vertical, com exce¢do nos casos em que o auxilia
de banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos,epéea que os candidatbomais

altos toquem os pés no solo estando na posicao inicial.

4.1.6 Apontuacdo doteste de barrafixa serda atribuidaconforme atabelaa segui

Numero deflexdes Pontos
DeOaz2 0 (eliminado)
3 2
4 3
5 4
Igual ou superior & 5

4.1.7 Quando daealizacdo doteste dnamico debarra fixa, caso ndoconspa atingir o desempenho
minimoexigido, serd concedidoao candidato o direito aumasegundaentativa, no minimo circo minuos

apos a primea tentativa

4.18 DO ES EFEMININO

4.19 A nmetodologia de peparacdo eexecugdo do teste estatico de barrixa obedecad aos seguites
critérios:

| —posicdo iniciak ao comando em posi ¢cao” , -sanabaraam pegadaa d
livre (pronada ou supinada) mantendo os braflezionados o corpo na vertical e 0 queixo acima da
parte superior da barra, sem nela apoese, podendo receber ajuda para atingssa posicao; e
Il—execwgdo.ao comando “iniciar?”, o ponto de apoio
tempo de permanéncia da candidata na posi¢édo, devendo a candidata permanecer sustentada apena
com o esforco de seus membros superiore®n 0s dois bracos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo ha posicao vertical, perna
estendidas;

4.110Ao0 final da execucao, o fiscal avisard o tempo decorrido.

4.1.11 A cronometragen sera encerrada quando:

| —a candidata permanecer o tempo referente a pontuagcdo maxima,

Il—a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou toca
a barra com o queixo;

[l —flexionar joelhos ou quadril;

IV—descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.

4.1.12 Naoserapermitido acandidata, quando darealzacdo do teste estéatico de barrixa:

| —tocar com o(s) pé(s)o solo ou qualquerparte de sustentacdo da barra apdso inicio dagxecugoes,

sendo permitida dlexaode joelhos paa evitar o toqueno solo;

Il—apos aomadada postao inicial receberqualquer tipo deajuda fisica;
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[l —utilizar luva(s) ou qualquer oud artificio paa a protecio das maos;

IV—permitir que o quexo fique abaxo da pate superior da bara;

V —apoiar o queio na bara;

VI—r eali zar a “pedal ada”;

VIl—r eal i zar o “chute”;

VIl —estender o pescogo; ou

IX—n&o manter o corpo completamente na posi¢éo vertical, com exce¢ao nos casos em que o auxilia
de banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as candidatas mai:
altas toquem os pés no solo estando na posigéao inicial.

4.1.13 Apontuagdo do teste estético de barfixa sera atribuidaconforme a tabelaa segui

Tempo emsuspensao Pontos
(emsegundos)
DeOa 10 0 (eliminada)
Della 15 2
Del6a 20 3
De2la 25 4
Igual ou superior a 26 5

4.1.14 Quando darealzacdo do teste estatico de barrfixa, caso ndoconsiga atingir o desempenho
minimoexigido, sera concedidoa candideta o direito a umasegundaentativa, nominimo circo minuos
apos a primeatentativa.

4.2 DO ESEDE FLEXO ABDOMINAL

4.2.1 Oteste de flexdo abdominaldevera ser realzado em local com condigdes adequadas, ptegido

da chwa, em piso regulare uniforme, com utilizacdode colchorete ou material (Etil, Vinil e Acetate-
EVA para protecdodacoluna.

4.2.2 A netodologiapara preparacio eexecucao doteste deflexdoabdominal paa oscandidatosdo sxo
masculino gpara ascandidatasdo €xo feminino obedeceaaos seguitescritérios:

| —posicao inicial: aocomando” e m p 8§ 6 carndd@ito deverd posiciona-se em decubto dorsal,
bragos crizadossolre otdrax, mdostocando oombro oposto (méaoesquedatocando oombro direito e
mao dreitatocandoo omkro esque&do), pernasflexionadasa 90grause planta dospésem contato com

0 solo, recebendoauxiliode um auxiliar de bancaara que, duante a execugdo do teste, permanega com

0S pés entontato com o solo;

Il —execucdo: apds a emissao denal sonorop candidato flexionarao tronco até tocar os joelhosem
suaparte dafrente (regidocentral da patela) com os cotovelos eretornarda pos¢ao inicial, ddormaque

a egapulaencoste no ch®, completando, assimumarepeticio.

4.2.30 término do tempo dem minuto sera marcado por emissao de sinal sonoro;

4.2.4 Ocandidato realizara 0 méximo de repetigdescompletasno tempode um minuto.

4.2.5 A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

| — o auxiliar de banc&a contar em voz alta 0 numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste editadera repetidoo nimero do ultimo realizado de maneira correta e quando
se tratar movimento inicial, o auxiliar de bancadir “ z er o ” ;

Il—cada execucao comeca e termina sempre na posi¢ao inicial; somente assim sera contada uma execucg
completa;

[ll—somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja,agetérmino de um minuto,
marcada pela emissao de sinal sonoro para o término da prewacandidato estiver no meio da execucéo,
esta ndo sera computada.

4.2.6 Naosera permitido ao candidato, quando da realzacdo do teste de flexdo abdominal receber
qualquer tipo deajuda fisica sendo agvistano subtem4.2.2 deste anexo.



4.2.7 Duante a execuw;do do exercicb, o candidato que perder o contato das mdos com 0os omhbos,
naoteravalidadaa contagem daquele novimento.

4.2.8 A patuacdo atribuida aocandidato corresponded ao nimeo derepeticdesvalidasexecuadasaté
0 momento da nterrupcdodo teste.

4.2 9Para ocargo deAgente Federal de Execugdo Penal, a paituacdo doteste deflexdoabdominal sea

atribuidaconforme atabelaa segui

MASCULINO FEMININO
Repeticbes Pontos Repeticbes Pontos
De0a30 0 (eliminado) DeOaz24 0 (eliminada)
De3la 34 2 De25a 27 2
De35a 38 3 De28a 30 3
De39a 42 4 De3la 33 4
Igual ousuperior a 43 5 Igual ou superior a 34 5

4.2.8 Para 0 cargo de Especiabta Federal em Asssténcia & Execucdo Penal, o candidato do sexo
masculino que ndo edngar 31 repeticdesou acandidatado Exo feminino que néo ahngar 25 repeticdes
serdo considegadoseliminados do céame.
4.2.9 Quando deealizacdo doteste deflexdoabdominal,caso ndaconsiga atingiro desempenhaninimo
exigido, sera concedidoao candidato o direito a umasegundaentativa, no minimo circo minuos apos a
primeira tentativa.
4.3D0 ESEDE IMPUSAO HORFONTAL
4.3.1 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em piso adequado, protegido da chuva. O executant
iniciara a impulsdo em uma superficie plana e rigida, e a queda sera em caixa de areia, par
amortecimentodo salto.
4.3.2 A netodologia de peparacdo eexecugao doteste de impulsdo horontal paa oscandidatosdo sxo
masculino gpara ascandidatasdo €xo feminino obedeceaaos seguitescritérios:
| — posicdo inicial: ao comando “em posicao’, o candidato devera posiciona-se atras da linha de
medicao inicial — 5cm de largura (fazendo parte do valor medido) —, em pé, estatico, com 0s pés
paralelos, esemtocar a linha,
Il—execucdo: ao comando” i nri, @ caralidato satara a frente com movimento simutaneo dos pés.
4.3.3A marcacao levara em consideracdo o seguinte:
| —a largura da linha de saida fara parte do valor a ser medido;
Il—a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcacéao;
[l — na aterrissagm com 0s pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera &
referéncia,;
IV—a medida considerada oficialmente ser4 somente a realizada pela banca examinadora.
4.3.4 Nacsera permitido aocandidato, quando darealizacdo do teste de impulséo horzontal:
| —apos a@aomadada pos¢ao inicialreceberqualquer tipo deajuda fisica;
[l —utilizar qualquer equipamsto, aparelho ou naterialde auxilio & impulséo;
[Il— perder o contato com o solo dequalquer um dos pésmiesda impulséo;
IV—tocar com o(s) pé(s) a linha dsaida (s&b queimado);
V — projetar o corpo a frente com consequete rolamento;
VI—ap0os a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto; ou
VIl—saltar descalco.
4.3.5 Apontuagdo do teste deimpulsédo horzontal sera atribuida conformeatabelaa segui

MASCULINO FEMININO
Distancia(metros) | Distancia(metros) |

Pontos Pontos
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Igual oumferiora 1,85 0 (eliminado) Igual ounferiora 1,45 0 (eliminada)
Del,86 a 1,95 2 Del,46 a 1,55 2
Del,96 a 2,05 3 Del,56a 1,65 3
De2,06 a 2,15 4 Del,66a 1,75 4

Igual ou superior a 2,1 5 Igual ou superior a 1,7 5

4.3.6 Caso naoconspa atingir o desempenho minimexigido, ou queimar o sab, saa concedida ao
candidato o direito a uma segundatentativa, N0 minimo cinco minutos apdsa primeiratentativa.

4.3.7 Dois sébs“q u e i ma d @asdda elimmgdo idocandidato.

4.4DO EJE DEXORRDA DE 12 MINTOS

4.4.10 candidato, em uma unica tentativa, tera o prazd@deminutospara percorrer a distancia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

4.4.2A metodologia para a preparagéo e a execucao do teste de corrida de 12 minutos para os candidato
dos sexos masculino e fémmo obedecerdo aos seguintes critérios:

| —o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslesaem qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il—os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dadospai sonoro;

lll—n&o serd informadgpela equipe de aplicacdo do exaragempo que restar para o término do teste,

mas o candidato poderd utilizar relégio para controlar o seu tempo;

IV—ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deveeé em voz alta os quatro Gltimos
nameros de sua inscrigcdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informac
de quantas voltas completou naquele momento;

V —apos sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanedecal onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na dltima volta, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sihde término do teste.

4.4.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levara em consideracdo as seguinte
observacoes:

| — o tempo oficial do teste serd controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que
servira de referéncigara o inicio e o término do teste;

Il — orienta-se que, ap6s o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, mas que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto
em que se encomava quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido.

IIl—a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pel:
banca examinadora.

4.4.4 Nasseapermitido aocandidato, quando darealizacdo do teste de corridade 12 minutos:

| —dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
Il—deslocarse, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos o sinal sonoro
encerrando a prova;

[l —n&o aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

IV—abandonar a pista antes da liberacaoaiciliar de banca

4.4.5 Cadaandidato tera apenas umdentativapara realizar o teste.

4.4.6 Oteste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquerdas proibicdes do subiem 4.4.4

deste anexo, sendo a ditanciapercorridadesconsideada,implicando na elimingdo docandidato.

4.4.7 Oteste decorrida de 12 mintos cevera ser apliado em uma Eta com condigbes adequadagval

ou circular), apropriadapara corrida ecom as dstanciasescalonadasde 10 em 10 metros.

4.4.80 piso da pista de corrida de 12 minugesa rigido, firme, regular e uniforme

4.4.9Para 0 cargo de Agente Federal de Execucéo Penal, a pontuacdo do teste de corridade 12 minuos



seaaatribuidaconformetabelaa seguir:

MASCULINO FEMININO
Distancia(metros) Pontos Distancia(metros) Pontos
DeOa 2.300 0 (eliminado) DeOa 2.000 0 (eliminada)
De2.301a 2.400 2 De2.001a 2.100 2
De2.401a 2.500 3 De2.101a 2.200 3
De2.501a 2.600 4 De2.201a 2.300 4
De2.601a 2.700 5 De2.301a 2.400 5

4.4.9 Para 0 cargo de Especiabta Federal em Asssténcia & Execucdo Penal, o candidato do sexo
masculino que ndo edncar a distanciaminima de2.000metrosou acandidatado sxo feminino que néo
alcangar a distinciaminima del.700metros serdo consideadoseliminados do ceéame.

5 DASDISPOSDESFINAIS

5.1 Eresponsabilidadede cada candidato manter seu condicionameto fisico condizente com, no
minimo, os desempenhosexigidos para aprovacdo no exame de aptidao fisicaaté a convocacdo e
durante o CFP

5.2 Odestes deflexdoem barrafixa, teste deflexdoabdominalteste deimpulsédohorizontal, eteste de
corrida de doze minutos sedo gravadosemvideo peleébanca.

5.2.1 Ocandidato que seecusarater a sua pova gavada em video sea eliminado daoncuso.

5.2.2. Se&a disponibilzado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo da prova de aptidao fisica,
conforme procedimentos disciplinadosno respectivoedital de resutado proviséro, exceto para o teste

de corrida, tendoem vista setratar de teste de execugdo coletiva.

5.2.3 Osimprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de aptidao fisicasedo dirimidos pelo
coordenadorda barca examinadaa.

5.2.4 Oexame de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadaa presididapor um
profissionaldevidamente registrado no ConselhoRegionalde Educacdo Fisca (CREF);om habilitacdo

plena em Educacdo Fista e podera ser acompanhado por um representante do Depatamento
PenitenciarioNacional.

5.2.5 Ocandidato que infringir qualquerproibicdo prevista neste anexo ou no edital que rege o cetame,
independetemente do resutadodostestes,sera eliminado doconcurso.

5.2.6 Naquelesestesem queé permitidauma segundatentativa, esta se dara somente no caso & o
candidato nao atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o
indiceatingidoanteriormente.

5.2.7 O candidato que realizar o exame de aptidao fisica s6 conhecera o resfltaalado referido
exame por meio de edital que divulgara o resultado provisério do exame de aptidao fisica.

5.2.8 Nao seré fornecido lanche aos candidatos nem havera laathdisponivel no local de realizacéo

do exame de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

5.2.9 Ser& permitido ao candidato a utilizacdo de reldgio durante o exame de aptidao fisica, no entanto
a contagem oficial de tempe@g, exclusivamente, a realizada pela banca.

5.2.10 Nenhuntandidato podera alegar desconhecimento do presente anexo.

5.2.11 As duavidagontrovérsias e oxasos ndo [evistos neste arexo sedo dirimidospelo Cebraspe e
pelaComisséo d€oncuso.

6 DOMODEO DEATESADOMEDIO PARAO EXAMBE ATIDAO FiSICA

Atesto que o(a) 5(a) ,
portador(a) dadocumento de identidade n® , encontra-se em boascondi¢gbesde saude, etando
apto para realizar o exame de aptidéo fista previsto no edital de abertura do concurso publico para
provimento de vagas nos cargos de Agente Federal de Eecugdo Penal ede Especiatta Federal em
Asssténcia a Eecugdo Penal, do Depsamento Penitenciario Nacionaldo Ministério da Justga e
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ANEXO IV
DA AVALIWCAO DE SAUDE

1 Aawaliacdo de salde, dearater elimiratério, é a quara fase da primea etapa doconcuso publico
para provimento de vagase formagdo de cadastro de resava no cargo Agente Federal deExecucaoPenal
e Especiafita Federal em Asssténciaa Execugdo Penal.

2 Para efeitos deste edital, considea-se:

| —avaliagdo de saude: verificacdodas condigbes de salude e da existéncia de eventuais doertas,
condi¢bes, sinais ou siomasincompativeiscom o CFPe com exerciciodo cargo de Agente Federal de
Execucdo Penale Especiadita Federal em Asssténciaa Execugcdo Penal, composta por avaliacdo clinica,
exames laboatoriais e complementares eavaliagbes médicas especialiadas,sendorealizadapor junta
médica doCebraspe

Il — awaliacdo clinica: awaliagdo especifica de carater eliminatério, realzada por profissiona(is)
médico(s), nodermosdeste edital,

IIl—exameslaboratoriais e complementares e avaliagdes médicas especialtadas:conjunto de exames
laboratoriais e complementares especificose avaliagdes médicas especiatadas,com 0s respectivos
laudosemitidospor especialtasdevidamente aedenciadogunto aosseusrespectivoirgaosde classe
profissional

3 A partir da analiseconjunta dos dadosoriundos da avaliacio médica realzada por junta médca do
Cebraspe da awaliacdo dos exames laboratoriais ecomplementarese das avaliagbes médicas
especialtadas,o candidato serd considgado, no resultado provisori@pto, temporariamenteinapto ou
inapto.

4 Osexameslaboratoriais e complementares e as avaliagdes médicas especialiadasterdo validadede
180dias eo exametoxicologico terd validadede 60 dias, contados retroativamente a partir da data da
avaliacdo médica presencial.

5 DA AVALIACAO CLINICA

5.1 Os candidatos convocados para avaliagdo de saude deverdao comparecer aos locais previamen
indicados para a avaliagadinica munido de seu documento original de identidade, conforme
estabelecido no subitem 21.10 deste edital.

5.2 A avaliacdo médica rée realizada por profissional(is) médico(s) que devera(ao) consignar,
objetivamente, os dados observados na respectiva ficha médica.

5.3 Acritério da junta médica, podera ser solictado ao candidato a realzacdo de outrosexames
laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas especialiadas,que deverdo ser por ocasido do
periodo de interposi¢ao de recursos contra o resultado provisério nessa fase.

5.4 Se na analise daaliacdo clinca, dosexames laboratoriais e complementares e dasavaliagbes
médicas especialiadasfor verificadaalgumadas situa¢cdeprevistasnascondigdesincapactantes paa a
realzacdo dos exerciciosdo CFPou para o exercicio das atribuicdes do cargo de Agente Federal de
Execucdo Penal e Especiatita Federal em Asssténcia a Bxecugdo Penal, a junta médica devera
determinarsea ateracdoé:

| —compativelou ndocom o cargo pretendido;

|+ptencadiddinat i viadBsdttssvel vi das;

[l —determinante de frequentesauséncias;

IV—capazde gerar atos que venhama colocar em risco a seguanca do candidato oude outraspessoas
no desempenhalo cargo oudurante o CFP

V —potencialmente incapactante a cuto prazo.

55 Bvidenciadas quaisquer dasterbgbes desctas no suliem 73 deste anexo,0 candidato saa
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considaadoinapto.

6 DOSEXAMES LABORTORIAISE COMPLEMEMARES EDASAVALIA(;OES MEDICAESHECIALZADAS
6.1 Osexames laboatoriais e complemeitares e as awaliagdes médicas especialiadas a serem
apresentadosno momento da avaliacio clinica séo os seguies:

6.2 Ekameslaboratoriais:

| — bioquimca do sangue:hemogama completo com contagem diferencial de leadcitos e com
contagem deplagletas,glicemia em jejum de no minimo 8 hordsgmoglobinaglicadaou glicosilada
(HbAlc), weia,creatinina, &ciddirico, colesterol (total e fragdes LD, HDLe VLDL)triglicerideos, poteinas
(total e fragbes), bilirrubina (total e fragbes), transaminaseg§TGO e TGP)gama glutamil transferase
(gama GT), hormonio tireoestimulante (TSH)e tiroxina (T4) live;

Il — sorologiasdo sanguepara: doenca de Chagas, sifilislou VDRL)hepatite A (anti-HAV IgM), perfil
sorolégico completo para hepatite B (incluindo olgatoriamente: HBs4, Anti HBs,HBeA), Anti HBs e
Anti HBc [IgMe IgG]), hepatite C (antHCV), tipagersanguinea (AB®fator Rh);

[Il—urina: ElematosAnormais eSedimeto (EAS);

IV —fezes:ExameParastoldgico de Fezes (EPF);

V — exame toxicolégico, com laudo, para a deteccdo de drogas de usoilicito a partir de amostras de
materiaisbioldégicos— queratina €abelos,pelosou raspasde unhas), doadogelo candidato, com janela
de deteccdo minimade 180 dias,abrangendo os seguites grupos de drogas: maconha e metabdlitos
do delta -9 THC, cocaina (e seus netabdlitos); anfetaminas(inclusve metabdlitos e seusderivados);
opiaceode dervados);e fenciclidina (PCP).

6.3. Ajunta médica somente acetara laudos de exames toxicoldgicos de laboratérios querealzem
o0 exame de larga janela de deteczdo (minimo de 180 dias), cuja coleta de material biol6gico tenha
sidorealizada,no maximo, nos 60dias anterioresa avaliacdo clinica.

6.4 Aoinsaever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realzagdo de outros
examestoxicologicos (antidrogas)a qualquertempo, no interessedo DEPEN.

6.5 Awaliagbesmédicas especiatadas eexamescomplementares:

| —neuroldgico: laudo descritivo e conclusvo de consuta médica realizada por médco especiabta
em neuologia (newologssta), que @ve adicional e obgatoriamente citar o resutado do segunte
exame:

a) eletroencefalogama (EEG)com laudo emitido do médao aplcador.

Il — cardiolégico: laudo descritivoe conclusvo de consuta médica realizada por médco especiabta
em cardiologia €ardiologsta), que @ve adicional e obgatoriamente citar o resutado dos seguntes
examescomplementares eseus respectivos laudosynsideando:

a) teste ergométrico, com laudo emitido pelo médb aplicador doexame;

b) eletrocardiograma(EQG),com laudo emitido pelo médb aplicador doexame;

c) ecocardiograma bidimensionatom Dopple&, com laudo emitido pelo médo aplcador doexame.

[l —oftalmolégico:laudo descritivoe conclusvo de consuta médica realzada por médto especiabta
em oftalmologia (oftalmologista)jue deve adicionak obrigatoriamente citar:

a) acuidade visual seorrecao;

b) acuidade visuatom correcao;

C) tonometria;

d) biomiaoscopia,

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular

g) senso cromaticgteste completo de Ishihaa—24 pranchas)g

h) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo (descritivee
conclusvo) emitido pelo médco aplicador;



IV — otorrinolaringolégico: laudo descritivo econclusvo de consuta médca realizada por médico
especiabta em aorrinolaringologia(otorrinolaringologista) que ceve adicionale obrigatoriamente citar
o resutado dos seguntesexamescomplementarese seus respectivos laudosnsideando:

a) audionetria tonal,com laudo emitido pelo profissional apdidor doexame;

b) impedancionetria ou imitancionetria, com laudo emitido pelo profissionalaplicador doexame.

V — psiquitrico: laudo descritivo eonclusvo de consuta médta psiquétrica realizada por médico
especiabta (psiquietra), que deve obrigatoriamente citar: consciénciaprientacdo, atencdo, pensameto
(curso, forma e contetido), memoria, sensopeepsdo, humov afeto, cognicao/inteligéncia, capacidade
de tirocinio e judo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos);
que ckve obrigatoriamente seguirmodeloconstante no item 4 deste Anexo.

VI — pulmonar: laudo descritivo eonclusvo de consuta médca realzada por médio especiakta em
pneumologia(pneumologsta), que deve adicionale obrigatoriamente citar o resutado dos seguntes
examescomplementares eseus respectivos laudosynsideando:

a) resutado daavaliacdo de furgdo ventilatoria pulmonar (espmetria/prova de furcdo pulmanar),com
e sem o uso derbncodilatador com laudo descritivo eonclusvo emitido pelo médio aplicador);

b) radiografiade torax em projecbespostero-anterior (PA) e perfil esquedo (que deve obrigatoriamente
awaliara &eacardiaca),com laudo emitido pelo médb radiologsta.

VIl—ortopédico: resutado da avaliacdo clinica ortopédica, com laudo emitido por médto especiakta
em ortopedia(ortopedsta), avaliandoo seguinte exameradiol6gco (e seurespectivo laudo):

a) radiografia de coluna lombar e sacral (loradara) em projecdes antéqmosterior (AP) e perfil com
laudo e medida precisa (obrigatoria) dos angulos de Cobb e de Ferguson, com laudo emitido pelo médic
radiologista.

VIll—ecografiade abdometotal com laudo emitido pelo médio aplicadar.

IX— antigeno prostatico especifico¥®) para candidatos do género masculinoa partirde 45anos de
idade.

X — copia da Caeira de Vacinado atualizada (em dia)caso ocandidato ndo possuao cartdo ou
comprovacgao vacinaldeve procurar o atendimento noscentros de saludgara providenciarsuavacinaao
conforme CalendaridNacionalOficialde Vacinazdo do Ministério da Saude dosil.

6.6 Acritério da junta médica, qualqueroutro exame laboratorial e complementar e avaliacio médca
especialiadapodera sersolictado, asexpensaslo candidato, e devera serapresentado por ocasidao do
prazo de interposicdo de recursos contra o resultado provisoério nessa fase.

6.7 Todos os exames laboatoriais e complementares eavaliagdes médicas especialiadas, juitamente
com seusrespectivogesutados,laudosou conclusdesseaorealzadosasexpensagio candidato e neles
deverdo constar o nome completo e o niumero dodocumento de identificacdo (conforme subitem 21.10
deste edital)do candidato que sedodevidamente analisados pela junta médica

6.8 Poderdo ser solictados ao candidato outros exameslaboratoriais e complementares e avaliagbes
médicas especialiadase(ou) realizacdo dejunta médica ndo previstos neste edital ou neste anexo para
elucidar diagnosticosnclusie no decorrerdo CFP

7 DOS ESUTADODA AVALAGAO CLINICA

7.1 Asdoengas, condigbes clinicas, sinaisou sintomasque eliminam o candidato no concuso publco,
consideaando as atribuigdes do cargo de Agente Federal de Execugdo Penal e Especiafita Federal em
Assisénciaa Execugdo Penale osexerciciosa que serd submetidono CFRconforme dispasto nos incisos
I e ll, do art. 117 e art. 123, da Lein® 11.907/2009e analisadasnaavaliacio clinica deacordo com
o item5 deste anexo, sao as Stadasno subtem 7,3 deste anexo.

7.2 O sigilo médio saarespetadopela juntamédica duante a avaliacio de saude.

7.3 Saoconsideadascondigbesincapactantespara oexerciciodasatribuigbes docargo:

| T cabecae pesoco:
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a) tumoresmalignos na geade cabeca e pescoco;

b) alteracbesestruturaisda glandulatireoide associadasu ndo a sinaise sintomasde hipertireoidismo
ou hipotireoidisma

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causembloqueio funcional,
incompativelcom o pleno exercicio das atividadesdo cargo de Agente Federal de Execucdo Penal e
Especiafita Federal em Assiséncia a Eecugdo Penal,na &eade cabega e pescoco.

IIT ouvidoe audcao:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequénciasde 500 e 1000 e 2000 Hz (hertz),
unilateralmente ou bilkateralmente;

b) perda auditivamaior que30 decibéis,isoladamete, nasfrequénciasde 500, de 1000e de2000Hz
(hertz),unilateralmente ou bilateralmente;

c |l abimgeaetopati a

d) omé damara ;

e) otosclaose;

flJ]doeana udi ¢ waete siwro rcda meo equi | i bri o.

[l T olhose visao:

a) acuidade visual a seis metros (avaliacdo de cada olho sepaadamente): acuidade visuatom a

melhor correcdo Optica: na qual serdo acetas as acuidadesvisuaisde até 20/20 (1,0) em um olho e

até 20/30 (0,66) no outro olho OU de até 20/40 (0,5) em ambos os olhos;

b) motilidadeocularextrinseca: os novimentosoculaesdevem sernormais;

c) glawoma de anguloaberto com alteragbes papilaes e(ou) no campo visual Campineétricas), mesmo
sem reducdo da acuidadevisual. Sedo acetos candidatos com presséao mtraocularde até 21 mmHy,

semuso decolirioshipotensaes;

d) cirurgia refrativa ser4 aceta desde que atenda a acuidadevisual (com a melhorcorrecao 6ptica)

exigidana etra“a ”  dirciscslle

e) infecgbese processosnflamatorioscronicos, ressavadasas conjuntivitesagudase o hordéolo;

f) ulceragbese(ou) tumaes,exceto o csto benigno palpetal;

g) opacificagcbesorneanaso eio visual;

h) sequelagle traumatismose queimaduas com repercussao funcionalgue tornem incompativeiso

pleno exerciciodasatividadesdo cargo de Agente Federal de Execugdo Penal e Especiatita Federal em

Assiséncia a Eecucio Penal);

1) doencascongénitas e adquiridas, incluindo dgos dos eos visuais (@rabismo superior a 10ioptrias

prismatica$,

j) ceratocone;

k) lesBesretinianas, retinopatia diabética

l) discomatopsiacompleta (deueranopia, potanopia, trtanopia e ammatopsia). Seio acetasaté trés
interpretagdes ircorretasno teste completo de Ishihaa (24 panchas);

m)doengas neuoldgicas ou musculas, incompativelcom aatividadede Agente Federal de Execugéo

Penale Especiatita Federal em Assiséncia a kecugdo Penal.

IVt boca, nariz,laringe, faringe, traqueiae es@ago:

a) anormalidadesestruturais congénitas ou ndo, que ocasionem repercussaofuncional deforma
incompativelcom o pleno exercicio das atividadesdo cargo de Agente Federal de Execugdo Penal e

Especiafita Federal em Assiséncia a Eecugdo Penal;

b) mutilagbestumores,atresiase retragoes;

c) fistulascongénitasou adquiridas;

d) infecgdescrénicasou recidvantes;

exdeficfénci amastsi gaac d o ;



fdeficfénci aresarpcdo n a

g) deficiénciaguncionais ndonacao;

h) deficiénciaduncionais nalegluticaq

1) fendapalating

j) labio leporino.

V1 pele etecidocelularsubcuéneo:

a) infecgbesbaderianas oumicoticascronicasou recidivantes;

b) micoses pofundas;

C) parastoses ctAneasextensas;

d) eczemasalérgicoscronificadosou infectados;

e) expressdesutaneas das dogg@as adoimunes;

f) ulceragbes, edemasu cicatrizesdeformantesque poderdo vir a comprometer a capacidadefuncional
de qualquer segmento do corpo de forma incompativelcom o plenoexercicio das atividades dm@rgo
de Agente Federal de ecugdo Penal e Especialia Federal em Assiséncia a Eecucdo Penal,;

g) hanseniase;

h) psoriasenas suas formas graves e com repercussaosistémica (pustular, eritrodérmica, artrite
psoriasca);

i) eritrodermia;

j) purpuas;

k) pénfigoem quaisquer desuasformasde expressacclinica;

| ) radles@s&n écanini cr oangi opati eaeuantedDibosal erdti ca
m)co lgean o-sleu p us me ssséd& nto,d e mtnmi te 8 6 coldee r mi a ;

n) paniculie nodular—eritemanodoso;

0) neoplasia maligna;

p) albinismo;

q) liguen mkedematosoou escleroatrdéfico;

r genodermatoses, ictiose,epidermolise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afecgbes hipertroficase
atroficas,quandotrouxerem comprometimento funcionatle forma incompativetom o cargo de Agente
Federal de Execugdo Penal e Especiatita Federal em Assitencia a kecugdo Penal;

S) herpesoster;

t) desidose, quando eompanhada de lesdo que perturbe arolaa e(ouk funcionalidade das &os;

u) cicatrizes ou queimaduas que levem a limitacdo de qualquer segmento do corpo e ampuacdo de
quaisquerextremidades qudeve a limitacio funcionalde forma incompativetom o plenoexercicio das
atividades daargo de Ajente Federal de ecugdo Penale Especiatita Federalem Assi$éncia a Eecugdo
Penal;

v) tatuagem(ns) queexpresse(m) violgdo aosvalores constitucionais, em especial aquelas que
apresentam ideologiaserroristas,extremistas e(ou)contrarias as instituicbedemocraticasgue incitem
a violénciae(ou) a criminalidade,ou incentivema discrimingdo ou peconcetos deraga e género, ou
qualquer outaforma de ntolerancia(Recurso Extraordinario 898.450/%, de 17 de agosto de 2016,com
repercussaayeral reconhecida).

VIt sistemapulmonar:

a) distarbio modeaadoda furgdo ventilatériapulmonar;

b) tuberculosepulmonarativae(ou) emqualquer outo érgao;

c) sacoidose;

d) pneumaconiose;

e) tumoresmalignos ou benignosgm repercussaduncional) do pulmé&o opleura;

f) pneumdorax;
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g) Radiografiade torax (ou,eventualmente, aressonancianagnéticade pulméo): @évera ser normal,
exceto se apresentar ateragbesou achadosinsignificantese despovidos de potencialidademérbida e
gue nao acarretem comprometimentofuncional.

VIlt sistemacardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias

¢) hipertensaoarterial sisttmica, ndo controladae(ou) com manifestagdes em orgaosalvo;

d) hipertensdo pulmonar;

e) cardiopatiacongénita, ressaladas: acomunicacdo interatrial (CIA),a comunicacdo nterventricular
(CIV)e a persisténciado canalarterial (PCA)¢orrigidascirurgicamente, eavalvulaadrticabicluspide, que
nao promova repercussacdhemodinamea;

f) valvulopatiaadquirida,ressavado o polapso devalva mitral que néao steja associado eepercussao
funcional;

g) pericardite cronica, de qualqueretiologig

h) arritmia cardiaca complexa e(ou)avancada;

i) insuficiénciavenosaperiférica (varizesprofundas);

j) linfedemade qualqueretilologig

k) fistulaarteriovenosa,;

l) angiodisplasia;

m)arteriopatiaoclusva cronica — arterioscleoseobliterante, tromboargeite obliterante, aterites;

n) arteriopatiando oclusia—aneurismas, mesmaposcorrecao cirlrgica,

0) arteriopatiafuncional— doenca de Raynaud,acocianosedistrofia simpatico reflexa
psimthdaesf i toda®.i r o

q) insuficiénciecardiaca.

VIt abdomee trato intestinal:

a) hérniada parede abdominalou daregidoinguinalcom protusdodo saco herniarioa insp&do ou a
palpacao;

b) visceomegaliasde quaisqueretiologias

C) esqustossomosee outras paastoses ¢omo por exemplo: doenca de Chayas, calazar, malaria,
amebiasextraintestinal leishmaniose, detre outras);

d) doertas infecciosas e parastarias persistentes e(ou) incurdveis ou que deixem sequelas
incompativeiscom o pleno exercicio dasatividadesdo cargo de Agente Federal de Execugdo Penal e
Especiafita Federal em Assiséncia a Eecugdo Penal;

e) histéria de cirugia significativaou ressec¢do impotante (o candidato deve apesentar relatério
cirtrgico, contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirlrgico, relatério descritivodo ato
operatério, alémde resutadosde exames hitopatoldgicosrealizadosdurante o ato operatdrio —quando
for o caso);

f) doermcashepaticase pancreaticasdesde quesignificativas

g) lesdes dotato gastrointestinabu disturbios funcionaisom repercussacclinica;

h) tumoresmalignos;

i) doergasinflamatoérias intestinais

j) obesidade aulll.

IXT apaelhogénito-urinério:

a) anormalidadesongénitasou adquiridas daenitalia,rins evias urinarias;

b) uropatia obstrutiva— estenosede uretra, litiaseurinariarecidvante;

C) prostatite crénica;

d) rim policisticq



e) insuficiénciaenalde qualquer gau;

f )ef i Nt erdsgfu xlieptlieo | ogi a;

g) gl oeheed @luad quieo!l ogi a;

h) sifilissecundériadtente ou terciaria;

i) varicocelee(ou) hidoceleemfasede indicagdo cirlrgica;

j) orquite e epididimie cronica;

K) criptorquidia;

) urina: sedimentoscopia e elementos anormaismostrando preserga de: cilindruria, poteinuria (+2ou
mais),hematuria (+2ou mais+) glicosuria(devera sercorrelacionadacom glicemiade jejum), atentando
se o fato de que a preserta deproteinuria e(ou) henatlria em candidatas dogénero feminino pode
representar variante da normalidade, quando associadas ao periodosneal;

m)a existénciade testiculounico nabolsanédo € incapactante desdeque aausénciado outro ndodecorra
de anormalidadecongénita; a hipospadiabalanca ndo € incapactante.;

n) tumores malignos.

X1 apaelholocomotor

X.ldoencasosteomioarticulares:

a) sequelaou formas cronicas de doenga infecciosadsseae articular (osteomielie e artrite séptica);
b) alteracdode eixo quecomprometa aforcae a estabilidadedasarticulacbes

c) alteracio 6sseaque comprometa a forca e a estabilidadedos membros superiaese inferiores;

d) fraturaviciosamete consolidadapseudoartose;

e) doenca inflamatériae degenerativa osteoarticulaincluindo as neadosesavasculaes emquaisquer
0SS0s @as steocondritese suas sequelas;

f) contraturasmusculaescronicas,contraturade Dupwtren;

g) tumoresdésseos e(ou) muscules;

h) distirbios csteomusculaes relacionadosao trabalho ou lesdes poresforgo repetitivo, incluindo
tendinopatiasem membrossuperiaese inferiores;

i) deformidadescongénitas ou adquiridas das maos, associadaspércussao funcionalincompativeis
com a atividadede Agente Federal de Execugdo Penal e Especiatita Federal em Assiséncia a Eecugdo
Penal;

j) deformidadescongénitasou adquiridasdospés(pé cavo-varo, pé planorigido, halux-valgo, halux-varo,
halux-rigido, sequelade pétorto congénito, dedosemgarracom calosidadeou néo, calosidadeaquileana,
dedo extranumedrio, coalizdestarsais,sindactilias, braquidactilids

k) ausénciaparcial ou total, congénita ou trauméatica de qualquer segmeato das extremidades,
incompativeiscom a atividade de Agente Federal de Execuwgdo Penal e Especiadta Federal em
Assiséncia a Eecucio Penal,

l) doencas ou anormalidadesdos ossos e articulagbes congénitas ou adquiridas, inflamatérias
infecciosasneoplastica traumaticas

X.2colunavertebral

a) espondilélisecom ou semespondilolstese;

b) hemivértebra, barasdsseasvertebrais, caraderizando escoliose congénita, mesmo quecompensada;
c) tumoresvertebrais(benignos enalignos);

d) discopatia lamine¢omia, passadode cirurgia de hérnia discal, pincamento discal dos segmatos
cervical e lombossao; preserca dematerial de gitese seja paa tratamento de fraturasda colunaou
doengas davértebraou do digo intervertebral;

e) esoliose desetruturadae descompensadaapresentando angulode Coob maior do que 10°(com
toleranciade até 3°);

f) lordose acentuada em coluna lombo-saga, associadacom angulo de Fergusonmaior do que 45°
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(mensuado emradiografiadigital em posjdo ortostéticae paciete degalgo);
g) hipecifose que ao gudo radioldgto apresente mais de 45° Cobbam acunhamato de mais de5°
emtréscorposvertebraisconsecutivos

®o | NI AOdAZ I eep S &
a) presergade artroseou artrodeseem qualquerarticulacao
b) préteses articulares de quaisquer espécies, cugsta impligue em incompatibilidadeom o pleno
exercicio das atividadesdo cargo de Agente Federal de Execuwdo Penal e Especiatita Federal em
Assi$éncia a Eecucio Penal,
c) luxacéo recidivante em qualquerarticulagao,inclusve ombros; frouxidaoligamentar generalizada(ou
nao); irstabilidadesem qualquer articulacao;
d) alteracdode eixo quecomprometaaforcae a estabilidadedas articulagdes;
e) “genurecuvat u nedm angulomaior do que 5° na posicdo neutra mensuado na radiografiaigital
em projecao kteral na posg¢ao ortostatica;
f) “genu va r u mue apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinia; nas
radiografiasdigitaisrealzadasem posicido ortostaticacom carga, angulo diafisarionaior do que 5°, com
toleranciade maisou menos3°, no género masculi, no eko aratdmico;
g) “genu va | g ugoe’apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinia, nas
radiografiasdigitais realzadas em posiao ortostatica com carga, angulo diafisari@é 5°, no género
masculir, no eko amatdémico;
h) disaepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com
encutamento de um dos memkros, que seja superior a 20mm (2,0cm),0 que deve serconfirmado
mediante examede escanonetria digital dos membposinferiores;
i) qualquer diminwédo da amplitude do wvimento em qualquer articulacdo dasemlros superioese
inferiores, dacolunavertebral ou pelve, cuja alteracdo funcional impliqueem incompatibilidadecom o
pleno exercicio dasatividadesdo cargo de Agente Federal de Execugdo Penal e Especiatita Federal em
Assiséncia a Eecucio Penal,
j) doencas ou anormalidadesdos ossos e articulagbes,congénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosas, neoplasticasu traumaticas; casos duvidosos deverdo ser escleecidos por paecer
especialzado;
k) disturbios csteomusculaes relacionadosao trabalho ou lesdes por gorgo repetitivo, incluindo
tendinopatiasem membrossuperiaese inferiores;
l) deformidadescongénitas ou adquiridasdos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-valgo, haluxvaro,
halux-rigidus,sequelade pé torto congénito, dedosem garra com calosidadeou néo, calosidadeaquileia,
dedoextranumedrio, coalizbestarsais);
m)auséncia pecial outotal, congénita ou trauméatica de qualquer segmi® dasextremidades,com
repercussacdfuncionalde formaincompativelcom o pleno exerciciodasatividadesdo cargo de Agente
Federal de Execugdo Penal e Especiatita Federal em Assitencia a kecugdo Penall;
n) diminugcdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superioes e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve funcional de forma incompativelcom o pleno exerciciodas
atividadesdo cargo de Agente Federal de Execugdo Penale Especiadta Federalem Assiséncia a Eecugdo
Penal.
X.4doencasmetabolicase endocrinas:
a) diabetesmellitus tipo 1;diabetesmellitus tipo 2;
b) tumoreshipotalamios ehipofisarios;
c) disfuncéo hipofiséria e tireoidiana sintomatiegou) ndocontrolada;
d) tumores da tireoide, exceto cistos insignificantese despovidos de potencialidade mérbida;
e) tumoresde suprarrenale suas difungdescongénitasou adquiridas;



f) hipogonadismo primério ou secundario;

g) digtarbios do netabolismodo calcioe fésforo, de origem enddcrina;

h) errosinatosdo metabolismo;

i) deseavolvimento anormal, endesaordo com a idade conolégca;

j) doerca metabdlica.

XlT sanguee drgdoshematopoieticos

a) anemias,exceto as de etiologia carenciale a anemiaferropriva nas mulheres em idade fértil;

b) doerta linfoproliferativa— leucemiajinfoma,;

c) doenga mieloproliferativa— mieloma multiplo Jeucemiapolictemiavera;

d) hiperesplenismo;

e) aganuloctose;

f) distdrbios heeditarios da coagulado e da anticoagulacdo e deficiéncias da anticoagulacéo
(trombofilias).

Xllt doencasneuroldgicas:

a) infeccdodo sstemanervosocentral;

b) doenca vasculardo céebro e damedula espinhal;

c) sindomesneuroldgicaspéstraumatismo canioenefalico;

d) disturbio do des@&volvimento psicomotor;

e) doenca degenerative heredodegenerativajistirbio dos novimentos;

f) distrofiamuscular pogressva;

g) doertas desmieliriantese escleosemultipla;

h) epilepsias econvulsdes;

i) eletroencefalogamacom presercade achadodorados paddes denormalidade;

j) disturbio sensitivo ou mtor persistente, cuja geserca seja incompativelcom o plenoexercicio das
atividades dacargo de Agente Federal de Eecugdo Penal e Especialia FederalemAssiséncia a Eecugdo
Penal;

K) polineuropatia;

l) miasteniaGravis;

m)neurocisticercose;

n) distarbio dos novimentos;

0) anormalidadesieurolégicas congénitas ou adquiridas,cuja expressaoclinica seja incompativetom
o plenoexercicio das atividades dmrgo de Ajente Federal de Kecugdo Penale Especiatita Federal em
Assisténcia axécugao Penal.

XlllT doencaspsiquiétricas:

a) transtornos mentais e decomportamento decorrentes do uso de distancias psicoativas;

b) esquiofrenia,transtornosesquizotipicos €eelirantes;

c) transtornosdo humor;

d) transtornosde personalidades de comportamento;

e) retardo mental;

f) outros franstornoscomportamentais e emocionaigom inicio habitualmete duante a infancia ou a
adolescéncia, incluindogaguera;

g) historia de tratamento psiquitrico ou uso polongado depsicofirmacos;

h) transtornosneuroticos;

i) transtornos de ansiedadeexacerbaa, cuja expressaoclinica sejaincompativelcom o plenoexercicio
das atividades da@argo de Agente Federal de Kecucdo Penal e Especiatia Federal em Assisténcia a
Execugédo Penal,

j) dependéncia délcool ou dogas;
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k) transtornosde especto autista.

XIV1 doencasreumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vascultes sistémicas priméariase secundariaggranulomatose de Wegener, poliangite micoscopica,
sindome de Chug-Stauss,poliarterite nodosa,doenca de Kawasaki, aterite de Takayasu),arterite de
células giantes,purpura deHenochSchonlein;

¢) lapuseritromatososistémico;

d) fibromialgia;

e) sindomede Sjogen;

f) sindomede Behet;

g) sindomede Reiter;

h) espondilie anquilosante;

i) dermatopolimioste;

j) escleodermia.

XV1 tumorese neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos,conforme a localizacdo, a repercussaofuncional e o potencial evolutivo.

XVIT Ginecoldgicas:

a) Neoplasias malignas;

b) Lesbes terinas etodas doegas gineoldgicas adquiridas eongénitas,exceto insignificante®
despovidas depotencial mérbido;

c) Mastites especificas;

d) Tumor maligno da mama.

XVIIT Resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substancia
entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha
metabdlitos do delte® THC; cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas (e seus metabdlitos) e opiaceos (¢
seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliacdo médica, na etapa do curso
formacao profissional ou a qualquer tempo, duraatesalizacao do concurso publico.

XVIllt Geais:

a) manfestagdes clinto-laboratoriais associadaa deficiéncias ¢ongénitas ou adquiridas) do sema
imunitario;

b) ateracdo em exame(s)laboratorial(is) oucomplementar(es) que represente(m)qualquer(quaisquer)
umadascondigdesincapactantes pevistasno subitem 7.4deste amexo;

c) deformidades congénitas ou adquiridascom comprometimento funcional que impliquem
incompatibilidadecom o pleno exercicio dasatividadesdo cargo de Agente Federal de Execucdo Penale
Especiafita Federal em Assisténcia & cugdo Penal;

d) ausénciacongénita ou adquirida,total ou parcial, de 6rgdosou segmentos corporais indispendveis
ao pleno exerciciosdasatribuigbesdo cargo de Agente Federal de Execugdo Penale Especiatita Federal
em Assisténcia axécugdo Penal;

e) qualquerdoenca grave de natureza infecciosae em fasecontagiosa(por meio de contato direto, de
fémite ou devia aéea).

8 DASDISPOSOESTRANSIORIAE FINAIS

8.1 Emconformidadecom o artigo 14 da Lei n° 8.112/1990, eandidato podera ser submetidoa novos
exames médios e a novasavaliagpesmédicas,de caréter unicamente eliminatério, durante o CFP

8.2 Sed eliminado do concuso o candidato que apresentar exame adulkerado, falsificadorealzado
em outra pessoaou para cujo resutado houver a utilizacdode expedientes faudulentos e os casos
detecdadosserdo encaminhadosas auoridadescompetentes.



8.2.1 Averificacdode irregularidadeprevista no subtem 8.2 deste anexo poderd ocorrer a qualquer
momento e a eliminagdo do candidato operara efeitos retroativos, sendoreputado nulo o ato que o

consideou apto naavaliacdo de salde bemcomo os demais dele dmrrentes.

8.3 Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste edital, inclusve o exame
toxicoldgico, deverdo serrealzadosasexpensagio candidato.

8.3.1 Emtodos os exames,além do nome completo do candidato, deverdo constar, de forma legvel,

a assiratura, o texto do laudo, a especialidades o registro no 6rgao de classeespecificado profissional
responsvel, que sedo conferidosquando daavaliagdo de saude.

8.4 Sedo acetosexames laboatoriaise complementaresrealizados,no méximo, nos180dias anteriores
a data estabelecidgpara oexameclinico.

8.4.1 Nocaso do exame toxicoldgico, serdo acetos apenaslaudosde examescuja coleta de material

bioldgico tenhasido realizada, no maximo, nos 60 dias anteriores a data estabelecidapara a avaliacdo

clinica.

8.5 Oresutadodo exametoxicologico serainformado a Comisséo devestigacadocial.

8.6 Sea eliminadodo concurso publico o candidato consideado inapto na avaliagdo de salude ouque

naotenhasido submetidoa avaliacdo clinica em razdo do ndo comparecimento nasdatase nos haarios
estabelecidoem edital paa aavaliacdo de saude.

8.7 Nenhumcandidato podera alegar desconhecimento do presente edital.

8.8 Os casos omissosneste edital serdo dirimidos pela ComissdoOrganizadora do Concuiso e pelo

Cebraspepodendo sepuvidas a juta médica eabanca examinadaa.

9 DOMODHEO DEPARECERVIEDI0O CONQUSVO EDESCRIMO DEAVALACAO PSIQUATRICA

Atesto, para os avidosfins, que o(a)candidato(a)

examinado(apor mim nesta data, apresentaas seguitescondigdespsiqucas:
- consciéncia:

- orientagao:

- atengao:

- pensamaeito (curso, formae conteudo):

- comportamento ;
- humor/afeto:

- coeréncia:

- relevanciado pensamato:

- conteudo ideativo:

- sensopercepgao:

- hiperatividade:

- encadeamato deideiais

- memo©ria recente

- mem©oria remota

- cognigaol/inteligéncia:

- capacidadeletirocinioe juizo critico: ;
- linguagem:

- uso (ou nao) denedicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

Conclusao:
Cidade/W;, __de de20 .
Atenciosamate,

Assiratura Legiel do Profissionatom nimero do CRM
(einformacdode serespeciakta em Psiquitria)
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ANEXOV
DA AVALIACAO PSOOLOGICA

Consoanten dispostono art. 137, paragraf@®°, incisol, daLein® 11.907/2009 e alteracdesno Decreto
n°® 9.739/2019¢ alteragcbesassimcomona Resolucdo do Consellr@deralde Psicologia® 002/2016,
de 21 de janeiro de 201& diante da necessidadele regulara aplicacdoda avaliagdgpsicologicano
concursopublicopara provimentode cagosda areapenitenciariafederal, a avaliacdgosicoldgicasera
realizadanosseguintes termos:

1 Considea-se avaliacdo psicolégica o pocessorealzado mediate o empego de umconjunto de
procedimentos cientificos destinadosa aferir a compatibilidade das caracteristicaspsicolégicas do
candidato com asatribui¢cbes docargo.

2 Aawaliacao psicoldgica, decaréter elimiratorio, searealzada apés a apgacdo daavaliacio médica.

3 A awliacdo psicolégica seaa realzada com base no estudo cientifico das atribuigbes, das
responsabilidades e dosquistos necessarios pacadacargo integrante do Deparamento Penitenciario
Nacional.

4 Osrequistos psicologicos paa o desempenho nosargos foram estabelecidos peviamente, por meio
de estudo cientificode suasatribuigbese responsabilidadesiescrcdodetalhada dastividades darefas,
identificacdo dosconhecimeantos, habilidades earaderisticas pessoais hecessaripara sua execucao e
identificacdo de caraderisticas redtritivas ou impeditivas para cadacargo.

5 A awaliacdo psicologica podea compreender a aptiacdo coletiva e(ou) individual de strumentos,
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requistos psicoldégicos do candidato paa o
desempenho dastribuicdes ingentesao cargo pretendido.

6 Saorequistos daavaliacdo psicoldgica caracteristicagle pasonalidade,capacidade ntelectual e
habilidades especificas, definidoem consondnciacom o estudo cientifico dos cargos de Agente
Federal de Execucdo Penal e de Especiabta Federal em Asssténciaa Execugdo Penal.

7 Aavaliacdo psicoldgica serd realizadapor banca examinadaa constituida por psicologos regularmente
inscritos emConselhd=egionalde Psicologia.

8 O Cebraspe utiira testes psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolw;do n° 9,de 25de abril de2018.

9 Oresutado naawaliagdo psicolégica sea dbtido por meio da analise deodos os igtrumentos
psicoldgicos utilizados, considegando os critérios estabelecidos goartir do estudo cientificodo cargo
pretendido. Esses critériodeverdo ser relacionadosaos requistos psicolégicos necessarios ao
candidato para o desempenho daatribuigdes ineentesao cargo pretendido.

10 Ocandidato sera considaado apto ou inapto na avaliacao psicoldgica.

11 Sea consideado inapto o candidato que ndo apresentaros requistos psicoldgicos necessarios ao
desempenho dastribui¢des ingentesao cargo.

12 A achoaisasto fia avaliagdo psicologica néo significard necessariamae, incapacidade
intelectual e(ou)existéncia de transtornos de personalidade; indiara apenasque o candidato nao
atendeuaosrequistospara o desempenho dagribuigdes ineentesao cargo pretendido.

13 Seé eliminadado concursopublico o candidato inapto naavaliacio psicologica ou que ndotenhasido
avaliado em razdo do ndo compaecimento na(s)data(s) e horarios estabelecidosem edta | esopeci
14 Se4 asseguado ao candidato considaado inapto na avaliagdo psicolégica conhecer agazies que
determinarama sua inaptidadhemcomo a possibilidade deterporrecuso.

15Para conheceras razdes de sua inaptidam avaliacdo psicologica, o candidato devera comparecer,
em data e horério pré&stabelecidos, em local a ser informado por meio de consottevidual a ser
divulgado oportunamete por meio de edital especifico.



16 A sessdaode conhecimato das razbes da inaptiddo é o procedimento técnico, de caréter
exclusvamente informativo, no qual um psicdlogo contratado pelo Cebraspeexplica ao candidato o seu
resutadoe esclaecesuaseventuaisduvidas.

17 Durante a sesséo de conhecimento, o candidato receberd um laudo contendo as informacgdes acerc
de sua inaptiddo. O laudo apresentara o resultado do candigatem formato objetivo,grafico e
numérico— e contera todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério
final para a aptiddo na avaliagdo psicoldgica e explicara, de forma sucteéingédodas caracteristicas
avaliadas nas quais o candidato n&do obteve adequdnp@m como 0s seus resultados por extenso.

18 Oresutado obtido na avaliacdo psicoldgica podera ser conhecidoapenaspelo candidato ou por este

com o auxilio de unpsicdlogo, constituido as suagxpensas, querd assess@-lo ou representé-lo, no

local eperante psicologo designado pelo Cebraspe.

19 Opsicologo contratado pelo candidato, sefor o caso, devera apresentar, nasessaale conhecimato
dasrazbesda inaptiddo,comprovacio de regstro no ConselhdRegionalde Psicologia,ou sejaa Cateira

de IdentidadeProfissionatie Psicdlogo.

20 Opsicologo contratado somete poderater acess@ documentacdo pertinente a avaliacio psicologica

do candidato na presercade um psicdlogo do Cebraspe.

21 Na sesséo de conhecimento das razfes da inaptidao, serdo apresentados aos psicélogos constituid
— e apenas a esses- 0S manuais técnicos dos testes que ndo sdo comercializamkrgualmente
aplicados no certame.

22 Nao sera permitido ao candidato, nexa psicélogo contratado, gravar a sessdo de conhecimento e
nem retirar, fotografar ou reproduzir o perfil profissiografico, os manuais técnicos, os testes psicologicos
e as folhas de respostas do candidato.

23 Apobsa sessao de conhecimento,candidato que desejarpoderd interpor recurso, orientado ou néo

pelo seupsicdlogo representante.

24 Sea facutado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seurecuso. Cantudo, deve-se
obsevar que a analisedo recursolevara em conta os resutados apesentados pelocandidato no
momento daavaliacdo do cetame.

25 Sea eliminadodo concurso publico o candidato que for consideado inapto na avaliagdo psicoldgica,

gue néo mterpuserrecusotempestivamente ouque tiver seu recurso indefelo.

26 Emobediénciaao art. 14 da Lein® 8.112/1990,e alteragdes, 0 candidato poderd ser subnetido a
avaliagbes psicologicas complementares, de carater unicamente eliminatorio, durante o CFP¢aso
entendasenecessario.

27 Seré eliminado do concurso o candidato que for considerado inapto

27 Nenhunmcandidato podera alegar desconhecimento dasregrasdeste anexo.

28 As duvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste anexo serdo dietoi@eEbraspe pela
Comisséo de Concurso.

29 Demaisnformagdes arespeto da avaliacdo psicoldgica constardoemeditale s p eoalé cfinvocacdo

para essdase
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ANEXOVI

DA INVES IGAGAO SOCIAL, AVALIAGAO DA IDONHDADE MORAL, DA CONDUTA ILIBAD® E
PROCEDIMERND IRREPREENSIVZEDL CANDATO

Consoate o dispcsto noart. 137,paragafo 2°, incisol, daLein® 11.907/2009¢ ateragbes,e noDeaeto
n® 1.171,de 22 de junho de 1994, e alteraghes, e diante da necessidadele definir normasdisciplinaes
de awvaliacdo da idoneidademoral,da conduta ilibada e do procedimento irrepreensivel para o exercicio das
atribuicdes inerentes aos cargexsigidosdos candidatos hoconcurso publico para provimento decargosda
areapenitenciariafederal, a investigacdo sociakera realzadanos seguitestermos:

1 O procedimento irrepreensiel e a idoneidade moral inatacavel serdo apwados por meio de
investigacio solre a vida pregessae atual do candidato, no ambio social,funcional, civil e criminal
doscandidatosinscrios no concurso publico para provimento de vagasnos cargos de Agente Federal de
Execucdo Penal e Especiafita Federal em Asssténciaa Execucdo Penal,do Depatamento Penitenciario
Nacional do Mirstério da Jstica e Seguanca Publca.

2 A investigacdo social é de responsabilidadedo DEPEN;om apoio logstico do Cebraspe.

3 Ocandidato sera submetidoa investigacaasocial,de cardter unicamente elimiratério, no decorrer de
todo o concursopublico, desde a inscgio até o ato da posse, dacordo com este anexo.

3.1 Durante a investigacao social, o DEPEN podera obter elementos informatigosndeos possa
fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevisdgadegurada a tramitacdo
sigilosa e o direito de defesa.

3.2 Poderdo ser realizadadigéncias com vistas a verificar registros e documers®s) prejuizo de
outras investigacdes, inclusive entrevistas.

3.3 Poderéo ser solicitados documentos complementares para esclarecetefedotados durante o
curso das investigacoes e das diligés@ajue se refere subitem 3.2 deste anexo.

3.4 Podera ser solicitada, a qualquer tempo e durante o curso de formacao e antes da posse no cargo, «
realizacdo e a eventual repeticdo, com smm coleta de material, de quaisquer exames, inclusive
toxicologicos

4 Em decorréncia da investigacdosocial, o candidato serd considgado recomendado ou nédo
recomendado.

5 Oscandidatos apovados na pova discusiva econvocados paa afase seguite do cetamepreenchedo,
para fins de regstro da investigacaosocial,a FP, que sei disponibilzada no endeeco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20

6 Os candidatos deverdo informar na FRE até a data estabelecidaem edital especifico todas as
informagbessolictadas sobe sua vida pegessa.

7 Durante todo o periodo do concuso publico, até a posse, para efeito da investigacacsocial,o
candidato devera atualizar os dadosna FP, em caso de ocorrénciade fatos novos ou desonhecidos,
imediatamente apdstomar conhecimeanto destes, utilizandq para tanto, a paginade acompanhameto
disponiel no endeeco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20.

8 Nasatualizagbesde que trata o item anterior, sO serd admitida a insercdo de dadosque ndopuderam
serinformadosanteriormente pordesconhecimanto ou por serem supavenientesa data estabelecida.
9 Osfatos nao mformados emconformidade com o estabelecido nostens anteriores podedo ser
consideadosomisséo eesutar na ndorecomenda;ao do candidato.

10 As alteragbes porventura feitas pelos candidatos ficaréo regstradas na FP, constando a data em
queforamfeitas,mantendo-seas nformagbesoriginais.

11 Apds o peenchimento, as nformagbesprestadasna FIP stardodisponieis paa acessalo DEPEN.
12 Ocandidato devera apresentar, na forma e momento definidosem edital de convocacao especifico



os documatosabaio elercados,todosindispensiveisao prosseguimato no cetame:

| —certiddo de antecedentes criminais da unidade judiciaria com competéncig@ade/municipio onde
reside/residiua partir dos 18 anos de idade:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, incdysara as candidatas do sexo feminino.

Il —certidao de crimes eleitorais da Justica Eleitoral;

[Il —certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

IV — certidbes de antecedentes criminais, expedidas pelas Secretarias de Segurarica Babl
Unidaded~ederativas onde reside/residiu a partir dos 18 anos de idade;

V — certidao relativa aos assentamentos funcionais, emitida pelo érgéo de origecasonade servidor
ou empregado publico, civil ou militar, de qualquer dos poderes dos édesados;

VI-certiddes de execucdao civel e fiscal da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos:
a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal.

13Somaente serdoacetascertiddesexpedidasno maximo, nos90diasanteriores adata de entregafixada
em edital edentro do prazo devalidadeespecificcse constante da mesma.

14 Sedodesonsideadosos documatosrasuados.

15 O DEPEN podgesoliciar, a qualqueitempo duante ainvestigacapoutros documentos necessarios
para a comprovacao de dadosou para o esclaecimento de fatose situagdes awolvendoo candidato.

16 Sao fatos que afetam a idoneidade moralpaduta ilibada e o procedimento irrepreensivel:

| — habitualidade em descumprir obrigacdegitimas;

Il — exibicdo em publico com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou integrantes de
organizagdes ou associagdes criminosas ou terroristas;

[l — pratica de ato que possa comprometer a atividade penitenciaria ou o servico publico;

IV—uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

V —vicio de embriaguez;

VI-préatica de ato que possa ser enquadrado como infracdo penal durante a realizacao do certame;
VIl-habitualidade na pratica de transgressdes ou faltas disciplinares;

VIll-apoio, aindagque meramente moral, participagéo ou filiagdo como membro, sdeidirigente, em
entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou conariostituicbes
constitucionais @o regime vigente;

IX—veiculacdo de discurso de 6dio, ppralquer meio;

X—existéncia de registros criminais;

Xl—-demissédo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, no exerdienzda publica em
orgao da administracao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distmitahieipal, mesra que
com base em legislacéo especial,

Xll—demisséo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

XIlI-pratica habitual de jogo proibido;

XIV- contumacia em cometer infragdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro que coloquem em
riscoa integridade fisica ou a vida de outras pessoas;

XV-existéncia de outras san¢des aplicadas ao candidato em fungéo de praticas delituosas;
XVI- declaragéo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressxatidao dos
dadosdeclarados pel candidato;

XVII-mandado de prisdo em seu desfavor; e
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XVII-outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda que nao
consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da fung¢éo dos cargos.

16.1 A existacia de investigacdo, acdo ou condenacdo penais, esta ndo definitiva, poderdo ser
considerados em conjunto com outros fatos relevantes para apuracéo da idoneidade do candidato.
17 Seapassvel de eliminacdo do concursopublico, sem pejuizo dassargbespenaiscabiveis, ocandidato
que:

| — deixar de apesentar quaisquer dos docunméos exigidosnos tens 12 €16 deste anexo, nos pazos
estabelecidosios ediaisespecificos

Il—apresentar documento, declaracéo, certiddo ou atestado falsos

[Il—apresentar certiddo com expedtao fora do prazo previsto no item 13 deste arexo;
IV—apresentar documentosrasuadosou contendo dados incorretos

V —tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no item 16 deste anexo, apés andlise da sua
defesg

VI — tiver omitido nformagbes oufaltado com averdade, quando do menchimento da FIP e das
declaracdes citadas neste anexo

18 AComissaale Investigacdo Socialgue possuicarater deliberativo, e tem por finalidadea avaliagdo da
idoneidademoral,da conduta ilibada e do procedimento irrepreensidels candidatos no concuso
publico para provimento decargos do DEPENera as seguitesatribuicoes:

| — promover a apreciacdo das informagbes, indicando infringéncia de qualquer dos dispositvos
elencadosno item 16 deste anexo, ou contendo dadosmerecedaes de maicesesclaecimentos;
Il—deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesano prazo de circo dias deis;
IIl—analisar e judar defesa escta decandidato, fundametando, expondo os egumentos defato e de
direito, em ata a serlavrada,que sea assinadgelos ntegantesda Comissao.

19 Caso a Comisséo decida pelusdodo candidato, este serd devidamente cientificado.

20 Sea publicada em edital a relacdo dos candidatos ndo eliminadosdo concurso publico com base
na nvestigacdo social.

21 Nenhunmcandidato podera alegar desconhecimento dasregrasdeste anexo.

22 Asduvidas,as controvérsiase 0s casosnao previstos neste anexo serdo dirimidos pelaComisséo
do Concuso.



