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Promover a policia ostensiva e a preservacao da ordem publica,
valorizando as pessoas, contribuindo para a garantia de um ambiente
seguro para se viver, trabalhar e empreender em Minas Gerais.

Visao

Ser uma instituicao de Estado reconhecida pela exceléncia em
gestao e inovacao, exemplo de sustentabilidade e efetividade na
prestacao de servigcos de seguranca publica.
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POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N° 03, DE 26 DE MARCO DE 2021

PROCESSO DE EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL N° 0321

EXAMES DE APTIDAO PROFISSIONAL (EAP) PARA OS 1°° TENENTES DO QOPM,
QOC, QOE E QOS E PARA 0OS 1° E 3°° SARGENTOS DO QPPM E DO QPE PARA O
ANO DE 2021.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O CHEFE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO
E SELECAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes
regulamentares contidas no R-103, aprovado pela Resolucdo n. 4.452, de 14 de janeiro de
2016, tornam publica a abertura das inscricbes para o EXAME DE APTIDAO
PROFISSIONAL (EAP) PARA OS 1°®° TENENTES DO QOPM, QOC, QOE E QOS E PARA
0S 1% E 3 SARGENTOS DO QPPM E DO QPE para o ano de 2021, observadas as
disposic¢des constitucionais referentes ao assunto, bem como a Lei Estadual n. 5.301, de 16
de outubro de 1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais - EMEMG) e suas
alteracOes; Resolucdo n. 4.027, de 29 de maio de 2009 (Estabelece normas para a
realizacdo do EAP), alterada pelas Resolucdes n. 4.446, de 30 de dezembro de 2015 e n.
4.457, de 04 de fevereiro de 2016; legislagdo complementar pertinente ao assunto e, em

particular, as normas estabelecidas neste edital.
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1 INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O Exame de Aptiddo Profissional (EAP) para o ano de 2021 serd regido por este edital
e gerenciado pela Diretoria de Recursos Humanos (DRH), através do Centro de
Recrutamento e Selegéo (CRS).

1.2 O EAP tém por finalidade avaliar o grau de profissionalizagdo dos militares no
desempenho de suas atividades, para fins de ascenséao profissional.

2 DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO NO EAP 2021

2.1 O exame é aberto aos 1*° Tenentes do Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM),
Quadro de Oficiais Complementares (QOC), Quadro de Oficiais Especialistas (QOE),
Quadro de Oficiais de Saude (QOS) e aos 1*° e 3*° Sargentos do Quadro de Pracas da
Policia Militar (QPPM) e do Quadro de Pracgas Especialistas (QPE), que atendam aos
requisitos estabelecidos no presente edital.

2.2 S&o requisitos para o militar se candidatar ao EAP/2021.:

2.2.1 Requisitos gerais:

a) nao ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
data do exame, por mais de uma transgressao disciplinar de natureza grave,

transitada em julgado ou ativada;

b) estar classificado, no minimo, no conceito B, com até 24 (vinte e quatro) pontos

negativos;
c) estar aprovado no TPB;

d) ndo estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo
Administrativo Disciplinar Suméario (PADS) ou Processo Administrativo de

Exoneracéo (PAE).
2.2.2 Requisitos especificos:

a) Oficiais do QOPM: ter sido declarado Aspirante a Oficial até dezembro de 2013.

2021: 40 aNOS da forga e leveza o
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b) Oficiais do QOC e QOE: ter sido promovido ao posto de 2° Tenente até
dezembro de 2013.

¢) QOS: ter sido nomeado 2° Tenente até dezembro de 2011.

d) 1° Sargento do QPPM/QPE: ter sido promovido a graduacdo de 3° Sargento até
dezembro de 2003.

e) 3° Sargento do QPPM/QPE: ter sido promovido a graduacdo de 3° Sargento até
dezembro de 2017.

3 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche ou preenchera todos 0s requisitos exigidos para o exame, previstos no
item 2 e seus subitens, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da eliminag&o do processo seletivo em razdo da sua inscrigdo, sem que preencha os

requisitos estipulados neste edital.

3.2 Os candidatos deverdo manter atualizados os dados cadastrais junto & Secdo de
Recursos Humanos da Unidade ou sec¢do equivalente, considerando que o ambiente
de inscrigdo online busca os dados diretamente no Sistema de Recursos Humanos
(SIRH).

3.3 Para efetivacdo da inscricdo deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

3.3.1 Requerimento ao Comandante, Diretor ou Chefe da Unidade:

a) O candidato devera, obrigatoriamente, preencher o requerimento de inscri¢do ao
EAP/2021, conforme ANEXO “B” deste edital e apresenta-lo & Se¢édo de Recursos
Humanos da Unidade (SRH) ou secdo equivalente;

b) a secédo responsavel verificara se o candidato retne as condi¢cdes para participar
do EAP/21, conforme previsbes do item 2 deste edital, e encaminhar4 o

requerimento ao Comandante, Diretor ou Chefe da Unidade do candidato;

2021: 40 aNOS da forga e leveza n
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c) o Comandante, Diretor ou chefe solucionara o requerimento de inscricdo no prazo
de dois dias Uteis ap0s sua apresentacdo, cabendo ao candidato confirmar junto a

sec¢do responsavel sobre o deferimento ou ndo do seu requerimento;

d) os requerimentos que forem INDEFERIDOS deverdo ter seu despacho de
indeferimento publicado em Boletim Interno, com a devida motivagdo e

fundamentacao legal;

e) os requerimentos DEFERIDOS serdo lancados ho SMAF pela Secdo de Recursos

Humanos da Unidade ou secao equivalente;

f) apds o deferimento do requerimento e seu langcamento no SMAF, o candidato
podera fazer sua inscricdo, somente via internet, por meio do site do CRS,

<www.policiamilitar.mg.gov.br/crs>, no periodo estabelecido no cronograma de

execucao constante do ANEXO “A” deste edital.
3.3.2 Inscricéo online:

a) apos ter seu requerimento de inscricdo deferido e dentro do periodo estabelecido
para inscri¢oes, o] candidato devera acessar o} site
<www.policiamilitar.mg.gov.br/crs> e acessar o link “INSCRIQC)ES ONLINE”;

b) devera selecionar corretamente o exame para o qual concorrerd, inserir o CPF no

campo especifico e conferir os dados pessoais;

c) o candidato devera conferir, minuciosamente, todos os dados lancados,
principalmente os de identificacdo, pois somente sera aceito para as provas,
exames e testes o candidato cujos dados constantes do documento de identidade

funcional apresentado coincidirem com o registrado no cadastro do CRS;

d) caso haja alguma incorrecdo, devera fechar o navegador sem finalizar a inscricdo
e contatar a Se¢do de Recursos Humanos da Unidade ou se¢&o equivalente para

correcdo da informagéo no SIRH;

e) apos a efetivacdo da correcdo necesséaria no SIRH, devera retomar 0s passos

descritos nas alineas “a” e “b” para realizar a inscri¢cao;

2021: 40 aNOS da forga e leveza o
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f) apds certificar-se da conformidade dos dados, deverd confirmar a inscricdo. Em
seguida, deve retornar ao ambiente de INSCRICOES ONLINE e clicar na opcao
“imprimir ficha de cadastro” para certificar-se de que o registro da inscricdo no

Sistema de Concursos — SMAF foi efetivado.

3.4 A PMMG néo se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas por qualquer motivo de
ordem técnica, seja do microcomputador ou qualquer dispositivo utilizado, da
transmisséao de dados ou de comprometimento da rede, bem como por caso fortuito e

forca maior.

3.5 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado, cuja origem seja
da administracéo do certame e que tenha inviabilizado o recebimento de inscri¢cdes via
internet, depois de sanado o problema, o periodo de inscricdes podera ser prorrogado
por prazo compativel ao da extensdo do problema verificado, de forma a evitar

eventuais prejuizos ao candidato.

3.5.1 No caso de prorrogacado do periodo de inscricdes, novo prazo sera disponibilizado
na intranetpm e no site do CRS.

3.6 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscri¢cdo é de inteira responsabilidade
do candidato, que assume suas declaracdes, podendo responder penal, civil ou

administrativamente pelos dados lancados.

3.7 O candidato também devera atentar, no momento da inscricdo, para a marcagéo
correta do exame para o qual concorrera, pois serdo consideradas nulas as inscri¢cdes

realizadas para exame diverso daquele a que estiver concorrendo.

3.8 A constatagcdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraude na inscri¢cdo, ou nédo
preenchimento dos requisitos e condi¢cdes previstos no item 2 deste edital, implicardo
na anulacéo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des administrativas

cabiveis.

3.9 Nao serdo aceitas inscricbes provisorias, condicionais, extemporédneas ou que nao

atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

2021: 40 aNOS da forga e leveza n
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3.10 A inscricdo no presente exame implica na aceitacdo irrestrita das condicdes

estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, sobre as

quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL

4.1

4.2

4.3

O EAP/2021 constara de prova objetiva, sem consulta, conforme, posto e graduacdo
do candidato, de acordo com o contetdo programatico previsto no ANEXO “D” deste

edital.

A prova sera aplicada, para todos os candidatos na data estabelecida no calendario de

atividades constante no Anexo “A” deste edital, com inicio previsto para as 08h30min.

O tempo maximo permitido para realizagdo serd de 3 (trés) horas, incluindo o

preenchimento da folha de respostas

4.3.1 Os candidatos deverao estar dentro da respectiva sala de prova 30 (trinta) minutos

4.4

antes do horario de inicio da prova, ou seja, as 08h, e ndo serd admitido o acesso a

sala ap0s esse horario, salvo determinagédo da administracdo do exame.

As provas terdo valor total de 100 (cem) pontos e conterdo 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, contendo cada questao 04 (quatro) alternativas de resposta, devendo
ser marcada apenas 01 (uma) delas, no valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada
guestao, podendo haver a interdisciplinaridade entre o contelldo programatico previsto

no Anexo “D”, estando o conteldo assim distribuido:

Legislagao Legislagdo Doutrina
PIG L L ,
Juridica Institucional Operacional
1° Tenente 13 questbes 13 questbes 14 questbes
1° Sargento 12 questdes 12 questdes 16 questbes
3° Sargento 10 questbes 10 questbes 20 questbes

4.4.1 Todo o conteudo previsto no programa de matérias, ANEXO “D”, sera exigido com

as devidas atualizacdes, ou seja, com todas as alteracbes que modificaram ou

[m] %% [m]
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venham a modificar as normas relacionadas, até a data de publicacdo deste edital,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, para atualizacdo nas

fontes de consultas.

O candidato, ao receber o seu caderno de provas, devera conferir se é o referente ao
seu, posto e graduacdo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes, no caso de se omitir & administracdo do concurso, caso eventualmente

venha receber um caderno de provas diverso do, posto ou graduacao a que pertence.

As questdes da prova serdo respondidas em uma folha de respostas personalizada,
que constard os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se detectado erro

ocasionado pela administracdo do certame.

4.6.1 Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova, sendo as

questbes rasuradas, bem como as em branco ou com dupla marcacao,

consideradas nulas para o candidato.

4.6.2 As provas serdo corrigidas, através de leitora otica, ndo sendo prevista a corregéo

4.7

4.8

manual, devendo o candidato atentar para a forma correta de marcagdo de sua
alternativa de resposta, conforme orientagbes contidas neste edital, na folha de
respostas e no caderno de provas. As questdes que forem marcadas de forma
diversa e, por isso, ndo reconhecidas pela leitora 6tica, ndo serdo computadas para

o candidato, salvo em caso de situagdo provocada pela administragéo.

Havendo anulacdo pela administracdo de questdo da prova, os pontos a ela atribuidos
serdo revertidos para todos os candidatos, gerando, portanto, acréscimo de nota

apenas aos candidatos que tenham errado a referida questao.

O gabarito oficial da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do
gabarito oficial definitivo, em face de erro material em alternativa apontada como a
correta para quaisquer das questdes integrantes da prova. Ocorrendo esta hipoétese,
por se tratar de mero erro material, a corre¢cdo das provas se dara com base no
gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os
efeitos de afericao de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou

anulacéo de questéo.

2021: 40 aNOS da forga e leveza n
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4.9 Para aprovacdo no EAP/2021, o candidato devera obter no minimo 60% (sessenta por

cento) dos pontos atribuidos a prova.

4.10 O EAP/21 se encerra com a publicacdo do resultado final e, Independente dos
resultados obtidos e em conformidade com as alteragdes trazidas pela Resolugdo n°
4.446, de 30 de dezembro de 2015 ndo haveré o EAP II.

5 DOS LOCAIS DE APLICAGAO DA PROVA

5.1 O Os locais de aplicacéo de provas para o EAP/2021:
5.1.1 OFICIAIS: descentralizados até nivel de RPM;
5.1.2 SARGENTOS: descentralizados até nivel de Batalhao.

5.2 Havendo localidade em que o numero de inscritos seja até 03 (trés) candidatos, o local
de prova podera, de acordo com a conveniéncia administrativa, ser deslocado para a
localidade mais préxima, dentre as previstas no ANEXO “C”.

5.3 As Unidades responséaveis pela aplicacdo das provas deverdo encaminhar ao CRS o
local exato, com endereco completo, onde as provas serdo aplicadas, dentro do prazo

estabelecido no calendario de atividade, ANEXO “A”.

5.4 O endereco exato onde as provas serdo aplicadas, em cada localidade, sera divulgado
no site do CRS, na data previsto no calendario de atividades, ANEXO “A”, cabendo ao

candidato a responsabilidade de certificar-se do local onde realizara sua prova.

5.5 A execucdo da prova em Belo Horizonte estara a cargo do Coordenador Geral do
exame e nas Unidades do interior, a cargo das comissfes designadas pela respectiva
RPM.

5.6 O candidato que estiver em diligéncia oficial na mesma data da aplicacdo da prova,
poderd fazé-la em qualquer localidade prevista para a sua realizagdo, mediante
comunicacdo formal ao CRS via Painel Administrativo (Secdo de Concursos
CRS/EAP), até 10 dias uteis antes da data da prova.

5.7 Em caso de transferéncia para municipio distinto, apos efetivada a sua inscri¢cdo, caso

o candidato queira que seja alterado seu local de prova, devera solicitar ao CRS via

[m] %% [m]
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5.8

Painel Administrativo (Secdo de Concursos CRS/EAP), até 10 dias Uteis antes da data

da prova, detalhando em qual BGPM fora publicada sua transferéncia.

Situacdes imprevistas que necessitem alteracdo de local de prova, ocorridas as
vésperas das provas, deverdo ser comunicadas imediatamente ao CRS, via Painel
Administrativo (Se¢éo de Concursos CRS/EAP).

5.8.1 Caso seja autorizada pelo Coordenador Geral do Concurso a realizacdo da prova

em localidade diversa, nas situacOes previstas nos subtens 5.7, 5.8 e 5.9, a
comissao de aplicacdo registrarq o fato em ata, com as justificativas do candidato

anexando documentacao comprobatéria.

DOS RECURSOS

6.1

6.2

6.3

6.4

Cabera recurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado ou de ato
especifico, devendo o candidato protocolar requerimento conforme modelo constante
do ANEXO “F”, no prazo de 02 (dois) dias uteis, considerando-se o calendario oficial

da cidade de Belo Horizonte.

A contagem do prazo estabelecido no subitem 6.1 inicia-se no primeiro dia Uutil
posterior a publicacao do ato especifico no site do CRS, considerando-se o calendario
oficial da cidade de Belo Horizonte.

O gabarito da prova objetiva e atos que constarem auséncia/eliminacdo do candidato,
por si so, servirdo de base/objeto para o recurso, ndo havendo documentos a serem
disponibilizados pela Administracdo para este fim, sendo o prazo de entrega de 02
(dois) dias Uteis, ap6s publicacéo do referido ato de resultado.

Os recursos contra o indeferimento do requerimento de inscricdo serdo protocolados
na SRH da Unidade do militar interessado, ou secao equivalente, e serdo dirigidos, em
instancia Unica, a autoridade imediatamente superior aquela que indeferiu o pedido,

que solucionara o recurso em até dois dias Uteis.

6.4.1 Sendo acatado o recurso, a autoridade adotara as providéncias necessarias para

realizacdo dos lancamentos e correcdes dos Sistemas Informatizados, se for o
caso, e em seguida encaminhard ao CRS copia da solucdo do recurso, informando

0 Boletim de sua publicacéo.

[m] %% [m]
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6.5 Os demais recursos serao dirigidos ao Coronel PM Diretor de Recursos Humanos, em

instncia Unica, e serdo protocolados:

a) pessoalmente pelo candidato ou por interposta pessoa, nho Centro de
Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n. 701 — bairro Prado —

Belo Horizonte/MG, em dias Uteis, no horario durante o expediente administrativo;

b) pelos correios, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), sendo a
tempestividade verificada de acordo com a data da postagem, enderecado ao
Centro de Recrutamento e Selegdo, localizado na Rua dos Pampas, n. 701 —
bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073.

6.5.1 O CRS néo se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
administracdo ndo tenha dado causa e que culminem no n&o recebimento do

recurso enviado pelo candidato.

6.6 Os recursos serdo recebidos pelo CRS em envelope/embalagem lacrada. Assim, a
conferéncia do conteddo do envelope/embalagem sera realizada somente pela

Comissédo de Recursos ou Secao responsavel, no momento da analise.

6.6.1 O candidato é o Unico responsavel por certificar-se que todos os documentos
necessarios a apreciagdo do seu recurso estejam no interior do envelope e dentro

dos padrbes estabelecidos pelo Edital.

6.6.2 Cada envelope/embalagem deve estar identificado em seu exterior com uma
etiqueta de identificagdo devidamente preenchida, seguindo o modelo
disponibilizado no ANEXO “E” deste edital.

6.6.3 Caso opte por enviar seu recurso pelos CORREIOS, o candidato podera fazer uma
Unica postagem via SEDEX, contendo todos os envelopes com o0s recursos. Nesse
caso, a embalagem do SEDEX deve conter a expressao “EAP-RECURSO” e cada
envelope em seu interior deve estar com a etiqueta de identificacdo, conforme

orientacéo do item 6.6.2.

6.6.4 No momento da postagem, o candidato deve certificar-se de que a entrega sera
realizada no CRS em até 05 (cinco) dias Uteis. A chegada do recurso apés o prazo

determinado inviabilizard a analise do recurso, resultando em seu nao

[m] %% [m]
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conhecimento. O acompanhamento da entrega dos documentos (rastreamento)

podera ser feito por meio do Portal dos Correios <www.correios.com.br>.

6.7 Como pressupostos de admissibilidade, todo recurso devera:
a) ser integralmente digitado;
b) ter todas as folhas numeradas em ordem crescente, inclusive 0s anexos;
c) conter fundamentacdo com argumentacédo logica e consistente;

d) conter, em anexo, fotocépia do trecho da bibliografia pesquisada referente ao

recurso, inclusive dispositivos legais e normativos;

e) cumprir 0o modelo disponibilizado, conforme anexos “E”, preenchendo,

rigorosamente, todas as informagodes solicitadas.
f) conter uma copia do documento de identificagdo do requerente.

6.8 Para recursos contra a prova objetiva, para cada questdo devera ser apresentado um
recurso especifico, conforme orientagbes constantes do formulario do ANEXO “F”. O

recurso que for apresentado contra mais de uma questdo nao sera conhecido.

6.9 Caso seja interposto mais de um recurso, pelo mesmo candidato, referente ao mesmo
objeto, somente o primeiro a ser protocolado sera conhecido, observados os demais

requisitos estabelecidos no subitem 6.7.

6.10 A solugéo dos recursos sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por
parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo sera dada a
conhecer, coletivamente, através do site do CRS ou Boletim da Unidade, coforme o

caso e a competéncia para solucgéo.

6.10.1 Deixardo de ser conhecidos os recursos cujo mérito ja tenha sido analisado pela
comissdo e deferido pela anulagdo da questdo, sendo que 0s pontos serdo

revertidos nos termos do item 6.6.2, conforme o quadro especifico a que concorrer.
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6.11 Da mesma forma, serdo definitivos os atos de solucdo de recursos que resultarem na
anulacdo ou alteracdo do gabarito de questdo de prova, ndo cabendo recursos ao

novo gabarito.
6.12 Na&o serdo aceitos recursos coletivos.

6.13 Nao sera conhecido o recurso que contrariar as normas estabelecidas neste edital.

7 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA O EAP

7.1 Para o acesso a sala de provas, o candidato deverd estar devidamente inscrito e
apresentar a carteira de identidade expedida pela PMMG, nos termos da Resolucédo
4701, de 10 de setembro de 2018 (Dispde sobre os documentos de identificagdo dos
militares e servidores civis da PMMG, sua expedi¢do, uso, controle e da outras

providéncias).

7.1.1 A carteira de identidade expedida pela PMMG somente serd aceita em documento
original, com assinatura legivel e foto capaz de identificar o candidato. A
apresentacdo de coOpia do documento, mesmo que autenticada, documento
deteriorado, com foto antiga, que n&o possibilite a perfeita identificacdo do
candidato, e que n&o contenham assinatura do militar e dados pessoais
coincidentes com os informados pelo candidato no momento da inscricao,

acarretardo a eliminacdo do candidato no processo seletivo.

7.2 O candidato devera estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do horario
de inicio das provas de conhecimentos, ou seja, as 08h, e ndo sera admitido o acesso

a sala apos este horario, salvo determinagéo da administracdo do certame.

7.2.1 Orienta-se ao candidato a apresentar-se para a realizacdo da chamada com 45

(quarenta e cinco) minutos de antecedéncia.

7.3 O candidato que verificar a existéncia de relacdo de parentesco com o(s) aplicador(es)
de sua sala, sendo afim - ascendentes, descendentes ou irmaos do
conjuge/companheiro(a) - consanguineo em linha reta ou colateral até 4° grau ou
conjuge/companheiro(a) deverd comunicar o fato & administracdo do certame, sob

pena de anulagéo de sua prova.
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O aplicador e/ou auxiliar de aplicacdo deverdo alegar suspeicdo caso exista, dentre os
candidatos, pessoa com quem tenha(m) relacdo de parentesco afim ou consanguineo
em linha reta ou colateral até 4° grau ou cénjuge/companheiro(a) e esteja realizando a

prova em sua sala, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Para a realizacdo das provas de conhecimentos o candidato devera portar além da
documentacao exigida, apenas caneta(s) esferogréafica(s) azul(is) ou preta(s) de corpo

transparente.

7.5.1 E proibido o porte/posse de lapis, lapiseiras e similares, além de borracha durante a

realizacdo da prova, bem como a sua utilizagdo durante o horério previsto para a

realizacdo desta.

7.5.2 Durante a realizacdo das provas ndo se admitird qualquer tipo de consulta, sendo

vedado o porte/posse na sala de prova, apoés iniciada esta, de aparelhos e
equipamentos eletrdnicos, telefones celulares, computadores, relégios de qualquer
tipo, alarmes e chaves de veiculo e similares. Tais objetos poderdo ser mantidos na
sala de prova, desde que fora do alcance fisico do candidato, ndo se
responsabilizando a administragdo do certame por perdas ou extravios ocorridos

durante a realizagdo das provas, hem por eventuais danos.

7.5.3 O candidato ao qual for constatado o porte/posse de qualquer dos objetos citados,

7.6

7.7

ainda que desligados ou acondicionados em bolsas ou similares, apds iniciada a
prova, sera eliminado imediatamente do exame, mesmo que tal constatacdo ocorra

apos ja haver encerrado sua prova.

Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao
pelo fiscal de aplicacdo. Somente serdo permitidas embalagens ou recipientes de

armazenamento de comidas e bebidas em material transparente e sem rétulos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a coordenacao do processo seletivo, serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias. ApOs este prazo, 0s objetos serdo encaminhados para

doacédo e os documentos serdo encaminhados para a Unidade do militar.

2021: 40 aNOS da forga e leveza n
da Mulher na Policia Militar 5]

14



EAP

Edital DRH/CRS
n° 03/2021

7.8 Sera eliminado do exame, sem prejuizo de eventuais medidas disciplinares e de

policia judiciaria cabiveis, o candidato que:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

)

k)

usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa

ser utilizado para fraudar a realizacdo da prova,
faltar ou chegar atrasado para a realizacao da prova;

deixar o local de realizacdo da prova sem acompanhamento de fiscal do certame
ou se ausentar sem a devida autorizacdo ou em desobediéncia as normas

contidas neste edital ou nas recomendacdes especificas;

tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, monitores e
demais integrantes da administracdo do EAP ou autoridades presentes ou

proceder de forma a tumultuar a realizacdo da prova;

estabelecer ou tentar estabelecer comunicagédo, durante a realizacdo da prova,

com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao certame, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagens, para si ou para outros;

deixar de atender as normas contidas no caderno de provas, nas recomendacdes
especificas para a prova ou as demais orientacdes expedidas pela administracao

do exame;

emprestar, tomar emprestado ou solicitar empréstimo de qualquer material, a outro

candidato, durante a realiza¢éo das provas de conhecimentos;
deixar de atender as normas previstas neste edital,

ndo portar para realizagdo da prova documento de identidade expedido pela

PMMG, conforme orienta¢des dos subitens 7.6 e 7.6.1.

for surpreendido na sala, apés o inicio das provas, de posse/porte de qualquer dos
objetos citados nos subitens 7.10.1 e 7.10.2 deste edital, ainda que desligados ou

acondicionados em bolsas ou similares;
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I) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante

do seu documento de identidade expedido pela PMMG.

m) deixar de usar corretamente mascara de protecdo facial, cobrindo nariz e boca ou

deixar de seguir as orientacdes sanitarias.
7.9 Podera haver revista pessoal, inclusive por meio da utilizacdo de detector de metais.

7.10 Em regra, apos iniciadas as provas de conhecimentos, os candidatos ndo poderéo

deixar a sala de provas e a esta retornar, exceto:

7.10.1 para uso de sanitarios ou bebedouros e, ainda assim, somente no intervalo de
tempo abrangido dentro da segunda hora de realizacdo das provas, ou seja, das
09h31min as 10h30min, e devidamente acompanhados por fiscal do concurso.

7.10.2 para os casos de necessidade de atendimento médico, a qualquer tempo,
podendo continuar normalmente sua prova, desde que o atendimento tenha se
verificado nas dependéncias do local onde a realiza a prova, sob acompanhamento

de fiscal do exame.

7.10.3 a candidata lactante, se devidamente autorizada, para amamentacdo do bebé,
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, sob acompanhamento de fiscal

do exame.

[Pl

7.11 Salvo os casos de atendimento especial a lactantes, conforme subitem 8.6 “€”, em
nenhuma outra hipétese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em

razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.12 Sera fixado em 01h (uma) hora o periodo de sigilo, a partir do inicio da prova, ou seja,
de 08h30min as 09h30min, no qual os candidatos nao poderdo deixar o

estabelecimento de aplicacdo das provas, sob pena de eliminacdo do exame.

7.13 E vedado o acesso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao exame, em qualquer
estabelecimento usado para este fim, durante a realizacdo das provas, exceto nos

casos especiais previstos neste edital.
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7.14 Os 03 (trés) ultimos candidatos que encerrarem as provas, em cada sala, deverédo
permanecer na sala de provas até o encerramento pelo Ultimo candidato, devendo

suas respectivas assinaturas constarem na ata de aplicacéo.

7.15 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas, o qual sera recolhido
guando do término da prova. Este material (papéis), apdés a divulgacdo do gabarito,
ser& destruido ou doado pelo CRS.

7.15.1 O candidato somente podera levar consigo o rascunho do gabarito da prova
objetiva.

7.16 O CRS disponibilizara o caderno de provas pelo seu site, juntamente com a divulgacdo
do gabarito oficial, na data prevista no calendario de atividades, constante do ANEXO
HA!!.

7.17 O comparecimento as atividades do concurso interno é facultativa, podendo o
candidato apresentar-se fardado (uniforme da atividade) conforme Resolugdo n°
4.362, de 11 de dezembro de 2014, ou em trajes civis, aplicando-se nesse caso as

prescri¢cdes contidas na Resolucdo n° 4360, de 05 de dezembro de 2014.

7.17.1 Caso o candidato esteja portando arma de fogo, esta devera permanecer travada
e no coldre durante todo o tempo, sob pena de ser responsabilizado

administrativamente.

7.18 Quaisquer ocorréncias durante a realizacdo das provas serao registradas em ata.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes referentes as
instrucdes, orientacdes e resultados relacionados ao EAP/2021, previstos neste edital,

através do site do CRS.

8.2 A elaboracgéo da prova de conhecimentos e a andlise de recursos contra esta, estardo
a cargo de comissdes designadas pelo Cel PM Chefe do Estado Maior, por indicacdo

do CRS, em ato especifico.
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8.3 Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboracdo da prova de
conhecimentos ou analise de recursos deveria alegar impedimento, via CRS, a
autoridade que o designou, tdo logo tome conhecimento da existéncia, dentre o0s
candidatos, de pessoa com quem tenha parentesco afim - ascendentes, descendentes
ou irmaos do conjuge/companheiro(a) - consanguineo em linha reta, colateral até 4°
grau ou conjuge/companheiro(a) ou alegar suspei¢do por outros motivos, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal. No caso do aplicador e auxiliar de
aplicacdo, a suspeicao/impedimento deverd ser alegada caso o candidato, nas
situagOes descritas, esteja realizando a prova em sua sala.

8.3.1 De igual modo, devera alegar suspeicdo o membro designado para compor a
comissao de elaboracdo da prova de conhecimentos ou analise de recursos,
aplicadores ou auxiliares de aplicacéo de prova que tenham participado de qualquer
atividade com objetivo de preparar candidatos para a prova do EAP/2021.

8.4 Nao havera segunda chamada de provas, nem sua aplicacédo fora do local ou horério
estabelecido em virtude de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de
caso fortuito ou for¢ca maior, de situacao fisica ou de saude, mesmo que eventual ou
temporaria, que o impeca de comparecer, executar ou completar qualquer prova ou

teste.

8.5 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais e a candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera requerer diretamente
ao Chefe do CRS o atendimento dessas condigBes, observando as seguintes

formalidades:

a) entregar o requerimento pessoalmente ou por interposta pessoa, no Centro de
Recrutamento e Selec¢éo, localizado na Rua dos Pampas, n. 701 — Bairro Prado —
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073, em dias Uteis, durante o expediente

administrativo;

b) o requerimento pode ser enviado por meio de mensagem no Painel Administrativo
para a caixa - Sec¢do de Concursos CRS/EAP, sendo a tempestividade verificada

de acordo com a data de envio da mensagem, conforme nimero de protocolo;
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c) deverda ser juntado ao pedido: laudo, atestado médico ou de profissional de salde

competente ou outro documento que comprove a necessidade do atendimento;

d) protocolar o pedido com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de

realizacao da prova.

e) no caso da candidata lactante com filho menor de 06 (seis) meses, esta devera
levar acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, no dia da prova, exame ou teste,
gue sera responsavel pela guarda da crianca. O tempo gasto pela lactante podera
ser compensado até o limite de 01 (uma) hora. A candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicOes deste edital;

fy o Chefe do CRS decidira pelo deferimento/indeferimento do pedido, fazendo
publicar no site do CRS sua deciséo.

8.6 Os candidatos serdo dispensados do servico no dia da realizacdo das provas e testes
do concurso interno e ndo deverdo ser escalados a partir das 18h do dia
imediatamente anterior, desde que informe e comprove a sua inscrigdo a

administracdo de sua Unidade, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

8.6.1 Conforme a necessidade de deslocamento de cada candidato até o municipio de
realizacdo da prova, sua Unidade ampliara os periodos estabelecidos no item

anterior.

8.7 As Unidades deverdo dar ampla divulgacdo ao presente edital, no sentido de
possibilitar o conhecimento de todos os interessados, 0 que nao isenta o candidato de
sua responsabilidade em face de eventuais prejuizos decorrentes do desconhecimento

das normas estipuladas neste certame.

8.8 As despesas decorrentes da participacdo na prova e demais procedimentos do
certame de que trata este edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera
direito a indenizacfes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza, bem como
nao terd as horas de empenho computadas em sua jornada de trabalho. Caso esteja

em gozo de férias ou licenca, ndo fara jus a cassacao do dia, haja vista que a inscricao

[m] %% [m]

2021: 40 aNOS da forga e leveza n
da Mulher na Policia Militar




—F O LIC | A m—
O T P

CRS

Edital DRH/CRS
n° 03/2021
EAP

0,05 492%
\%ﬂ’wm‘“‘%'

no exame é ato voluntario, de interesse do candidato, ndo havendo previséo legal de

cassacao.

8.9 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem,
0s quais deverdo ser publicados em BGPM e lancados na pagina do CRS na internet,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e

acompanhamento de todas as publicacdes de eventuais retificacdes.

8.10 Todos os documentos a serem analisados pela DRH, relacionados ao EAP previsto
neste edital, deverdo ser encaminhados via CRS, observando-se os prazos e demais
condi¢des estabelecidas neste edital.

8.11 Qualquer informacgéo a respeito do processo seletivo somente sera fornecida através
do site do CRS, ou ainda, pessoalmente, no CRS ou via Painel Administrativo, ndo se
responsabilizando a DRH e o CRS por informagbes equivocadas, provenientes de

fonte diversa.

8.12 A DRH, a qualquer tempo, promovera a correcdo de qualquer erro material, bem como
de impropriedade de execuc¢éao de critérios e normas legais aplicaveis ao EAP.

8.13 O resultado final do EAP/2021 ser& publicado, em ordem alfabética, no site do CRS e
posteriormente, enviado para publicacdo em BGPM, em data prevista no calendéario de

atividades constante no Anexo “A”.

8.14 Para o candidato j4 possuidor do EAP, que se submeter novamente ao exame,

prevalecera, para efeito de promoc¢ao, a melhor nota obtida pelo candidato.
8.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Recursos Humanos, via CRS.
8.16 Fazem parte deste edital os seguintes ANEXOS:

Anexo "A" - Calendario de Atividades do EAP 2021;

Anexo “B” - Modelo de requerimento para inscrigdo no EAP 2021;

Anexo "C" - Unidades responsaveis pela aplicacéo das provas do EAP 2021;

Anexo “D" - Programa de matérias do EAP 2021;
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Anexo “E” — Etigueta de identificacao de recurso;

Anexo “F” — Modelo de Recurso do EAP 2021.

Belo Horizonte, 26 de marco de 2021.

Rodrigo Piassi do Nascimento, Cel PM Claudio Aparecido da Silva, Ten Cel PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do Centro de Recrutamento e Selecéo
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‘ ANEXO “A” - CALENDARIO DE ATIVIDADES EAP 2021
Data/Hora Atividades Responsavel Local/Meio
05/04 a 30/04/2021 Periodo de inscrigdo Candidato Internet (*)
Lljr:%z: d?:l;:;gcr)n?:::n?i Painel Administrativo
Até 07/06/2021 ~ Unidades (Secao de Concursos
endereco exato onde seréo
: CRS/EAP)
aplicadas as provas
16/07/2021 Divulgagéo do local de prova CRS Internet (*)
APLICACAO DA PROVA
07h15min Abertura dos portdes
07h50min Fechamento dos portdes
08h0Omin Chamada dos candidatos em
sala de aula
08h30min Comissd
24/07/2021 as Provas de conhecimentos Aol_mlsdsoes Local de prova
11h30min plicadoras
08h30min Candidatos NAO poderdo
as deixar a sala de aula, excecao
09h30min ao item 7.10
09h31min Candidatos PODERAO_ c!e_|xar
N a sala para uso de sanitario e
as bebedouro, acompanhados
10h30min T
por fiscais
26/07/2021 Divulgacao do gabarito da CRS Internet ()
prova objetiva
23/08/2021 Resultado final CRS Internet (*) e BGPM

* www.policiamilitar.mg.qgov.br/crs
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ANEXO “B” - MODELO DE REQUERIMENTO PARA INSCRICAO NO EAP 2021

SENHOR. ..., (Comandante da Unidade do militar)
O Nl ey eeeteeteteeeteeestteeeteeesteresteteeetetetenteettatettnteteatet et rrraraes , lotado no(a)
......................................... , vem respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria o deferimento

de inscricdo ao EAP/2021 com base no subitem 3.3.1 do edital.

Quartel em ....oooeeeviieiiiiiiie e, de ...coovvvnnnn. (o [ 2021.

Assinatura do requerente

() Atende as exigéncias contidas no edital regulador do certame e normas pertinentes ao
assunto.

() Nao atende as exigéncias contidas no edital regulador do certame e normas pertinentes
ao assunto.

Ass. Chefe da Se¢do responsavel

( ) Deferido - Langado no SMAF em ........ [ [ , conforme alinea “e” do subitem
3.3.1do edital.
() Indeferido

Comandante/ Diretor/Chefe
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‘ ANEXO “C” - UNIDADES RESPONSAVEIS PELA APLICACAO DAS PROVAS

UNIDADES CIDADES
CRS Belo Horizonte

42 RPM Juiz de Fora
52 RPM Uberaba
62 RPM Lavras
72 RPM Divinépolis
82 RPM Governador Valadares
92 RPM Uberlandia
102 RPM Patos de Minas
112 RPM Montes Claros
122 RPM Ipatinga
132 RPM Barbacena
142 RPM Curvelo
152 RPM Tedfilo Otoni
162 RPM Unai
172 RPM Pouso Alegre
182 RPM Pocos de Caldas
198 RPM Sete Lagoas
3° BPM Diamantina
7° BPM Bom Despacho
11° BPM Manhuacu
12° BPM Passos
21° BPM Uba
24° BPM Varginha
26° BPM Itabira
30° BPM Januaria
31° BPM Conselheiro Lafaiete
37° BPM Araxa
38° BPM S&o Joao Del Rey
43° BPM Sao Sebastido do Paraiso
44° BPM Almenara
45° BPM Paracatu
46° BPM Patrocinio
47° BPM Muriaé
51° BPM Janauba
53° BPM Araguari
54° BPM ltuiutaba
55° BPM Pirapora
56° BPM Itajuba
57° BPM S&o Lourenco
58° BPM Coronel Fabriciano
59° BPM Extrema
60° BPM Nova Serrana
62° BPM Caratinga
63° BPM Formiga
64° BPM Alfenas
65° BPM Guanhaes
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ANEXO “D” - PROGRAMA DE MATERIAS DO EAP 2021

1 PARA 1° TENENTES DO QOPM, QOC, QOE e QOS

1.1 LEGISLACAO JURIDICA

1.1.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Titulo I: Dos Principios Fundamentais; Titulo II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Capitulo I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Titulo Ill: Da Organiza¢éo do
Estado: Capitulo VII: Da Administragéo Publica: Secéo I: Disposicdes Gerais, Secao Ill: Dos
Militares dos Estados, Do Distrito Federal e dos Territérios; Titulo IV: Da Organizacdo dos
Poderes: Capitulo Ill: Do Poder Judiciario: Secdo VII: Dos Tribunais e Juizes Militares,
Secédo VIII: Dos Tribunais e Juizes dos Estados, Titulo V: Da Defesa do Estado e Das
Instituicbes Democraticas: Capitulo 1l: Das For¢cas Armadas, Capitulo 1ll: Da Seguranca
Publica; e Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas

Constitucionais.

1.1.2 Constituicdo do Estado de Minas Gerais

Titulo I: Disposi¢Bes Preliminares; Titulo Ill: Do Estado: Capitulo I: Da Organizacdo do
Estado: Secéo VI: Dos Militares do Estado, Secao VII: Dos Servigos Publicos; Capitulo 1I: Da
Organizacdo dos Poderes: Secdao Ill: Do Poder Judiciario: Subsecao IV: Da Justica Militar,
Subsecédo V: Do Tribunal do Juri; Secédo V: Da Seguranca do Cidadao e da Sociedade:
Subsecédo I: Da Defesa Social, Subsecao Il: Da Seguranca Publica; e Constituicao do
Estado de Minas Gerais de 1989 e suas Emendas Constitucionais.

1.1.3 Decreto-Lei n® 1.001, de 21/10/1969 - Cédigo Penal Militar

Parte Geral: Livro Unico: Titulo |: Da Aplicacdo Da Lei Penal Militar (art. 1° ao 9°, 12, 13 e
24); Titulo 1I: Do Crime; Titulo IV: Do Concurso de Agentes. Parte Especial: Livro I: Dos
Crimes Militares em Tempo de Paz: Titulo II: Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disciplina
Militar: Capitulo I: Do Motim e Da Revolta; Capitulo Il: Da Aliciacdo e Do Incitamento;
Capitulo Ill: Da Violéncia Contra Superior ou Militar De Servigo; Capitulo IV: Do Desrespeito
a Superior a Simbolo Nacional ou a Farda; Capitulo V: Da Insubordinagéo; Capitulo VI: Da
Usurpacao e do Excesso ou Abuso de Autoridade (art. 171, 172, 175 e 176); Titulo 1ll: Dos

Crimes Contra o Servigo Militar e o Dever Militar: Capitulo Il: Da Desercéo (art 187 a 189,
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193 e 194); Capitulo Ill: Do Abandono de Posto e de outros Crimes em Servigo (art. 195 e
196, 202 e 203); Titulo IV: Dos Crimes Contra a Pessoa: Capitulo I: Do Homicidio; Capitulo
lll: Da Lesédo Corporal e da Rixa; Capitulo 1V: Da Periclitacdo da Vida ou da Saude; Capitulo
V: Dos Crimes Contra a Honra (art 214,215 e 216); Capitulo VI: Dos Crimes Contra a
Liberdade (art 222, 223, 224, 225, 226, 230); Titulo V: Dos Crimes Contra o Patrimdnio:
Capitulo I: Do Furto; Capitulo 1l: Do Roubo e Da Extorsdo; Capitulo Ill: Da Apropriacédo
Indébita; Titulo VII: Dos Crimes Contra a Administracéo Militar: Capitulo I: Do Desacato e da
Desobediéncia; Capitulo Il: Do Peculato; Capitulo Ill: Da Concusséo, Excesso de Exacéo e
Desvio; Capitulo 1V: Da Corrupcao; Capitulo V: Da Falsidade (art. 311 e 312); Capitulo VI:
Dos Crimes Contra o Dever Funcional (319, 322 e 326).

1.1.4 Decreto-Lei n°® 2.848, de 07/12/1940 - Cédigo Penal

Parte Geral: Titulo I: Da Aplicagcéo da Lei Penal (art. 1 a 6, 11); Titulo II: Do Crime; Titulo IV:
Do Concurso de Pessoas; Parte Especial: Titulo I: Dos Crimes contra a Pessoa: Capitulo I:
Dos Crimes contra a Vida; Capitulo Il: Das Lesdes Corporais; Capitulo Ill: Da Periclitacdo da
Vida e da Saude; Capitulo IV: Dos Crimes Contra a Honra (art. 138, 139 e 140); Capitulo VI:
Dos Crimes Contra a Liberdade Individual (art. 146, 147, 148, 150); Titulo Il: Dos Crimes
contra o Patrimdnio: Capitulo I: Do Furto; Capitulo Il: Do Roubo e Da Extorséo; Capitulo VII:
Da Receptacao; Titulo VI: Dos Crimes contra a Dignidade Sexual: Capitulo I: Dos Crimes
contra a Liberdade Sexual; Capitulo I-A: Da Exposicdo da Intimidade Sexual; Capitulo I
Dos Crimes Sexuais contra Vulneravel; Titulo XI: Dos Crimes contra a Administracao
Publica: Capitulo 1l: Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral
(art. 329 a 334).

1.15 Decreto-Lei n°® 3.689, de 03/10/1941 - Cédigo de Processo Penal

Livro I: Do Processo em Geral: Titulo I: Disposi¢cdes Preliminares: Titulo VII: Da Prova:
Capitulo I: Disposi¢cdes Gerais; Capitulo Il: Do Exame De Corpo De Delito, Da Cadeia de
Custddia e das Pericias em Geral (art. 158 a 158F, 167 a 169 e 175); Capitulo X: Dos
Indicios; Capitulo XI: Da Busca e Apreensdao; Titulo IX: Da Prisdo, Das Medidas Cautelares
e da Liberdade Provisoria: Capitulo I: Disposicbes Gerais; Capitulo Il: Da Prisao em

Flagrante.
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1.1.6 Decreto-Lei n° 1.002, de 21/10/1969 - Codigo de Processo Penal Militar

Livro I: Titulo I: Capitulo Unico: Da Lei de Processo Penal Militar e da sua Aplicacdo; Titulo
II: Capitulo Unico: Da Policia Judiciaria Militar; Titulo 11I: Capitulo Unico: Do Inquérito Policial
Militar; (art. 9 a 28); Titulo Xlll: Das Medidas Preventivas e Assecuratorias: Capitulo I: Das
Providéncias que Recaem Sobre Coisas ou Pessoas (art. 170 ao 191); Capitulo Ill: Das
Providéncias Que Recaem sobre Pessoas: (art. 220 ao 262); Titulo XV: Dos Atos
Probatorios: Capitulo II: Da Qualificagdo e do Interrogatério do Acusado; Capitulo 1V: Das
Perguntas ao Ofendido; Capitulo VI: Das Testemunhas; Livro Il: Dos Processos em Espécie:
Titulo II: Dos Processos Especiais: Capitulo I: Da Desercdo Em Geral.

1.1.7 Lei n° 8.429, de 02/06/1992 - Dispbe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou

funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

1.1.8 Lei n° 9.455, de 07/04/1997 - Define os crimes de tortura e da outras

providéncias.

1.1.9 Lei n°® 10.826, de 22/12/2003 - Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de
armas de fogo e muni¢éo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da

outras providéncias.

1.1.10 Lei n° 11.343, de 23/08/2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas — Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atengéo e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para represséo
a producdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas; define crimes e da outras
providéncias. Titulo | - Disposi¢des Preliminares; Titulo 11l - Das atividades de prevengéo do
uso indevido, atencao e reinsercéo social de usuarios e dependentes de drogas: Capitulo Il
- dos crimes e das penas; Titulo IV - Da repressao a producdo ndo autorizada e ao trafico
ilicito de drogas: Capitulo | - disposicdes gerais; Capitulo Il - dos crimes; Capitulo Ill - do

procedimento penal.

1.1.11 Lei n° 13.869, de 15/09/2019 - DispOe sobre os crimes de abuso de autoridade;
altera a Lei n® 7.960, de 21/12/1989, a Lei n° 9.296, de 24/07/1996, a Lei n°® 8.069, de
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13/07/1990, e a Lei n° 8.906, de 04/07/1994; e revoga a Lei n° 4.898, de 09/12/1965, e
dispositivos do Decreto-Lei n°® 2.848, de 07/12/1940 (Codigo Penal).

1.1.12 Resolucgédo n° 213, de 15/12/2015 - Conselho Nacional de Justica, que dispde

sobre a apresentacdo de toda pessoa presa a autoridade judicial no prazo de 24 horas.

1.2 LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1.2.1 Lei Estadual n° 5.301, de 16/10/1969 - contém o Estatuto dos Militares do Estado
de Minas Gerais e suas alteragdes. Titulo I: Do Pessoal da Policia Militar: Capitulo | -
Generalidades; Capitulo Il - Da Hierarquia e da Precedéncia Militar; Capitulo Il - Da Fungéo
Policial-Militar; Capitulo IV - Dos Deveres, Responsabilidades, Direitos e Prerrogativas.
Titulo 1l: Dos Vencimentos e Vantagens: Capitulo | - Vencimentos e Vantagens; Capitulo Il -
Das vantagens; Secéo | - Disposi¢coes Gerais; Secao Il - Do Adicional por Quinquénio e
Adicional de Trinta anos de Servigo; Secdo XVI - Do Transporte; Secao XVII - Da Ajuda de
Custo; Secdo XVIII - Da Diaria; Secao XIX - Da Hospitalizagdo, Servicos Médicos e
Congéneres; Secado XX - Do Quantitativo para Funeral; Secdo XXl - Das Disposicoes
Especiais; Capitulo Il - Dos Proventos da Inatividade. Titulo 1l - Das Férias, Dispensas do
Servigo e Transito: Capitulo | - Das Férias; Capitulo 1l - Das Dispensas de Servigo; Capitulo
lIl - Do Transito e Instalagéo. Titulo IV - Da Licenca e Agregacao: Capitulo | - Disposi¢cdes
Gerais; Capitulo 1l - Da Licenca para Tratamento da Propria Saude; Capitulo 11l - Da licenga
por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia; Capitulo IV - Da Licenga para Tratar de
Interesse Particular; Capitulo V - Da Agregacdo. Titulo VI - Do Tempo de Servico. Titulo VII -
Da Movimentacdo do Pessoal: Capitulo | - Dos Principios Gerais e Defini¢cdes; Capitulo Il -
Da Movimentagdo dos Oficiais; Capitulo 11l - Da Movimentacdo de Pracas; Capitulo IV - Da
Competéncia para Movimentag&o. Titulo VIII - Das Promog8es: Capitulo | - Das Promogdes
de Oficiais; Capitulo Il - Das Promog¢des de Pracas; Titulo IX - Das Disposicbes Gerais e

Transitérias.

1.2.2 Lei Estadual n° 14.310, de 19/06/2002 - dispde sobre o Coédigo de Etica de
Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais.

1.2.3 Resolucdo Conjunta n° 4.220, de 28/06/2012 - Manual de processos e

procedimentos administrativos das instituicdes militares do Estado de Minas Gerais —

MAPPA. Conceitos e definicdes. Capitulo | - Do Processo Disciplinar. Capitulo Il - Dos
[=] %% [=]
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Processos Disciplinares Sigilosos. Capitulo 11I- Do Dever de comunicar e investigar. Capitulo
IV - Das alegacbes e noticias em Geral. Capitulo V - Do Relatério De Investigacédo
Preliminar (RIP). Capitulo VI - Dos Atos Probatérios Em Processos Administrativos. Capitulo
VIl - Da juntada, desapensacdo, do desentranhamento e desmembramento de documentos
e autos de processo. Capitulo VIII - Da Sindicancia Administrativa Disciplinar (SAD).
Capitulo X - Do Processo Administrativo Disciplinar (PAD). Capitulo XI - Do Processo
Administrativo Disciplinar Sumério (PADS). Capitulo XIl - Do Processo Administrativo
Exoneratorio (PAE). Capitulo Xlll - Da Concessdo de Recompensas. Capitulo XIV - Do
Recurso Disciplinar. Capitulo XVI - Da Prescricdo da Agéo Disciplinar. Capitulo XVII - Do
Conselho de Etica e Disciplina dos Militares da Unidade—~CEDMU. Capitulo XVIII - Das
Disposictes Gerais (publicada no BGPM n° 49, de 03/07/2012).

1.2.4 Resolucdo n° 4.234, de 11/12/2012 - Estabelece procedimentos e competéncia
para a proposicdo, formalizagéo, celebracdo, execucéo e prestacdo de contas de convénios
e outros instrumentos congéneres no ambito da Policia Militar de Minas Gerais (publicada
na Separata do BGPM n° 94, de 13/12/2012).

1.2.5 Resolucdo n° 4.250, de 08/05/2013 - Dispde sobre a metodologia e os
procedimentos da Avaliacdo Anual de Desempenho e Produtividade - AADP dos militares no
servico ativo da Policia Militar de Minas Gerais (publicada no BGPM n° 35, de 09/05/2013).

1.2.6 Resolugdo n° 4.320, de 16/07/2014 - Regulamenta o direito de acesso a
informagdo no ambito da Policia Militar de Minas Gerais. Exceto os anexos (publicada no
BGPM n° 53, de 17/07/2014).

1.2.7 Resolucdo n° 4.404 de 03/06/2015 - Dispde sobre o controle da jornada de
trabalho na Policia Militar e da outras providéncias (publicada no BGPM n° 41, de
09/06/2015).

1.2.8 Resolugcdo n° 4.745/2018, de 19/11/2018 - Procedimentos operacionais para
lavratura do Termo Circunstanciado de Ocorréncias (TCO) pela Policia Militar de Minas
Gerais (publicada na Separata do BGPM n° 86, de 19/11/2018).
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1.2.9 Instrucdo Conjunta de Corregedorias n° 01 (ICCPM/BM n° 01/14) de
03/02/2014 - Estabelece padronizagéo sobre as atividades administrativas e disciplinares no
ambito da PMMG e CBMMG (publicada na Separata do BGPM n°® 12, de 11/02/2014).

1.2.10 Instrucdo Conjunta de Corregedorias n° 02 (ICCPM/BM n° 02/14) de
03/02/2014 - Estabelece padronizacdo sobre as atividades de Policia Judiciaria Militar no
ambito da PMMG e CBMMG. Art. 1° ao 95, exceto os Modelos Referenciais (publicada na
Separata do BGPM n° 12, de 11/02/2014).

1.2.11 Memorando técnico n°® 14.3/2020, de 17/08/2020 - Cancelamento das san¢des
disciplinares regulada pela Lei n® 23.511, de 20 de dezembro de 2019, e suas implicagbes
no ambito da PMMG.

1.2.12  Memorando Circular n°® 10.275.0/2020, de 10/09/2020 - Exposi¢do da imagem
institucional da PMMG em redes sociais.

1.3 DOUTRINA OPERACIONAL

131 Diretriz Geral para Emprego Operacional da PMMG n° 3.01.01/2019-CG,
DGEOP - Regula o emprego operacional da Policia Militar de Minas Gerais (publicada no
BEPM n° 03, de 29/08/2019).

1.3.2 Diretriz n® 8002.2/2020-CG - Estabelece parametros, organiza e disciplina a
Gestdo do Desempenho Operacional na Policia Militar de Minas Gerais (publicada na
Separata do BGPM n° 07, de 23/01/2020).

1.3.3 Instrugdo n° 3.03.15/2020-CG, de 11/02/2020 - Regula a atuacao policial militar
na prevencdo e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra mulheres no Estado
de Minas Gerais, exceto anexos (publicada na Separata do BGPM n° 13, de 13/02/2020).

1.34 Instrugdo n° 3.03.21/2017-CG, de 20/08/18 - Base de Seguranca Comunitéria. 2°
Edicdo Revisada, exceto apéndices e anexos (publicada na Separata do BGPM n° 62, de
21/08/2018).
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1.35 Instrugcdo n° 3.03.22/2017-CG, de 28/09/2017 - Procedimentos basicos de
estacionamento e posicionamento de viaturas e da guarni¢do policial militar (publicada na
Separata do BGPM n° 71, de 21/09/2017).

1.3.6 Instrucéo n° 3.03.24/2018-CG, de 06/11/2018 — Regula a atuacdo do Primeiro
Interventor em ocorréncias de incidentes criticos de seguranca publica de natureza policial
(publicada na Separata do BGPM n° 83, de 06/11/2018).

1.3.7 Instrucdo n° 3.03.28/2020-CG, de 16/03/2020 - Regula a atuacdo do policial
militar no gerenciamento de crises decorrentes de incidentes criticos de natureza policial
(publicada no BEPM n° 03, de 16/03/2020).

1.3.8 Manual Técnico-Profissional 3.04.01/2020-CG (MTP 01) - Intervencéo Policial,
Processo de Comunicacgéo e Uso da Forca (publicado no BEPM n° 10, de 05/10/2020).

1.3.9 Manual Técnico-Profissional 3.04.02/2020-CG (MTP 02) - Abordagem a
Pessoas (publicado no BEPM n° 11, de 06/10/2020).

1.3.10 Manual Técnico-Profissional 3.04.03/2020-CG (MTP 03) - Blitz Policial
(publicado no BEPM n° 12, de 07/10/2020).

1.3.11 Manual Técnico-Profissional 3.04.04/2020-CG (MTP 04) - Abordagem a
Veiculos (publicado no BEPM n° 13, de 08/10/2020).

1.3.12 Manual Técnico-Profissional 3.04.05/2020-CG (MTP 05) - Escoltas Policiais e
Conducdes Diversas (publicado no BEPM n° 14, de 09/10/2020).

1.3.13  Nota Técnica n° 1.7/2018-DAOp, de 11/04/2018 - Orienta¢des operacionais face
a préatica do inc. Il do art. 161 do Cdadigo Penal Brasileiro (Esbulho Possessorio).

1.3.14 Resolugdo n° 4.827/2019, de 26/08/2019 - Dispde sobre o Portfélio de Servigos
da Policia Militar de Minas Gerais (publicado no BEPM n° 03, de 29/08/2019).
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2 PARA 1° SARGENTOS DO QPPM E QPE

2.1 LEGISLACAO JURIDICA

2.1.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Titulo I: Dos Principios Fundamentais; Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Capitulo I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Titulo Ill: Da Organizacdo do
Estado: Capitulo VII: Da Administragéo Publica: Secao I: Disposicdes Gerais, Secao Ill: Dos
Militares dos Estados, Do Distrito Federal e dos Territérios; Titulo IV: Da Organiza¢do dos
Poderes: Capitulo Ill: Do Poder Judiciario: Secao VII: Dos Tribunais e Juizes Militares,
Secédo VIII: Dos Tribunais e Juizes dos Estados, Titulo V: Da Defesa do Estado e Das
InstituicBes Democraticas: Capitulo Il: Das Forcas Armadas, Capitulo Ill: Da Seguranca
Publica; e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas

Constitucionais.

2.1.2 Decreto-Lei n® 1.001, de 21/10/1969 - Cédigo Penal Militar

Parte Geral: Livro Unico: Titulo |: Da Aplicacdo Da Lei Penal Militar (art. 1° ao 9°, 12, 13 e
24); Titulo Il: Do Crime; Titulo 1V: Do Concurso de Agentes. Parte Especial: Livro I: Dos
Crimes Militares em Tempo de Paz: Titulo II: Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disciplina
Militar: Capitulo I: Do Motim e Da Revolta; Capitulo 1l: Da Aliciacdo e Do Incitamento;
Capitulo Ill: Da Violéncia Contra Superior ou Militar De Servigo; Capitulo IV: Do Desrespeito
a Superior a Simbolo Nacional ou a Farda; Capitulo V: Da Insubordinagéo; Capitulo VI: Da
Usurpacao e do Excesso ou Abuso de Autoridade (art. 171, 172, 175 e 176); Titulo 1ll: Dos
Crimes Contra o Servigo Militar e o Dever Militar: Capitulo 1l: Da Desercéo (art 187 a 189,
193 e 194); Capitulo Ill: Do Abandono de Posto e de outros Crimes em Servico (art. 195 e
196, 202 e 203); Titulo IV: Dos Crimes Contra a Pessoa: Capitulo I: Do Homicidio; Capitulo
IIl: Da Lesdo Corporal e da Rixa; Capitulo I1V: Da Periclitacdo da Vida ou da Saude; Capitulo
V: Dos Crimes Contra a Honra (art 214,215 e 216); Capitulo VI: Dos Crimes Contra a
Liberdade (art 222, 223, 224, 225, 226, 230); Titulo V: Dos Crimes Contra o Patrimonio:
Capitulo I: Do Furto; Capitulo 1l: Do Roubo e Da Extorsdo; Capitulo Ill: Da Apropriacdo
Indébita; Titulo VII: Dos Crimes Contra a Administracdo Militar: Capitulo |: Do Desacato e da
Desobediéncia; Capitulo Il: Do Peculato; Capitulo Ill: Da Concusséo, Excesso de Exacao e
Desvio; Capitulo 1V: Da Corrupcao; Capitulo V: Da Falsidade (art. 311 e 312); Capitulo VI:
Dos Crimes Contra o Dever Funcional (319, 322 e 326).
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2.1.3 Decreto-Lei n° 2.848, de 07/12/1940 - Codigo Penal

Parte Geral: Titulo I: Da Aplicacéo da Lei Penal (art. 1 a 6, 11); Titulo Il: Do Crime; Titulo IV:
Do Concurso de Pessoas; Parte Especial: Titulo I: Dos Crimes contra a Pessoa: Capitulo I:
Dos Crimes contra a Vida; Capitulo II: Das Les@es Corporais; Capitulo Ill: Da Periclitacdo da
Vida e da Saude; Capitulo IV: Dos Crimes Contra a Honra (art. 138, 139 e 140); Capitulo VI:
Dos Crimes Contra a Liberdade Individual (art. 146, 147, 148, 150); Titulo Il: Dos Crimes
contra o Patriménio: Capitulo I: Do Furto; Capitulo II: Do Roubo e Da Extorséo; Capitulo VII:
Da Receptacao; Titulo VI: Dos Crimes contra a Dignidade Sexual: Capitulo I: Dos Crimes
contra a Liberdade Sexual; Capitulo I-A: Da Exposicado da Intimidade Sexual; Capitulo II:
Dos Crimes Sexuais contra Vulneravel; Titulo XI: Dos Crimes contra a Administracao
Publica: Capitulo 1l: Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral
(art. 329 a 334).

2.14 Decreto-Lei n°® 3.689, de 03/10/1941 - Cédigo de Processo Penal

Livro I: Do Processo em Geral: Titulo I: Disposi¢cdes Preliminares: Titulo VII: Da Prova:
Capitulo I: Disposi¢des Gerais; Capitulo 1l: Do Exame De Corpo De Delito, Da Cadeia de
Custédia e das Pericias em Geral (art. 158 a 158F, 167 a 169 e 175); Capitulo X: Dos
Indicios; Capitulo XI: Da Busca e Apreensao; Titulo IX: Da Prisdo, Das Medidas Cautelares
e da Liberdade Provisoria: Capitulo I: Disposicbes Gerais; Capitulo II: Da Prisdo em

Flagrante.

215 Decreto-Lei n° 1.002, de 21/10/1969 - Codigo de Processo Penal Militar

Livro I: Titulo Ill: Capitulo Unico: Do Inquérito Policial Militar; (art. 9 ao 13, 16, 16 A, 19, 20,
21, 22); Titulo XllI: Das Medidas Preventivas e Assecuratérias: Capitulo I: Das Providéncias
gue Recaem Sobre Coisas ou Pessoas (art. 170 ao 191); Capitulo Ill: Das Providéncias Que
Recaem Sbébre Pessoas: (art. 220 até 253); Titulo XV: Dos Atos Probatorios: Capitulo 1l: Da
Qualificacdo e do Interrogatério do Acusado; Capitulo 1IV: Das Perguntas ao Ofendido;
Capitulo VI: Das Testemunhas; Livro Il: Dos Processos em Espécie: Titulo Il: Dos Processos

Especiais: Capitulo I: Da Deser¢cao Em Geral.

2.1.6 Lei n° 8.429, de 02/06/1992 - Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou

funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
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2.1.7 Lei n° 9.455, de 07/04/1997 - Define os crimes de tortura e da outras

providéncias.

2.1.8 Lei n°® 10.826, de 22/12/2003 - Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de
armas de fogo e municao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da

outras providéncias.

2.1.9 Lei n° 11.343, de 23/08/2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas — Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atengéo e
reinsercdo social de usuérios e dependentes de drogas; estabelece normas para represséo
a producdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas; define crimes e da outras
providéncias. Titulo | - Disposi¢des Preliminares; Titulo 11l - Das atividades de prevengéo do
uso indevido, atencao e reinsercao social de usuarios e dependentes de drogas: Capitulo IlI
- dos crimes e das penas; Titulo IV - Da repressao a produ¢do ndo autorizada e ao trafico
ilicito de drogas: Capitulo | - disposicdes gerais; Capitulo Il - dos crimes; Capitulo Il - do

procedimento penal.

2.1.10 Lei n° 13.869, de 15/09/2019 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade;
altera a Lei n° 7.960, de 21/12/1989, a Lei n° 9.296, de 24/07/1996, a Lei n° 8.069, de
13/07/1990, e a Lei n® 8.906, de 04/07/1994; e revoga a Lei n° 4.898, de 09/12/1965, e
dispositivos do Decreto-Lei n°® 2.848, de 07/12/1940 (Codigo Penal).

2.2 LEGISLA(;AO INSTITUCIONAL

221 Lei Estadual n° 5.301, de 16/10/1969 - contém o Estatuto dos Militares do Estado
de Minas Gerais e suas alterages. Titulo I: Do Pessoal Da Policia Militar: Capitulo | -
Generalidades; Capitulo Il - Da Hierarquia e da Precedéncia Militar; Capitulo Ill - Da Funcéo
Policial-Militar; Capitulo IV - Dos Deveres, Responsabilidades, Direitos e Prerrogativas.
Titulo 1l: Dos Vencimentos e Vantagens: Capitulo | - Vencimentos e Vantagens; Capitulo Il -
Das vantagens: Secéo | - Disposi¢coes Gerais; Secao Il - Do Adicional por Quinquénio e
Adicional de Trinta anos de Servico.Titulo IV - Da Licenca e Agregacdo: Capitulo | -
Disposicbes Gerais; Capitulo Il - Da Licenca para Tratamento da Prépria Saude; Capitulo Il
- Da licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia; Capitulo IV - Da Licenca para

Tratar de Interesse Particular; Capitulo V - Da Agregacao. Titulo VI - Do Tempo de Servico.
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Titulo VIII - Das Promocdes: Capitulo | - Das Promoc¢des de Oficiais; Capitulo Il - Das

Promocdes de Pracas. Titulo IX - Das Disposicfes Gerais e Transitérias.

222 Lei Estadual n° 14.310, de 19/06/2002 - dispde sobre o Cddigo de Etica de

Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais.

2.2.3 Resolucdo Conjunta n° 4.220, de 28/06/2012 - Manual de processos e
procedimentos administrativos das instituicdes militares do Estado de Minas Gerais —
MAPPA. Conceitos e definicbes. Capitulo | - Do Processo Disciplinar. Capitulo Il - Dos
Processos Disciplinares Sigilosos. Capitulo I1l- Do Dever de comunicar e investigar. Capitulo
IV - Das alegag®es e noticias em Geral. Capitulo VI - Dos Atos Probatérios Em Processos
Administrativos. Capitulo VII - Da juntada, desapensag¢do, do desentranhamento e
desmembramento de documentos e autos de processo. Capitulo VIII - Da Sindicancia
Administrativa Disciplinar (SAD). Capitulo X - Do Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
Capitulo XI - Do Processo Administrativo Disciplinar Sumério (PADS). Capitulo Xl - Do
Processo Administrativo Exoneratério (PAE). Capitulo XIV - Do Recurso Disciplinar. Capitulo
XVI - Da Prescricdo da Ac¢éo Disciplinar. Capitulo XVII - Do Conselho de Etica e Disciplina
dos Militares da Unidade — CEDMU (publicada no BGPM n° 49, de 03/07/2012).

224 Resolucéo n° 4.234, de 11/12/2012 - Estabelece procedimentos e competéncia
para a proposi¢ao, formalizacéo, celebracdo, execugdo e prestacdo de contas de convénios
e outros instrumentos congéneres no ambito da Policia Militar de Minas Gerais (publicada
na Separata do BGPM n° 94, de 13/12/2012).

2.25 Resolugcdo n° 4.320, de 16/07/2014 - Regulamenta o direito de acesso a
informacdo no ambito da Policia Militar de Minas Gerais. Exceto os anexos. (publicada no
BGPM n° 53, de 17/07/2014).

2.2.6 Resolugcdo n° 4.745/2018, de 19/11/2018 - Procedimentos operacionais para
lavratura do Termo Circunstanciado de Ocorréncias (TCO) pela Policia Militar de Minas
Gerais (publicada na Separata do BGPM n° 86, de 19/11/2018).
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2.2.7 Instrucdo Conjunta de Corregedorias n° 01 (ICCPM/BM n° 01/14) de
03/02/2014 - Estabelece padronizagéo sobre as atividades administrativas e disciplinares no
ambito da PMMG e CBMMG (publicada na Separata do BGPM n°® 12, de 11/02/2014).

2.2.8 Instrucdo Conjunta de Corregedorias n° 02 (ICCPM/BM n° 02/14) de
03/02/2014 - Estabelece padronizacdo sobre as atividades de Policia Judiciaria Militar no
ambito da PMMG e CBMMG. Art. 1° ao 95, exceto os Modelos Referenciais (publicada na
Separata do BGPM n° 12, de 11/02/2014).

2.2.9 Memorando técnico n°® 14.3/2020, de 17/08/2020 - Cancelamento das san¢des
disciplinares regulada pela Lei n°® 23.511, de20 de dezembro de 2019, e suas implicagdes no
ambito da PMMG.

2.2.10 Memorando Circular n° 10.275.0/2020, de 10/09/2020 - Exposi¢cdo da imagem
institucional da PMMG em redes sociais.

2.3 DOUTRINA OPERACIONAL

23.1 Diretriz Geral para Emprego Operacional da PMMG n° 3.01.01/2019-CG,
DGEOP - Regula o emprego operacional da Policia Militar de Minas Gerais (publicada no
BEPM n° 03, de 29/08/2019).

2.3.2 Diretriz n® 8002.2/2020-CG - Estabelece parametros, organiza e disciplina a
Gestdo do Desempenho Operacional na Policia Militar de Minas Gerais (publicada na
Separata do BGPM n° 07, de 23/01/2020).

2.3.3 Diretriz para a Producéo de Servigos de Seguranc¢a Publica n° 3.01.09/2018 -
CG, de 20/12/2018 - Regula a atuacdo da PMMG segundo a filosofia dos Direitos Humanos
(publicada no BEPM n° 11, de 21/12/2018).

2.3.4 Instrugdo n° 3.03.15/2020-CG, de 11/02/2020 - Regula a atuacao policial militar
na prevencdo e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra mulheres no Estado
de Minas Gerais, exceto anexos (publicada na Separata do BGPM n° 13, de 13/02/2020).
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235 Instrugcédo n° 3.03.21/2017-CG, de 20/08/18 - Base de Seguranga Comunitaria. 2°
Edicdo Revisada, exceto apéndices e anexos (publicada na Separata do BGPM n° 62, de
21/08/2018).

2.3.6 Instrugcdo n° 3.03.22/2017-CG, de 28/09/2017 - Procedimentos basicos de
estacionamento e posicionamento de viaturas e da guarni¢do policial militar (publicada na
Separata do BGPM n° 71, de 21/09/2017).

2.3.7 Instrucdo n° 3.03.23/2017-CG, de 28/12/2017 - Procedimentos operacionais em
ocorréncias de ataques a agéncias bancérias e similares (publicada na Separata do BGPM
n° 97, de 28/12/2017).

2.3.8 Instrugdo n° 3.03.24/2018-CG, de 06/11/2018 — Regula a atuagéo do Primeiro
Interventor em ocorréncias de incidentes criticos de seguranca publica de natureza policial
(publicada na Separata do BGPM n° 83, de 06/11/2018).

2.3.9 Instrucdo n° 3.03.28/2020-CG, de 16/03/2020 - Regula a atuagdo do policial
militar no gerenciamento de crises decorrentes de incidentes criticos de natureza policial
(publicada no BEPM n° 03, de 16/03/2020).

2.3.10  Manual Técnico-Profissional 3.04.01/2020-CG (MTP 01) - Intervencao Policial,
Processo de Comunicagédo e Uso da Forga (publicado no BEPM n° 10, de 05/10/2020).

2.3.11 Manual Técnico-Profissional 3.04.02/2020-CG (MTP 02) - Abordagem a
Pessoas (publicado no BEPM n° 11, de 06/10/2020).

2.3.12 Manual Técnico-Profissional 3.04.03/2020-CG (MTP 03) - Blitz Policial
(publicado no BEPM n° 12, de 07/10/2020).

2.3.13 Manual Técnico-Profissional 3.04.04/2020-CG (MTP 04) - Abordagem a
Veiculos (publicado no BEPM n° 13, de 08/10/2020).

2.3.14  Manual Técnico-Profissional 3.04.05/2020-CG (MTP 05) - Escoltas Policiais e
Conducdes Diversas (publicado no BEPM n° 14, de 09/10/2020).
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2.3.15 Nota Técnica n° 1.7/2018-DAOp, de 11/04/2018 - Orientagbes operacionais face

a pratica do inc. Il do art. 161 do Cédigo Penal Brasileiro (Esbulho Possessorio).

2.3.16 Resolucdo n° 4.827/2019, de 26/08/2019 - Disp&e sobre o Portfélio de Servicos
da Policia Militar de Minas Gerais (publicado no BEPM n° 03, de 29/08/2019).
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3 PARA 3° SARGENTOS DO QPPM E QPE

3.1 LEGISLACAO JURIDICA

3.1.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Titulo I: Dos Principios Fundamentais; Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Capitulo I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Titulo Ill: Da Organizacdo do
Estado: Capitulo VII: Da Administragéo Publica: Secao I: Disposicdes Gerais, Secao Ill: Dos
Militares dos Estados, Do Distrito Federal e dos Territérios; Titulo IV: Da Organiza¢do dos
Poderes: Capitulo Ill: Do Poder Judiciario: Secao VII: Dos Tribunais e Juizes Militares,
Secédo VIII: Dos Tribunais e Juizes dos Estados, Titulo V: Da Defesa do Estado e Das
InstituicBes Democraticas: Capitulo Il: Das Forcas Armadas, Capitulo Ill: Da Seguranca
Publica; e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas

Constitucionais.

3.1.2 Decreto-Lei n® 1.001, de 21/10/1969 - Cédigo Penal Militar

Parte Geral: Livro Unico: Titulo |: Da Aplicacdo Da Lei Penal Militar (art. 1° ao 9°, 12, 13 e
24); Titulo Il: Do Crime; Titulo 1V: Do Concurso de Agentes. Parte Especial: Livro I: Dos
Crimes Militares em Tempo de Paz: Titulo II: Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disciplina
Militar: Capitulo I: Do Motim e Da Revolta; Capitulo 1l: Da Aliciacdo e Do Incitamento;
Capitulo Ill: Da Violéncia Contra Superior ou Militar De Servigo; Capitulo IV: Do Desrespeito
a Superior a Simbolo Nacional ou a Farda; Capitulo V: Da Insubordinagéo; Capitulo VI: Da
Usurpacao e do Excesso ou Abuso de Autoridade (art. 171, 172, 175 e 176); Titulo 1ll: Dos
Crimes Contra o Servigo Militar e o Dever Militar: Capitulo 1l: Da Desercéo (art 187 a 189,
193 e 194); Capitulo Ill: Do Abandono de Posto e de outros Crimes em Servico (art. 195 e
196, 202 e 203); Titulo IV: Dos Crimes Contra a Pessoa: Capitulo I: Do Homicidio; Capitulo
IIl: Da Lesdo Corporal e da Rixa; Capitulo I1V: Da Periclitacdo da Vida ou da Saude; Capitulo
V: Dos Crimes Contra a Honra (art 214,215 e 216); Capitulo VI: Dos Crimes Contra a
Liberdade (art 222, 223, 224, 225, 226, 230); Titulo V: Dos Crimes Contra o Patrimonio:
Capitulo I: Do Furto; Capitulo 1l: Do Roubo e Da Extorsdo; Capitulo Ill: Da Apropriacdo
Indébita; Titulo VII: Dos Crimes Contra a Administracdo Militar: Capitulo |: Do Desacato e da
Desobediéncia; Capitulo Il: Do Peculato; Capitulo Ill: Da Concusséo, Excesso de Exacao e
Desvio; Capitulo 1V: Da Corrupcao; Capitulo V: Da Falsidade (art. 311 e 312); Capitulo VI:
Dos Crimes Contra o Dever Funcional (319, 322 e 326).
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3.13 Decreto-Lei n° 2.848, de 07/12/1940 - Codigo Penal

Parte Geral: Titulo I: Da Aplicacéo da Lei Penal (art. 1 a 6, 11); Titulo Il: Do Crime; Titulo IV:
Do Concurso de Pessoas; Parte Especial: Titulo I: Dos Crimes contra a Pessoa: Capitulo I:
Dos Crimes contra a Vida; Capitulo II: Das Les@es Corporais; Capitulo Ill: Da Periclitacdo da
Vida e da Saude; Capitulo IV: Dos Crimes Contra a Honra (art. 138, 139 e 140); Capitulo VI:
Dos Crimes Contra a Liberdade Individual (art. 146, 147, 148, 150); Titulo Il: Dos Crimes
contra o Patriménio: Capitulo I: Do Furto; Capitulo II: Do Roubo e Da Extorséo; Capitulo VII:
Da Receptacéo; Titulo VI: Dos Crimes contra a Dignidade Sexual: Capitulo I: Dos Crimes
contra a Liberdade Sexual; Capitulo I-A: Da Exposicado da Intimidade Sexual; Capitulo II:
Dos Crimes Sexuais contra Vulneravel; Titulo XI: Dos Crimes contra a Administracao
Publica: Capitulo 1l: Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral
(art. 329 a 334).

3.14 Decreto-Lei n°® 3.689, de 03/10/1941 - Cédigo de Processo Penal

Livro I: Do Processo em Geral: Titulo I: Disposi¢cdes Preliminares: Titulo VII: Da Prova:
Capitulo I: Disposi¢des Gerais; Capitulo Il: Do Exame De Corpo De Delito, Da Cadeia de
Custédia e das Pericias em Geral (art. 158 a 158F, 167 a 169 e 175); Capitulo X: Dos
Indicios; Capitulo XI: Da Busca e Apreensao; Titulo IX: Da Prisdo, Das Medidas Cautelares
e da Liberdade Provisoria: Capitulo I: Disposicdes Gerais; Capitulo Il: Da Prisdo em

Flagrante.

3.1.5 Decreto-Lei n° 1.002, de 21/10/1969 - Codigo de Processo Penal Militar

Livro I: Titulo Ill: Capitulo Unico: Do Inquérito Policial Militar; (art. 9 ao 13, 16, 16 A, 19, 20,
21, 22); Titulo XllI: Das Medidas Preventivas e Assecuratérias: Capitulo I: Das Providéncias
gue Recaem Sobre Coisas ou Pessoas (art. 170 ao 191); Capitulo Ill: Das Providéncias Que
Recaem Sbébre Pessoas: (art. 220 até 253); Titulo XV: Dos Atos Probatorios: Capitulo 1l: Da
Qualificacdo e do Interrogatério do Acusado; Capitulo IV: Das Perguntas ao Ofendido;
Capitulo VI: Das Testemunhas; Livro Il: Dos Processos em Espécie: Titulo Il: Dos Processos

Especiais: Capitulo I: Da Deser¢cao Em Geral.

3.1.6 Lei n° 8.429, de 02/06/1992 - Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou

funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
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3.1.7 Lei n° 9.455, de 07/04/1997 - Define os crimes de tortura e da outras

providéncias.

3.1.8 Lei n° 11.343, de 23/08/2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas — Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencéo e
reinsercéo social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressao
a producdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas; define crimes e da outras
providéncias. Titulo | - Disposi¢des Preliminares; Titulo 11l - Das atividades de prevengéo do
uso indevido, aten¢éo e reinsercéo social de usuéarios e dependentes de drogas: Capitulo Il
- dos crimes e das penas; Titulo IV - Da repressao a produg¢do ndo autorizada e ao trafico
ilicito de drogas: Capitulo | - disposicdes gerais; Capitulo Il - dos crimes; Capitulo Ill - do
procedimento penal.

3.1.9 Lei n° 13.869, de 15/09/2019 - Disp&e sobre os crimes de abuso de autoridade;
altera a Lei n°® 7.960, de 21/12/1989, a Lei n° 9.296, de 24/07/1996, a Lei n° 8.069, de
13/07/1990, e a Lei n® 8.906, de 04/07/1994; e revoga a Lei n° 4.898, de 09/12/1965, e
dispositivos do Decreto-Lei n°® 2.848, de 07/12/1940 (Codigo Penal).

3.2 LEGISLACAO INSTITUCIONAL

3.2.1 Lei Estadual n° 5.301, de 16/10/1969 - contém o Estatuto dos Militares do Estado
de Minas Gerais e suas alteragfes. Titulo | - Do Pessoal da Policia Militar: Capitulo | -
Generalidades; Capitulo Il - Da Hierarquia e da Precedéncia Militar; Capitulo Il - Da Fungéo
Policial-Militar; Capitulo IV - Dos Deveres, Responsabilidades, Direitos E Prerrogativas.
Titulo Il - Dos Vencimentos e Vantagens: Capitulo | - Vencimentos e Vantagens; Capitulo Il -
Das Vantagens: Secdo | Disposices Gerais; Secdo XVI - Do Transporte; Sec¢do XVII - Da
Ajuda de Custo; Secdo XVIII - Da Diéria; Secéo XIX - Da Hospitalizacdo, Servigcos Médicos e
Congéneres; Se¢do XX - Do Quantitativo Para Funeral. Titulo Ill - Das Férias, Dispensas Do
Servico E Transito: Capitulo | - Das Férias; Capitulo Il - Das Dispensas de Servi¢co; Capitulo
lIl - Do Transito e Instalacdo. Titulo VII - Da Movimentacdo do Pessoal: Capitulo | - Dos
Principios Gerais e Definigcbes; Capitulo Il - Da Movimentacado de Pracas; Capitulo IV - Da

Competéncia para Movimentacao.

3.2.2 Lei Estadual n° 14.310, de 19/06/2002 - dispde sobre o Cddigo de Etica de

Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais. Titulo I: Disposi¢cdes Gerais. Titulo II:
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Transgressfes Disciplinares. Titulo Ill: SancBes Disciplinares. Titulo IV: Recompensas.
Titulo V: Comunicacédo e Queixa Disciplinares. Titulo VII: Conselho de Etica e Disciplina

Militares da Unidade. Titulo VIII: Disposicdes Gerais.

3.2.3 Resolucdo Conjunta n° 4.220, de 28/06/2012 - Manual de processos e
procedimentos administrativos das instituicdes militares do Estado de Minas Gerais —
MAPPA. Conceitos e definicbes. Capitulo | - Do Processo Disciplinar. Capitulo Il - Dos
Processos Disciplinares Sigilosos. Capitulo 1ll - Do Dever de comunicar e investigar.
Capitulo V - Do Relatorio de Investigagdo Preliminar (RIP). Capitulo VI - Dos Atos
Probatorios em Processos Administrativos. Capitulo VIII - Da Sindicancia Administrativa
Disciplinar (SAD). Capitulo XIll - Da Concessdo de Recompensas. Capitulo XIV - Do
Recurso Disciplinar. Capitulo XVI - Da Prescricdo da Agéo Disciplinar. Capitulo XVII - Do
Conselho de Etica e Disciplina dos Militares da Unidade — CEDMU. Capitulo XVIII - Das
Disposictes Gerais (publicada no BGPM n° 49, de 03/07/2012).

3.24 Resolucéo n° 4.234, de 11/12/2012 - Estabelece procedimentos e competéncia
para a proposi¢éo, formalizacéo, celebracdo, execugéo e prestagdo de contas de convénios
e outros instrumentos congéneres no ambito da Policia Militar de Minas Gerais (publicada
na Separata do BGPM n° 94, de 13/12/2012).

3.25 Resolucdo n° 4.285, de 10/12/2013 - Dispbe sobre a jornada de trabalho na
Policia Militar e d& outras providéncias. Alterada pela Resolucdo n° 4.395, de 05 de maio de
2015. Alterada pela Resolucdo n® 4.525, de 27 de dezembro de 2016. Alterada pela
Resolucdo n° 4.631, de 18 de dezembro de 2017, que Dispde sobre as atividades de
Assessoria Juridica na Policia Militar de Minas Gerais, alterada pela Resolucdo n° 4.741, de
26/10/2018.

3.2.6 Resolugcdo n° 4.320, de 16/07/2014 - Regulamenta o direito de acesso a
informacdo no ambito da Policia Militar de Minas Gerais. Exceto os anexos. (publicada no
BGPM n° 53, de 17/07/2014)

3.2.7 Resolucdo n° 4.745/2018, de 19/11/2018 - Procedimentos operacionais para
lavratura do Termo Circunstanciado de Ocorréncias (TCO) pela Policia Militar de Minas
Gerais (publicada na Separata do BGPM n° 86, de 19/11/2018).
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3.2.8 Instrucdo Conjunta de Corregedorias n° 01 (ICCPM/BM n° 01/14) de
03/02/2014 - Estabelece padronizacéo sobre as atividades administrativas e disciplinares no
ambito da PMMG e CBMMG (publicada na Separata do BGPM n°® 12, de 11/02/2014).

3.2.9 Instrucdo Conjunta de Corregedorias n° 02 (ICCPM/BM n° 02/14) de
03/02/2014 - Estabelece padronizacdo sobre as atividades de Policia Judiciaria Militar no
ambito da PMMG e CBMMG. Art. 1° a0 95, exceto os Modelos Referenciais.

3.2.10 Memorando Circular n° 10.275.0/2020, de 10/09/2020 - Exposicdo da imagem
institucional da PMMG em redes sociais.

3.3 DOUTRINA OPERACIONAL

3.3.1 Diretriz Geral para Emprego Operacional da PMMG n° 3.01.01/2019-CG,
DGEOP - Regula o emprego operacional da Policia Militar de Minas Gerais (publicada no
BEPM n° 03, de 29/08/2019).

3.3.2 Diretriz para a Producéo de Servigos de Seguranca Publica n° 3.01.10/2019-
CG, de 04/06/2019 - Norteia a atuagdo da Policia Militar de Minas Gerais segundo a filosofia
de Policia Comunitaria (publicada na Separata do BGPM n° 42, de 04/06/2019).

3.3.3 Diretriz n® 8002.2/2020-CG - Estabelece parametros, organiza e disciplina a
Gestdo do Desempenho Operacional na Policia Militar de Minas Gerais (publicada na
Separata do BGPM n° 07, de 23/01/2020).

3.34 Diretriz para a Producéo de Servigos de Seguranc¢a Publica n° 3.01.09/2018 -
CG, de 20/12/2018 - Regula a atuacdo da PMMG segundo a filosofia dos Direitos Humanos
(publicada no BEPM n° 11, de 21/12/2018).

3.35 Instrugdo n° 3.03.15/2020-CG, de 11/02/2020 - Regula a atuacao policial militar
na prevencao e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra mulheres no Estado
de Minas Gerais, exceto anexos (publicada na Separata do BGPM n° 13, de 13/02/2020).
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3.3.6 Instrugcédo n° 3.03.21/2017-CG, de 20/08/18 - Base de Seguranga Comunitaria. 2°
Edicdo Revisada, exceto apéndices e anexos (publicada na Separata do BGPM n° 62, de
21/08/2018).

3.3.7 Instrugcdo n° 3.03.22/2017-CG, de 28/09/2017 - Procedimentos basicos de
estacionamento e posicionamento de viaturas e da guarni¢do policial militar (publicada na
Separata do BGPM n° 71, de 21/09/2017).

3.3.8 Instrucdo n° 3.03.23/2017-CG, de 28/12/2017 - Procedimentos operacionais em
ocorréncias de ataques a agéncias bancérias e similares (publicada na Separata do BGPM
n° 97, de 28/12/2017).

3.3.9 Instrugdo n° 3.03.24/2018-CG, de 06/11/2018 — Regula a atuagdo do Primeiro
Interventor em ocorréncias de incidentes criticos de seguranca publica de natureza policial
(publicada na Separata do BGPM n° 83, de 06/11/2018).

3.3.10 Instrucdo n° 3.03.28/2020-CG, de 16/03/2020 - Regula a atuagdo do policial
militar no gerenciamento de crises decorrentes de incidentes criticos de natureza policial
(publicada no BEPM n° 03, de 16/03/2020).

3.3.11  Manual Técnico-Profissional 3.04.01/2020-CG (MTP 01) - Intervenc¢édo Policial,
Processo de Comunicacgédo e Uso da Forg¢a (publicado no BEPM n° 10, de 05/10/2020).

3.3.12 Manual Técnico-Profissional 3.04.02/2020-CG (MTP 02) - Abordagem a
Pessoas (publicado no BEPM n° 11, de 06/10/2020).

3.3.13 Manual Técnico-Profissional 3.04.03/2020-CG (MTP 03) - Blitz Policial
(publicado no BEPM n° 12, de 07/10/2020).

3.3.14 Manual Técnico-Profissional 3.04.04/2020-CG (MTP 04) - Abordagem a
Veiculos (publicado no BEPM n° 13, de 08/10/2020).

3.3.15 Manual Técnico-Profissional 3.04.05/2020-CG (MTP 05) - Escoltas Policiais e
Conducdes Diversas (publicado no BEPM n° 14, de 09/10/2020)..
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3.3.16  Nota Técnica n° 1.7/2018-DAOp, de 11/04/2018 - Orientagbes operacionais face

a pratica do inc. Il do art. 161 do Cédigo Penal Brasileiro (Esbulho Possessorio).

3.3.17 Resolucao n° 4.827/2019, de 26/08/2019 - Dispbe sobre o Portfélio de Servicos
da Policia Militar de Minas Gerais (publicado no BEPM n° 03, de 29/08/2019).
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ANEXO “E” - ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO DE RECURSOS

ETIQUETA DE IDENTIFICACAO DE RECURSO
(Apos preenchida, esta etiqueta deve ser colada na parte externa de cada envelope que contenha
recurso)

EXAME DE APTISAO PROFISSIONAL - EAP

NOME: RG:
CPF: EMAIL:
TELEFONE 1: TELEFONE 2:

O RECURSO REFERENTE A PROVA OBJETIVA

DECLARACAO

Estou ciente de que, como candidato, sou responsavel por certificar-me de que todos os
documentos necessarios a apreciacdo do recurso estejam no interior desse envelope e dentro dos
padrdes estabelecidos pelo Edital e pelas orientacdes divulgadas pelo CRS. Declaro estar
entregando o presente recurso em envelope devidamente lacrado e estou ciente que seu contetdo
sera aberto e analisado apenas pela comisséo de recursos ou se¢do responsavel.

Local e data:
Assinatura do Candidato
ESPACO RESERVADO A COMISSAO DE RECURSOS
() N&o conhecido () Indeferido () Parcialmente () Integralmente
deferido deferido
Observagoes:
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\ ANEXO “F” - MODELO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA

RECURSO — PROVA OBJETIVA

PROCESSO EAP/ 2021

DESTINATARIO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

No POSTO / GRADUACAO

QUADRO / CATEGORIA IDENTIDADE

MUNICIPIO ONDE REALIZOU A PROVA

UNIDADE

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

SOLICITACAO A COMISSAO ORGANIZADORA

QUESTAO RECORRIDA

TRANSCRICAO DA QUESTAO

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Assinatura do candidato
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