CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EDITAL N°001/2019

~ Concurso Publico para formagdo de cadastro de neser provimento dos cargos publicos efetivos de MGEEDE ADMINISTRAQAO, TECNICO DE SERVICOS DE
SAUDE, TECNICO DE NIVEL MEDIO, ANALISTA DE POLITEERUBLICAS, TECNICO SUPERIOR DE SAUDE, MEDICO, BRMEIRO e CIRURGIAO DENTISTA do
Quadro Geral de Pessoal do Hospital Metropolitandilén Behrens — HOB, ente autarquico municipal ddgela Lei Municipal n°® 2.211, de 20 de julho 823

O Superintendente do Hospital Metropolitano OdiRehrens — HOB, Dr. Danilo Borges Matias, no usosdas atribuicdes, torna publico a abertura de igtes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Canduiblico destinado ao provimento dos cargos pithliefetivos de AGENTE DE ADMINISTRACAO, TECNICO DE
SERVICOS DE SAUDE, TECNICO DE NIVEL MEDIO, ANALISTADE POLITICAS PUBLICAS, TECNICO SUPERIOR DE SAUDBEDICO, ENFERMEIRO e
CIRURGIAO DENTISTA, descritos no Plano de CarreimHospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB titusdo pela Lei n° 9.154, de 12 de janeiro de 20@8 termos do
Decreto Municipal 15.352, de 21 de outubro de 2@&8&)ais normas pertinentes e de acordo com amsegdisposicdes deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Egligxecutado pela empresa DEDALUS CONCURSOS, elmdiéncia a legislagéo pertinente.

1.2 - O Concurso Publico serd acompanhado e sspaTado pela Comissdo de Concurso constituidaRmetaria n® 422, de 08 de novembro de 2017 e stifisacdes.
1.3 - A selecdio para os cargos de que trata éittl Eompreendera as seguintes fases, de resyilkinesdd da empresa DEDALUS CONCURSOS:

a) - Provas objetivas, de carater eliminatéricassificatorio;

b) - Prova de titulos, de carater classificatério.

1.4 - As provas objetivas, bem como a pericia n@das candidatos que se declararam com deficiéei@g realizadas na cidade de Belo Horizonte.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficgsnbu adequados na localidade de realizacdo deaspestas poderdo ser realizadas em outras ladetid

2. — DOS CARGOS

2.1 - O Concurso Publico destina-se a selecionadidatos para o preenchimento de vagas do quadres$®al do HOB, e, ainda, no caso de vacanciasaueerem no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico, quedsfi(dois) anos, a contar da data de homologag@ertame, podendo ser prorrogado por igual periodo

2.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Puldigido por este Edital, quando nomeados e empossadasrgo publico efetivo do Hospital Metropolitadilon Behrens —
HOB, estardo submetidos ao regime juridico estadytios termos do § 1°, do art. 1°, da Lei Muratig® 9.154/2006, submetendo-se, nos termos dd&desta mesma lei, ao
disposto nos Titulos |, 11, IILIV, VII, VIII, IX eX da Lei Municipal n® 7.169, de 30 de agosto d@616 suas alteracdes posteriores, e a Lei Muniofp&0.948, de 13 de julho de
2016 e alteragBes posteriores, e demais legislagitaentes.

2.3 - Os cargos/especialidades, quantidade de vagassadas para ampla concorréncia, vagas ressréagdessoa portadora de deficiéncia, vagas resesréapessoas pretas e
pardas, vencimento base, jornada semanal de toglpalirrequisitos, regime de contratacao e valanstaicao sao os estabelecidos na tabela que:segue

VAGAS JORNADA
VENCIMENTO DE ESCOLARIDADE/ REGIME DE INSCRIGAO
ITEM ESPECIALIDADE 2 ~
woma | mep | e | as BASE (R$) TEALTD PRE-REQUISITO CONTRATAGAO (R9)

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Certificado, devidamente registrado, |de
01 AGENTE ADMINISTRATIVO CR 0 * 0 R$ 1.855,80 40 horas | concluséo de curso de ensino médio, emitidg por Estatutario R$50,00
instituicdo  educacional  autorizada  pgla




Secretaria Estadual de Educacéo.

ITEM

ESPECIALIDADE

VAGAS

TOTAL

PPP

PPD

AC

VENCIMENTO
BASE (R$)

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

ESCOLARIDADE/
PRE-REQUISITO

REGIME DE
CONTRATAGCAO

INSCRICAO
(R$)

CAR

GO: TECNICO DE SER

VICOS DE SAUDE

002

TECNICO EM ENFERMAGEM

191

38

19

134

R$ 1.391,85

30 horas

Certificado, devidamente  registrado,

de

conclusao de curso de ensino médio, emitidg por

instituicio  educacional

autorizada  pgla
Secretaria Estadual de Educacéo; Certificadp de
conclusdo de curso Técnico em Enfermagem,

Estatutario

emitido por instituicdo educacional autorizada
pela Secretaria Estadual de Educacdo; redistro
profissional no respectivo Conselho de Classg.

R$50,00

003

TECNICO EM NUTRIGAO

R$ 1.391,85

30 horas

Certificado, devidamente  registrado,

conclusédo de curso de ensino médio, emitidqg
instituicio  educacional  autorizada  p|
Secretaria Estadual de Educacéo; Certificad
conclusdo de curso Técnico em Nutrigi
emitido por instituicdo educacional autorizg
pela Secretaria Estadual de Educacgéo; reg
profissional no respectivo Conselho de Class

de
por
ela

b de
Ao,
da
istro
e.

Estatutario

R$50,00

004

TECNICO EM RADIOLOGIA

R$ 1.391,85

24 horas

Certificado,  devidamente  registrado,

concluséo de curso de ensino médio, emitido
instituicdo  educacional  autorizada p
Secretaria Estadual de Educacéo; Certificad
conclusdo de curso Técnico em Radiolo
emitido por instituicdo educacional autorizg
pela Secretaria Estadual de Educagéo; reg
profissional no respectivo Conselho de Class

de
por
ela

b de
yia,
da
istro
e.

Estatutario

R$50,00

005

TECNICO EM LABORATORIO

R$ 1.391,85

30 horas

Certificado, devidamente registrado,

concluséo de curso de ensino médio, emitidg
instituicdo  educacional  autorizada p
Secretaria Estadual de Educacéo; Certificad

conclusdo de curso Técnico de Andlises

Clinicas, emitido por instituicdo educacio
autorizada pela Secretaria Estadual
Educacéo; registro profissional no respec|
Conselho de Classe.

de

por

ela

b de

Estatutario
nal

de

ivo

R$50,00

ITEM

ESPECIALIDADE

VAGAS

TOTAL

PPP

PPD

AC

VENCIMENTO
BASE (R$)

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

ESCOLARIDADE/
PRE-REQUISITO

REGIME DE
CONTRATACAO

INSCRIGAO
(R$)

CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

006

TECNICO EM INFORMATICA

R$ 1.855,80

40 horas

Certificado, devidamente registrado,
concluséo de curso de ensino médio, emitidg
instituicdo ~ educacional  autorizada p
Secretaria Estadual de Educacéo; Certificad
conclusdo de curso Técnico em Informat
emitido por instituicdo educacional autorizg
pela Secretaria Estadual de Educacgéo; reg

de
por
ela

b de
ca,
da
istro
e.

Estatutario

profissional no respectivo Conselho de Class

R$50,00




Certificado,  devidamente registrado, |de
conclusao de curso de ensino médio, emitidg por
instituicdo  educacional  autorizada  pgla
Secretaria Estadual de Educacéo; Certificadp de
007 TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 1 0 * 1 R$ 1.855,80 40 horas conclusdo de curso Técnico de Seguranca do Estatutario R$50,00
Trabalho, emitido por instituicdo educaciopal
autorizada pela Secretaria Estadual | de
Educacéo; registro profissional no respecfivo
Conselho de Classe.
VAGAS JORNADA
VENCIMENTO DE ESCOLARIDADE/ REGIME DE INSCRIGAO
MU= ESPECALDADE BASE (R$) TRABALHO PRE-REQUISITO CONTRATACAO (R$)
TOTAL PPP | PPD | AC
SEMANAL
CARGO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
Curso Superior completo em Administragdo|ou
Psicologia ou Pedagogia ou Sociologia |ou
008 RECURSOS HUMANOS 1 0 * 1 R$ 4.334,03 40 horas Filosofia ou Direito ou Servigo Social ou Estatutario R$90,00
Ciéncias Politicas, reconhecido pelo MEQ e
habilitagéo legal para o exercicio da profissao.
Curso Superior completo de Estatistica | ou
009 ESTATISTICA 1 o | = 1 RS 4.334,03 40 horas | Matematica reconhecido pelo MEC, habilitagdo o v 410 R$90,00
legal para o exercicio da profissdo e habilitgcdo
legal para o exercicio da profissao.
Curso Superior completo de Engenhayia,
Credenciado pelo MEC, com Especializa¢éo|em
10 ENGENHEIRO CLINICO 1 0 * 1 R$ 4.334,03 40 horas | Engenharia Clinica e experiéncia comprovada Estatutario R$90,00
de no minimo 12 meses &rea e habilitacéo legal
para o exercicio da profisséo.
Curso Superior completo de Engenharia| ou
Fisica ou Tecndélogo em Radiologia com
11 SEGURANGA DO TRA~BALHO/ 1 0 * 1 R$ 4.334,03 40 horas especializacdo em Radio Protecao, realizadg em Estatutario R$90,00
RADIOPROTECAO S N
instituicdo reconhecida pelo MEC, cgm
Habilitagdo legal para o exercicio da profissap
VAGAS JORNADA
VENCIMENTO DE ESCOLARIDADE/ REGIME DE INSCRIGAO
MU= ESPECALDADE BASE (R$) TRABALHO PRE-REQUISITO CONTRATACAO (R$)
TOTAL PPP | PPD | AC
SEMANAL
CARGO: TECNICO SUPERIOR DE SAUDE
Curso superior completo em  Nutrigfo
12 NUTRICIONISTA 1 0 * 1 R$ 3.099,66 30 horas | reconhecido pelo MEC com habilitagdo lepal Estatutario R$90,00
para o exercicio da profissao.
Curso superior completo em Farmécia
reconhecido pelo MEC; Pés graduacdo |em
- farméacia hospitalar com carga horéria de| no -
*
13 FARMACEUTICO HOSPITALAR 1 0 1 R$ 3.099,66 30 horas minimo 400 horas ou titulo de especialista |em Estatutario R$90,00
farméacia hospitalar ou clinica com habilitagéo
legal para o exercicio da profissao.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
14 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 0 * 1 R$ 3.099,66 30 horas | graduagéo em Farmacia/Bioquimica, Estatutario R$90,00
reconhecido pelo Ministério da Educacdq e




registro profissional no Conselho Regional
Farméacia, e ainda, aceito o candidato
diploma, devidamente registrado, de curso
graduagdo em Biomedicina, reconhecido
Ministério da Educagdo e Certificado emitl
pela Instituicdo de Ensino em que obteve o ti

em Bioquimica, com duracéo igual ou superi
500 (quinhentas) horas, em institui¢cdes ofici
ou particulares, reconhecidas pelo Or
competente do Ministério da Educagéo ou
Laboratérios conveniados com Instituicdes
nivel superior, em que conste 0 nome
Instituicbes ou Laboratérios em que for
realizados os estagios, ou Especializacéo (q
horaria  minima de 360 h) em Bioquim
emitido por instituicdo reconhecida pg
Ministério da Educacgdo e registro profissiol
no Conselho Regional de Biomedicina.

de Biomédico e a realizacdo de estagio mirEmo

de
om
de
elo

do
tulo

ra
S,
gao
em

de
das
am
arga
ca

lo
nal

15

FONOAUDIOLOGO

R$ 3.099,66

30 horas

Diploma de curso de graduagdo
Fonoaudiologia reconhecido

pelo Ministério da Educacdo e registro
conselho regional de fonoaudiologia e
Certificado de Residéncia Multiprofissional ¢
Area Profissional de Saide em

Urgéncia e Emergéncia ou Urgéncia/Trauma
ou Saude da Crianga), emitidos por Program
Residéncia Credenciado junto a Comisséo

Nacional de Residéncia Multiprofissional ¢
Saude ou Certificado de Especializagdo (carg

Fonoaudiologia (énfase em Terapia Intensli:a,

em

no

m

de

m
a

horaria  minima de 360h) em Motricidagde

Orofacial ou Disfagia ou Fonoaudiologia
Hospitalar emitido por instituicdo reconhec|
pelo Ministério da Educagéo ou Titulo de
Especialista em Motricidade Orofacial
Disfagia ou Neurofuncional reconhecido pelo
Conselho Federal de Fonoaudiologia .

da

pu

Estatutario

R$90,00

16

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO - 30
HORAS

R$ 3.099,66

30 horas

Diploma, devidamente registrado, de cursog
graduacdo em Fisioterapia, reconhecido

Ministério da Educacdo e Certificado

Residéncia Multiprofissional em Saudde ou
Area Profissional de Saude [:
Fisioterapia/énfase em Terapia Intens
Urgéncia e Emergéncia ou Urgéncia/Trauma
Saude da Crianga, emitido por Programa
Residéncia Multiprofissional em Saude ou
Area Profissional de Satude Credenciado jun
Comisséo Nacional de Residén
Multiprofissional em Saude ou Titulo

Especializagcdo (carga horaria minima de 3¢
em Fisioterapia Respiratéria emitido
instituicdo reconhecida pelo Ministério

Educagdo ou Titulo de Especialista

Fisioterapia Respiratéria reconhecido p
Conselho Federal de Fisioterapia e de Ter

de
belo
de
em
m
va,
ou
de
em
to &
Cia
e
0h)
or
da
em
elo
apia

Ocupacional e registro profissional no Consg

lho

Estatutario

R$90,00




Federal de Fisioterapia e de Tereria

Ocupacional.

17

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO - 24
HORAS

R$ 2.479,73

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de

graduacdo em Fisioterapia, reconhecido
Ministério da Educagdo e Certificado
Residéncia Multiprofissional em Saude ou
Area Profissional de Saude €
Fisioterapia/énfase em Terapia Intens
Urgéncia e Emergéncia ou Urgéncia/Traumg
Saude da Crianga, emitido por Programa
Residéncia Multiprofissional em Saude ou
Area Profissional de Satude Credenciado jun
Comisséo Nacional de Residén
Multiprofissional em Saude ou Titulo

Especializacéo (carga horaria minima de 3
em Fisioterapia Respiratoria emitido

instituicAo reconhecida pelo Ministério

Educagdo ou Titulo de Especialista

Fisioterapia Respiratéria reconhecido p
Conselho Federal de Fisioterapia e de Ter
Ocupacional e registro profissional no Consg
Federal de Fisioterapia e de Terd
Ocupacional.

pelo
de
em
m
va,
ou
de
em
to &
Cia
e
0h)
or
da
em
elo
apia
lho
pia

Estatutario

R$90,00

18

ASSISTENTE SOCIAL

R$ 3.099,66

30 horas

Diploma, devidamente registrado, de cursog
graduagdo em Servigo Social, reconhecido
Ministério da Educacgdo e registro profissiol
no Conselho Regional de Servico Social.

de
pelo
nal

Estatutario

R$90,00

19

TERAPEUTA OCUPACIONAL

R$ 3.099,66

30 horas

Curso  Superior completo em Tera
Ocupacional reconhecido pelo MEC, habilita
legal para o exercicio da profisséo e registri
6rgéo de classe.

i

a

no

Estatutario

R$90,00

020

PSICOLOGO

R$ 3.099,66

30 horas

Curso  Superior completo em Psicolo
reconhecido pelo MEC, habilitacéo legal par
exercicio da profisséo e registro no 6rgao
classe.

gia
Ao
de

Estatutario

R$90,00

ITEM

ESPECIALIDADE

VAGAS

TOTAL

PPP

PPD

AC

VENCIMENTO
BASE (R$)

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

ESCOLARIDADE/
PRE-REQUISITO

REGIME DE
CONTRATAGCAO

INSCRICAO
(R9)

CARGO: MEDICO

021

MEDICO DO TRABALHO

CR

R$ 5.139,80

24 horas

Curso  Superior completo
reconhecido pelo MEC e Residéncia Médica

em Medicipa

em

Medicina do Trabalho reconhecida pelo MEC

ou Titulo de Especialista em Medicina
Trabalho emitido pela AMB, habilitagéo leg
para o exercicio da profisséo e registro no 6
de classe.

do
al
géo

Estatutario

R$ 120,00

022

CIRURGIAO VASCULAR

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso
graduacdo em Medicina, reconhecido

Ministério da Educacdo e Certificado |de

conclusdo de residéncia médica em Ciru

de
elo

gia
a

Vascular em Programa Credenciado junt

Estatutario

R$ 120,00




Comissédo Nacional de Residéncia Médica| ou

Titulo de Especialista em Cirurgia Vascu
reconhecido pela Associacdo Médica Brasil
e registro profissional no Conselho Regional

r,
ira
de

Medicina inclusive da especialidade médica

exigida.

023

ENDOSCOPISTA

CR

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de cursq de
graduagdo em Medicina, reconhecido pelo

Ministério da Educacdo e Certificado

de

conclusdo de residéncia médica em Endosdopia

ou Cirurgia do Aparelho Digestivo qu

Coloproctologia ou Gastroenterologia, to

0S

com area de atuacdo em Endoscopia Digestiva,
em Programa Credenciado junto a Comigsédo

Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
Especialista em Endoscopia ou Cirurgia
Aparelho Digestivo ou Coloproctologia

de
do
u

Cirurgia Geral ou Gastroenterologia, todos gom

area de atuacdo em Endoscopia DigesLiva,

reconhecido pela Associacdo Médica Brasil
e registrado no Conselho Regional de Medi
inclusive da especialidade médica exigida.

ira
ina

Estatutario

R$ 120,00

024

INTENSIVISTA

18

12

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo

Ministério da Educagdo e Certificado
conclusdo de residéncia médica em Medi

de
ina

Intensiva ou Clinica Médica ou Cirurgia Geral
ou Anestesiologia em Programa Credenciado

junto a Comissdo Nacional de Residé
Médica ou Titulo de Especialista em Medic|

Cla
na

Intensiva ou Clinica Médica ou Cirurgia Geral
ou Anestesiologia, reconhecido pela Associgcéo

Médica Brasileira e registrado no Cons

Iho

Regional de Medicina inclusive da especialidade

médica exigida.

Estatutario

R$ 120,00

025

NEUROPEDIATRA

CR

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de

graduacdo em medicina, reconhecido
Ministério da Educacdo e Certificado
conclusdo de residéncia médica em Neurol

elo
de
Dgia

Pediatrica em Programa Credenciado juntp a

Comissé@o Nacional de Residéncia Médica
Titulo de Especialista em Neurologia Pediétr]

ou
ca,

reconhecido pela Associacdo Médica Brasilgira

e registrado no Conselho Regional de Medi
inclusive da especialidade médica exigida.

ina

Estatutario

R$ 120,00

026

ECOGRAFISTA

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de

graduacdo em medicina, reconhecido
Ministério da Educagdo e Certificado
conclusdo de residéncia médica em cardiol
mais certificado de atuacdo em Ecocardiog
em Programa Credenciado junto a Comi
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
Especialista em cardiologia mais certificado|
atuacdo em Ecocardiografia reconhecido
Associacdo Médica Brasileira e registrado

elo
de

fia

sdo
de
de

pela
no

Estatutario

R$ 120,00




Conselho Regional de Medicina inclusive [da
especialidade médica exigida.

027

HEMATOLOGISTA

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de cursol de
graduacdo em medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Certificado [de

conclusao de residéncia médica em Hematolpgia
e Hemoterapia em Programa Credenciado junto
a Comissd@o Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Hematologia| e

Hemoterapia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho

Regional de Medicina inclusive da especialidade
médica exigida.

Estatutario

R$ 120,00

029

NEUROCIRURGIAO

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Certificado [de
conclusdo de residéncia  médica m
Neurocirurgia em Programa Credenciado junfo a
Comiss@o Nacional de Residéncia Médica| ou
Titulo de Especialista em Neurocirurgia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasilgira
e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina inclusive da especialidade médica
exigida.

Estatutario

R$ 120,00

031

NEUROLOGISTA

R$ 5.139,80

24 horas

Curso superior completo de Medicina cpm
especializagdo na area correspondente e registro
no CRM Curso Superior completo em Medicjna
reconhecido pelo MEC e Residéncia Médica
concluida em Neurologia reconhecida pelo MEC
ou Titulo de Especialista em Neurologia com
carga horaria minima de 360 horas e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina
inclusive da especialidade médica exigida.

Estatutario

R$ 120,00

032

ORTOPEDISTA

09

R$ 5.139,80

24 horas

Curso  superior completo de Medicipa
reconhecido pelo MEC e Residéncia Médicalem
Ortopedia reconhecida pelo MEC ou Titulo|de
Especialista em Ortopedia emitido pgla
Sociedade Brasileira de Ortopedia | e
Traumatologia — SBOT/AMB,  registio
profissional no Conselho Regional de Medicina
inclusive da especialidade médica exigida.

Estatutario

R$ 120,00

033

CLINICO GERAL

56

11

39

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Certificado |de
conclusdo de residéncia médica em Clinica
Médica em Programa Credenciado juntq a
Comissdo Nacional de Residéncia Médical ou
Titulo de Especialista em Clinica Médica,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional de Medi¢ina
inclusive da especialidade médica exigida.

Estatutario

R$ 120,00

034

NUTROLOGO

CR

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de cursq de
graduagdo em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Certificado [de

Estatutario

R$ 120,00




conclusdo de residéncia médica em Nutrolpgia

4

em Programa Credenciado junto a Comigséo

Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
Especialista em Nutrologia, reconhecido g
Associacdo Médica Brasileira e registrado
Conselho Regional de Medicina inclusive
especialidade médica exigida.

de
ela
no
da

035

GERIATRA

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso
graduacdo em Medicina, reconhecido

de
elo

Ministério da Educagdo e Certificado [de

conclusao de residéncia médica em Geriatrig

em

Programa Credenciado junto a Comisséo

Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
Especialista em Geriatria, reconhecido g
Associacdo Médica Brasileira e registrado
Conselho Regional de Medicina inclusive
especialidade médica exigida.

de
ela
no
da

Estatutario

R$ 120,00

036

RADIOLOGISTA

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso
graduacdo em Medicina, reconhecido

de
elo

Ministério da Educagdo e Certificado [(de
conclusdo de residéncia médica em Radiolpgia

em Programa Credenciado junto a Comig
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
Especialista em Radiologia, reconhecido |
Associacdo Médica Brasileira e registrado
Conselho Regional de Medicina inclusive
especialidade médica exigida.

sdo
de
ela
no
da

Estatutario

R$ 120,00

037

CIRURGIAO PEDIATRICO

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso
graduagdo em Medicina, reconhecido p

de
elo

Ministério da Educacdo e Certificado |de

conclusdo de residéncia médica em Ciru
Pediatrica em Programa Credenciado junt
Comissdo Nacional de Residéncia Médica
Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatri

gia
o a
ou
ca,

reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira

e registrado no Conselho Regional inclusive
especialidade médica exigida.

da

Estatutario

R$ 120,00

038

INTENSIVISTA PEDIATRICO

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso
graduagdo em Medicina, reconhecido p
Ministério da Educagdo e Certificado
conclusdo de residéncia médica em Medi
Intensiva Pediatrica em Programa Credenc
junto a Comissdo Nacional de Residé
Médica ou Titulo de Especialista em Medic|
Intensiva Pediatrica, reconhecido p)
Associacdo Médica Brasileira e registrado
Conselho Regional de Medicina inclusive
especialidade médica exigida.

de
elo
de
ina
ado
cia
na
ela
no
da

Estatutario

R$ 120,00

039

ANESTESIOLOGISTA

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso
graduagdo em Medicina, reconhecido p
Ministério da Educacdo e Certificado
conclusdo de residéncia  médica

de
elo
de
em

Anestesiologia em Programa Credenciado jyinto

a Comissdo Nacional de Residéncia Médicg
Titulo de Especialista em Anestesiolog

ou
ia,

Estatutario

R$ 120,00




reconhecido pela Associagdo Médica Brasilleira
e registrado no Conselho Regional de Medi¢ina
inclusive da especialidade médica exigida.

040

PEDIATRA

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de cursq de
graduagdo em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Certificado |de

concluséo de residéncia médica em Pediatria em
Programa Credenciado junto a Comisséo
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo |de

Especialista em Pediatria, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado|no
Conselho Regional de Medicina inclusive [da

especialidade médica exigida.

Estatutario

R$ 120,00

041

CIRURGIAO GERAL

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Certificado [de
conclusdo de residéncia médica em Cirufgia
Geral em Programa Credenciado junto| a
Comiss@o Nacional de Residéncia Médica| ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasilgira
e registrado no Conselho Regional de Medi¢ina
inclusive da especialidade médica exigida.

Estatutario

R$ 120,00

042

GINECO- OBSTETRA

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Certificado [de
conclusao de residéncia médica em Ginecolpgia
e Obstetricia em Programa Credenciado junto a
Comissdo Nacional de Residéncia Médical ou
Titulo de Especialista em Ginecologia| e
Obstetricia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no ConsTaho

Regional de Medicina inclusive da especialidade
médica exigida.

Estatutario

R$ 120,00

043

NEONATOLOGISTA

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de cursol de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Certificado [(de
conclusdo de residéncia  médica m
Neonatologia em Programa Credenciado junto a
Comiss@o Nacional de Residéncia Médica| ou
Titulo de Especialista em Neonatolodia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasilgira
e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina inclusive da especialidade médica
exigida.

Estatutario

R$ 120,00

044

PSIQUIATRA

CR

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de cursq de
graduagdo em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Certificado |de

conclusdo de residéncia médica em Psiquiatria
em Programa Credenciado junto a Comigsédo
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo |de

Especialista em Psiquiatria, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado| no
Conselho Regional de Medicina inclusive [da
especialidade médica exigida.

Estatutario

R$ 120,00




045

UROLOGISTA

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, reconhecido pelo

Ministério da Educacdo e Certificado

de

concluséo de residéncia médica em Urologig em

Programa Credenciado junto a Comis
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo

540
de

Especialista em Urologia, reconhecido pela

Associacdo Médica Brasileira e registrado
Conselho Regional de Medicina inclusive
especialidade médica exigida.

no
da

Estatutario

R$ 120,00

046

OTORRINOLARINGOLOGISTA

R$ 5.139,80

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, reconhecido pelo

Ministério da Educacdo e Certificado
conclusdo de residéncia  médica
Otorrinolaringologia em Programa Credenci
junto a Comissdo Nacional de Residé
Médica ou Titulo de Especialista €
Otorrinolaringologia, reconhecido pe
Associacdo Médica Brasileira e registrado
Conselho Regional de Medicina inclusive
especialidade médica exigida.

de
em
do
cia
m
la
no
da

Estatutario

R$ 120,00

ITEM

ESPECIALIDADE

VAGAS

TOTAL

PPP

PPD

AC

VENCIMENTO
BASE (R$)

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

ESCOLARIDADE/
PRE-REQUISITO

REGIME DE
CONTRATAGAO

INSCRIGAO
(R$)

CARGO: ENFER

MEIRO

047

ENFERMEIRO - 30 HORAS

R$ 3.099,66

30 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso
graduagdo em Enfermagem, reconhecido
Ministério da Educacgdo e registro profissiol
no Conselho Regional de Enfermagem.

de
pelo
nal

Estatutario

R$ 120,00

048

ENFERMEIRO - 24 HORAS

R$ 2.479,73

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de curso
graduagdo em Enfermagem, reconhecido
Ministério da Educacgdo e registro profissiol
no Conselho Regional de Enfermagem.

de
pelo
nal

Estatutario

R$ 120,00

049

ENFERMEIRO OBSTETRA

R$ 2.420,90

24 horas

Curso Superior completo em Enfermag
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e
graduacdo em obstetricia com no minimo
horas e 20 partos realizados ou residéncig
Obstetricia , habilitacéo legal para o exercici
profisséo e registro no 6rgéo de classe.

em
pos
B60
em
da

Estatutario

R$ 120,00

ITEM

ESPECIALIDADE

VAGAS

TOTAL

PPP

PPD

AC

VENCIMENTO
BASE (R$)

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

ESCOLARIDADE/
PRE-REQUISITO

REGIME DE
CONTRATAGCAO

INSCRICAO
(R9)

CARGO: CIRURGIAO

DENTISTA

050

CIRURGIAO DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL

R$ 3.058,75

24 horas

Curso superior completo em odontolog
Especializagdo em Cirurgia Buceaxilofacial
e Inscricdo do Conselho Regional

odontologia(CRO)

ia;

de

Estatutario

R$90,00

051

CIRURGIAO DENTISTA/
ODONTOLOGIA GERAL

R$ 3.058,75

24 horas

Curso superior completo em odontologip e
Inscri¢do no Conselho Regional De odontolqgia

Estatutario

R$90,00




(CRO)

AC: Ampla Concorréncia | PPP: Pessoas Pretas owBall PPD: Pessoas Portadoras de Deficiéncia | CRdastro Reserva.
* N&o ha reserva de vagas para provimento imededs candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Defi@g¢rem virtude de o quantitativo oferecido ser iifieao minimo
estipulado em Legislagéo, sendo mantido o cadareserva.

2.4 - Os candidatos poderao inscrever-se para apenas Odpecialidade Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmalidato sera considerada apenas a inscricdo mais
RECENTE, ou seja, a Ultima inscricao realizada paludidato.

2.5 - O horério de trabalho, bem como a lotacadiosestabelecidos pelo HOB, de acordo com a neleglesie peculiaridade do servico. O candidato patarébtado em qualquer
uma das unidades do complexo, conforme demandadi& H

2.6 - A atribuicdo da carga horaria seré feita @oné as necessidades da administracéo, respeit@nttado, as respectivas atribuicées do cargo/esdjgecie.

2.7 - O vencimento dos cargos/especialidades teno tase 1° de agosto de 2018; conforme Lei n® 41dE317 de outubro de 2018.

2.8 - Para o cargo de Engenheiro Clinico, a expeia&levera obrigatoriamente ser comprovada nasadmji com a seguinte exigéncia:

a) - No caso de servigo prestado na AREA PRIVADAresentar copia da Carteira de Trabalho que infarmargo/ fungdo de Engenheiro Clinico e perioden(inicio e fim, se
for o caso);

b) - No caso de servico prestado na AREA PUBLICAresentar certiddo ou declaragcdo em papel timbeagssinado pelo 6rgéo responsavel que informegntéuncio de
Engenheiro Clinico e periodo (com inicio e fimf@eo caso);

c) - No caso de servigo prestado como AUTONOMO:i€dia Guia da Previdéncia Social (GPS), Copia datr@m Social da Empresa devidamente registragonia comercial
(quando o candidato for proprietario) ou Cépia datato de prestacao de servicos, acrescido dardedb que informe o cargo/ funcdo de EngenheiiioGle periodo (com
inicio e fim, se for o caso).

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des poderdo ser realizadas a ph€i7/01/2020 até 10/02/2028s 23h59, horéario de Brasilia.

3.2 - Para participar do Concurso Publico n® 00920 candidato devera inscrever-se e seguir esgiige as normas deste Edital, seus anexos e deoldracer e concordar com
todos os requisitos necessarios a habilitacéo mywchem como se compromete a acompanhar e tomhecionento de quaisquer outros avisos, erratasmumicados publicados
nos meios definidos neste Edital, dos quais naendoalegar desconhecimento.

3.3 - Serdo permitidas apenas inscrigcdes online.

3.4 - As inscrigbes seréo realizadas no site daesaédalus Concursos no prazo estabelecidotpeidil.

3.5 - Para realizagdo da inscricdo online o camaolidavera acessar o site www.dedalusconcursos.comjeriodo de inscricdo, e seguir os seguintesegimentos:

a) - Acessar a aba “Concursos Publicos / Proc&sesivos”;

b) - No item “Abertos para inscricdo” clicar no Edidesejado;

¢) - Clicar no link Area do Candidato ou Realizasdricéo;

d) - Inserir o CPF, este é imprescindivel parauefea inscricao;

e) - Fazer o cadastro se for primeiro acesso, €steqa seja cadastrado somente realizar o lagialigar a inscricdo;

f) - Preencher integralmente o Requerimento derily@m, conferir atentamente os dados informadagiigdo as instrugées;

g) - Caso se enquadre no item 7 “Da Participacd€aledidato Portador de Deficiéncia” o mesmo dewasginalar o campo adequado no ato da inscrigd@ndevdeclarar
expressamente a sua deficiéncia e seguir 0s proeathis descritos no respectivo item, caso se engjead um deles;

h) - Imprimir o Boleto Bancario referente a inséog efetuar o pagamento até 13/02/2020, respeitahdrario das instituicdes bancarias.



3.6 - O pagamento correspondente ao valor da texasdricdo podera ser efetuado em qualquer agéaciearia, internet banking ou casas lotéricasaatéta de vencimento
estipulada no boleto bancario.

3.7 - Nao sera aceito pagamento do valor da taxasgeicdo por depdsito em caixa eletronico, traré&sfcia, DOC, ordem de pagamento ou depoésito coemmonta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrigées augpalquer outro meio que nao os especificado® riedtal.

3.8 - Os recursos oriundos da "taxa de inscrigda constituirem receita prépria do ente publicotaante, seréo recolhidos a conta corrente d&zedd HOB.

3.9 - Nao nos responsabilizamos por agendamentpagiementos ndo compensados.

3.10 -Verificando-se mais de uma inscri¢cdo do candidatogra 0 mesmo periodo sera considerada apenas a ingéo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricao rea@ada
pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuadgagamento da inscricdo cancelada

3.11 - O nédo atendimento aos procedimentos estathetenos itens anteriores implicard o cancelamgatoscricdo do candidato, verificada a irregdidie a qualquer tempo.
3.12 - O candidato sera responsavel por qualquer @missao e pelas informacdes prestadas nadilscricao.

3.13 - O valor referente ao pagamento da taxastgigdio ndo sera devolvido em hipétese algumag saiv caso de cancelamento do certame por convémi@addministracao
Publica.

3.14 - A empresa Dédalus Concursos nao se respliresgior solicitagdo de inscricdo ndo concluida potivo de ordem técnica dos computadores, cologeshento das linhas
de comunicagéo, bem como quaisquer outros fateresdim técnica que impossibilitem a transferédeidados ou concluséo da inscri¢éo.

3.15 - Apds efetivagao da inscri¢do, ndo serddacpedidos de alteracéo de opgéo de cargo/eddadialem hipotese alguma.

3.16 - Declaragéo falsa sujeitard o candidato igies previstas em lei, aplicando-se as cabivessgegais.

3.17 - Qualquer divida e ou ajuda técnica referasiescricdes devem ser encaminhadas por e-nmarbd#o periodo de inscrigéo.

3.18 - Podera solicitar isencéo na taxa de inszricdidaddo amparado pelo DECRETO MUNICIPAL N° 52,3DE 21 DE OUTUBRO DE 2013), devendo ser segammenos
um dos critérios que comprove estar inscrito noaStd Unico para Programas Sociais do Governo Re@adUnico, que sera comprovado por meio de igdizao Namero de
Identificacdo Social NIS,apresentar declaracaoudeesta desempregado — ndo possui vinculo empmiegadi Carteira de Trabalho e Previdéncia Soc@TRS, vinculo estatutario
estabelecido com entidades ou instituices mungipataduais ou federais, nem exerce atividadgnemte reconhecida como autbnoma). Os dados ervédos para analise da
veracidade para o 6rgdo gestor do CadUnico, devatetholer cumulativamente os seguintes requisitos:

a) - Informar seu Numero de Identificacao SocidS)N/alido no ato da inscri¢éo;

b) - Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menodids;

c) - Que o NIS informado seja do candidato e eswjastrado (ndo excluido);

d) - Que o candidato tenha incluido ou atualizaocadastro ha menos de 48 meses;

e) - Os dados deverao ser informados no ato degéiece devem ser idénticos aos constantes no Geal($endo o candidato o Gnico responsavel pelasmacdes prestadas;

f) - Pedidos de recurso somente serdo analisadesvsados com anexo do “Comprovante de CadastraidotCadUnico, caso o comprovante ndo seja aneaad@curso o
mesmo sera automaticamente indeferido.

3.18 - O requerimento de inscricdo com isencaoadmmento de que trata o subitem 3.17 somente e&lidado via internet, do dia 07/01/2020 até o09i£1/2020 no ato da
inscrigéo.

3.18.1 - O candidato que n&o tiver acesso a igtgrara realizar sua inscri¢cdo, podera utilizas, dias Uteis, computadores disponibilizados pelr#rGs de Incluséo Digital da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG.

3.18.2 - Os enderecos dos Centros de InclusaoaDgitdem ser consultados no endereco eletrdnideifur@.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho odaipor meio da Central
de Atendimento Telefonico da PBH, pelo telefone, 2#6a a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telef(81) 3429-8750, para as demais localidades.

3.19 - N&o seréo atendidas solicitages de iserigiEess prazos estabelecidos no subitem 3.18psehdhesmas automaticamente indeferidas.

3.20 - Nao serado concedidas isen¢fes aos candiglaateixarem de efetuar a solicitagdo no atostaigéio e/ou omitir e/ou tornar os dados e infodeagnveridicos.

3.21- O Candidato que efetivar mais de um requerimentale inscricdo com isengdo de pagamento tera confirmia apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais sahcoes
automaticamente canceladas

3.22 - Apds a solicitagd@o de isencéo, ndo serédtoa@eréscimos ou alteragdes nas informacdesapliest



4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 - A confirmacéao da inscrigdo ocorrera aposatificacdo do pagamento do boleto referente adaxascricao.

4.2 - O candidato deve verificar e imprimir o COMPWRANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data debficagéo da Lista Provisoria de Inscricdes Defesjig@nforme
ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 - O candidato podera reimprimir o boleto baiecarqualquer momento acessando a Area do Candidato

4.4 - E de responsabilidade do candidato portagstoGOMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo local de realizacéo da prova qualquer eventaddico
candidato ndo podera realizar a prova caso nda ggtdando o mesmo, sendo automaticamente deificiads.

4.5 -Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/érgéexpedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ouatguer outra informacado inconsistente informada ndficha
de inscricdo on-line, é de responsabilidade do caiddto realizar as corre¢cdes no prazo maximo de 1) dia, apds a Lista Provisdria de Inscric6es Defitas, através da
Area do Candidato.

4.6 - Caso haja inconsisténcia nas publicagfestiveda aos cargos ou local de realizagdo da prowa, candidatos deverdo entrar em contato pelo e-mail
duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.7 - InformagBes como datas, locais e horéarios de rézdcdo das provas ndo serdo enviadas por e-mail em prestadas por telefone. Sendo de responsabilidadio
candidato acompanhar as publica¢des no site www.dadsconcursos.com.br

4.8 - Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, stenggviar e-mail para duvidas@dedalusconcursosbcom.

5 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

5.1 - O candidato deve atender as seguintes cagligiando de sua admissao:

a) - Ter sido aprovado e classificado no Concurgwi€o, na forma estabelecida neste Edital e ern gassiveis retificacdes e aditamentos;

b) - Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesacecaso de nacionalidade portuguesa, estar adparelo estatuto de igualdade entre brasileiroorgugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos,taosos do 8 1° do art. 12 da Constituicdo Fedeoah habilitacéo legal para o exercicio da profissao

c) - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ata da admisséo, salvo se ja emancipado;

d) - Gozar dos direitos politicos e estar quite @snobrigagdes eleitoralis;

e) - Estar quite com as obrigagdes do Servigo Mjlijuando se tratar de candidatos do sexo masgulin

f) - Ter aptiddo fisica e mental para o exerci@s dtribuigcbes do cargo, que podera ser aferidéantedpericia médica, realizada pelo servico médfmial do HOB, ou em sua
falta, de quem este indicar;

g) - Comprovar escolaridade exigida para o cargefocme solicitado neste Edital;

h) - Estar com a situacao cadastral regular nailRdeederal;

i) - Estar inscrito no 6érgéo fiscalizador do exeieprofissional e devidamente quite com suas deexgéncias legais, quando for o caso;

i) - Nao receber proventos de aposentadoria civilnditar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fupglica que caracterizem acumulacéo ilicita dgasana forma do inciso
XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢dameral do Brasil.

K) - Atender as exigéncias constantes no item $fedelital.

5.2 - Os requisitos descritos no subitem 5.1 dedftal deverdo ser atendidos cumulativamente engpoovacdo de atendimento devera ser feita na dataohissdo através de
documentacéo original, juntamente com fotocOpiadpia autenticada.

5.3 - A falta de comprovagédo de qualquer um dosiséqs especificados no subitem 5.1 deste Editpeira a admissao do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 - Das lactantes:



a) - A candidata lactante que, necessitar amameuatante a realizagao das provas devera obrigaterige requeré-lo no ato da inscri¢ao;

b) - Nos horarios previstos para amamentacéo, apodera retirar-se, temporariamente, da sala/leroatjue seréo realizadas as provas, para atendimers@u lactente, em local
especial a ser reservada pela Coordenacéo;

c) - Nao haverd compensacao do tempo de amamermgatgvor da candidata;

d) - Para a amamentagao o lactente devera permareeeenbiente a ser determinado pela Coordenacéo;

e) - O lactente devera estar acompanhado obrigaterite por um adulto, e a permanéncia temporéasgedaulto, em local apropriado, sera indicada@etadenacao;

f) - A candidata, durante o periodo de amamentagid,acompanhada por fiscal volante, sem a praskenesponsavel pela guarda da crianca;

g) - A candidata nesta condi¢do que nao levar asohmmte, ndo realizara as provas;

h) - A candidata é responsavel pelos atos do adwibonpanhante, caso esse venha causar algum tnangirante a realizacdo das provas a candidadaasgomaticamente
eliminada do Concurso.

6.2 - Das outras condicdes:

a) - O candidato que, necessitar de condi¢desiasppara a realiza¢do das provas devera requer@-&o da inscricdo indicando a condi¢éo espdeiglue necessita;

b) - Os candidatos que ndo atenderem aos dispssitiencionados neste item, ndo teréo a prova efaligdes especiais atendidas;

c) - A solicitagdo de atendimento especial senddide, observados os critérios de viabilidade eabitidade.

7 — PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENG PPD

7.1 - E assegurada as pessoas com deficiéncitemoss da Lei n® 6.661/94, a participacdo em cansupUblicos realizados pela Administracdo Publoaicipal.

7.2 - Serao reservados 10% (dez por cento) dodataVagas oferecidas em cada certame as pessoaeficiéncia. Na hipotese de quantitativo fracimpara o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, essesgprantado para o primeiro nimero inteiro subsequent caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (dild@imos), ou diminuido
para nimero inteiro imediatamente inferior, em absfracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3 - Somente havera reserva imediata de vagaoparargos com numero de vagas igual ou superibr(eico).

7.4 - A vaga deste Concurso Publico sera preengrettacandidato que constar em primeiro lugar sta lgeral, respeitando-se o percentual estabelecidmbitem 7.1, deste
Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia dasnagas e posterior admissao.

7.5 - A ordem de convocagao dos candidatos PPBedarda seguinte forma: a 12 vaga a ser destinpelssaas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2%eaga 11° vaga, a 32 vaga
serd a 212 vaga, a 4@ vaga sera a 312 vaga, esaEgssivamente.

7.6 - No ato da inscrigdo, o candidato que neeeslttratamento diferenciado no dia das provasrdeegueré-lo indicando o tratamento diferenciadajde necessita para a
realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, iaupdra transcri¢do, sala de mais facil acessérprete de libras, tempo adicional, uso de aparaliitivo, leitura labial, prova
em braile), apresentando justificativas acomparsddagarecer (original ou copia autenticada), dmipor especialista na area de sua deficiéncia.

7.7 - Para o candidato com baixa visao que salipitava ampliada sera fornecida prova em tamantbcdpaA3. A ampliacéo fornecida ao candidato é &ddta prova, ndo sendo
fornecido cartdo de resposta e qualquer outro deotorampliado.

7.8 - O candidato, antes de se inscrever, devaificae se as atribuicbes do cargos/especialidaggsecificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, saanmativeis com a
deficiéncia declarada.

7.9 - Conforme Decreto N° 15.352 de 21 de Outulrr@@13, a compatibilidade entre as atribuicbesaigace a deficiéncia apresentada pelo candidatoasaliada durante o
periodo de experiéncia, caso apresente incompadditdé sera demitido.

7.10 - Para efeitos deste Edital as pessoas cdniétheia séo agquelas que apresentam quaisquenoddi;ées descritas no subitem 7.16, de acordo copadrdes mundialmente
estabelecidos e legislagcdo admissivel, e que temstiinferioridade que implique em grau acentuaelaificuldade para integragdo social, e que seairguem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 @imaula n° 377, do Superior Tribunal de Justica.

7.11 - N&o serdo considerados como deficiénciastdrdios passiveis de correcao.



7.12 - Os candidatos com deficiéncia participarddCdncurso Publico em igualdade de condi¢Bes codenwis candidatos da lista geral, no que diz iiespe conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovaghbowirio e ao local de aplicacédo das provas éaménima exigida para todos os demais candidatisstermos do artigo 41 do
Decreto n° 3.298/99.

7.13 - O candidato devera ainda, encaminhar atémooldia de inscrigdo, por “SEDEX” ou “Carta Reigggla com AR (Aviso de Recebimento)”, para a Dé&l&lancursos, em
envelope descrito da seguinte forma:

3 S
A DEDALys CONCURSOS - “AUTO-DECLARACAO PPD”
INSCRICAO: | ESPECIALIDADE:

Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 / HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - MG
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Séao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

Fe e

a) - Laudo médico original ou cOpia autenticadaitidmnos ultimos 12 (doze) meses que ateste aciespéo grau ou nivel de deficiéncia, com expresgaréncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional denBas — CID, bem como a provavel causa da defieié@claudo médico devera conter o nome completoatialidato, 0 CRM,
o carimbo e a assinatura do profissional que emitaudo;

b) - ANEXO V - AUTODECLARACAO PPD preenchida, asaita e com firma reconhecida.

7.14 - Para efeitos de validagdo somente serdmaacumentos postados via correios. Ndo sendmsicmcumentos entregues presencialmente, poilesfoa qualquer outro
meio que ndo informado no subitem 7.13.

7.15 - O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sobapée invalidac&o.

7.16 - Observando-se os parametros estabelecidas Municipal n° 9.078/2005, considera-se:

7.16.1 - Deficiéncia fisica: alteracdo completaparcial de um ou mais segmentos do corpo humaaoresando o comprometimento das fungdes fisicasteras deformidades
estéticas e as que ndo produzem dificuldades pdeaampenho dessas fungdes;

7.16.2 - Deficiéncia auditiva: perda parcial owatata acuidade auditiva, variando de graus e nhaferma seguinte:

a) De 25 a 40 decibéis - surdez leve;

b) De 41 a 55 decibéis - surdez moderada;

c) De 56 a 70 decibéis - surdez acentuada;

d) De 71 a 90 decibéis - surdez severa;

e) Acima de 91 decibéis - surdez profunda;

f) Anacusia.

7.16.3 - Deficiéncia visual: acuidade visual igoalmenor que 20/200 no melhor olho, apds a melwecéo, ou campo visual inferior a 20°, ou ocarig@simultanea de ambas as
situacoes;

7.16.4 - Deficiéncia mental: funcionamento intelettinferior a média, com limitagcdes associadasas @u mais areas das habilidades adaptativas como:

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

c¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos bens e equipamentos comunitarios;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;



g) Lazer;

h) Trabalho.

7.16.5 - Deficiéncia multipla: associacédo de duasais deficiéncias.

7.17 - O candidato que, dentro do periodo dasigiEs, ndo declarar ser deficiente ou aquele qaedarar, mas ndo atender aos dispositivos meadisno item 7.13, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para firsied€oncurso Publico, néo tera prova especial prdpae/ou condi¢do especifica para realizacdoala@mtendida, seja qual for
0 motivo alegado.

7.18 - Quando houver indeferimento do pedido parearrer como candidato com deficiéncia, cabendrseg conforme previsto no item 12, deste Edital.

7.19 - O candidato que nao interpuser recurso apopmencionado neste Edital sera responsavel gatagquéncias advindas de sua omissao.

7.20 - Candidato com deficiéncia que nédo realizasericdo conforme disposto neste item, nao poidéegoor recurso em favor de sua condicdo, segafquo motivo alegado.
7.21 - ApGs o periodo das inscri¢c@es, fica proilgjdalquer inclusao de candidatos na lista espdeiahndidatos com deficiéncia e/ ou atendimentmdicdes especiais.

7.22 - O candidato com deficiéncia auditiva queessitar utilizar aparelho auricular no dia das psodevera enviar laudo médico (original ou cépiergticada) especifico para
esse fim, até o término das inscrigdes. Caso ddatodndo envie o referido laudo, ndo poderé atilzaparelho auricular.

7.23 - O candidato que necessitar de tempo adigiamna a realiza¢éo das provas devera requeréi@relo por “SEDEX” ou “Carta Registrada com AR {govde Recebimento)”
dentro do periodo de inscri¢éo, laudo médico copmessa solicitacdo de tempo adicional emitida ppeeialista da area de sua deficiéncia, confornigad®40, 8 2°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

7.24 - No caso de deferimento da solicitagédo decffzacdo como deficiente, se aprovado no certéena,seu nome publicado na lista geral de claas#ic e em lista especial, no
caso de indeferimento o candidato ira constar apeadista de classificacao geral.

7.25 - Os atendimentos as condi¢cdes solicitadagificsujeitos a analise de viabilidade e razoauiédlo pedido.

7.26 - Os requisitos descritos no item 7.13 dedttaEdeverao ser atendidos cumulativamente, spadsivel de indeferimento.

7.27 - Para efeito do prazo estipulado para eng® dbcumentos solicitados no item 7.13, serd cermild a data de postagem fixada pela Empresa dragile Correios e
Telégrafos — ECT.

7.28 - N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer cugm que ndo informado no item 7.13;

b) Documentos postados fora do prazo estipuladteno7.13;

c) ANEXO V — AUTODECLARACAO PPD enviada sem assimate firma reconhecida do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e rideeCRM do Médico responsavel.

7.29 - O Laudo Médico apresentado tera validadeestgrpara este Concurso Publico e nao sera dewolvid

7.30 - O candidato com deficiéncia, caso seja a@uloe convocado dentro das vagas destinadas a eommlarréncia, ndo serdo considerados para efeifmebnchimento de sua
classificacdo nas vagas reservadas aos deficientes.

7.31 - Apés todas as etapas do certame, caso fgcdraidatos aprovados na lista de deficientes\@uhaja aprovados suficientes para preenches @glaagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a amnplar@éncia.

7.32 - Apods o ingresso do candidato com deficiénesda ndo podera ser arguida para justificar @essdo de readaptacdo do cargo, de licenca povonuti salde e de
aposentadoria por invalidez.

8 — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PRETAS OU PARDASRP

8.1 - E assegurada aos candidatos que se aut@ieatapretos ou pardos, nos termos da Lei Municipdl0.924, de 23 de maio de 2016, a reserva de(2d% por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos realizaelasAdministragao Publica Municipal, direta ouiiath.

8.2 - A reserva de vagas sera aplicada sempre guenero total de vagas oferecidas no Concurso ¢ifdr igual ou superior a 3 (trés). Nao sendo &atanlista reserva para as
especialidades que ndo possuem vagas reservaéds a P



8.3 - Somente serdo aceitas autodeclaracdes ddslasns inscritos para as seguintes especialidde@esico em Enfermagem, Intensivista, Neurocirwglulto, Neurologista,
Ortopedista e Clinico Geral, sendo as Unicas ealpdriles que terdo lista especial PPP. Serdo atitamante indeferidas autodeclaragfes de candidatositras especialidades.
8.4 - Na hipdtese de quantitativo fracionado paraimero de vagas reservadas a candidatos negsess&® aumentado para o primeiro numero intelreesjuente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), imirtiido para namero inteiro imediatamente infer@n caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.5 - Inexistindo candidatos negros aprovados isufies para ocupar as vagas reservadas, as vagaisescentes serdo revertidas para a ampla contareserdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada m aelelassificacao.

8.6 - Os candidatos inscritos para as vagas redas\e@PPP que forem aprovados dentro do niumeragdes wferecidas para ampla concorréncia, seraoidaslda lista especial,
passando a concorrer apenas na lista de amplarc@ncia.

8.7 - Para participar no Concurso Publico nas veggervadas a PPP, o candidato devera:

a) Se autodeclarar preto ou pardo no ato da id&crig Concurso Publico, conforme o quesito coraga utilizado pelo Instituto Brasileiro de GeogaaiEstatistica — IBGE.

b) Encaminhar até o Ultimo dia de inscricdo, suadmclaracdo, conforme modelo do “ANEXO VII” comnfia reconhecida, por SEDEX ou Carta Registrada ABnfAviso de
Recebimento), para a Dédalus Concursos, em enveésgueito da seguinte forma:

Fe Fe

A DEDALUS CONCURSOS — “ANEXO VI — AUTODECLARACAO PPP”
INSCRICAO: | ESPECIALIDADE:
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 / HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - MG
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Séao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

X X

8.8 - Nao seréo consideradas autodeclaraces asvpad qualquer meio que ndo seja o citado noesuldt7.

8.9 - O Candidato que nao atender ao subitem Bi&aatB” terd sua solicitacdo de participacao regmsg reservadas automaticamente indeferidas, ndo permitido o envio e/ou
reenvio da autodeclaracdo em data posterior.

8.10 - O candidato podera interpor recurso quamtiodeferimento de sua autodeclaracdo dentro dogmestipulado no item 12.

8.11 - Somente o candidato que, no ato da sudgaeciutodeclarar-se Preto ou Pardo, podera oteggurso em favor de sua situagao.

8.12 - Apds divulgacdo da Lista Provisoria de Glizsgdo Geral, os candidatos aprovados na Proyeti@d e com autodeclarag6es PPP deferidas serdmcados para avaliagao
e comprovagéo da autodeclaracdo, observado o thsposei Municipal n® 10.924/2016, observandospdsto no subitem 8.6.

8.13 - Serdo convocados para a avaliagdo e congiovia autodeclaracdo PPP o total correspond@@®alo nimero total de aprovados autodeclarantes.

8.14 - A avaliagdo e comprovacéo da autodeclarsg&brealizada por comisséo propria indicada pglanizadora do certame. Tal verificagdo dar-setésatho resultado final,
com a presenca obrigatdria do candidato, no muanicip Belo Horizonte - MG, com data e local a seuldado no Edital de Convocacéo para AvaliacdcCdanprovacdo da
Autodeclaragéo, conforme cronograma previsto no ANEV.

8.15 - Sera gravada entrevista em audio e videocouosiderara tdo somente, os aspectos fenotigicecandidato.

8.16 - Nao havera segunda chamada para a aval@caadidato que ndo comparecer, seja qual fortvonalegado, sera automaticamente desclassifidaddoncurso Publico, da
lista de ampla concorréncia e das listas espemiaigial estiver participando.

8.17 - Nao sera admitido no local da avaliacaoneprovacéo da autodeclaracdo PPP o candidato qamessentar apds o horario estabelecido para o idécmesma.

8.18 - Concluindo a avaliacéo pelo ndo enquadrar@mtandidato como preto ou pardo, ele sera ekchid lista de classificacdo de candidatos negrastendo a sua posi¢cao na
lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada-& na autodeclaragdo firmada pelo candidato, easque sera eliminado.

8.19 - A comisséo designada para a avaliagao erowaighio da autodeclaragao, sera composta por nmong(trés) membros, sempre em ndmero impar.

8.20 - O deferimento da avaliagdo e comprovac&utizdeclaracédo se dara por decisdo da maioriaesmdjpl Comisséo.



8.21 - As avaliagbes da comissao terdo validadeaspgara este Concurso Publico, ndo servindo parasdinalidades. Nao serdo emitidos atestadeglgger outro comprovante
da avaliacdo individual por candidato.

8.22 - O resultado da avaliagdo ndo serd informmadzandidato no dia da mesma, sendo realizadeacpghb conforme ANEXO IV.

8.23 - O indeferimento do candidato para as vagasrvadas a PPP, apds avaliagdo da comprovacaaaiiedaracéo, ndo se configura em ato discrimiiwatie qualquer
natureza, ndo podendo o candidato interpor re@mstavor de sua condi¢éo alegando tal discriminagéo

8.24 - A nomeacéo dos candidatos negros aprovadpsitara os critérios de alternancia e proportistatde, que consideram a relacao entre o nimevagkes total € o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiénciaprdidatos negros.

8.25 - A ordem de convocacdo dos candidatos negnese-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser d@gstin®PP sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 84wgfgaaga sera a 132 vaga, a
42 vaga sera a 182 vaga, e assim sucessivamente.

9 — DAS PROVAS

9.1 - O candidato devera chegar ao local das promasno minima@h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio das mesmas, munido ddRRDVANTE DE INSCRICAO
DEFERIDA, portando um documento de identificagd@inal com foto e caneta esferografica preferenuggite de tintaPRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

9.2 - As provas objetivas para todos os cargos @ugacdo maxima dgh00 (trés horas) O candidato somente podera ir embora &b&9 (uma hora e trinta minutos)contada a
partir do efetivo inicio das provas.

9.3 - Por motivos de seguranca, o candidato séradelear consigo o caderno de provas apés decdhi@l® (duas horaskontada a partir do efetivo inicio das provas.

9.4 - A Organizadora Dédalus Concursos ndo estguleandidato uma bibliografia, cabendo ao candidptar pela que Ihe for conveniente. O contetdgramatico geral para
estudo consta no ANEXO II.

9.5 - As provas serdo aplicadas obrigatoriamenttoeais e horarios pré-estabelecidos pela Orgaoraadédalus Concursos.

9.6 - E obrigatério ao candidato a apresentacagodamento oficial de identidade com foto. Serdcsimerados documentos de identidade: carteiras @qmegelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pubbiels Institutos de Identificagdo e pelos CorposBdenbeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos irschires de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de idaedgddo trabalhador; passaporte brasileiro; ceatiicde reservista ou dispensa de incorporacaeirearfuncionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rg#aipo que, por Lei Federal, valham como identidadeteira de trabalho; carteira nacional de halgifio (somente modelo com
foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, 8al@ setembro de 1997). Como o documento nédo fieidb sera exigida a apresentacéo do original,sefido aceitas copias,
mesmo que autenticadas. N&o serdo aceitos comandates de identidade: certiddes de nascimento,sBadde Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitoraideicas de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, RANjigteo administrativo de nascimento indigena),eieas funcionais sem valor de identidade, nem dectos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados. O candidato deyerdar seu documento de identidade do iniciomadifi realizacdo da prova objetiva.

9.7 - Nao seréo aplicadas provas em local, dateorio diferente dos predeterminados no Editdfldmologacao e Convocacao para as Provas Objetivas.

9.8 - Nao sera admitido no local de provas o catdidue se apresentar apés o horario estabelezid@pnicio das mesmas.

9.9 - Aparelhos eletrénicos, inclusive celulares) poderdo ser utilizados dentro do prédio de agfic das provas. Ao entrarem na sala de provagnolidatos deverdo colocar
seus objetos pessoais NATUREZA ELETRONICA |, inclusive celular, que devera estar desligadématla retirada da sua bateria pelo préprio carmidatando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fismglao e guarda-lo embaixo de sua carteira, sobdeeabminacéo do presente Concurso Publico emdamsiesobediéncia.

9.10 - Posteriormente a identificagéo, nenhum citdipodera retirar-se da sala de provas sem zagén e acompanhamento da fiscalizacéo.

9.11 - No dia de realizagdo das provas, ndo seraedidas, por qualquer membro da equipe de aplicda Organizadora Dédalus Concursos, informagiesentes ao contetdo
das provas.

9.12 - As provas serdo realizadas no Municipio d® Blorizonte - MG. Caso o numero de candidatog@x@ oferta de locais suficientes ou adequadesdade, a critério da
Organizadora Dédalus Concursos e do HOB, as prwderdo ser realizadas em outras cidades proxapbsadas em datas e horarios diferentes ou mesinaidds em mais de
uma data e horario, cabendo aos candidatos a gaagke acompanhar as publicacdes oficiais.



9.13 - A avaliagéo do Concurso Publico serd conappsta Prova Objetiva de mdltipla escolha que agitduido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) ponfbsandidato devera obter
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto®ta para ser Aprovado no Concurso Publico.

9.14 - O candidato que néo atingir a pontuacdomam@stipulada neste edital ser4 automaticamemntnalio do Concurso Publico.

9.15 - O nivel de complexidade e exigéncia quantoamtetdo das provas variara de acordo com odgascolaridade exigido para preenchimento do cawggual o candidato
estiver concorrendo.

9.16 - Na hipotese de anulacao de questdes da, graaado de sua avaliacdo, as mesmas serdo positu@Eda corretas para todos os candidatos.

9.17 - Para realizacdo das provas, o candidatordé@atar caneta esferografica preferencialmenténteePRETA, OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e
borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetdéia)sera permitida utilizacao de lapiseira.

9.17.1- Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves|ogios, 6culos, entres outros objetos que naga®m 0s mencionados no subitem 9.17, deverdo ser apenados
debaixo da carteira e/ou cadeira.

9.18 - N&o serdo consideradas:

a) As questbes da prova assinaladas no cartaeplestas que contenham emendas e/ou rasuras, amtigiyeis;

b) As questBes da prova que ndo forem preenclotiEsnente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de pgé® ae resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questbes da prova que ndo estiverem assasatarcartdo de respostas;

e) A prova cujo cartéo de respostas for preendoidodas especificagdes contidas no mesmo ou saegies da prova;

f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatucamttidato.

9.19 - O candidato devera assinalar as respostidhaaprépria (Cartdo-Resposta) e assinar, nogesgavido, a4 caneta esferografica preferencialmaaténtaPRETA fabricada
OBRIGATORIAMENTE em material transparente, sendo de total respiidsale do candidato.

9.20 -Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala ondstiger sendo realizada a prova somente poderdo eBgar a respectiva prova e retirar-se do local simtdneamente.
9.20.1 - A critério da coordenacéo, podera serdxigue mais de 3 (trés) candidatos acompanherharfieento do envelope;

9.20.2 - Caso o candidato descumpra o item 9.86r#&, passivel de desclassificacao.

9.21 - N&o havera segunda chamada para a Provav@bj@ ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualque seja a alegacéo, acarretara na eliminagamatica do
candidato do certame.

9.22 - N&o seréa permitida a entrada de candidat@mbiente de provas portando armas. O candidaesfiver armado ser4 encaminhado & Coordenagéandidato que nédo
atender a solicitacdo sera, sumariamente, elimidadmertame.

9.23 - Sera automaticamente ELIMINADO do certanoaadidato que, durante a realizacédo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou iegaia a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxili@salucéo da prova;

c) Utilizar-se de anotacdes, impressos, livros,uaan quaisquer espécies de cédigos ou qualquer matterial de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipatoe eletronicos que permitam o armazenamentocomanicacao de dados e informacdes;

e) Utilizar os objetos citados no subitem 9.24;

f) Faltar com a devida urbanidade para com qualoquenbro da equipe de aplicacéo das provas, asdades presentes ou candidatos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o @aamamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portarClridio de Respostas ou outros materiais nédo [osisem autorizagao;

i) Descumprir as instru¢des contidas no CadernQuksstdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsaihcorrendo em comportamento indevido;

k) Abandonar o prédio de aplicacéo antes do tenipom estipulado neste edital;

[) N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de reappguando houver;

m) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

n) Nao assinar a lista de presenca;



0) Portar armas de qualquer espécie, ainda quegogsorte, ou autorizagdo dos respectivos orgapetentes para sua utilizacao;

p) Utilizar qualquer meio ilicito para realiza¢&asdgrovas.

9.24 - E vedado o uso de 6culos escuros ou dequaiacessorios de chapelaria tais como chapéé, gorro ou protetores auriculares.

9.25 - O candidato que necessitar usar os objetados no item anterior deverd apresentar justifisamédica e o(s) objeto(s) serd(do) verificad@&saprovado(s) pela
Coordenacéao.

9.26 -Os candidatos que possuirem cabelos longos, 0os gupbssam cobrir as orelhas deverdo estar com o cab@resa O candidato que ndo atender a solicitacdo sera,
sumariamente, eliminado do certame.

9.27 - A empresa Dédalus Concursos nao disporabdliacompanhante para a guarda de criancas.

9.28 - Os candidatos que terminarem suas pro&aspoderdo permanecer no prédio de aplicacdo e newmtilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam
realizando as mesmas.

9.29 - Caso o candidato ndo apresente, no diaaleagdo das provas, documento de identificacdginal, por motivo de perda, furto ou roubo, deveea apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia géogolicial, com data ndo superior a 30 (trinfay dia data da realizacdo das provas objetivate ocaso o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial, 0 que compre@adcoleta de dados, de assinatura em formuléjmip expedido pela Organizadora Dédalus Concupsadendo haver, se
necessario, uma video filmagem e coleta de impoedigdtal.

9.30 - A ficha de identificacdo especial sera eigeedm duas vias no dia de realizagdo das proghsndo ao candidato no prazo maximo de até 1 (immgdonhecer firma de sua
assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta Registradm AR (Aviso de Recebimento)” para a DédaluscGmos, em envelope descrito da seguinte forma:

I I

A DEDALUS CONCURSOS — “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
INSCRIC}AO: ESPECIALIDADE:
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB / MG
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Sao Caetano do Sul/SP

N CEP: 09571-360 N

X X

9.31 - A identificac@o especial sera exigida, tambéo candidato cujo documento de identificacd@sgmte duvidas relativas a fisionomia ou a assiata portador, ou que
esteja com a validade vencida.

9.32 - O candidato submetido a identificacdo esppeenlizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apdverificagdo da veracidade de seus dados aastigigacao sera
validada.

10.1 - Os titulos deverdo ser enviados via Corygios SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso dedRanento), até a data do término das inscricGesreselope descrito da
seguinte forma:

X C’Q\



A DEDALUS CONCURSOS - “PROVA DE TiTULOS”
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB / MG
INSCRICAO: | ESPECIALIDADE:
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Séao Caetano do Sul/SP

s | CEP:09571-360 Se

10.2 - N&o seréo aceitos:

a) Titulos enviados fora do prazo determinado;

b) Titulos enviados via postal;

c) Cépias dos Titulos que ndo estejam autenticamiaSartério;

d) Titulos de Graduacéo;

e) Titulos de curso ainda em andamento, o mesnerdestar concluido até a data de envio do messfinjdb no edital;

f) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladagrd de cursos de graduagédo, pds-graduagao, dwesti@utorado;

g) Nao serdo aceitos em nenhuma hipétese tituldglemeletronicamente ou protocolos de documergfesentes a titulos;
h) Titulos entregues em desacordo com o estabelaeste edital;

i) Titulos entregues sem Histdrico Escolar.

10.3 - A avaliacdo de Titulos tera carater apelssificatério, tendo como objetivo valorar a fogda académica e a experiéncia profissional, cortupgéio maxima de 09 (nove)
pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulesetados seja superior a esse valor.

10.4 - Cada Titulo ser& considerado uma Unicapaez, efeito de pontuacéao.

10.5 - Os titulos deveréo ser enviados separadameard cada inscricao.

10.6 - Somente participardo da prova de Titulosaoslidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.7 - Os pontos alcangados na Prova de Titulé® semados ao total de pontos da Prova Objetiva.

10.8 - A contagem total dos pontos sera 109 (cemmve). Divididos da seguinte forma:

a) - 100 (cem) pontos da Prova Objetiva;

b) - 09 (nove) pontos da Prova de Titulos.

10.9 - Somente serdo aceitos os titulos abaixoioglados, observados os limites de pontos:

- QUANTIDADE VALOR A

TITULO MAXIMA UNITARIO VALOR MAXIMO
Curso de Especializagadato sensu, com duracéo igual ou superior a 38@ehtas e sessenta) horas, + Histérico escolaresade atuacdo 1 1.0 PONTOS 1.0 PONTOS
correspondente ao cargo inscrito no concurso, trawigs por instituicdes reconhecidas pelo Ministde Educagio — MEC. ’ ’
Residéncia Multiprofissional em Saudena area de atuagéo correspondente ao cargo anseritoncurso, autorizada pela Comissdo Nacionjal de 1 15 PONTOS 1.5 PONTOS
Residéncia Multiprofissional em Saude. ’ ’
Diploma de concluséo de Mestrado (registradoju Certificado/ Declaragéo de concluséo de MesttaHlistérico Escolar + Ata de Defesa. Na 1 20 PONTOS 20 PONTOS
area de atuacédo correspondente ao cargo inscriéomuirso, realizado em instituicdo de ensino teecida pelo MEC. ’ ’
Diploma de conclusdo de Doutorado (registradoju Certificado/ Declaragéo de conclusédo de DodtoraHistorico Escolar + Ata de Defesa. 1 3.0 PONTOS 3.0 PONTOS

Na area de atuagéo correspondente ao cargo insor¢oncurso, realizado em instituicdo de ensinormeecida pelo MEC.

Experiéncia comprovada na fungédInstituicdo Hospitalar Publica ou Privada) denmiaimo 1 (um) ano. 3 0,5 PONTOS 1,5 PONTOS




TOTAL MAXIMO 9 PONTOS

10.10 - O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Espieeigéio devera(ao) ser expedido(s) por instituigcial de ensino devidamente reconhecida pelo $t#nio da Educacéo
(MEC).

10.11 - N&o serado aceitas declaracdes ou atestadmsclusdo de curso ou das respectivas dis@pixeeto na Modalidade Doutorado e Mestrado.

10.12 - Somente serdo aceitos Certificados de @sd@clde curso de Pds-graduacao juntamente conmdrietisEscolar que comprove a carga horaria exalfw Certificado e nos
guais constem todos os dados necessarios a sedgaraliacao.

10.13 - Os diplomas de conclusdo de cursos expedioolingua estrangeira, somente serdo considesaddsvidamente traduzidos e revalidados por ligdid Competente, na
forma da Legislacdo vigente.

10.14 - Os documentos entregues como Titulos nao sievolvidos aos candidatos.

10.15 - A avaliacdo dos titulos apresentados s#gfgela comissdo da banca examinadora da enipéelsdus Concursos.

10.16 - O candidato podera interpor Recurso quamntuacao dos titulos conforme o subitem 12.1

10.17 - Somente serdo aceitos titulos que tenhamade com as atribuicdes relativas ao cargo abegieja inscrito.

11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Em caso de empate na classificacdo gerag peferéncia os candidatos que se enquadresegastes critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta), atd® Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo dederal n° 10.741/03;

b) Maior numero de acertos nas questfes de ConbertmEspecificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Pslilie&aldde Publica;

d) Maior niUmero de acertos nas questdes de LinguadResa;

e) Maior nota na Prova Objetiva;

f) Titulos;

g) Maior idade entre os candidatos com idade inifexi60 (sessenta) anos;

h) Certificado de exercicio da fungdo de juradaripda vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008.

11.2 - Os documentos comprobatérios que se tratditem 11.1 alinea “h” deverdo ser enviados asrdeéArea do Candidato, dentro do periodo de irésari

12 - DOS RECURSOS

12.1 - O candidato podera interpor recursos cdeditais, Erratas, Provas Objetivas, Listas Proiasge em qualquer decisédo que venha a interferisfera de direitos subjetivos,
e tem até 03 (trés) dias Uteis para fazé-lo, er@an€Edital de Abertura em até 10 (dez) dias Gteispntar do dia da divulgacdo, acessando dentsuaarea do Candidato na
mesma pagina em que realizou a sua inscri¢ao.

12.2 - Admitir-se-a um Gnico recurso por candidptra cada evento mencionado no subitem 12.1 Hdgtd, devidamente fundamentado.

12.3 - O prazo para interposic¢éo de recurso éys®ed e comum a todos os candidatos.

12.4 - Os recursos deverao ser elaborados com argagéo Idgica e consistentes e ainda obedecegamtes determinacdes quando se tratar da prgetvab

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia peada pelo candidato para fundamentar seus quasi&ntos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos goieiterem referéncia ou apresentar fontes ndeas@is, como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente parajoadtfio, ou seja, cada questéo recorrida deveapigsentado um recurso.

12.5 -N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via oeio eletrdnico ou ainda fora do prazo, ou qualqueoutro meio que nédo citado no subitem 12.1

12.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(@gsntualmente anulada(s) sera (d0) atribuido(@@stos candidatos presentes na prova, independientterposicéo de recurso.



12.7 - Alterado o gabarito oficial pela Banca Exaaxiora da Dédalus Concursos, por motivo de forgaramento de recurso, as provas serdo corrigigascordo com 0 novo
gabarito.

12.8 - Na ocorréncia do disposto nos subitens 126, deste Edital ou recurso contra lista proidsde classificacdo, podera haver alteracéo daifitagdo inicial obtida para
uma classificagcdo superior ou inferior, ou aindalgra ocorrer a desclassificagcdo do candidato o@btiver a nota minima exigida.

12.9 - A decisao final da Banca Examinadora da Dédaoncursos sera soberana, definitiva, ndo edistilesta forma, recurso contra recurso.

13 — DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

13.1 - A convocacéo e a admissao obedecerdo rayomde a classificacao e sera feita por meio décagéo Oficial no Diario Oficial do Municipio - D@. O candidato que nao
comparecer na data e horario determinados na cag&oc munido das documentacdes para a admissadasxigeste item serd automaticamente eliminadoadastro de
candidatos habilitados.

13.2 - N&o sera realizada convocagéo por qualquieo oneio que nédo o citado no item anterior, semdponsabilidade do candidato acompanhar as pgbésadas quais ndo
podera alegar desconhecimento.

13.3 - A aprovacéo dos candidatos no presente @am&uiblico cria expectativa de direito a admis@candidatos classificados, até o numero de \@dasados no certame, de
acordo com a necessidade e conveniéncia do HOBo symo prazo maximo de admisséo a validade dameré de sua eventual prorrogagdo, ndo significemeldiata admissédo
do candidato aprovado.

13.4 - Durante o periodo de validade do concursie, gua eventual prorrogacao, o candidato aprodadioo do nimero de vagas do edital, que positasubjetivo & admisséao,
0 HOB reserva-se o direito de proceder as admissdesimero que atenda a necessidade e conveniins&vico de acordo com a disponibilidade finalaceicom o nimero de
vagas existentes.

13.5 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documah#ixo, implicard na impossibilidade de admisséngdo o candidato considerado desclassificadomiucso publico:

a) Se solteiro, Certidao de Nascimento - (originebpia);

b) Se casado, Certiddo de Casamento e CPF do @&nj{agiginal e copia);

c¢) Cédula de Identidade - (original e copia);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - (origicgpia);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacaailtiana elei¢do, dos dois turnos, quando houver ettid@o de Quitacdo Eleitoral pelo tribunal reglosleitoral (original e
copia);

f) Certificado de Reservista ou certificado de falieento Militar constando a dispensa — Apenas @aexo masculino (até 45 anos) — (01 copia);

0) ldentidade Profissional - registro no 6rgéo ldsse - (ex. COREN, CRM, OAB, etc.), quando exigidoriginal e copia);

h) Comprovante de escolaridade exigido para o ogtgndrico Escolar, Certificado de Concluséo el®ipa) - (original e cépia);

i) Certificado de Especializacdo - (se exigido pacargo) - (original e cépia);

j) Declaracéo de Acumulo de Cargos - apenas patarge permitidos pela Constituicdo Federal (o&bin

k) Manifestacao favoravel da Corregedoria GeraVdmicipio mediante apuracéo dos fatos declaradimsgaamdidato no “Boletim de Funcdes e AtividaddsFA”;

[) Declaracéo, de préoprio punho, de que ndo é apade por invalidez;

m) Laudo médico atestando a aptidao fisica e medntabndidato, conforme estabelecido pelo Decrei®r907, de 16 de maio de 2018 e regulamentosnuss;

n) Comprovante de abertura de conta bancéria o dipcartdo. O tipo de conta devera ser "Contér®dle a instituicdo bancéria sera indicada peRBHho momento de sua
nomeacgao."

0) | - Certiddo de antecedentes criminais, dasgleislala Jurisdigdo onde reside:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal,

c¢) da Justica Militar Federal, inclusive para osdidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Fedgeinclusive para os candidatos do sexo feminino;



lI- certiddo de antecedentes criminais da Justigadfal.

p) Comprovante de endereco atualizado (com dataanfa 90 dias), preferencialmente, em nome ddidato — (original e cépia);

g) Documento com namero do Programa de IntegragémlS- PIS ou Programa de Formacéo do PatrimémiBeatvidor Publico — PASEP, caso seja cadastrado;

r) Filhos até 18 anos e dependentes no imposterdiarapresentar documento que comprove o graueetgse CPF. (original e copia);

13.6 - N&o sera fornecido pelo HOB qualquer documenmprobatério de classificagio no CONCURSO PWRL,| valendo para esse fim, a homologagéo. Ficaricargo da
Dédalus Concursos a emissao de certificados pettiseassim como, a cobranca para sua emissao.

13.7 - O candidato obriga-se a manter atualizad@sdereco junto ao HOB, durante o periodo de ad¢idilo CONCURSO PUBLICO.

13.8 - Os candidatos nomeados no Diario OficiaMimicipio que ndo atenderem o prazo de posse aueftEl N° 7.169, DE 30 DE AGOSTO DE 1996 terdo sameacao
revogada.

13.9 - E facultado ao HOB exigir dos candidatossifacados, além da documentacédo prevista em Lgijeomais julgar necessario para sua admissdo eRaia da admisséo, o
candidato aprovado e convocado, fica sujeito avagdo do exame médico, de carater eliminatério,ayadiara a capacidade fisica e mental, de acardpas especificidades do
trabalho.

13.10 - Conforme Art. 67, § 2° do Decreto Municipall5.352 de 21 de Outubro de 2013, para a eféitvad@ posse, os candidatos nomeados como deficwant&o convocados
para se submeter a pericia médica oficial promopéda 6rgdo municipal competente e & andlise dpeguultiprofissional designada pelo Poder Execulunicipal, nos termos
do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 derdlero de 1999, e da Lei n° 6.661/94, ou outraviprea substitui-la, para verificar a compatibiidada deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego guibie provimento efetivo, que decidira de formanteativa sobre o enquadramento do candidato corficiatee.

13.11 - Conforme Art. 67, § 3° do Decreto N°15.88221 de Outubro de 2013, concluindo a avaliagi® ipexisténcia de deficiéncia ou por ser elafiomnte para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadasdidato serd excluido da lista de classificacioaelidatos com deficiéncia, mantendo a sua posigdsta concorréncia
ampla.

13.12 - O ingresso no cargo publico depende dastéacia de punicdo em processo disciplinar podatomprobidade administrativa, mediante decisddasm da qual ndo caiba
recurso hierarquico.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Candidatos ndo terdo contato com os mendaosomissdo organizadora do concurso, a tentadvqudlquer contato com os membros envolvidos nangcdo do
Concurso Publico levara a desclassificagdo do mesmo

14.2 - A inscricdo do candidato implicard a acéitaclas normas para este Concurso Publico contisomunicados, neste Edital, em editais compleanesit avisos e
comunicados a serem publicados.

14.3 - Os itens deste edital poderdo sofrer evenlieracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanteonsumada a providéncia ou evento que lhesrdisspeito, até a data da
convocacao para as provas correspondentes. Nesses a alteracao serd mencionada em edital complemaditamento, retificacdo, aviso ou errata.

14.4 - Caso o Concurso Publico ndo seja realizadanptivo de forca maior, ndo sera reembolsadolar wias inscricdes aos candidatos e a data daaeab das provas serédo
reagendadas.

14.5 - Os locais de provas estaréo disponiveisndereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.bresBonsabilidade do candidato a verificacdo prdemlocais de provas,
guanto ao dia, local e horério de sua realizag@tysive a observancia de retificacées.

14.6 - O HOB e a Dédalus Concursos ndo assumermugralesponsabilidade quanto ao transporte, alojEnedou alimentacdo dos candidatos, quando daaeab das etapas
deste certame.

14.7 - O candidato que proceder a entrega de cerattpcumentacéo via procurador, assume total reapdidlade pelas informag8es prestadas por seunamgar, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu repragsentan

14.8 - Durante o periodo de validade estabelecia pste Concurso Publico, e de sua eventual gagéo, o HOB reserva-se o direito de proceder @xsades em nimero que
atenda a necessidade e conveniéncia do servigmddoacom a disponibilidade financeira e com o mangde vagas existentes.

14.9 - O Cadastro Reserva sera formado por candidg@rovados excedentes a disponibilidade de \wdgass.



14.10 - Os candidatos que obtiverem os pontos sédes e forem aprovados, serdo submetidos pelo, ld@Blativamente e na ordem decrescente de otassif, a Avaliagdo
Médica e também de acordo com o edital de convocagénedida da necessidade do HOB, sendo a mesmardter eliminatdrio, conforme o laudo médico émido pelo
profissional designado, especialmente para esthdade.

14.11 - O candidato que for INAPTO na avaliagcdo in#&dque interpuser recurso fundamentado tera sauki o recurso pela equipe multidisciplinar quendéf pela
reconsideragdo ou manutencao do resultado, cuisddesera homologada pelo HOB para todos os éirdirdito.

14.12 - O resultado final do Concurso Publico semologado pelo Senhor Superintendente do Hodgagdopolitano Odilon Behrens - HOB, publicado naemreco eletrdnico da
Organizadora Dédalus Concursos e por meio de RghlicOficial no Quadro de Avisos do HOB, Diariodii Eletronico e jornal de grande circulacao.

14.13 - O candidato devera manter atualizados tosegus dados no site da empresa enquanto o Gorriliblico estiver em andamento. Apds a homologagdé que se expire o
prazo de validade do Concurso, o candidato dewésénar a atualizacao de endereco, e-mail e tedefdnetamente no Hospital Metropolitano Odilon Beis - HOB.

14.14 - O candidato que desejar ser tratado peterswcial, devera enviar até o término das insesigddeclaracdo que se refere o ANEXO VI.

14.15 - O HOB e a Dédalus Concursos, ndo se reapilimam por quaisquer cursos, textos, apostilasteas publicacdes referentes a este ConcursocBiblno que tange ao
conteudo programatico.

14.16 - Legislagdo com entrada em vigor apds a dlataublicacéo deste Edital, bem como alteracdedispositivos legais e normativos a ele posterjoné® serdo objeto de
avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.17 - Motivara a eliminacéo do candidato do CeswPublico, sem prejuizo das sangfes das pena®isala burla ou a tentativa de burla a quaisgasmormas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publios comunicados, nas instrugdes aos candidatosas instrucdes constantes da Prova, bem cotratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplickgprovas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido pahamento dos portdes do prédio, inadmitindo-sigeatolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o maiiegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova ssrorapanhamento do fiscal,

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecistasHubtal ou nos demais Editais a serem divulgados

14.18 - A inexatidao das afirmativas ou irregulades de documentos ou outras constatadas no dedi@@ncurso Publico, verificadas a qualquer teraparretara a nulidade da
inscricdo, prova ou admissao do candidato, sernigreflas medidas de ordem administrativa, civelrmninal cabiveis.

14.19 - Os casos omissos serdo resolvidos conjentampelo HOB e a Organizadora Dédalus Concursogu@ tange a realizagéo deste Concurso Publico.

14.20 - O HOB reserva-se o direito de anular o @@ Publico, bem como o de adotar providénciassquiizerem necessarias para garantir a correcgiprdcedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

14.21 - Os candidatos que deixarem a sala de pparasir ao banheiro poderdo ser revistados pectiees de metais na entrada e na saida. A r@od, ainda, ser realizada a
gualguer momento nas salas e nos corredores dais b aplicacdo das provas, na entrada e nadaidaal de realizacdo da prova objetiva.

14.22 - Medidas adicionais de seguranca que visgreesse coletivo poderdo ser aplicadas a quailgamento pela organizacéo do Concurso Publico,méma comunicacao.
14.23 - O candidato ao término da realizacao degpdevera retirar o Comprovante de Comparecimesgdatais indicados pela Coordenacédo no dia deagab da prova.

14.24 - Prescrevera em 1 (um) ano, a contar daethatque for publicada a homologacdo do resultau, fo direito de agado contra quaisquer atos velsta este CONCURSO
PUBLICO.

14.24 - O material referente ao concurso somemnéesdieninado apds o decurso do prazo legal dei$) (@ros, estabelecido no Decreto Municipal n.23 @& 20 de maio de 1997.
14.25 - O presente Edital entra em vigor a pagtiddta de sua publicagéo.

14.26 - Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO lIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXO V - AUTODECLARAGAO PPD;



f) ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME ©CIAL;
g) ANEXO VII - AUTODECLARAGCAO PPP;

Sera publicado na integra no Diario Oficial do Miipio de Belo Horizonte no site da Dédalus www.destancursos.com.br e resumidamente em jornaigatelg
circulacdo e afixados no mural do HOB.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belo Horizonte, 06 de novembro de 2019

Danilo Borges Matias
Superintendente

ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OCUPANTES DE CARGOSHMPREGOS PUBLICOS, SEM PREJUIZO DE OUTRAS A SEREBTBBELECIDAS POR ATO DO

SUPERINTENDENTE:

* participar dos programas e atividades de Educ&gidinuada e Ensino; participar da elaboracdonmspdmento de manuais, protocolos ou procedimenstabelecidos na
Instituicdo; participar dos programas de preversdi@cidentes, de doencas profissionais do trabdthanfeccbes hospitalares e promocdo a saude; pellas equipamentos,
materiais e ambiente de trabalho; participar erdmit para o planejamento da sua unidade; zelar patriménio publico; participar e atuar junto @upes multidisciplinares e
interdisciplinares; executar outras tarefas cotaslavisando a consecucéo das metas da unidaddccHOB.

AGENTE DE ADMINISTRACAO

* recepcionar e atender ao publico interno e eatexdotando as providéncias necessarias e forneesndformacdes solicitadas e inerentes a sualératuacao; receber, conferir,
distribuir documentos e comunicados;redigir textogmorandos e outros documentos em sistemas irtieagas; realizar atividades de suporte administrabbjetivando a
consecucao e superacdo de resultados e metas do HOB

TECNICO DE NiVEL MEDIO

TECNICO EM INFORMATICA
« elaborar e apresentar projeto de informatizag@ouhidades do HOB; instalar e dar manutencéo edwhees e softwares, treinando 0s usuarios pava atizacao adequada;
adequar o uso do sistema as unidades, acrescemtato® e fornecendo informagdes especificas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

» verificar condigBes ambientais, identificandwaibes de risco de acidentes do trabalho; pantidp&omisséo Interna Prevencdo de Riscos AmbgentaiPA - nas inspecoes e
avaliacdes de acidentes, analisando situag6esa®raipropondo solugdes; elaborar relatério estatide acidentes ocorridos no HOB, avaliando gfodes de afastamento e as
causas; participar da divulgagéo das normas deasgaie higiene do trabalho; cooperar com as atiégl de preservacdo do meio ambiente, orientaratayao tratamento e

destinacdo dos residuos hospitalares; orientatiddaales desenvolvidas por empresas contratadesit@ aos procedimentos de seguranca e higienealaltio previstos na



legislacé@o pertinente; colaborar com os 6rgédodidaetes ligados a prevencdo de acidentes do t@bddtencas profissionais e do trabalho; resporad@idamente pelo trabalho
perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

* participar no planejamento, programacao e orgdutalas atividades de assisténcia de Enfermagethea® orientar os pacientes, prestando atendmadequado, zelando pela
seguranca, higiene e conforto; ministrar medicaosnkalizar procedimentos, conferir os dados syifaiovidenciar a realizacdo dos exames labor&cgialesenvolver outras
atividades terapéuticas de média complexidade;utxeatividades de assisténcia de Enfermagem, &adas as privativas do Enfermeiro; executar outtisglades necessarias ao
desenvolvimento do servico orientado pelo Enfermnaipacientes em estado grave; responder tecnitamelo trabalho perante o Conselho Profissionalakse.

TECNICO EM NUTRICAO

* participar do planejamento e elaboracdo de cadapstabelecendo as variedades conforme talmiasjpios e normas de alimentacdo; controlar citiordas refei¢bes,
garantindo a distribuicdo adequada das dietaspelabequisicdes diarias de todos 0s géneros riet@ss0 cumprimento do cardapio; acompanhar o domapto das regras de
higiene e das normas de qualidade, orientandopamaedo das dietas; responder tecnicamente pblihtaperante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO EM LABORATORIO

 acolher e orientar o paciente; requisitar e p@pas materiais necessarios para o desenvolvindmteuas atividades; realizar exames laboratadiarsos, registra-los e
disponibiliza-los; zelar pelos equipamentos e netenecessarios para a realizacdo dos exameszatitdo os recursos; responder tecnicamente pdlaltia perante o Conselho
Profissional da classe.

TECNICO EM RADIOLOGIA

« acolher e orientar o paciente; requisitar e pid@pas materiais necessarios para o desenvolvintensuas atividades; preparar e orientar o pacgameexames; realizar exames,
registra-los e disponibiliza-los; zelar pelos equigntos e materiais necessarios para a realizagdexdmes, otimizando os recursos; responder gngaitte pelo trabalho perante
o Conselho Profissional da classe.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

ENGENHEIRO CLINICO:

» Cumprir as atividades previstas na Resolu¢cdo @429 de Junho de 1973 do Conselho Federal EnggnhAequitetura e Agronomia, no que for afeto a éuea de atuacao, para
o perfeito gerenciamento de tecnologia de Sauddpone determina a RDC — ANVISA N°63/2011;orierdacomisséo de licitacdo na elaboracdo de editass paquisicdo de
equipamentos e contratacdo de servicos externafisamdo as clausulas, especificacdes e garardiasrpsguardar os direitos do HOB; responder taoreote pelo trabalho
perante o Conselho Profissional da classe.

ESTATISTICA:

* planejar, desenvolver, orientar e executar ttadzsate coleta, analise e interpretacdo de dadoseger e orientar a analise de dados; informaregems, elaborar pareceres e
relatorios.

RECURSOS HUMANOS:



* elaborar, planejar e acompanhar os projetos d&igecom pessoas e desenvolvimento organizacideagnvolver programa de Acompanhamento Funciomsaticipar da
elaboracdo do programa de Avaliacdo de Desempemihdstrar treinamentos e participar do planejamené@ompanhamento dos programas de educacdo eatatjrdesenvolver
programa de Estagio e participar da promocéo dm&mesda Pesquisa;

* participar no processo de recrutamento e seldgg®ssoal; realizar diagnostico organizacionfdyimar processos, elaborar pareceres e relatorios.

SEGURANCA DO TRABALHO - RADIO-PROTECAO:

» coordenar o monitoramento das fontes radioatietehorar plano de emergéncia para controle deegorddioativas; coordenar e controlar as dosinseteéaebidas pelos
profissionais da area com incidéncia de radiagi@aboear programas de atividades para a area d®lBgidi e as diretrizes e politicas definidas pelpesintendéncia e Diretorias;
responder tecnicamente pelo trabalho perante oetunBrofissional da classe.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

« avaliar a situagcdo apresentada diagnosticandontexto social, propondo alternativas, orientandeneaminhando o usuério e seus familiares parsemi;gs e programas
publicos; acompanhar o usuario nas demandas sepesentadas durante sua permanéncia na Institeigds seus programas; buscar junto a entidadpsod®c¢éo social o
acolhimento de pacientes em situacdo de risco,qrendo sua integracdo na sociedade; respondecaensite pelo trabalho perante o Conselho Profigktanclasse.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

* planejar e acompanhar o recebimento, o contralaestribuicdo de medicamentos; controlar a edginvaga entre a prescricdo médica e a medicacaivafednte liberada pela
farmécia; controlar o armazenamento de medicamestgervisionando a observacdo das normas legaitrotar e efetuar a manipulacdo de produtos atlhs em assepsias,
limpezas e medicamentos, obedecendo as normasas@ide seguranca pessoal; planejar rotinas easatendistribuicdo dos produtos; auxiliar no cdatde infeccdo hospitalar
dando parecer técnico sobre os produtos e suasqidis; participar da Comissao de Padronizacaoediickmentos emitindo pareceres técnicos para @daisios medicamentos
sobre a indicagdo, qualidade e critérios; resporedmicamente pelo trabalho perante o ConselhasBimial da classe.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

* planejar protocolos, rotinas e normas; acolherientar o paciente; requisitar e preparar os nadenecessarios para o desenvolvimento de suadaates; supervisionar e
executar coletas de sangue e secre¢fes diversase®xe rotina (bioquimicos, hematoldgicos, imugiolis, parasitoldgicos, bacteriolégicos, entre am)trexecutar exames
toxicologicos, fisico-quimicos e microbiologicos émdos biologicos diversos; executar exames @gmos de prevengdo, quando legalmente habilitdaljsar, criticar e assinar
os laudos de resultados de exames, responsabdizangelos mesmos; supervisionar, orientar e acaimapans estagiarios das areas afins; respondeacadewente pelo trabalho
perante o Conselho Profissional da classe.

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

« elaborar o diagndstico fisioterapico compreendidmo avaliacdo fisico-funcional; informar-se sobracompanhamento evolutivo do tratamento do ptisolicitando, se
necessario, interconsultas com outros profissiati@isalide; prescrever e realizar tratamento figipieo, reavaliar a continuidade ou mudanca dartrahto, visando a sua alta e
reabilitacdo; atender pacientes pré-marcados,zegmlo tratamento estabelecido pela sua avaliagimtefiapica; responder tecnicamente pelo trabaltranpe o Conselho
Profissional da classe.

FONOAUDIOLOGO
* avaliar, detectar e reabilitar pacientes concdiflades nas fun¢des neuro-vegetativas e motoras;



« informar-se sobre o acompanhamento evolutivord@amento do paciente solicitando, se necessa@mes complementares de sua competéncia técnigareonsultas com
outros profissionais da salde; prescrever e redliatamento de fonoaudiologia, reavaliar a comtiade ou mudanca de tratamento, visando a sua akabilitagdo; atender
pacientes pré-marcados, realizando tratamentoedstatio pela sua avaliagdo fonoaudioldgica;

* estimular o aleitamento materno; promover a gietavia oral, de forma funcional e segura; responelcnicamente pelo trabalho perante o ConselbitsBional da classe.

NUTRICIONISTA

« definir, planejar, organizar, supervisionar eliavaas atividades de assisténcia nutricional amseptes; avaliar o estado nutricional do pacienpartir de diagndstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exantespamétricos; avaliar o estado nutricional doigrate a partir de diagnéstico clinico, exames latwsiais, anamnese
alimentar e exames antropométricos; solicitar exatoenplementares de sua competéncia para acompamtoada evolucao nutricional do paciente, quandessrio; registrar,
diariamente, em prontuario do paciente, a preseréjatoterapica, a evolucao nutricional, as intefwias e a alta em nutricdo; promover orientagd@aucacdo alimentar e
nutricional para pacientes e familiares; desenvatv@nual de especificacdes de dietas; elaboraisdiede consumo periddico de géneros alimenticioaterial de consumo;

* orientar e supervisionar o preparo e confecgtolagem, estocagem, distribuicdo e administragidietas, obedecendo as normas higiénico-sanjtém@ntivar o aleitamento
materno; padronizar métodos, rotinas e formulaa paervigo; responder tecnicamente pelo trabahante o Conselho Profissional da classe.

PSICOLOGO

* prestar assisténcia psicoldgica ao paciente tadigpido e seus familiares, com o objetivo de tfaraos processos emocionais decorrentes do adeetine/ou internagdo

hospitalar; intervir em situag6es de crise emodidagpacientes, como também de familiares; reatizatiacdo psicologica, e orientacédo, além dasdagens focais possiveis de
serem realizadas nesse contexto; intervir juntguape interdisciplinar, no que se refere as relag@stabelecidas com o doente e seus familiargspridsr tecnicamente pelo
trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

 elaborar o diagnodstico terapéutico-ocupacionahpreendido como avaliacdo fisico-funcional; inforrea sobre o acompanhamento evolutivo do tratamdat@aciente,
solicitando interconsultas com outros profissiordassalde; prescrever, baseado nas disfun¢bestzalest na avaliagdo fisico-funcional, o trataméatapéutico-ocupacional
indicado; atender pacientes, realizando tratamesteibelecido pela sua avaliagcdo terapéutica-oaupscresponder tecnicamente pelo trabalho peaf@enselho Profissional da
classe.

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

« planejar, coordenar, supervisionar, executaradiavas acdes de assisténcia da enfermagem ihtegréodas as fases do ciclo de vida do individengdo como referéncia o
contexto sociocultural e familiar; executar ativlda de vigilancia a sadde, zelar pelo cumprimeasonrmas de seguranca, de higiene do trabalhdgithncia epidemiolégica,
sanitaria, de saude do trabalhador, assim comoppelencao de acidentes de trabalho, de riscoseatals, de doencas ocupacionais e de infeccdedtdlasgs;participar do
planejamento, da elaboracdo e da execucao de pragyastudos, pesquisas e outras atividades de, satidulando-se com as diversas instituicbes pamplementacao e ou
implantacdo integrada das ac¢les; participar doejdarento, da coordenacdo e da execucdo de progmenasiucacao profissional, capacitacdo de recursosanos e
desenvolvimento de estdgios em campo de trabafiegrar equipe multiprofissional, promovendo a apemalizagdo dos servicos, para assegurar o @fatendimento as
necessidades da populagdo e do paciente em sitdacdgravo a saude; participar da programacéoberelgdio da agenda de trabalho em conjunto com ipeggle modo a
possibilitar a organiza¢do de visitas domiciliaigrsipos operacionais, entrevistas, reunides e sies com a comunidade; acompanhar a evolugéoabadlhp de parto; realizar
procedimentos e consultas de enfermagem, soligt@mes complementares, prescrever medicacBes, reenfprotocolos estabelecidos pela Secretaria Mualicte
Saude/HOB/PBH; realizar consultoria e auditoriadnea de saude; realizar emissdo de parecerestériodade enfermagem; participar da elaboragdovisé&e de rotinas
operacionais, protocolos e procedimentos de enfgmaparticipar na elaboracdo e na operacionalizdgésistema de referéncia e contrarreferénciadifesentes niveis de
atencao a saude; participar na previsédo, na pmwvistavaliacdo, na compra e no controle de magrermanentes e de consumo dos servicos de szamfelenar e avaliar o



processo de limpeza, desinfec¢éo e esterilizac8adigos e superficies da unidade de salde; dadsenwutras atividades técnico-administrativasnpativeis com a sua area
profissional, quando designado pela geréncia ineedia

ENFERMEIRO OBSTETRA

» realizar as atividades previstas para a arearderrBagem Geral, pertinentes a sua area; execuaasiaténcia obstétrica quando ndo houver distpcestar assisténcia a
parturiente e ao parto normal; identificar as diste obstétricas e tomar todas as providénciassségas até a chegada do médico, devendo intemigonformidade com sua
capacitacao técnico-cientifica, adotando os procedios que entender imprescindiveis, para gamsiguranca do bindbmio mae/filho; realizar episivdg episiorrafia e aplicar

anestesia local, quando couber; emitir Laudo defardgem para Emissdo de Autorizacdo de Internagdpitdlar, constante do anexo da Portaria SAS/M$68° de 22 de

setembro de 1998; acompanhar os pacientes sobgdasgos, da internacao até a alta.” (NR).

CIRURGIAO-DENTISTA

TODAS ESPECIALIDADES

» executar a avaliagdo de risco de acordo com ssscque atendam aos critérios de urgéncia e enuggigédontoldgica; fazer exame e anamnese dos pesjergistrando

condutas, procedimentos e intervengdes; solickames complementares de sua competéncia técnidir; &#estados de atos executados no exercicididdaae odontoldgica,

exceto em casos de acidentes ou violéncia; prescreedicamentos e orientar 0os pacientes, conforogadro clinico; responder tecnicamente pelo thebpkrante o Conselho
Profissional da classe.

CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOLOGIA GERAL

» Executar a avaliacdo de risco de acordo com ssscque atendam aos critérios de urgéncia e enuisgédontolégica; Fazer exames e anamnese dosnfessieegistrando
condutas, procedimentos e intervencgdes; solickames complementares de sua competéncia técnidtr Et@stados de atos executados no exercicididdame odontolégica,

exceto em casos de acidentes ou violéncia; Prescneedicamentos e orientar os pacientes, conforradrg clinico; e, Responder tecnicamente pelo ltnakh@erante o Conselho
Profissional da classe. Além das atribuigGes gelamisargo, as especialidades atenderdo as exigérspacificas para a sua atuagdo, de acordo co@arequisito para investidura
no cargo, por meio de protocolos, normas e direei@ntos das coordenacdes, Referéncias técnicastéadias das areas responsaveis, conforme estasetacivierem a ser
estabelecidas no a&mbito do HMOB, conferidas pos Al Superintendéncia.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL:

» Realizar exames e cirurgias em pacientes queseE@En problemas odontolégicos, como dores faoiaide ATM - Articulacdo Temporo-Mandibular, denteidos que ndo
nasceram e a ma posicado entre os maxilares, aléputdas intervencdes; Realizar tratamentos em agtime acidentes que sofreram traumas faciais,éatrde cirurgias
reconstrutivas dos maxilares e implantes dentépes) como pacientes com tumores e cistos dos messilmelhorando as condi¢c8es funcionais e estélicdasda a area maxilo-
mandibular e seus anexos; Efetuar tratamentos ejurto com outros profissionais de area da sat@mapacomo médicos e odontélogos de outras areass,opaontrole da dor e
suas consequéncias; Registrar as acdes realizadfichas especificas, de acordo com as orientaé@egcas em vigor, ou outras que vierem a ser im@tias, para apontamento
de sua atuacdo no sistema de informacdo correspendientro dos prazos estabelecidos pelos orgéimpeatentes; Zelar pela conservacdo e manutencaeqimgamentos
colocados a sua disposicdo, comunicando qualglier detectada no sistema; Operar equipamentosigstde informatica e outros, quando autorizadecessario ao exercicios
de suas atividades; Manter organizados, limposieezwados os materiais, maquinas, equipamentaskde trabalho, que estdo sob sua responsabijieddizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado; Executar oatiradades correlatas.

MEDICO

TODAS ESPECIALIDADES DE MEDICO



» desempenhar func¢des de interagdo publica, coefespecificado nas politicas da administracdo npaijeestimulando e favorecendo o exercicio plea@idadania; participar
de cursos de qualificacdo e requalificacéo prafisdie repassar aos seus pares as informacdehecitoantos técnicos proporcionados pela admingbragunicipal; participar da
elaboragdo e cumprimento de manuais, protocologrocedimentos estabelecidos pela administragddcpiiigarticipar dos programas de prevencéo de r@egede doencas
profissionais do trabalho, de infecgbes hospital&epromocéo a salde; zelar pelos equipamentosriaimte ambiente de trabalho; ter iniciativa etdbuir para o bom

funcionamento da unidade em que estiver desempeéalamnsuas fungdes; zelar pelo patriménio pubispecialmente pela guarda e conservacédo dos nm&Bguipamentos de
trabalho; desenvolver, sistematizar, aperfeicoeoreigir métodos e técnicas de trabalho em progsampeojetos e servicos da administracdo municipdiyidualmente ou em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares;niea-se atualizado sobre as normas municipais e solestrutura organizacional da administracao cipali manter conduta
profissional compativel com os principios reguladoda administracdo publica, especialmente os ipisc da ética, da legalidade, da impessoalidademdralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,gmesdo o sigilo das informacdes; tratar com zaldanidade o cidadao.

TODAS ESPECIALIDADES EXCETO MEDICO DO TRABALHO

» fazer anamnese e exame clinico, solicitando egaomenplementares, quando necessario, estabelecemdiutas, procedimentos e intervengdes, registraagaegistrar
adequadamente o plano terapéutico dos pacientesnir-se sobre o acompanhamento evolutivo donet#éo do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao pacjemtelisar, com outros preceptores e residentesgsuss clinicos dos pacientes, para decidir pelaameonduta médica; participar
de reunibes, juntamente com o corpo médico, distaticasos clinicos, temas da area e assuntoseatesse geral; participar dos programas de res@lénédica; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o conselhogsiofial da classe.

MEDICO DO TRABALHO

« realizar exames médicos pré-admissional, perdglicetorno ao trabalho, demissional e solicitaanges complementares, quando necessario; elabargraRra de Controle
Médico de Saude Ocupacional; avaliar os métodas@acessos de trabalho, identificando os fatoeassdo, doencas profissionais e a presenca deéesgambientais agressivos
ao trabalhador, buscando sua eliminacéo, neuttélizau controle, por meio de acdes e de programasevencao; participar e atuar junto a Comissémria de Prevencdo de
Acidentes - Cipa; estabelecer o uso de quipamel#dxotecdo Individual - EPI's - e Coletivos - ER@iformar processos, elaborar pareceres e riglafdesponder tecnicamente
pelo trabalho perante o conselho profissional dasél.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreensao e interpretacdo de frases, palavréesxtas; encontros vocalicos e consonantais; orfiagracentuacao grafica; sinais de pontuacao: p@unto de exclamacéo,
ponto de interrogacéo, dois pontos, travessaoylairgtc.; emprego das classes de palavras; asaits¢ica; sinbnimos e anténimos; Concordancidaleidentificacdo dos tempos
e modos verbais, correspondéncia de formas verbargugacao verbal, flexdo de verbos; ConcordaMoeninal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagénominal;
classificacdo dos termos da oracdo; periodo compmst coordenacao; periodo composto por subordindéigura de Linguagem; Morfologia; Uso da crasepdo por que;
Objeto direto e Indireto.

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o tegtmtexto e a construgdo dos sentidos; Coeséderértma textuais; Intertextualidade e polifonialihgua: norma culta e
variedades linguisticas; dialetos e registrosagliringua padréo: ortografia, acentuacéo e ponty&g@mantica: denotacéo e conotacao; figuras dedgem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Modia: estrutura e processos de formacgao de palastasses de palavras: flex8es, emprego e vaenednticos, com énfase
em verbos, pronomes, conjuncdes e preposi¢coesix®intermos e OragBes coordenadas e subordinadasirdancia nominal e verbal; regéncia nominalrbalgcrase; sintaxe
de colocacéo. Sentido denotativo e conotativo (fida). Vicios de linguagem.



POLITICAS DE SAUDE PUBLICA — COMUM A TODOS OS CARGD

Legislacéo do Sistema Unico de Satde — SUS: Coigsétit da Republica Federativa do Brasil (Com asrigiae Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.088.19 de setembro de
1990 e alteragBes - Dispbe sobre as condigfesapan@mocao e recuperacdo da salde e da outrasigmoias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 204iln° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracbes — Disp&e sobreiaipagtio da comunidade na gestdo do SUS e d& quiraisiéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/200Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).

Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e m#sénplantacdo do SUS; Constituicdo da Republickefiva do Brasil — Saldde; Organizacao da Atelgiica no Sistema
Unico de Saude; Epidemiologia, histéria naturatevencéo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelsistéaciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indiegdde nivel de saide
da populacéo; Politicas de descentralizacéo e&gmimaria & Saude; Doencas de notificacdo compajsCodigo de Etica Médica; Atualidades sobredda®blica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preven@dligo de Processo Etico; Redes de Atencédo a Salliidas de Cuidados; Tecnologia de Informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativatacaomercial, requerimento, circular, memorandficias, telegrama. Conhecimento das rotinas de dighe de
correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humaoakecimentos gerais das rotinas administrativagies de seguranga do trabalho. Nogdes béasidafodmatica: Editor de
textos Microsoft Word; criar, editar, formatar epinmir documentos; criar e manipular tabelas; imseformatar graficos e figuras; Interacdo enplkcativos; Planilha eletrdnica
Microsoft Excel; criar, editar, formatar e impringitanilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar ga@s; importar e exportar dados; classificar e oiga dados; Estatuto do Servidor
lei 7.169/1996 e Planos de Carreira Leis 9.154/20@6 n® 10.948/2016. Etica Profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores. Organizagdo e arquitetura. Composiedmiedware e software. Sistemas de numeracaaesespacao de dados. Aritmética computacionalel®es operacionais.
Funcbes bésicas e componentes. Geréncia de mepnibniaria e secundaria. Sistemas de arquivos. Bdectados: Organizacdo de arquivos e métodos deocadilsstracéo e
modelos de dados. Sistemas gerenciadores de bamzmlds. Linguagens de definicdo e manipulacd@desd SQL. Controle de protecdo, seguranga e idéety. Banco de dados
distribuidos e orientado a objetos. Redes de cadputs. Fundamentos de comunicagcdo de dados. Msimss. Sistemas de transmissdo digital e anaddispositivos,
componentes e sistemas de cabeamento. Servicammdmicacdo. Redes LANs e WANSs. Arquiteturas OSIGPNIP. Protocolos e servicos. fun¢cbes de operagigréncia de
redes. Sistemas operacionais de rede. Ambientasx lenWindows. Arquitetura clierteservidor. Conceitos de Internet e Intranet. Feerstas e aplicagcdes da informatica.
Linguagens de programacédo Java e Php. Tipos des ddelmentares e estruturados. Subprogramas: fuecfescedimentos. Estruturas de controle: deselecao, repeticéo,
recursdo, cootina. Controle de dados e administracdo de mem@ompilacdo e interpretacdo de programas. Cazgéo das principais linguagens de programacéncéitos
de engenharia de software. Manutencéo de equipamdatinformatica. Computadores. Monitores. |mpmess

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; MapRigeo; E-social Atividades e operacbes insalulergmerigosas; Ergonomia; Gerenciamento de residecsadde; Riscos
ambientais de trabalho. Equipamentos de proteghadual; Doengas ocupacionais; PCMSO E PPRA; Cacagdo de Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimesitdse o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP; Normas Rageintadoras relativas a Medicina e Seguranca dmlfimacom énfase na NR32.

RECURSOS HUMANOS

Gestdo de Pessoas: conceito e evolugdo. Procedsoodh Recrutamento e Selecdo de Pessoas. Avalis;®esempenho. Desenvolvimento de Pessoas. Acbampeanto
Funcional. Programas de Cargos, Saléarios, Carreif@emuneracéo. Planejamento Estratégico e Gestfessoas. Gestdo por Competéncias. Comportamegamizacional:
Comunicacdo nao violenta e feedback. O conflito ermnizacbes. Percepcdo e tomada de decisdo. Elimdtura organizacional. Lideranca e gestdo depeg. Teorias
contemporaneas sobre motivacdo. Coaching comonfenta de Gestdo. Saude Mental e Trabalho: PsieolbgiTrabalho. Possibilidades de agcdo do profiakida recursos
humanos na promocéo e prevencado da salde mertabatho. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.



ESTATISTICA

DistribuicBes e calculos de probabilidades. Cakwlom geometria analitica. Inferéncia estatiskstatistica computacional. Analise matematica. Dpafa. Métodos numéricos
Pesquisa operacional. Técnica de amostragem. Anddéiscorrelacdo e regressdo. Controle estatisticquelidade. Processos estocasticos. Analise desdiidcretos. Andlise
multivariada. Analise de séries temporais. Anaiggloratéria de dados e estatistica descritiva.

ENGENHARIA CLINICA

Eletrénica aplicada. Eletreletrbnica. Instalac6es hospitalares. Equipamesitosédicos. Seguranca em equipamentos biomédicagp@&imentos especiais de laboratérios. Higiene
e seguranca hospitalar. Estratégia em salde. Astnaigiio hospitalar. Compras na Administracdo Palbliccitacfes e contratos. Principios basicos cita¢ido. Definicao do
objeto a ser licitado. Planejamento das comprastr@les e cronogramas.

SEGURANGCA DO TRABALHO RADIO-PROTECAO

Curso superior completo, com especializagdo emdRaditecdo para o exercicio da profissdo. coordenasntrolar o monitoramento das fontes radioatietehorar plano de

emergéncia para controle de fontes radioativasidemar e controlar as dosimetrias recebidas pelofispionais da area com incidéncia de radiagdhoshr programas de
atividades para a area de Radiologia e as dirstezmliticas definidas pela Superintendéncia et@iias; responder tecnicamente pelo trabalho feemonselho Profissional da
classe. Coordenar técnicos e tecnologos de radiodog acordo com a geréncia do setor. Elaboratasscauxiliar no gerenciamento (compra/manutengd®)etjuipamentos de
radiodiagnéstico e processamento das imagens dgitiak e processos relativos a radioprotecdo

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes, vitaminas, minerais, fibmsaspectos clinicos da caréncia e do excessaldgisi e metabolismo da nutricdo. Biodisponibilidados alimentos.
Fundamentos béasicos em nutricdo humana. Aspesiofdfjicos e nutricionais nos diferentes ciclosvitka: gestacdo, aleitamento materno, lactacdondrda adolescéncia, fase
adulta e terceira idade. Avaliacdo nutricional litatar e ambulatorial. Métodos diretos e indired@savaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. &gl nutricional. Lactarios,
sua gestdo, dimensionamento, manipulagdo de fésnmdais e enterais e controle de qualidade. Miotobia dos alimentos. Administragcdo de servicosatimentagéo.
Planejamento do servico de nutrigdo e dietéticstagee dimensionamento de pessoas, logistica deealvaento dos servigos e custos. Sistema debdisgt@io de refei¢cdes, servigos
de alimentac&o hospitalar. Técnica dietética, Selegpreparo dos alimentos, critérios para elaBorde cardapios. Tecnologia dos alimentos, cong&oy@rocessamento e analise
sensorial. Intoxicagfes e infecgdes alimentaregaaento e seguranca na producado de alimentosigdesf, controle higiénico- sanitario. Andlise @eigns e pontos criticos de
controle (APPCC). Gestdo de estoque: curva ABC. RE de 2004. Dietas hospitalares e tabela de csigfmode alimentos. Composig&o nutricional, marefmntrole de
gualidade do leite humano. Legislacdo Banco desllditmano- RDC 171 de 2006. Promocao, incentivoliéiqas publicas de amamentacao. Dietoterapia atsqgias do tubo
gastrointestinal e 6rgéos anexos (figado, pancesacrino e exdcrino e vias biliares). Dietotesiams patologias renais, cardiovasculares, céoisesjdade, sindrome metabdlica,
diarreia e desnutricdo. Manejo da sindrome demealiacdo. Dietoterapia nas cirurgias e fistulasdligas, pré e pos operatédrio. Nutricdo do pacierit&o, neuroldgico, na
gravidez e lactacao. Avaliacdo e interpretacdoxdenes laboratoriais de rotina. Interacdo drogaient¥s. Nutricdo em cuidados paliativos. Avaliagétricional, desnutricéo,
obesidade e dietoterapias pediatricas. Pneumop@iisgas de crescimento, introducdo alimentargalseralimentares, acompanhamento nutricional dgpRNhaturo. Erros inatos
do metabolismo. Terapia nutricional enteral e p@rah RDC 63 de 2000 e portaria 272 de 1998. autices de qualidade em terapia nutricional. Qusstlativas as atividades
inerentes a funcgéo. Salde publica e legislagéca Btofissional.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestéo da assisténcia farmacéseiegao de medicamentos; sistemas de compra ibuligio de medicamentos em farmécia e/ou almoxarife servigo publico;
armazenamento de medicamentos; gestdo de matexifaismacia e/ou almoxarifado; aquisicao e licikagd medicamentos e outros produtos para a saigfeeri3acao, receituario
e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fijgt®g, controle sanitario e vigilancia sanitariegislacdo pertinente desses itens. Medicamentocipios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacaeemaral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéstidadicacdes. Efeitos adversos. Legislacdo petenelesses itens.
Seguimento Farmacoterdpico de pacientes em ambalaiarméacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Ireapdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoteragigectos de



biosseguranga em farmécias; farmacoepidemiologiadcoeconomia; farmacovigilancia; estudos dezatiio de medicamentos; farmacoterapia baseadaidéme®as; andlises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andliseafg@mica e controle de qualidade de medicamenédsjlos de concentragBes na manipulagdo farmaeéuiterpretacdo de
certificados de analise de medicamentos; estatiéidie medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologimaeautica; formas farmacéuticas sdlidas, liquisesissolidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biafe@uticos, fabricacdo e acondicionamento; sistelediberacdo de farmacos; aspectos técnicos deestfutura fisica e garantia
de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reagilversas a medicamentos; interacdes medicamgnfasmacologia e farmacoterapia nas doengas iofExs bacterianas,
virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia th@encas do sistema cardiovascular; farmacolofpangacoterapia nas doencas neoplasicas; farmaaatoigrmacoterapia da
dor e da inflamacao; farmacologia e farmacoterapois distirbios da coagulacdo; farmacologia do m&taeervoso central, autbnomo e periférico; segarata; processo de
utilizacdo de medicamentos; produtos para a sagldeionados com o preparo, administracdo e desgarteedicamentos.Epidemiologia e saude publicacaddres de saude.
Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas deias8o e de impacto potencial. Fontes de errogstodos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégiraestigacdo de
epidemias. Avaliacdo de programas de salde pulaicdiacdo de programas de rastreamento. Doenfgsaoontagiosas: DST, esquema de vacinag6es, logiapprofilaxia.
Etica profissional.Legislacéo pertinente a profisE&macéutica e legislagéo sanitaria . Progransedaranca do paciente RDC 36/2013.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farméacia Social e Legislagdo Farmacéutica. Cod@eétita da profisséo farmacéutica. Analises Cléibéicrobiologia. Bacteriologia Clinica: Biosseguga em laboratério de
microbiologia, Semeadura de microrganismos, Miap& Coloragfes (Gram e Ziehl - Neelsen). Meioscdiura utilizados na rotina bacteriolégica. Miganismos:
Staphylococcus, Streptococcus, Neisseriaceae, dbateteriaceae, Pseudomonadaceae, , HaemophilugriBacanaerdbias, Bacillus, Mycobacterium, TrepmmelLeptospira.
Urocultura, Coprocultura, Hemocultura, Cultura der@c¢des e Espermocultura. Teste de Sensibilid@deilaioticos. Micologia: Objetivos da micologia.éibdos utilizados para
identificacdo dos fungos de interesse clinico. Mekngias Auxiliares de Diagndstico. Chaves de Mfiassdo, Morfologia e Biologia dos fungos de ietsse clinico. Micoses:
Dermatofitoses e Micoses Superficiais. Bioquimidmi€a. Obtencao de Amostras (sangue, soro, plasmana). Anticoagulantes Métodos Analiticos amlms a Bioquimica.
Dosagens: Fundamentos, Valores de Referénciampietacdo Clinica para Glicidios, Proteinas, Engjridetrolitos. Hormdnios (Fundamentos, Técnicadpkés de Referéncia e
Interpretacdo clinica). Gases Sanguineos/Gason{€uiiadamentos, Técnicas, Valores de Referénciaegphetacdo clinica). Fundamentos, Técnicas, Valde Referéncia e
Interpretacéo clinica para: Avaliacdo da FuncdoaRenda Agua, Eletrélitos e Balanco Acido-Basiautetmediarios Metabolicos e fons Inorganicos, Ciatos, Lipidios e
Lipoproteinas, Proteinas Especificas, Avaliacdo @asdices do Figado, Avaliagdo da Funcdo EndgcBraguimica de Fluidos Bioldgicos.Enzimologia @n Marcadores
Tumorais. Automagdo em Laboratério e Controle deliQade. Marcadores cardiacos em doengas coroaariditologia e Hematologia Clinicas. EritrograrRéaquetas
(morfologia e contagem) VHS, Contagem Especifi€iferencial de Leucdcitos, Hemograma Completo, €itéhh AlteracBes e Interpretacdo Clinica), , Hepaitesse, Anemias e
Policitemia, Doengas Leucocitarias (Doengas Nea@la®e Ndo Neoplasicas), Diagnéstico das Hemogbplaitias (Estrutura e Fungdo das hemoglobinas, Helriags anormais,
Hemoglobinas S, Talassemias. Avaliagdo laboratdoal disturbios da coagulacdo e controle labordtde anticoagulacéo. Liquidos corporais -Liqudguido Pleural, Liquido
Sinovial, Liquido Ascitico, Liquido Pericardico- ¢lbeita, Exame Fisico/Quimico e Microscopico (QGipa e Citometria), Alteragfes e Interpretacdo i€inUrinalise.
Bioquimica da Urina (Fundamentos, Dosagens, Exdstafquimico, Interpretacao clinica). Citologiandria (Funcdo e Doenca dos Rins, Exame Fisico/@aimMicroscépico,
Alterac@es e Interpretacdo Clinica). Imunologianicll. Conceitos gerais, Resposta Imune, Céluld&edposta Imune: linfécitos e Fagocitos Mononuckedfancao e Estrutura das
Imunoglobulinas, Biosseguranca, Imunohematologiap@ sangiiineo, fator Rh, Coombs direto e indiréator Du.). Métodos, Reacdes, Técnicas e Tegtadds a Imunologia.
Antigeno e Imunizagdo. Anticorpos e Imunoglobulingsstema Complemento. Imunidade Humoral e Celldaencas Autoimunes (LUpus Eritematoso SistémiB@acdes
Imunolégicas Aplicadas no Diagndstico Laboratofiafjlutinacdo e Precipitacdo; Hemaglutinacdo Dirétamaglutinacdo Indireta; Inibicdo de Hemaglutimac@écnicas de:
guimioluminescéncia, eletroquimioluminescéncia, WMEELISA e ELFA. Parasitologia Clinica. Coleta deafdrial. Fixadores. Conservadores. Técnica pargridstico das
Protozooses e Helmintiases Intestinais. MorfoloBialogia, Patologia, Transmiss@o e Diagnosticodratorial dos Protozoérios e Helmintos de Impoitihedica. Diagndstico
parasitologico pelo exame de fezes (Métodos e @olms). Protozoarios Intestinais e UrogenitaisioRo@rios do Sangue e Tecidos, Nematodeos, Tresmpdestodeos,
Trypanossomas, Leishmanias. Quimica Geral. Solu¢@mscentracdo e solubilidade, Unidades de Cormgiur (Molaridade, Molalidade, Normalidade, Peragatia por massa),
Estequiometria acido-base, Calculos estequiométriEquivalentes de 4cidos e bases.Controle deddealie Estatistica em Laboratério de Andlises €lfiBiosseguranca em
Laboratério de Analises Clinicas. Etica e Bioétara Farméacia Bioquimica. Legislagdo Farmacéuticorktorial. Regulamento Técnico para funcionamergolaboratdrios
Clinicos. Gerenciamento dos residuos de serviceaidge: os tipos de residuos e a sua gestao idéegra



FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia dotsima estomatognatico; avaliagdo e tratamento dsifirbios da motricidade orofacial; Distdrbios d&afalisartria, apraxia,
anomalias orofaciais, avaliagdo e tratamento dssihios da degluticdo na populacdo neonatal, pedide adulta/Disfagia; Linguagem: bases neurclmidos distirbios de
linguagem; avaliagdo e tratamento dos disturbidindaagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatonisielogia laringea; avaliacdo e tratamento dafodias; avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico dos pacientes submetidos a cirutgiaabeca e pescogo; Audiologia: desenvolvimeamddieo e perda auditiva em criangas; etiologigpdeda auditiva no recém-
nascido; patologias otoldgicas na infancia; Triagemitiva neonatal universal. Avaliacdo e diagmastiudiolégico Infantil; Follow-Up do Recém-Nascidi® Alto Risco;

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Mobilizacdo precoce no paciente critico. Assinasrem Ventilagdo mecanica. Ventilacdo mecéanicafmeat e utilizacdo da posicdo prona. Tosse meaganitiz assistida Treino
da musculatura respiratoria com eletroestimulagé@éo do Fisioterapeuta nas atividades de SaudecRiblo¢cdes do Programa de Salde da Familia; Realiagnéstico com
levantamento dos problemas de saude que requeji@s de prevencéo, de deficiéncias e necessidadesmos de reabilitacdo. Desenvolver projetodeaqitersetoriais para a
incluséo e a melhoria da qualidade de vida dasopessom deficiéncias, orientar e informar sobreusaio, posicionamento, atividades da vida didgaunrsos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente astedsdicas especificas de cada individuo; Histalodp sistema respiratério. Embriologia:Crescimesmtdesenvolvimento
pulmonar. Anatomia: Ossos, musculos, inervacaawaszagdo da caixa toracica. Vias aéreas supsridfias aéreas inferiores. Mediastino. Difererayggomicas da crianca.
Cinesiologia da caixa toracica. Diafragma. Fisi@odo sistema respiratorio (adulto e crianca): Wagiio. Difusdo, perfusédo, circulagdo pulmonarag@&b ventilacio/perfuséo.
Controle da respiragdo. Transporte do O2 e do G@24anica pulmonar. Fungbes néo respiratorias dvsdms. Diferencas fisioldgicas da crianga. Semial@glulta neonatal e
pediatrica. Manifestacdes clinicas (priméarias eisearias). Inspegdo. Palpacdo. Percussédo. AusEsii@ometria. Fisiopatologia das doencgas obststivestritivas, vasculares do
pulméo. Procedimentos fisioterapéuticos em fisaqiier respiratério adulto e crianca. Padrbes raspios terapéuticos. Manobras desobstrutivas eilatiias. Postura de
drenagem. Tosse/Huffing. Aspiracdo. Cinesioterapipirdmetro de incentivo. Treinador muscular. telutRPPI. EPAP/CPAP/BIPAP. Nocdes de radiologialtade crianca
(térax/pulmdes). Oxigenioterapia e técnicas inalastoHood e cateter nasal. Utilizacdo de Oxidoiauitinalatério. Gasometria. Patologias. DPOC. Ag@madulto e crianca).
Bronquiectasia. Pneumonias (adulto e crianca). édsx pulmonar. Tuberculose. Neoplasias. Doencpkedea: Derrame pleural. Pneumotérax. Atelectadgencas ocupacionais.
Fibrose pulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Corigegtulmonar. Edema agudo de pulmdo. Sindrome dooufesto respiratério agudo (doenca da membranbnh)a
Doengas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxaragesifagico. Insuficiéncia respiratoria aguda. 8inet de 35 aspiracdo do meconio. Hipertensdo pamdipneia da
prematuridade. Taquipneia transitéria do recémidasdisplasia bronca pulmonar. Via aérea artificiandicagdo, tipos, cuidados com a via aérediasl, extubacao,
complicagdes (adulto e crianga). Ventilagdo meearitase inspiratoria, fase expiratoria, modos ladtios, ciclagem, parametros para iniciar a Vegdio. Ventilagdo mecanica
em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitoriza¢io mgatdria durante a ventilagdo mecanica: indicexigenacédo, mecanica do sistema respiratorio {éesis, complacéncia,
Peep intrinseca). Desmame da ventilagdo mecanicaas de desmame, monitorizacdo. Ventilacdo n&msiva. Insuficiéncia respiratoria. Fisioterapiaprestoria no pré e pos-
operatorio de: Cirurgias cardiovasculares. Toran@as. Laparotomias. Cirurgias neuroldgicas. Eféftesiodinamicos da ventilagdo mecanica. Estimulagaedria motora. Etica
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Cadigo de Etica Profissional. O projeto ético-potitdo Servico Social. Parametros para atuaciossesiéntes Sociais na Politica de Saude (escritatamo singular). Servico
Social e formacdo profissional. Fundamentos teéneetodolégicos, ético-politico e técnico-operatido exercicio profissional. Metodologia do Servigocial. Desafios do
Servi¢co Social na contemporaneidade. Atuacdo deicgeBocial na administracao de politicas soci@exvico Social e interdisciplinaridade. Servico i8be Questao Social.
Servigo Social e Politicas Sociais. Servico Soei&@aude. Lei Organica da Saude (Lei 8080) e Le2A990 (Controle Social na Saude).Politica NaciatalAtengdo Bésica.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Vigilaneia Saudde. Servico Social e a Politica de Saudedl@politica Nacional de Saude Mental - Lei Pauklgado — Lei n°

10.216/01. Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS)taiaN° 3.088/11). Sistema Unico da Assisténcieis. Politica Nacional de Assisténcia Social (BYAEstatuto da Crianga
e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei OrganiaaAdsisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n84&/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatdo Idoso (Lei

10.741/2003). Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340Rxditica Nacional de Atencdo as Urgéncias. RaliNlacional de Enfrentamento a Violéncia Contravidéheres. Politica

Nacional Sobre Drogas. Estatuto da Pessoal conciBedia.



TERAPEUTA OCUPACIONAL

Principios basicos e fundamentos tetricos parécprda Terapia Ocupacional; Principais modelosrdéga da Terapia Ocupacional; Métodos e técnieaavdliacio das Areas de
Desempenho Ocupacional, dos Componentes Ocupaziemis Contextos Ocupacionais; Abordagens e ng@tleltratamento para otimiza¢do do controle mdams,habilidades
sensoriais, cognitivo-perceptuais, psicossociaggndlogia Assistiva: adaptagdo ambiental e dona&stiobilidade, 6rteses; Terapia ocupacional nagdtedo adulto e idoso em
contexto hospitalar: Intervencéo da Terapia ocupetinas areas de neurologia, traumato-ortopeelimatologia, neuro-musculo- esquelética, disfurgdidiopulmonar. Terapia
ocupacional na pratica pediatrica: intervencaoedapia ocupacional nas disfun¢des neuroldgicagpédicas, musculo-esqueléticas e cardiopulmonanesriancas, atuacao da
Terapia ocupacional na unidade de terapia intem@eaatal e enfermaria pediatrica, Método Mae Candi\bordagem individual e grupal..

PSICOLOGO

Psicopatologia: diagnéstico diferencial entre neere psicose, semiologia dos transtornos mentarsiarnos psiquiatricos na gravidez/parto/puerpBetacées Grupais e
Institucionais. Avaliacéo Psicoldgica Aplicada aosHital Geral: exame psiquico e avaliacdo do estatirional do doente hospitalizado. Etica profissioPsicologia Hospitalar:
A crianga hospitalizada, urgéncia psicoldgica, os@ no hospital, assisténcia a familia e ao dobospitalizado, a pessoa com doenca cronica. Relpg#sbebé: o
desenvolvimento do vinculo. Prevengdo do suiciéliendimento ao paciente com quadro de tentativauteexterminio. abordagem clinica em situacSeseddape luto. Registro
dos atendimentos psicolégicos no prontuario doitads Psicdlogo na Urgéncia e Emergéncia do Hak@ieral. Psicossomatica e Psicologia da Dor. @ep#e com dor cronica.
Cuidados Paliativos. Psicologia e Saude Publigasexr¢éo do psiclogo na saude publica. Psicoeeygve e Psicoterapia de Apoio. Legislagdo e Redek do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psi@m(@RP).

MEDICO DO TRABALHO

A patologia do trabalho em uma perspectiva amblieStide do trabalhador no ambito do SUS. Vigildricisalde do trabalhador; Acidentes no trabalhdoeaca do trabalho
reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/fupgdendimento de urgéncias em medicina pré-hogpifgdra vitimas de acidentes e mal subito - pemiédica, sigilo profissional
e atestado e boletim médico; Cédigo Sanitario Mpaic(PBH) - Lei n°® 7.031 de 12/Jan/96.Doencas acigmais relacionadas ao trabalho. Conceito, relagdide/doenca/
ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e piwfigis. Doencas causadas por agentes fisicosjcgsima bioldgicos; Doencas relacionadas aos sisteraediovascular,
digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquissteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogerafgalmico e otolaringolégico. Doengas infecci@saupacionais e cancer;
EPI - Equipamentos de protegdo Individual;, Epiddogia das doencgas profissionais no Brasil, aspemxisologicos e sua prevencgdo; Ergonomia - camgaslicitacdes no
trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e toor@m vibracdes intensas — iluminacao; Investigaganalise dos acidentes de trabalho - conceitacidiente do trabalho,
medidas técnicas e administrativas de prevencatmddimgia de abordagem: individual e coletiva dabalhadores, com o uso de ferramentas epidemialgigiaudo pericial e os
processos trabalhistas - protecéo do trabalhadanulher e do menor; Legislacéo previdenciariaideataria (CLT) - Decreto n.° 3.048/99 — Direito Babalho - Regulamentacéo
Atual de Insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 8/2& — Portaria 3.120 e 3.908 do Ministério da ®alideis Federais 8.080, 8.212 e 8.213; Organizdg&aservi¢os de saude do
trabalhador. Organizacao Internacional do TrabaltNormas Internacionais do Trabalho. Recomendat®2%9 da OIT - Convencao 161/85 da OITNR4_SESMR5N CIPA,
NR7 - PCMSO, NR9 — PPRA; PCMSO - Programa de Cntvtédico de Salde Ocupacional; PPP - Perfil Rioijgafico Previdenciario; PPRA - Programa de Pueéie de
Riscos Ambientais; RENAST- Rede Nacional de Aterdgdegral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestaerenciamento; Salde ambiental e repercuss@ssida individual
e coletiva. Mapeamento de riscos - acBes de sdédmguranca do trabalho e dos agentes funcionaimpanhas de prevencao de salde, planejamentantagfio e execucéo de
programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de dsagas empresas; Toxicologia ocupacional: Agettésas, exposicdes e vias de introducédo; Class#ioalas intoxicacdes —
limites permissiveis para agentes toxicos no artdide trabalho; Vigilancia sanitaria - legislac&tadual e municipal - epidemiologia e salde doathauior. Sistema de
abastecimento de agua, desinfeccdo da agua, &epidedrias. - Aspectos de biosseguranca. Legislpg@ddenciaria — segurados, dependentes, berefig@ricia médica da
Previdéncia social, Nexo Profissional, Nexo Técriigmdemiolégico Previdenciario — NTEP, Fator Acitfeio de Prevencdo — FAP, reabilitacdo profissioG@municagdo de
Acidente de Trabalho — CAT.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
Doenca arterial periférica Oclusdo arterial agudadRbético Trombose venosa superficial Trombogseose profundam Patologia linfatica.Varizes dos nresibinferiores
Aneurismas arteriais periféricos Aneurismas deaalditrassonografia vascular Cirurgia endovascutauma vascular Acessos vasculares para hemodidtisetes.



MEDICO ENDOSCOPISTA

Preparo: sedacdo e monitoragdo em endoscopia id@geStuipamentos de endoscopia digestiva. Estaufaica de um servigo de endoscopia digestivatdknia endoscopica.
Endoscopia digestiva alta: diagnostica e terapgu@iolonoscopia: diagnostica e terapéutica. Engiasaio Intestino Delgado (enteroscopia e capsutmsmtpica). Endoscopia
digestiva das vias biliares e pancreaticas, didgreoe terapéutica (colangiopancreatografia engonsadetrograda). Ecoendoscopia (ultrassonografitscopica): diagnostica e
terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endosdmgstiva. Legislacfes vigentes da ANVISA e CFMaparpratica da Endoscopia Digestiva. Reprocessandenaparelhos e
acessorios utilizados em Endoscopia Digestivaentai;des da SOBED de acordo com as normas vigéitiess profissional.

MEDICO INTENSIVISTA

Ressuscitacao cardiopulmonar. Distlrbios do Apar€adiovascular: Infarto agudo do miocéardio, chocpreliogénico, dissecgcbes narteriais agudas, @neasi arritmias, doencas
tromboembodlicas, doencas valvulares agudas, amggsté@vel, angina estavel, emergéncias e urgéngiesténsivas, edema agudo do pulméo, trauma castolar, endocardites
infecciosas, pds-operatorio de cirurgias cadiovas@as, choque hipovolémico, choque obstrutivo,quieodistributivo, doengas vasculares do colagenstuibios do Aparelho
Respiratério: Sindromes respiratorias agudas, dog@uimonar obstrutiva cronica, asma, insuficiénaspiratoria aguda, embolia pulmonar, embolia garshy sindromes
aspirativas, afogamento, edema agudo de pulmadjlago Mecanica: indicagdes, técnicas e desmameyrRonias, infeccdes das vias aéreas superiomdereies, trauma
toracico; Disturbios Hidroeletroliticos e Endécsn@cidose e alcalose respiratoria, acidose eoakahetabdlica, acidose e alcalose mista, comaspuhpensacdo diabética,
cetoacidose diabética, distdrbios hidroletrolitias sédio, potassio, calcio, magnésio e cloro, asgdlactica, coma mixedematoso, insuficiéncia adreguda; Distarbios
genitourinarios: insuficiéncia renal aguda e cranindicacfes de dialise (todos os tipos), trauemalr infeccdes renais e urinarias, trauma genittdcgdes genitais, doenca
inflamatéria pélvica, complicacdes do parto, abugato, eclampsia; Disturbios do Sistema Gastrdingds Trauma gastrointestinal, sangramento gaststinal agudo e crénico,
Ulceras do tubo digestivo, varizes esofageanasythipsdo porta, colites, diverticulite, insuficignbepatica, encefalopatia hepatica, isquemia né&xsesm, pancreatites, estenoses
causticas; distarbios neurolégicos: acidente vas@drebral, infeccdes do sistema nervoso celraaima cranio encefélico, epilepsias, convulsadlh@n Barré, Miastenia gravis,
hemorragia subaracnoidea, neurotoxoplasmose, lfélte; Antimicrobianos: indicacfes de uso, condlaiacdes, efeitos colaterais, associacfes meditasas; Cateteres
Centrais e Periféricos: técnicas de puncao, indesagle pressdo venosa central e de monitorizagéeiva, infeccdes dos cateteres periféricos e aieptsindrome da Resposta
Inflamatdria Sistémica; Sindromes de Compartimem#sculares, craniana, toracicas e abdominais;rgsddfecciosos: sepses, dengue, AlIOS, malériaathep, febre das
montanhas rochosas, pacientes com deficiénciasitémiais, sindrome de disfuncdo de mudltiplos érg@iistirbios hematoldgicos: doencas hemorragicasmes, hemofilias,
estados de hipercoagulacéo e trombose, anemia tieendhtoxica¢des exdgenas: atendimento primamidotos; técnicas de monitorizacdo cardiovas@olasiva; hipotermia e
hipertermia; condutas na abordagem do pacientedooraguda. Etica profissional.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Neuropediatra: Anatomia e Fisiologia do Sistemavosw Central e periférico. Patologia e Fisiopati@ladps transtornos do Sistema Nervoso Central BéReo. Semiologia
neuroldgica. Grandes categorias das afeccfes dgigas: deméncias e distarbios da atividade cosigaerior, comas e outros distarbios do estadoodaciéncia; distarbios do
movimento; distlrbio do sono. Doenca cérebro-vasclloencas neuromusculares-nervos,

musculos e juncdo mio-neural; doencas toxicas abnbéitas; tumores; doencas desmielinizantes; deanfecciosas do sistema nervoso; epilepsias; tédatias e transtornos do
fluxo liquorico; cefaléias; disgenesias do sistemeavoso; manifestacdes neuroldgicas das doendgésniias; neurologia do trauma e urgéncias em nagieol Indicacdes e
interpretacdes da propedéutica de imagem em neimolbquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégieosPoliticas de saide no Brasil, Sistema UniccSdade (SUS) e
municipalizagcdo. Conferéncia Nacional de Salded&écda Saude, Capitulo 1l da Seguridade Socityld VIII da Ordem Social. Indicadores de saudeaigee especificos.
Situagdo da satde no Brasil: Evolugéo histéricammnizagido do sistema de salde no Brasil e aragéietdo Sistema Unico de Saude: conceitos, piosigliretrizes e
articulacdo com servicos de saude. Fundamentagabdes normas pertinentes ao SUS. Participagiidgrce controle social.

Conselhos de Saude. Cadigo de Etica. Constituiedler@l e Legislagio do SUS.

MEDICO ECOGRAFISTA



Conhecimentos necessarios: técnicas e modalidede M, modo bidimensional, Doppler de fluxo sangoiconvencional e tecidual, ecocardiograma tredstm, sob estresse,
com contraste, transesofagico e tridimensionalersabas indicagdes, contraindicagfes, limitacdesnaplicagbes. B - Interpretacdo de exames tramstos de adultos e de
congénitos, ecocardiografia de estresse, ecocaafimgransesofagica, ecocardiografia intraopeiat@cocardiografia no suporte de procedimentostateter, ecocardiografia de
urgéncia, e exames de ultrassom vasculares basamos, estudo Doppler de carétidas e vertebraislignéritica da deciséo, interpretacéo e escolsaesdames de ecocardiografia,
confrontando com outros exames de imagem e conmrelagho clinica dos pacientes. Etica profissional.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Producdo dindmica e funcdo das células sanguideadise e interpretacdo de exames hematolégicado@a molecular e hematologia. Distirbios das heasa Anemias
macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo ead. Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea&mias hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renéhira. Anemias das
doencas cronicas. Anemias das desordens endOcimasocitoses. Metahemoglobinemia e outros dist&bque causam cianose. Porfirias. Anemia micragdgica.
Mielodisplasia. Distlrbios dos neutréfilos, basidil eosinéfilos e dos mastécitos. Distlrbios dosdnitos e macréfagos. Linfocitose e linfopenia. Dgses das deficiéncias
imunolégicas hereditarias e adquiridas. Infec¢éo herspedeiro imunocomprometido. Leucemias agudasir@hes mieloproliferativas. Doencgas linfoproliteras malignas.
Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclofzEglirbios plaquetares. Disturbios da hemostasiagpia. Distlrbios da coagulagdo. Trombofilias.didina transfusional.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso centraéeférico. Semiologia e exame fisico neuroldgiBoenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tasrdn SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagdo internacional, trattmenedicamentoso, estado de mal convulsivo. Hips#o intracraniana. Doengas desmielinizantes.r@fred miasténicas.
Diagnostico de traumatismo cranio-encefalico. Dasripfecciosas e parasitarias do SNC. Preenchindentieclaracdo de 6bito. Cefaleia. Etica Profisdidregislacéo referente a
profissao.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia do sistema nervoso central e periféri@miBlogia Neuroldgica; Acidentes vasculares ceisbiramorragicos; Acidentes vasculares cerebraigmicos; Hemorragia
subaracnoidea espontanea; Indicagfes cirirgicaBM® isquémico; Hidrocefalia; Mielomeningocele;Traatismo cranioencefalico; Traumatismo raquimedulipertensao
intracraniana; Tumores cerebrais; Tumores da lEpofdoencas infecciosas e parasitarias do SNCGptetacio de exames de Neuroimagem - tomograéasmnancia magneética
de cranio e de coluna.Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articlaame fisico e semiologia ortopédica. Fraturagadtes e lesfes ligamentares do esqueleto axi@aniseno causal,
classificacdo, diagnéstico e tratamento. Fratucasiédmbro superior no adulto e na crianca: mecangausal, classificacdo, diagnostico e tratamenttuFas do membro Inferior
no adulto e na crianca: mecanismo causal, claas#fir, diagndstico e tratamento. Afeccdes Infecsidsaaparelho osteomioarticular. Patologias comggmlo esqueleto axial,
membros superiores e membros inferiores, na crianga adulto. Vias de acesso em cirurgia traumetgeedicas. Lesdes tumorais e pseudotumorais aagerie no adulto, que
afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens iadgsi acometendo a cartilagem de crescimento. Biobra, fisiologia do aparelho osteomioarticul@ropedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacjaquésacometem o esqueleto axial e apendiculaioRgéh convencional e avancada: TC, RM, US. NagagaPropedéutica e
tratamento das afeccBes degenerativas que acomessigueleto axial e apendicular. Doencas Ocupdsi®telacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afiexs da Coluna
Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombadgé Lombociatalgias Agudas e Crbnicas. Urgéneiad mumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-ediops. Doencas
Osteometabdlicas. Conhecimentos inerentes a funpdervando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina intBo@jcas cardiovasculares: hipertenséo arterialjapzatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miogratias e valvulopatias e
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma linang doencga pulmonar obstrutiva crénica, embmllanonar, pneumoniae abscessos pulmonares. Dogasteintestinais e
hepéticas: Ulcera péptica, doencas intestinaianmetorias e parasitarias, diarreia, colelitiaselectstite, pancreatite, hepatites virais e heatap toxicas; hepatopatias crénicas,



insuficiéncia hepética.Doencas renais: insufic&nenal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindramfrética e litiase renal. Doencgas enddcrinaabedes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e dufos tireoidianos.Doencas reumdticas: artrite egaide, espondiloartropatias e gota. Doengas iideas e terapia
antibidtica.Exames complementares invasivos e nd@asivos de uso corriqueiro na pratica linicadi&ngergéncias clinicas. Controle de infecgbes halspés. Doengas
neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polingesi e doengas periféricas. Doengas degeneratinéeceiosas do SNC.

MEDICO NUTROLOGO

Nutricdo enteral e parenteral, indicacdo, manggsqgicao, complicacdes, contra indicacbes e mardigao, vias de acesso para terapia nutricionati¢dio pré e pos operatéria e
no paciente critico. Obesidade, desnutricdo, d@emngetabdlicas e nutricionais, renais, pulmonarespldgicas, cardiovasculares, neuroldgicas, sindrdm realimentacao.
Doencas e cirurgias relacionadas ao tudo digestiémaos anexos, fistulas digestivas, diarreiardiagia pediatrica. Distarbios organicos da defici@ ou excesso de nutrientes.
Recomendaces e suplementacéo de vitaminas e mjrfaranacologia e interacdo droga nutriente. Tiaraptricional em cuidados paliativos. Nutricao eados da vida. Dietas
hospitalares. Interacéo entre doenca e estadaiontl e alteracdes patoldgicas na composicao calcp@ortaria 272 de 1998, RDC 63 de 2000. Indicesiale qualidade em
terapia nutricional. Etica profissional.

MEDICO GERIATRA

O idoso na sociedade. Estatuto do idoso.Biologiard@lhecimento. Teorias do envelhecimento. Asgegimlogicos e fisiolégicos do envelhecimento. Bre&o e promogéo da
saude. Geriatria basica. Exames complementarestreirimentos de avaliagcdo. Déficit cognitivo. Demascilnstabilidade postural e quedas. Imobilidaddceras de presséo.
Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e faralagia em geriatria. Hipertensao arterial sistégcatmias, doenca arterial periférica e doengasatdtida. Aterosclerose. Fatores
de risco cardiovascular. Doencas cerebrovascula@dente vascular cerebral isquémico/hemorragiiodromes parkinsonianas. Tremor essencial. Dodac#®arkinson.
Pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva crénicana.aSmbolia pulmonar e tuberculose. Esofagite flexe gastrites, Ulceras péptica e gastrica, ioiricia hepatica, diarreia e
constipacao intestinal. Hiperplasia prostaticasttite. Disfuncdo erétil. Osteoporose, osteomaldsteoartrose, artrite reumatoide e doenca detPaigbetes mellitus. Doencas
da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. NemdaDoencas dermatoldgicas. Anemias e doencdspmtliferativas. Nutricdo. Infeccdes e imunizacd@eencas dos 6rgaos
dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitacdo. Cuidpdbativos ao final da vida. Delirium.

MEDICO RADIOLOGISTA

Residéncia Médica em Radiologia concluida credeacfelo Ministério da Educagdo —MEC ou titulagaoradiologia pelo Colégio Brasileiro de Radiologi®iagndstico por
Imagem e no minimo, 02 (dois) anos de experiémiaagliologia, com capacitagdo para realizacdo dmeg de tomografia e angitomografia, ultrassonizgesh medicina interna
e pediatria. Realizagio de exames na sala de exanaebeiro do leito. Digitagdo dos laudos. Etiwdigsional.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Cuidados pré, trans e pds-operatdrio da criancaalddismo cirirgico em pediatria; Anomalias conggida face; Anomalias congénitas do pescoco; @liruda tiroide na
crianca; Torcicolo Congénito; Afeccbes cirlrgicasphrede toracica da crianca; Hérnias do diafragitnamalias cirlrgicas do eséfago na crianca; Malfagbes congénitas e
problemas perinatais do trato respiratorio; Doemg&sciosas cirlrgicas da crianca; Anomalias dgareinguinal na crianca; Anomalias da parede alikima crianca; Trauma
abdominal na crian¢a; Anomalias congénitas do todtar; Cirurgia do pancreas na crianca; Cirurd@baco e sistema porta na crianca; Anomalias citagédo estdmago e
duodeno; Anomalias congénitas do intestino delg&dmlicacées do trato digestivo; Invaginacao inte$tna crianca; Apendicite; Enterite necrosanteefa de Hirschsprung.
Constipagdo intestinal; Anomalias anorretais; Igi@curinaria na crianga; Anomalias congénitas alio turinario superior; Anomalias congénitas dootratnario inferior; Extrofia
vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anonsatiangénitas neuroldgicas e seu tratamento ciajr@lacologia pediatrica; Biologia molecular apliaadl cirurgia pediatrica;
Hemangiomas. Etica profissional.

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO
Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Pés-oparstém Geral. Arritmias cardiacas. Insuficiéncigirasdria aguda. Ventilagdo pulmonar mecéanica. 18imeé do desconforto
respiratério agudo. Estado de mal asmatico. In€ufita hepatica aguda. Hemorragia digestiva altadrBme de compartimento abdominal. Suporte notrai do paciente



gravemente doente. Estado de mal epiléptico. Caedalintravascular disseminada. Disturbios hidtogigcos e do equilibrio acido-base. Lesédo remplda e métodos dialiticos.
Hipertenséo arterial e crise hipertensiva. Politrae trauma cranio-encefalico. Infec¢gdes nosocsniEdacéo, analgesia e bloqueio neuromuscular.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Fisiologia e farmacologia respiratoria, cardiovdacurenal, hepética, do SNC e enddcrina. Farmaalgeral e dos agentes anestésicos venosos pimadatanestésicos locais e
blogueadores neuromusculares. Anestesia geralienedégMonitorizacdo perioperatéria. Avaliagcdo edmacdo pré-anestésica. Anestesia para cirurgiaulatobial, cirurgia
vascular, cirurgia toracica, neurocirurgia, urodgddDRL e obstetricia. Anestesia em pediatria, péesegeriatricos e em politrauma. Recuperacao péstésica. Complicacdes em
anestesia. Dor aguda e crénica pos-operatoriza ptifissional.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento a criangas com suspeita de violénctadehtes mais comuns na infancia: Acidentes commaisi peconhentos. Ferimentos, corpos estranhosnaderas e grandes
traumas; Afecgles respiratdrias agudas e cronmasmrentes: Asma. Bronquiolite, sindrome gripaldagilLaringites, IVAS, Pneumonias, Tuberculose. dteento a parada
cardiorrespiratdria (Suporte Basico e Avangado wa)/ Atendimento e avaliacdo do adolescente (idied&0 a 19 anos). Avaliagdo do crescimento, debamento, idade dssea
e disturbio neuropsicomotor da crianga e do adetgsc Diarreias, aguda, persistente e cronica.dbsaido, reidratagdo; Nutricdo enteral e pardnt@raanca com suspeita de
imunodeficiéncia; Choque; Cardiogénico, hipovol&mnidistributivo, obstrutivo; Dengue; Febre chikunga; Diabetes mellitus insulinodependente, cetaseiddiabética;
Diagndstico diferencial das adenomegalias e hepplm@omegalias; Constipacéo intestinal; Direitogrinca e do adolescente. Disturbios cardiacos:farénacdes, cardiopatias
congénitas, arritmias, hipertensdo arterial. Imsdfficia cardiaca. Distdrbios metabdlicos e enddsrirrros inatos do metabolismo: Distarbios: degalzgdo, hemorragicos,
hidroeletrolitico e acidobasico e metabdlico. D@anlgematolégicas mais prevalentes. Doencas infattimgiosas. Emergéncias clinicas e cirdrgicas, pnéagéo e observacao de
pacientes criticos. Procedimentos invasivos dendistico e tratamento. Exames complementares im&&\wnao invasivos na pratica clinica. Exantemasfaacia. Febre. Febre
recente sem sinal de localizacéo, febre de origetatérminada. Infeccado do trato urinario, Glomerefate difusa aguda, Sindrome Nefrética , Hematdmsuficiéncia renal
aguda e insuficiéncia renal crénica. Hepatite \agida. Intoxicacées. Manejo das drogas mais coemnsrgéncia pediatrica: Adrenalina, Noradrenalbahutamina, Dopamina.
Meningoencefalites. Morte encefalica: diagnéstictegislacdo. Parasitoses intestinais: Ascaridiasguistossomose mansoni, leishmaniose viscerabplasmose. Patologias
neuroldégicas mais comuns na infancia. Prevencdoada humana. Principios gerais da terapéutica @rdscricdo. Problemas mais comuns na infancia edetescéncia
relacionados a dermatologia, ginecologia, glanticg@ide, oftalmologia, ortopedia e reumatologi@c@nhecimento e primeiro atendimento a criancatpiescentes gravemente
enfermos e/ou em risco. Saude da crianga e dosmdolie. Sindrome de imunodeficiéncia adquiridauffietismo cranioencefalico. Urgéncias: pulmonaresdiovasculares,
cirdrgicas, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrdimtgis, hepaticas, hematoldgicas, neurologicasnéticas e urinarias; Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideracdes fundamentais: fisiopatologia da sapenddocrino-metabdlica ao trauma, injlria e sdfsologia da cicatrizacdo. Cuidados pré, pedégqperatorio: insuficiéncia
respiratdria aguda, choque, distlrbios da coagoljagéuficiéncia renal aguda, hipotermia, infus@dldidos endovenosos e de hemoderivados, disgithivoeletroliticos e acida-
base. Cuidados pré, per e pds-operatério em sigagspeciais: idoso, imunossuprimido, portadoraenarbidades renal, cardiaca e pulmonar, alcoplistaario de drogas,
gravida e crianca. Principios da cirurgia segugeyencdo do esquecimento de corpo estranho: imstial, agulha e compressa. Parada cardiorresjdgrdt@umatica e nao
traumatica no doente cirdrgico. Antibioticoteragiapirica inicial no trauma, abdémen agudo e infea@ partes moles. Antibioticoprofilaxia em cirargieral eletiva e de
urgéncia: trauma e abdémen agudo. Sonda nasogastdicacdo, técnica, critérios para retiradampizacdes. Drenos: tubular, Penrose, aspiracdpnessao negativa, Kehr e
selo d’agua: mecanismo de agdo, indicacdo, tédecastalacdo, critérios para retirada e complieag@omplicagdes cirlrgicas pos-operatorias: idecuperficial do sitio
cirdrgico: pele e subcutaneo. Infecgdo profundasitio cirdrgico: fascia, masculo, abscesso intrdeahinal e peritonite. Febre. Fistulas digestivdleo” aralitico/Obstrugéo
intestinal funcional. Atelectasia.Pneumonia. Nétwigperioperatdria: nutricdo enteral e parentergbndoe pds-operatdrio. Sonda nasoentérica: indicdéénica e complicacgoes.
Gastrostomia: indicagdo, técnica e complicagdgandstomia: indicacéo, técnica e complica¢des. Meauatendimento inicial ao politraumatizado: awgi inicial, ABCDE,
intubag&o por sequéncia rapida, via aérea cirGrggamimacdo volémica, transfusdo de hemoderivadopotermia. Ultrassonografia a beira do leitoABF (Extended Focused
Abdominal Sonography Trauma.Trauma em situagGescésp: crianga, idoso, gravida, imunossuprimidatgdor de co-morbidades renal, cardiaca e pulmalewmolista, e
usuario de drogas. Exames laboratoriais e métoglanagem. Toracotomia de reanimacéo na



emergéncia. Traumas cervical, toracico, abdominpélgico contuso e penetrante: tratamento opema®mao operatdrio/conservador. Hipertensdo irddmiminal, sindrome
compartimental aguda e controle do dano. Princigms$ratamento dos traumas de face, cranio-encefalaqui-medular e de extremidades. Tratamentdetatas trauméaticas
agudas e por mordedura. Profilaxia de tétano. Bstdallesdo de 6rgdo no trauma: Organ Injury Scaldglomen agudo: atendimento inicial e fisiopat@odgnflamatorio,
perfurativo, obstrutivo, isquémico e hemorragicdaghdstico clinico exames laboratoriais e métodesimdagem.Peritonites primaria, Apendicite agudaCistite aguda,
Diverticulite aguda, Pancreatite aguda, Ulcera ipépperfurada (gastrica e duodenal), Obstrugiontistino delgado e célon, Isquemia mesentéricayi@a ectopica rota,
Aneurisma de aorta

abdominal roto, Ruptura espontanea de baco e figadlangite e ictericia obstrutiva, Abscesso hepatCausas clinicas e ndo cirargicas de dor abdbmirmabddémen agudo.
Abdémen agudo em situacBes especiais: crianca,igodvida, imunossuprimido, portador de co-mortkéarenal, cardiaca e pulmonar, alcoolista e wsdérdrogas. Infeccdo de
partes moles: infec¢do superficial de partes malgsiite, erisipela, furinculo, carbinculo e alssce Infeccdo profunda de partes moles: abscessoutay, piomiosite e abscesso
do psoas.Infeccao necrotizante de partes molesifasnecrotizante e Fournier. Infeccdo cervicafymda: fasceite necrotizante e Angina de Ludwifpdcéo toracica profunda:
mediastinite descendente. Cancer: Gastrico: didgodsratamento eletivo e de urgéncia: perfurab@morragia e obstrucao. Intestino delgado: diggmjdratamento eletivo e de
urgéncia: perfuracdo, hemorragia e obstrucéo.tintegrosso e reto: diagndstico, tratamento ele¢ivie urgéncia: perfuragdo, hemorragia e obstriRdacreatico: diagnostico e
tratamento eletivo. Cancer de vesicula biliar: déagico e tratamento eletivo. Vias biliares: diagiod e tratamento eletivo. Hérnias: inguinal, feahoincisional e diafragmatica:
diagnéstico, tratamento eletivo e de urgéncia: metamento, obstrucéo intestinal e estrangulaméviiézgdes toracicas e das vias aéreas: DerrameapleEmpiema. Hemotdrax
retido. Cricotiroidostomia: indicagdo, técnicaférnios para retirada e complicag8es. Traqueostandicacao, técnica, complicacdes e decanulacé&ndde térax em selo d"agua:
mecanismo de acdo, indicacéo, técnica de instalacérios para retirada e complicagdes. Afeccqiiesdgicas agudas: Escroto agudo, Codlica rendiplittase e obstrucdo
ureteral aguda Abscesso perinefrético. Retenc@dniai aguda. Etica profissional.

MEDICO GINECO- OBSTETRA

Atencéo a salde da mulher. Urgéncia e EmergénaiecGidgica. Embriologia e Puberdade Fisiol6gicaiRgra. Esterdides sexuais — Producdo — CirculacReceptores - Ciclo
menstrual. TPM e Dismenorréia. Diferenciacdo sexulsltersexo. Avaliacdo pré-operatoria e prepar@ataente cirdrgica. Anatomia Cirlrgica da Pelveniéna. IncisGes para
cirurgia ginecoldgica, cicatrizacao de feridas,anat de sutura instrumentos cirargicos. Avaliap@s-operatéria e Infecgdes: Prevencbes e Tratamehmoenorréia — Conceito -
Abordagem diagnostica / Hiperprolactinemia — abgeda diagndstica e terapéutica. Abordagem do p&cesin hiperandrogenismo - Sindrome dos ovariogigtiios: Acne-
Hirsutismo-Alopécia. Alteragées menstruais - Fisgph do sangramento normal - Causas de sangramagioal — Menorragia. Métodos anticoncepcionaisrtuorais. Tipos,
indicagcbes, modo de usar e medicacdes que intarfeaeeficacia. Abdome Agudo Ginecoldgico: DIP, Gaax Ectopica, Cisto hemorragico , Torcao de AnexXdegeneracao de
miomas. Vulvovaginites e Ulceras Genitais (DST).bgzes benignas da vulva e vagina e Distubios ctasgde vulva do Gtero e tubas uterinas e Miomeettitsterilizagao.
Histerectomia Abdominal e Vaginal sem prolapso. iy@ebenignas do ovério. Cirurgia para doengas hasiglo ovario.Neurofisiologia da mic¢do e Estudadim@mico.
Abordagem: IUE, Hiperatividade do detrusor e Bestitijperativa. Distopia genitais e cirurgias pararegfo de defeito do compartimento anterior, pastecentral e combinados.
Endometriose: Abordagem clinica e cirargica. Leséiedrgicas do intestino, ureter e bexiga: Prevengitonhecimento e tratamento. Fistulas vesicoadgjimreterovaginais,
retovaginais e incontinéncia fecal. Climatério: dm@a Hormonal e ndo Hormonal. Climatério em siteacéspeciais. Osteoporose: Diagnostico e trataménfartilidade -
Propedéutica basica - Interpretacdo do espermograt8& — Histeroscopia — Videolaparoscopia. Infddile: Avaliacdo da reserva ovariana. Medidas pn&apcionais. Inducéo
da ovulacdo. Sindrome de Hiperestimulacdo ovarianancas malignas da mama, Utero, ovario e vagieadimento as Vitimas de Violéncia Sexual.

OBSTETRICIA: Alteracdes fisioldgicas da gravideisiflogia do trabalho de parto. Parto vaginal oigie. FOrceps. Vacuo extrator.Atencdo humanizaolaalaortamento.
Curetagem. Aspiracdo Manual Intrauterina. Boasi¢&sino Parto e Nascimento.Sindromes HipertensiaaSravidez. Hipertensdo arterial cronica. Hipesdiengestacional. Pré
eclampsia. Eclampsia. HELLP Sindrome.Doencas emmcida gestagdo. Diabetes. Doengas da Tireoidéad&ia da vitalidade e crescimento fetal. Ultrass@mincipais
indicacdes e interpretacdo. Doppler: principaisciacbes e interpretacdo. Cardiotocografia antepaitdraparto: principais indicacdes e interpreta¢demorragias da segunda
metade da gestacéo. Descolamento prematuro denfgla@®dtura de seio marginal. Acretismo placentdfemorragia pos parto: Diagnoéstico e condutasdésdrogas ilicitas na
gestacdo e suas repercussdes maternas e fetaimiadne gravidez. Anemia falciforme e gestacdo. Dagrinfecciosas na gestacdo: Sifilis, HIV, Toxoplase, Rubéola,
Citomegalovirus, Hepatites. Aborto legal. RotinasRté-Natal de risco habitual. Puerpério NormahmIBgico.Gravidez Ectdpica e Doenga TrofoblasBestacional.Cesariana.
Parto Pré-termo e Rotura Prematura de Membrandiscdio do Trabalho de Parto. RCIU. Gemelaridadectéfo Urinaria e Gravidez.



MEDICO NEONATOLOGISTA

Aspectos epidemioldgicos e mortalidade perinatalgbdstico da maturidade fetal e do recém-nas€ldoacteristicas do RN a termo, pré-termo e pdsetecaracteristicas do RN
adequado, pequeno e grande para a idade gestacdiaatlimento global ao RN na Sala de Parto, UTomdgal, UCINCO e UCINCA. Reanimacé@o do RN na saadrto;
Diagnostico das condigfes do RN, anoxia neonatanie fisico do RN, Cuidados devidos ao RN termoéetgrmo; RN de baixo peso; Conceitos e caradmasstRN filho de
mae diabética; Infecgbes congénitas; Infeccdes iadgst do trato urinério, do trato respiratoriatrite e osteomielite, meningite e septicemia; isios metabdlicos,
hidroeletroliticos e do equilibrio do acidobasiddipoglicemia; Hiperglicemia; Hipocalcemia; Hipomagpemia; Acidose Metabdlica e Respiratéria. Alcalosetabdlica e
respiratdria; fluidos eletrdlitos: necessidadesribéd e caldricas do RN; Osteopenia da prematugidatiperbilirrubinemias: abordagem diagnéstica mpéutica; Afeccdes
hematolégicas mais comuns: anemias, policitemrasyliocitopenias, distlrbios hemorragicos mais camimuso de sangue e derivados; afeccbes cardiaddgiais comuns:
insuficiéncia cardiaca congestiva, cardiopatiagjéaitas, choque cardiogénico, distributivo, obatojhipovolémico. Afeccdes gastrintestinais: diarélergia a proteina do leite
de vaca, enterite necrotizante; afec¢des respimatdrais comuns: Taquipneia transitoria do recéseida; Pneumonia neonatal; Sindrome do desconfesfuratorio; Hipertenséo
pulmonar; Sindrome da aspiracdo meconial; Displagiacopulmonar; Anemia da prematuridade, pneuraatérpneumomediastino, persisténcia de circulagt@b, insuficiéncia
respiratoria aguda e suporte ventilatorio; Emerigdncirirgicas do recém-nascido;33 Afecc¢des ortiepédmais comuns. Tocotraumatismo; displasia conofal. Afeccdes
Neurolégicas mais comuns: Encefalopatia hipdxicmuésnica; Convulsbes no periodo neonatal; Hemoriagfiacraniana; Alimentagdo do recém-nascido a deenpré-termo,
nutricdo parenteral; Aleitamento materno, droges®acao, infeccdo na nutriz e amamentacéo Alojeor@anjunto; Mal formagdes congénitas; Declaragdaakcido vivo. Codigo
de Etica Médica e Etica profissional: Relagido m@giaciente. Prontuario médico. Sistemas de RegBtiencas de Notificagdo Compulséria: prevencamrdistico e tratamento.
Biosseguranga. Etica profissional. Lei do ExercRiofissional. Atestado Médico e Declaracdo de @Mittotocolo de morte encefalica (Resolugdo do @FNI.480/1997). Etica
profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outrasstornos cognitivos. Transtornos por uso deébstéincias psicoativas. Esquizofrenia. Outros toaings psicéticos:

esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético bredeljirante persistente e delirante induzido. Simd® psiquiatricasdo puerpério. Transtornos do hum@nstorno obsessivo
compulsivo e transtornos de habitos e impulsosnstoanos fobicos ansiosos: fobia especifica, sogiagorafobia. Outros transtornos de ansiedaddcgén ansiedade
generalizado.Transtornos alimentares. Transtornasdo. Transtornos de adaptacao e transtornotidssss postraumatico. Transtornos somatoformessiranos dissociativos.
Transtornos da identidade. Transtornos da perstamtdi Transtornos facticios, simulagéo, ndo adesdmtamento. Retardo mental. Transtornos do gdekémento psicolégico.

Transtornos comportamentais e emocionais que ararbabitualmente durante a infancia ou adolescénaastornos psiquiatricos relacionados ao eneetiento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicotardpsicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.bifieagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. [Epiiblogia dos transtornos
psiquiatricos.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirlrgica e imaginologia do trato urinagi@enital. Traumatismo urogenital. Tumores renaignores de prostata. Tumores de bexiga. Tumorassiglarrenal. Tumores
do uroepitdlio alto. Tumores de testiculo. Tumatespénis. Litiase urindria. Infec¢bes urinariashéraulose urogenital. Transplante renal. Uropéadialnfertilidade masculina.
Disfunco erétil. Urologia feminina. UroneurologiEndourologia e cirurgia videolaparoscépica. Dosrsgxualmente transmissiveis. Etica profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios pa@inalaringe, faringe e 6rgdo da audicéo.Cirulgiamigdalas , adenoide ,microcirurgia otologistafgedectomia ,septoplastias e
mastoidectomias. Semiologia, sintomatologia e diaticos das principais afec¢bes da laringe, glasdsdlivares, 6rgdo auditivo e seios paranasaste§ &asicos da avaliacdo
auditiva: caracterizagdo audioldgica das principai®logias do ouvido. Cancer da laringe e hipoéei glandulas salivares e seios paranasais. Deelggrogranulomatosas em
otorrino- laringologia. Deficiéncias auditivas. Analias congénitas da laringe. Neuroanatomofisialoigi sistema vestibular. Afec¢des e sindromes otoldgicas. Paralisia facial
periférica. Afeccdes benignas do pescogo. Eticigsional

TECNICO EM ENFERMAGEM



Lei 7498/86 que regulamenta o Exercicio ProfisdidagEnfermagem, Codigo de Etica dos ProfissiodaiEnfermagem, Biosseguranca em Enfermagem, RedistEnfermagem;
Sinais Vitais, Cuidados de Enfermagem na admimgidtr& preparo de medicamentos, preparo e admgéistde dietas (oral, enteral e parenteral), Cdletaateriais para exames,
Balanco Hidrico, Movimentacao e transporte de paeg Controle de infec¢des relacionadas a assiatérsalde, Assisténcia de Enfermagem a pacielimés e portadores de
doencas crbnicas, Assisténcia de enfermagem aenpadtirirgico, Assisténcia de enfermagem Matenfentil, Assisténcia de enfermagem em Terapia &it@n( neonatal,
pediatrica e adulto), Assisténcia de enfermagenUegéncia e Emergéncia, Reprocessamento de artigpstalares: técnicas de limpeza, desinfeccaoceeilesicdo

TECNICO EM NUTRICAO

Conceitos basicos de nutricdo humana e de biodlsfidade de nutrientes. No¢cBes de anatomia eldigia humana. No¢Bes de composicdo dos alimentasqmutrientes,
macronutrientes, agua, fibras, vitaminas e mingeige avaliacdo do estado nutricional, nutricd® ciclos de vida e atencao nutricional nas diveesdsrmidades. Promocao da
alimentacdo saudavel e do aleitamento materno. &doc nutricional. Microbiologia dos alimentos e taomnacao alimentar. No¢cSes de Administracdo dedattés de
Alimentacao e Nutricdo. Técnica dietética, selezfveparo de alimentos, fatores de correcdo e ootfigiene de equipamentos, alimentos, utensitiohientes e manipuladores
de alimentos. Caracteristicas fisico-quimicas eais dos alimentos, per capita. Equipamentgzaiecéo individual (EPIs). Métodos e controle sierlizagdo e desinfeccdo de
alimentos, utensilios, ambientes e equipamentosli@gfo de Perigos e Pontos Criticos de ControRP@C). Tecnologia de alimentos e sua conservaggislacdes sobre
condi¢Bes higiénico-sanitarias e boas praticasbechcao. RDC 216 de 2004. Nogbes da aplicabiidadlaboragdo do Manual de Boas Praticas e dedinmentos Operacionais
para Unidades de Alimentagdo e Nutricdo, lactaedsancos de leite humano. Métodos de recebimentwgzanamento, pré-preparo, preparo, conservacégualddade e
distribuicao de alimentos. Elaboracéo de cardépifishas técnicas de preparacdo. Higiene, manifaladistribuicdo e controle de qualidade relaciosaal produgdo de formulas
lacteas, dietas enterais e leite humano ordenhagasteurizado. Funcionamento de lactario. Dietaspitadares: tipos de dietas, alteragbes de consistémodificagdes
quantitativas de nutrientes, vias de administraizialieta e complicacdes na administracédo de dietsgitalares. Etica profissional e codigo de étioa técnicos em nutricdo e
dietética. Cadigos e simbolos especificos de Sa®kguranca no Trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizagas@al e ambiental. Conhecimentos técnicos solaecipnabilidade de equipamentos em radiologialindb CR,DR, TC.O
uso de contrastes. Fluxograma técnico-administa®iegistro e identificagdo do paciente Encaminhamea imagens para arquivamento. Conduta éticgpaddissionais da area
de Radiologia. (Etica Profissional).

TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos de andlises clinicas: Microscopio dmisua utilizacdo. Esterilizagdo e desinfeccamaieriais de uso no laboratério e da area de trabaransporte de material
biolégico. EPI (Equipamento de Protecao IndivideaBPC (Equipamento de Protecdo Coletiva). Técriealeta de materiais bioldgicos: sangue venaateeial, urina, fezes e
secrecdes. Causas pré-analiticas de variacdessioitados de exames laboratoriais. Solucdes: doscgireparacdo e célculos de diluicdo. Bioquimidétodos analiticos de
diagnostico: dosagens enzimaticas, cinéticas, icoddricas, quimioluminescéncia, floculacdo, nefedtna. No¢cbes do equilibrio acidobésico e hidroelgico. Avaliagcdo da
funcédo renal, hepética, pancreatica e cardiacdoZhatos, lipideos e dislipidemias. Dosagens d@ditas em urina, liquidos corporais e soro. Imumokgia: Nocdes basicas da
resposta imune: antigenos e anticorpos (imunogludm)l Grupo Sanguineo, Coombs Direto e Indiratterpretacdo laboratorial de exames das doencasciofas (Sifilis,
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida) e das hgsavirais (marcadores de hepatites). Interpretiagdoratorial dos horménios (TSH, T3, BPAHCG). Reacdes de precipitacdo
e aglutinacdo, ensaios imunoenzimaticos, imunodmgnaficos, quimioluminescéncia. Bacteriologia: Kédogia e estrutura da célula bacteriana. Métodosaloracao (Gram e
Ziehl Neelsen), suas aplicagdes e interpretac@mtiBlpriméario e meios de cultura. Estudos dascjpais bactérias Gram positivas e Gram negativiasaB bioquimicas. Exame
micoldgico direto e tinta Nanquim (técnica e intetpgdo). Leitura e interpretacdo de teste delsbdade a antimicrobianos (Kirby-Bauer). Hemataéog coagulagdo: Preparo e
coloracado de esfregacos sanguineos: May-Grunwath&s, Azul de cresil brilhante. Interpretacdo dmdgrama. Distribuigdo celular no sangue periférieatrograma, indices
hematimétricos. AlteragGes de cor, tamanho, forreastrutura dos eritrécitos. Alteracdes morfoldgiem neutréfilos. Contagem de plaquetas, contaifenencial de leucdcitos.
Contagem de reticulécitos. Coagulograma. Princigiestestes de coagulacédo: tempo de tromboplastinada, tempo/atividade de protrombina. DosagenDéleero D e
Fibrinogénio. Velocidade de hemossedimentacéo.sRal@gia: Parasitoses humanas de interesse médi&mdos aplicados no diagnostico parasitolégido peame de fezes:
técnica, conservacao, interferentes e suas linegacOrinalise: Urina rotina: Avaliacdo fisico-quémida urina, pesquisa de elementos anormais e esaisaopia. Liquidos



corporais: conservacdo e manuseio de amostrado@iitce citometria. Camara de Newbauer. Citocamgatdo. Conceitos fundamentais de estatistica htdy@l: Controles de
Qualidade Interno e Externo. Métodos de aplicac@mdise de dados utilizados na &rea laboratoBehficos de Levey-Jennings, Regras de Westgardjtid&o, preciséo,
sensibilidade e especificidade. Gerenciamento sielues de servi¢os de salde: Defini¢cbes de terdengcds segundo a RDC ANVISA N°222/2018. Respofidales. Plano de
gerenciamento de residuos de servicos de saludeejd/dr residuos de servicos de salde e segurangacianal. Requisitos para funcionamento de labdoet clinicos:

Definicdes de termos técnicos segundo a RDC ANMNB302/2005. Condig8es gerais para funcionamentxzdds0s operacionais. Registros. Garantia e certeofjualidade.

ENFERMEIRO

Enfermagem geral: técnicas basicas- SS higieniza@dministracdo de medicamentos, preparacdo pame coleta de materiais para exames, calculoedicatdo, ética
profissional/legislacdo: comportamento social ®dahao, sigilo profissional, direitos e deveres ddeemeiro, cédigo de ética do profissional EnfemmeEnfermagem saude
publica: programas de saude (mulher, crianca, }akmencas sexualmente transmissiveis, no¢des idengplogia, vacinacdo, doenca de notificacdo cdsdpia, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem hospitataninologias, centro cirlrgico, recuperacao pdstisica, esterilizacdo e desinfeccéo e infeccpitatar e CO2, socorros e
urgéncias: PCR, choque, hemorragias, ferimentagaafentos, sufocamento, acidentes com animais peqtws, fraturas e luxagdes, queimadura, desmage convulsiva,
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrdategdo de calor e frio, poli trauméticos. Pediattiescimento e desenvolvimento, amamentacécéaier alojamento conjunto,
alimentag&o, patologias mais comuns, assisténcemféggmagem a crianca hospitalizada. Atualidade€rfarmagem. - Etica, deontologia, bioética e lag& em Enfermagem.
Nocdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutrgd@iietética em saldde.Semiologia e semiotécnicardenneagem. Sistematizacéo da assisténcia em ErfermaProcesso do
cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo itatém-nascidos, crianga, adolescente, adultcdhenel idoso). Processo do cuidar em EnfermagenmgRiaiem todo o ciclo
vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adaitdher e idoso). Processo do cuidar em EnfermagenDoencas Transmissiveis. Processo do cuidar réernBagem em
Urgéncia e Emergéncia Clinica e Traumatica. Pracess cuidar em Enfermagem na Terapia Intensivalt@dpediatrica e neonatal). Suporte basico e admge vida.
Administracao e Gerenciamento em Saulde. Atuacddnfiermagem no atendimento domiciliar. Biossegurargm acdes de Enfermagem. Enfermagem em centraatdeiah e
esterilizagéo. Programa Nacional de Imunizacaei 7498/86 que regulamenta o Exercicio ProfissidadEnfermagem, Codigo de Etica dos ProfissioraiEnfermagem, Etica e
Bioética, Nocdes de Saude Coletiva e epidemiold&ganiologia e Semiotécnica em Enfermagem, Sisteatd@td da Assisténcia de Enfermagem, Biossegurandganéermagem,
Politicas Nacionais de Saude (do Idoso (1999), déndf (2004), da Crianca (2015) e Humanizacao (R@®®grama Nacional de Prevencao e Controle ae¢dles Relacionadas
a Assisténcia a Saude (ANVISA), Acdes para a Segaralo Paciente em Servicos de Saude (RDC 36), edeencdo a Saude(2010), Processo de Cuidar éennfirgem
Clinica (recém nascidos, crianca, adolescentef@duallher e idoso),Processo de Cuidar em Enfermag@iedrgica ( recém nascido, crian¢a, adulto, muéh&loso), Processo de
cuidar em Enfermagem de Terapia Intensiva(neonpgaliatrico e adulto), Processo de cuidar em Ergfgemn na Urgéncia e Emergéncia, Gestdo do cuidadénéenmagem,
Enfermagem em Central de Material e Esterilizac&o,

ENFERMEIRO OBSTETRICA

Lei 8080; Vigilancia epidemiolégica e sanitariaafdjamento e gestdo em salde; Sistematizacdo téAstqa de Enfermagem ; Biosseguranca; Controlieféecdo hospitalar;
Cadigo de Etica e legislacéo dos profissionais mieffragem. Vacinacéo; Rede Cegonha; Politicasqaghtie Violéncia contra a mulher; PNAISM; IHAC; Niidade Materna e
Maternidade Segura; Atencao a salude da mulherefalaento Reprodutivo. Anatomia, fisiologia e Exa@imico das Mamas. Fatores de Risco e prevencdoacer de Mama.
Infeccdes Sexualmente Transmitidas. Fatores deoRisprevencdo do Cancer de Colo de Utero. AtencSenide da mulher no periodo gestacional: Diagrwdstic gravidez;
Embriogénese; Crescimento e desenvolvimento dg fdteracles fisiolégicas da gestacdo; Assistéacidré natal; Drogas na Gravidez e Lactacdo; Coagiles do periodo
gestacional: abortamento, gravidez ectépica, do&ofablastica gestacional; placenta prévia; asnedi placentario; descolamento prematuro de plackliparemese Gravidica;
diabetes gestacional, | e II; Sindromes hiperterssida gravidez; Anemia falciforme; Infeccao Uriaata Gestacao; trabalho de parto prematuro; rupteéraatura de membranas;
Isoimunizagdo materno-fetal; Crescimento IntranteiRestrito; Transmissao Vertical do HIV; Alteragdd liquido amnidtico. Atencéo a saude da mulletrabalho de parto,
parto, nascimento e puerpério: Monitoramento el&figia Fetal Anteparto. no trabalho de Parto eoPafttodos ndo farmacologicos de alivio da doriokgia e Mecanismo do
Trabalho de Parto. Amadurecimento Cervical. Paatogr; Assisténcia ao Parto de risco habitual; Pudergésiologico; Aleitamento materno e complicag@etacionadas a
amamentacdo; Assisténcia ao Parto Distocico; Asgis na hemorragia puerperal; Reanimacao neamatahla de parto; Circulacéo fetal e neonatal;sé&stia ao recém nascido
de baixo risco; Planejamento reprodutivo no puéopér



CIRURGIAO DENTISTA/BUCOMAXILOFACIAL

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxitiéd Anatomia da cabeca e pescoco. Farmacologiadantologia. Anestesiologia em odontologia (corfagém em cirurgia
oral maior e menor). Emergéncias médicas em odugitolUrgéncias odontoldgicas. Bases da técnidagioa. Técnicas cirdrgicas das exodontias. Ciasrdios dentes inclusos ou
impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortéidén Cirurgias parendoddnticas. Cirurgia pré-pgio& Tratamento das infecgdes dos espacos fasdissimatologia
bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Nocdesitss de biosseguranca. Portaria n® 283/GM, dee2evkreiro de 2005; Portaria n® 562, de setembr@a04; Portaria n°
566/SAS, de 6 de outubro de 2004; Portaria n° 9994 23 de marco de 2006; Portaria n° 600, des2®atco de 2006. Etica profissional.

CIRUGIAO DENTISTA/ODONTOLOGIA GERAL

Morfologia dentaria: topografia da cavidade pulperesso aos canais radiculares: preparos da cavitladcesso. Instrumentos endodonticos: tiposstieiimentos utilizados para
0 preparo e obturacdo dos canais radicularesumstitacdo: objetivos e técnicas de instrumentad@vobiologia endoddntica: vias de infeccdo da polfinamica da infeccéo e
ecologia da microbiota. Medicacéo intracanal: abjst medicamentos utilizados e indicacfes. Solku@iigadoras: objetivos e tipos de solucdes atiles. Obturacéo: objetivos,
técnicas e materiais. Retratamento: técnicas eriaiatetilizados. Radiologia: requisitos e técnid@eabsor¢éo dentaria: mecanismo de agdo e datagsifi. Patologia periapical:
diagnostico, classificagéo e tratamento. Traumatidental: classificacdo e tratamento. Lesdes embujoatais: etiopatogenia, classificagéo e tratameftica profissional

ANEXO IlI
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Matéria N° de Alternativas N° de Questoes Pontuacéo por questéd Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,0 20
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 30 2,0 60
Total - 50 questdes - 100 PONTOS
ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB / MG
CONCURSO PUBLICO N°001/2019

I-:\-/IE ATIVIDADE DATA
1 Lancamento do Edital 06/11/2019
2 Inicio das Inscrig6es 07/01/2020
3 Divulgagéo da Lista de Isencdes Deferidas - CadiJnic 15/01/2020
4 Término das Inscri¢cdes 10/02/2020
5 Divulgagéo da Lista Provisoria de Inscricdes Defesi- Ampla Concorréncia | 17/02/2020
6 Divulgagdo da Lista Proviséria de Inscricdes Delesi - PPD (Pessoag 17/02/2020




Portadoras de Deficiéncia)
7 Divulgagdo da Lista Proviséria de Deferimento datofleclaracdo PPP 17/02/2020
(Pessoas Pretas ou Pardas)
Divulgacdo da lista de Homologacao das Inscricoeferidlas e Convocacag
para a Prova Objetiva, com locais e horarios noamude avisos do
8 HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB / MG,on | 17/03/2020
Diario Oficial do Municipio — DOM e no endereco tebmico
www.dedalusconcursos.com.br
9 Realizagdo das Provas Objetivas (datas previstas) 29/03/2020
10 Edita}l c_ie Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Br@bjetiva no enderego 30/03/2020
eletréniconww.dedalusconcursos.com.br
Edital de Divulgagdo da Lista Proviséria de Clasafdo Geral de Ampla
11 Concorréncia, PPD e PPP 2210412020
Edital de Divulgagdo da Lista Proviséria de Clasafdo Geral de Ampla
12 Concorréncia, PPD e PPP - P6s Recurso 28/04/2020
13 Edital de Convocagéo para Avaliagdo e CompravdedAutodeclaracdo PPP | 28/04/2020
14 Resultado Provisério da Avaliagdo e Comprovaigidutodeclaracdo PPP 12/05/2020
15 Resultado da Avaliacédo e Comprovagao da Autode@arBPP - P6s Recurso| 19/05/2020
Edital de Divulgacdo do Resultado Final para fiadHbmologacdo em ordem
16 alfabética no Diario Oficial do Municipio — DOM evrenderecgo eletrdnico| 26/05/2020
www.dedalusconcursos.com.br
17 Homologacgédo do Concurso Publico 26/05/2020
ANEXO V
AUTODECLARACAO de PPD
(para Pessoas Portadoras de Deficiéncia)
Eu, , abaixo assinado, de naidadal , hascido em
I . no municipio de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado a
CEP n°
, portador da cédula de identidade , expedida em /| 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para o carge d , com nuamero de
inscricao , declaro, sob as penés, dpie sou portador de deficiéncia e me enquadr@ID , € desejo concorreages reservadas

existentes, que vierem a surgir ou que forem csiabgprazo de validade do Concurso Publico.



Observacao:
(__) Sou deficiente, m&AO necessito de condicéo especial para realizagdBmaa Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢éo edpemia realizacdo da Prova Objetiva. Necessitq de

CONFORME LAUDO

MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) . de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Corrgios “SEDEX” ou “Carta Registrada com Aviso de Rbamento - AR” obrigatoriamente com Laudo Médicmimal ou cOpia autenticada até o Ultimo dia dearigdo,
conforme disposto no item 7 do Edital de Abertpeaa o seguinte endereco:

RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICOQ SAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360

Essa solicitagdo somente tera validade com a assia@om firma reconhecida.

ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu, (nome que consta no RG), abaixo
assinado, de nacionalidade , _hascido em / / , portador da cédelaidéntidade n° , expedida em
/ / , 6rgdo expedidor , CRF , inscrito para ogocamde
, com nUimero de inscricao , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° &b e

17 de Marco de 2010, que sou identificado(a), reecidlo(a) e  denominado(a) em minha insercdo  socigelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso
deste nome social em todas as fases do certamejpalr@&stou me candidatando, conforme ficha deig#T anexa, devendo ser o Unico nome a constaiodme qualquer
publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) ; de de 2020.




ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitag@o deve ser enviada via Corigims “SEDEX" ou “Carta Registrada com Aviso de Reanento - AR” até o Gltimo dia de inscri¢do paraeguinte endereco: RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 /
BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP709360
Essa solicitacdo somente tera validade com a assia@om firma reconhecida.

ANEXO VI
AUTODECLARACAO PPP
(para candidatos Pretos e Pardos)

Eu, , abaixo assinado, de naitiadel , nascido em
] , no municipio de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado a
CEP n°
, portador da cédula de identidade ,expedidaem __ / | rgapdxpedidor , CPF n° ,
inscrito para o cargo de , comroloieeinscricdo , declaro, sob aaspda
lei, que sou:
(_) Preto
(_ ) Pardo

Declaro estar ciente de que, comprovada a faldardeéo, serei eliminado do Concurso Publico n?2i® do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS -
MG, conforme disposto na Lei Municipal n® 10.924Ar6 2° Paragrafo Unico: “Na hip6tese de constitate declaracéo falsa, o candidato sera elimidadmncurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da suasadmiao servico ou emprego publico, ap6s procetlinaministrativo em que lhe sejam asseguradoswathtorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.”.
Declaro ainda autorizar, conforme subitem 8.15 @l determina, que serei gravado em audio e videsntrevista para avaliagdo e comprovagao da aléwdedo PPP para fins
de futuras verificag6es, sobre pena de eliminagamdcurso publico em caso de recusa.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) . de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagéo deve ser enviada via Corigims SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Rimehto - AR" até o Ultimo dia de inscri¢do, confermisposto no item 8 do Edital de Abertura, parseguinte
endereco: RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRMBICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360.
Essa solicitacdo somente tera validade com a assia@om firma reconhecida.



