' XXVI EXAME DE ORDEM UNIFICADO

CONSELHO FEDERAL

DIREITO DO TRABALHO

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

] SEU CADERNO A INFORMAGOES GERAIS

Além deste caderno de rascunho contendo o » Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
enunciado da peca pratico-profissional e das quatro coincide com a registrada em seu caderno de textos
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala: definitivos. Caso contrério, notifique imediatamente o fiscal

« um caderno destinado a transcricdo dos textos dasala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
definitivos das respostas. e Confira seus dados pessoais, especialmente nome, niumero
de inscrigdo e documento de identidade e leia atentamente
2 as instrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.
G TEMPO e Assine seu nome, no espago reservado, com caneta

esferografica transparente de cor azul ou preta.

* 5horas é o tempo disponivel para a realizagdo da » Asquestdes discursivas sdo identificadas pelo nimero que se

prova, ja incluindo o tempo para preenchimento situa acima do seu enunciado.
do caderno de textos definitivos. ~ , . —
e Naosera permitida a troca do caderno de textos definitivos

e 2horas apods o inicio da prova é possivel retirar-se por erro do examinando.

dasala,sem levarocadernoderascunho. . - o . o
e Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideragdo

* 1 hora antes do término do periodo de prova é apenas as respostas constantes do caderno de textos

possivel retirar-se da sala levando o caderno de definitivos.

rascunho. L " N .
e AFGV coletard as impressdes digitais dos examinandos na

lista de presenca.

e Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala sé poderdo sair

NAO SERA PERMITIDO juntos, apods entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos

. L . que serdo utilizados na corregao das provas. Esses examinandos
e Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos. N . .
] ) L poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de
e Levantar da cadeira sem a devida autorizagao do . N . B
fiscal desal conferéncia da documentagdo da sala de aplicagdo, que sera
iscal de sala.
L ) ) realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
e Portar aparelhos eletronicos, tais como bipe, . o .
. local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook, oL . ) oL
do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular, o o .
.. L. . devera assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, sera
mdquina fotografica, protetor auricular, MP3, o )
. lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones . — | : | |
. tr xaminandos, o fisca aplicaca
de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como outros € » PEI0 1is € aplicacao da sala € pelo

relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou ol e S [T,
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como * Boaprova!
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

» Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar

asala.

“Qualquer semelhan¢a nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questées é mera coincidéncia”

W FGV PROJETOS






*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM
ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO A QUALQUER MOMENTO DURANTE A

REALIZACAO DO EXAME VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperAo seR ANULADAS, acarreranoo em sua ELIMINACAO oo cerTAME.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

A sociedade empresaria Omega procura vocé, exibindo sentenca prolatada em reclamacio trabalhista movida por
Fabiano que tramita perante a 1002 Vara do Trabalho de Maceid/AL.

Nela, o magistrado, em sintese, rejeitou preliminar suscitada pela empresa e determinou o recolhimento do INSS
relativo ao periodo trabalhado més a més, para fins de aposentadoria, jd que restou comprovado que a empresa
descontava a cota previdenciaria, mas ndo a repassava ao INSS; rejeitou preliminar suscitada e desconsiderou que a
empresa havia feito um acordo em outro processo movido pelo mesmo empregado, homologado em juizo, no qual
pagou o prémio de assiduidade, condenando-a novamente ao pagamento dessa parcela; rejeitou preliminar
suscitada pela empresa e desconsiderou que em relacdo as didrias postuladas, o autor tinha, comprovadamente,
outra agdo em curso com 0 mesmo tema, que se encontrava em grau de recurso; extinguiu o feito sem resolugdo do
mérito em relagdo a um pedido de devolugdo de desconto, porque ndo havia causa de pedir; ndo acolheu a
prescricdo parcial porque ela foi suscitada pelo advogado em razdes finais, afirmando o magistrado que deveria sé-lo
apenas na contestacao, tendo ocorrido preclusdo; deferiu a reintegracao do ex-empregado, Fabiano, porque ele foi
eleito presidente da Associacdo de Leitura dos empregados da empresa, entidade criada pelos préprios empregados,
sendo que a dispensa ocorreu em dezembro de 2017, no decorrer do mandato do reclamante; indeferiu o pedido de
vale-transporte, porque o reclamante se deslocava para o trabalho e dele retornava a pé; deferiu indenizagdo por
dano moral, porque, pelo confessado atraso no pagamento dos saldrios dos ultimos 3 meses do contrato de
trabalho, o empregado teve seu nome inscrito em cadastro restritivo de crédito, conforme certiddo do Serasa
juntada pelo reclamante demonstrando a inser¢do do nome do empregado no rol de maus pagadores em novembro
de 2015; deferiu a entrega de uma carta de referéncia para facilitar o autor na obtencdo de nova colocacdo, caso, no
futuro, ele viesse a querer se empregar em outro lugar; indeferiu a integracdo da alimentagdo concedida ao
empregado, porque a empresa aderira ao Programa de Alimenta¢do do Trabalhador durante todo o contrato de
trabalho; deferiu o pagamento da participa¢do nos lucros prevista na convencdo coletiva da categoria, nos anos de
2012 e 2013, pois confessadamente ndo havia sido paga; indeferiu o pedido de anuénio, porque nao havia previsdao
legal nem no instrumento da categoria do autor; deferiu o pagamento da diferenca de férias, porque o empregado
nao fruiu 30 dias Uteis no ano de 2016, como garante a Lei.

A sociedade empresaria apresenta a ficha de registro de empregados do reclamante, na qual se verifica que ele havia
trabalhado de 08/07/2007 a 20/10/2017, sendo que, nos anos de 2012 a 2014, permaneceu afastado em beneficio
previdenciario de auxilio-doenca comum (cédigo B-31); a ficha financeira mostra que o empregado ganhava 2
salarios minimos mensais e exercia a fun¢do de auxiliar de manutengéo de equipamentos, fazendo eventuais viagens
para verificacao de equipamentos em filiais da empresa.

Diante disso, como advogado(a) da ré, redija a peca pratico-profissional pertinente ao caso para a defesa dos
interesses do seu cliente em juizo, ciente de que a ac3o foi ajuizada em 30/10/2017 e que, na sentenga, ndo havia
vicio ou falha estrutural que comprometesse sua integridade. (Valor: 5,00)

Obs.: a pega deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensdo. A simples meng¢do ou transcri¢@o do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 1

Frederico, piloto da aviagdo civil, apds trés anos de trabalho para a Empresa de Transportes Aéreos Voa Alto S/A., foi
dispensado sem receber parte das verbas rescisdrias, as horas extras e a compensagao organica. Além disso, foi
dispensado dentro do ultimo ano que antecede sua aposentadoria, o que é vedado por norma coletiva.

Em razdo disso, ajuizou agcdo em face do ex-empregador, tendo procurado e constituido vocé como advogado(a) para
todos esses atos. No dia designado para a audiéncia, para a qual havia requerido antecipacdo, Frederico ndo podera
comparecer, pois estara voando para a China, onde conseguiu um novo e rentavel trabalho.

Com base na hipdtese apresentada, responda aos itens a seguir.

A) Considerando a necessidade de realizacdo da audiéncia na data designada pelo juiz e sua condicdo na qualidade
de advogado(a) do autor, qual a medida a ser adotada para evitar o adiamento/arquivamento da audiéncia?
(valor: 0,60)

B) Considerando tratar-se de piloto da aviagao civil, qual o instituto justrabalhista que corresponde aos periodos em
que Frederico fica no aeroporto aguardando para, eventualmente, render outra tripulacdo? Justifique.
(valor: 0,65)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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QUESTAO 2

Lucas trabalhou em uma rede de restaurantes localizada em determinado Estado da Federacdo. A sociedade
empresaria possui 60 empregados, divididos em dez lojas localizadas em municipios diferentes, sendo que cada
unidade possui seis empregados.

Apds ser dispensado sem justa causa, Lucas ajuizou reclamacgdo trabalhista postulando o pagamento de horas extras,
afirmando que cumpria extensa jornada de segunda-feira a sdbado, das 7h as 21h, com intervalo de 20 minutos para
refeicdo.

Em contestacdo, a ex-empregadora negou a jornada dita na peti¢ao inicial, afirmando que a labuta respeitava o
maddulo constitucional. Em audiéncia, apds verificar que os controles de ponto ndo foram juntados, o advogado do
autor requereu a aplicagdo da confissdo em desfavor da reclamada.

Diante da situacdo retratada, da Lei e do entendimento consolidado pelo TST, responda aos questionamentos a

seguir.

A) Como advogado(a) da sociedade empresaria, que tese vocé sustentaria em relacdo aos cartbes de ponto?
Justifique. (Valor: 0,65)

B) Caso vocé fosse contratado pelo trabalhador e a sociedade empresaria juntasse controles de ponto com marcagao
de jornada de segunda-feira a sdbado, das 8h as 16h, e intervalo de uma hora para refeicdo em todos os dias, que
tese vocé advogaria em prol do seu cliente? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.

XXVI EXAME DE ORDEM UNIFICADO— PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 11



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

XXVI EXAME DE ORDEM UNIFICADO—- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 12




QUESTAO 3

Paulo trabalhou na construtora Casa Feliz S.A. como pedreiro por trés anos, findos os quais foi dispensado por justa
causa sob a alegacdo de que estava desviando sacos de cimento da obra e vendendo esse material a terceiros.
Inconformado, ajuizou reclamacgdo trabalhista postulando horas extras e a anulagdo da justa causa, com o
consequente pagamento das verbas como se a dispensa tivesse sido feita sem justa causa.

Distribuida a demanda em 30/01/2018, foi designada audiéncia para o dia 10/04/2018. Na hora designada as partes
foram apregoadas e sentaram-se a mesa de audiéncias.

O juiz indagou do preposto qual era a sua relagdo com a construtora, tendo ele dito que era um terceirizado da
empresa que cuidava da parte de limpeza e conservagao. O juiz pediu a CTPS do preposto, constatando que ela fora
assinada pela Limpa Tudo Servigos Terceirizados Ltda.

Com essa informacdo, o advogado de Paulo requereu a aplicacdo da revelia, porque a empresa era uma sociedade
andénima e nao estaria regularmente representada por um empregado.

Diante da situagao retratada e do comando legal vigente, responda as indagacgdes a seguir.

A) Na qualidade de advogado(a) da construtora, que argumentacdo juridica vocé apresentaria em relacdo ao
requerimento do autor? Justifique. (Valor: 0,65)

B) De que modo, na legislagao trabalhista, a alegacdo de desvio dos sacos de cimento para venda a terceiros deve ser
juridicamente qualificada? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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QUESTAO 4

Uma sociedade empresaria do ramo de confec¢des publicou um anidncio em jornal de grande circulagao informando
qgue admitiria varios profissionais para o seu quadro de funciondrios, a titulo de contrato de experiéncia, desde que
comprovada a seguinte exigéncia profissional: para costureiras, experiéncia comprovada de cinco meses na fungao;
para estoquistas, experiéncia comprovada de um ano na fungdo; para auxiliar de servicos gerais, experiéncia
comprovada de dois meses na fung¢do; e para administradores, experiéncia minima de dois anos na fungao.

Diante da situacao apresentada e dos termos da CLT, responda aos itens a seguir.

A) A exigéncia em relagdo aos estoquistas é valida? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Informe o prazo maximo admissivel no contrato de experiéncia. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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